NOTES ZWIAZKOWCA nr 12

Potracenia z wynagrodzenia

Art. 87 Kodeksu pracy reguluje, ja-
kie naleznosci mogg by¢ potracone z wyna-
grodzenia za prace. Moga to by¢:

sumy egzekwowane na mocy tytutdw
wykonawczych na zaspokojenie swiad-
czen alimentacyjnych,

sumy egzekwowane z mocy tytutdw
wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

zaliczki pieniezne udzielone pracowni-
kowi,

kary pieniezne przewidziane w art. 108
Kp.

W takiej kolejnosci dokonuje sie tych
potracen w nastepujacych granicach:

przy egzekucji $wiadczen alimentacyj-
nych — do wysokosci 3/5 wynagrodze-
nia,

przy egzekucji innych naleznosci lub
potrgcania zaliczek pienieznych — do
wysokosci 72 wynagrodzenia.

Na podstawie art. 87" Kodeksu pracy
od potrgcen wolna jest kwota wynagrodze-
nia w wysokosci:

minimalnego wynagrodzenia za prace,
przystugujacego pracownikom zatrud-
nionym w peinym wymiarze czasu pra-
cy, po odliczeniu sktadek na ubezpie-
czenia spofeczne oraz zaliczki na poda-
tek dochodowy od o0sob fizycznych —
przy potraceniu sum egzekucyjnych na

mocy tytutdw wykonawczych na pokry-
cie naleznosci innych niz Swiadczenia
alimentacyjne,

75 proc. minimalnego wynagrodzenia —
przy potrgcaniu zaliczek pienieznych
udzielonych pracownikowi,

90% minimalnego wynagrodzenia — przy
potrgcaniu kar pienieznych przewidzia-
nych w Kodeksie pracy.

Dla zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze czasu pracy kwoty te ulegajg propor-
cjonalnemu zmniejszeniu w stosunku do
godzin ich pracy.

Pracownik moze zgodzi¢ sie na inne
potracenia ze swojej pensji, np. sktadki na
zbiorowe ubezpieczenie, sptate rat do kasy
zapomogowo — pozyczkowej, potracenia
sktadki zwigzkowej — ale musi to zrobi¢ na
pismie.

Od 1 stycznia 2004 r. po potragceniu
musi zosta¢ kwota rowna minimalnemu wy-
nagrodzeniu za prace. Przepis ten jest bez-
wzgledny a jego sprecyzowanie wynikato z
koniecznosci dostosowania regulacji krajo-
wych do unijnych o zapewnieniu pracowni-
kowi minimum socjalnego. Stad pracownik
nawet mimo swojej pisemnej zgody nie mo-
ze otrzyma¢ mniej, niz wynosi minimalne
wynagrodzenie za prace w danym roku. W
2004 r. minimalne wynagrodzenie wynosi
824 zit.

Odszkodowania, odprawy, dodatki

Od 1 stycznia 2004 r. weszio w zy-
cie Rozporzadzenie Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spofecznej z 16 grudnia
2003 r. zmieniajgce sposob ustalania wyna-
grodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podsta-
we obliczenia odszkodowan, odpraw, dodat-
kow wyréwnawczych do wynagrodzenia
oraz innych naleznosci przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 230, poz. 2292).

Oznacza to, ze od tej daty, obliczajac
naleznosci pieniezne przystugujgce pracow-
nikom lub pracodawcom na podstawie zno-
welizowanego rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r. (Dz.
U. Nr 62, poz. 289 z pozn. zm.) nalezy
uwzgledni¢ nowe zasady ustalania ich pod-
stawy.
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Przyjeto, ze:

w par. 4 ust. 1 regulujgcym sposob usta-
lania wynagrodzenia okreslonego pro-
centowo w celu obliczenia wynagrodze-
nia za czas niewykonywania pracy, jeze-
li pracownik byt gotow do jej Swiadcze-
nia, za czas postoju niezawiononego
przez pracownika i za czas dyzuru oraz
dodatku za prace w godzinach nadlicz-
bowych — stosuje sie zasady obowigzu-
jace przy ustalaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy;

w par. 4b przyjeto, ze przy ustalaniu
dodatkowego wynagrodzenia za godzi-
ne pracy w porze nocnej minimalne wy-
nagrodzenie za prace dzieli sie przez
liczbe godzin pracy przypadajgcych do
przepracowania w danym miesigcu;

w par. 5a ustalono, Ze przy obliczaniu
wynagrodzenia za petny miesieczny
wymiar czasu pracy, ktére przystuguje
pracownikowi odbierajgcemu (bez swo-

wynagrodzenia za urlop, z tym Ze sktad-
niki wynagrodzenia ustalone w wysoko-
Sci przecietnej oblicza sie z miesigca, w
ktérym przypadto zwolnienie od pracy
lub okres niewykonywania pracy. Ta
sama zasada obowigzuje przy ustalaniu
wynagrodzenia za czas zwolnienia od
pracy lub jej niewykonywania, jezeli
obowigzujace przepisy przewidujg za-
chowanie przez pracownika prawa do
tego wynagrodzenia;

w par. 11 ust. 2 przyjeto, ze w przypad-
ku nieobecnosci w pracy przez czesé
miesigca, uprawniajgcej pracownika do
pobierania zasitku na podstawie ustawy
0 ubezpieczeniu chorobowym lub usta-
wy wypadkowej, jego miesieczne wyna-
grodzenie ustalone w statej wysoko$ci
dzieli sie przez 30 i otrzymang kwote
mnozy przez liczbe dni wskazanych w
zwolnieniu lekarskim. Tak obliczong
kwote odejmuje sie od wynagrodzenia
przystugujacego za caty miesigc.

jego wniosku) czas wolny za przepra-
cowane nadgodziny, nalezy stosowaé
zasady obowigzujace przy okres$laniu

Wykaz pienieznych naleznosci - podstawa w Kodeksie pracy

Rodzaj pienieznej naleznosci

Podstawa w Kodeksie

pracy
Wynagrodzenie za pozostawania bez pracy pracownika przywmbconego do pracy art. 45i 47 oraz 56 i 57
Wynagrodzenie za czas do rozwigzania umowy o prace, jezeli zostat zastosowany okres art. 49

wypowiedzenia krétszy od wymaganego

Wynagrodzenie za okres wypowiedzenia lub za okres rdwny okresowi wypowiedzenia,
przystugujgce pracownikowi odwotanemu ze stanowiska

art. 70 par. 2i 72 par. 2

Odszkodowanie z tytutu skréconego okresu wypowiedzenia umowy o prace na czas nie-
okreslony

art. 36' par. 1

Odszkodowanie przystugujace w zwiazku z rozwigzaniem umowy 0 prace z naruszeniem
przepisOw prawa pracy

art. 47", 50 par. 1i 4, 58 i 60

Odszkodowanie przystugujace pracownikowi, ktéry rozwigzat umowe o prace bez wypowie-

dzenia z powodu naruszenia przez pracodawce podstawowych obowigzkéw wobec pra- art. 55 par. 1!
cownika

Odszkodowanie przystugujace pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez art. 612 par. 1
pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia ) par.
Odszkodowanie dla pracownika, ktérego umowa o prace wygasta z powodu $mierci praco- 1t 632 2
dawcy art. par.
Odprawa pienigzna nalezna pracownikowi, ktérego stosunek pracy ulegt rozwigzaniu wsku- art. 75

tek wygasniecia mandatu )
Odprawa emerytalna lub rentowa art. 92" par. 1
Odprawa po$miertna art. 93 par. 2
Odszkodowanie z tytutu niewydania w terminie lub wydania niewmasciwego $wiadectwa . 99 9
pracy art. 99 par.
Kara pieniezna art. 108 par. 3
Wynagrodzenle za czas .nlewy_kor)ywanla pracy przez pracownlka gotowego do jej wyl_<ona- art. 81 par. 1, art. 151" par. 3i 151°
nia, za czas przestoju niezawionionego przez pracownika, dodatku za prace w godzinach par. 3

nadliczbowych oraz wynagrodzenia za czas dyzuru

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej

art. 151° par. 1

Wynagrodzenie ustalone w stawce miesiecznej w statej wysokosci przystugujace pracowni-
kowi za cze$¢ miesigca, w ktérym pracownik za pozostatg cze$¢ miesiaca otrzymat wyna-
grodzenie od pracodawcy nalezne w ciagu pierwszych 33 dni choroby lub odosobnienia w
zwigzku z chorobg zakazng

art. 92 par. 1
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