NOTES ZWIAZKOWCA nr 11

Zatrudnianie pracownikow

Urlop wypoczynkowy od stycznia 2004 r.

Sposéb nabywania prawa do
pierwszego urlopu wypoczynkowego po
nowelizacji jest odmienny od zasad stoso-
wanych dotychczas. Wedtug art. 153 § 1
kodeksu pracy w obecnym brzmieniu pra-
cownik podejmujgcy prace po raz pierwszy
nabywa prawo do urlopu z upltywem kazde-
go miesigca pracy w wymiarze 1/12 wymiaru
przystugujacego mu po przepracowaniu ro-
ku. Takie uregulowanie umozliwia pracowni-
kowi uzyskanie prawa do pierwszego urlopu
juz w roku kalendarzowym, w ktéorym podjat
pierwszg prace. Natomiast w nastepnym
roku kalendarzowym przypadajgcym po roku
pracy, w ktérym pracownik po raz pierwszy
podjat prace, nabedzie prawo do kolejnego
urlopu wypoczynkowego. Uregulowanie po-
wyzsze jest dla pracownikdéw rozpoczynaja-
cych pierwszg prace korzystniejsze bowiem
umozliwia korzystanie z wypoczynku juz po
przepracowaniu jednego miesigca. Po-
przednie brzmienie art. 153 § 1 kodeksu
pracy umozliwiato pracownikowi uzyskanie
prawa do pierwszego urlopu z uptywem 6
miesiecy pracy, w wymiarze potowy wymiaru
urlopu przystugujgcego mu po przepraco-
waniu roku. Pamieta¢ nalezy, ze zgodnie z
przepisami przejsciowymi ustawy z dnia 14
listopada 2003 r. nowelizujacej kodeks pra-
cy, do pracownikéw, ktdrzy do dnia wejscia
w zycie ustawy nie nabyli prawa do kolejne-
go urlopu stosuje sie przepisy dotychczaso-
we. W art. 18 ustawy nowelizacyjnej zawarta
jest zatem informacja, iz pracownik bedacy
w trakcie nabywania prawa do pierwszego
urlopu nabedzie do niego prawo na starych
zasadach ale nie oznacza to, ze pracownik
nabedzie urlop w starym wymiarze.

Wymiar urlopu wypoczynkowego
wynosi obecnie 20 dni, jezeli pracownik jest
zatrudniony krocej niz 10 lat oraz 26 dni,
jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej
10 lat (art. 154 § 1 pkt. 1 i 2 k.p.). Wcze-
$niejsze uregulowanie przewidywato naste-
pujacy wymiar urlopu: 18 dni, po roku pracy;
20 dni, po 6 latach pracy; 26 dni, po10 la-

tach pracy (art. 154 § 1 pkt. 1-3 k.p. przed
nowelizacjg). Wobec tego, iz przepis art. 18
ustawy nowelizacyjnej wymienia tylko art.
153 i nakazuje stosowaé go w starym
brzmieniu, wobec tego wymiar urlopu bedzie
udzielany zgodnie z przepisem art. 154 § 1
pkt. 1 i 2 w obecnym brzmieniu w wymiarze
20 dni i 26 dni.

Przyktadowo:

Pracownik, ktéry rozpoczat z dniem 1 czerw-
ca 2003 r. pierwszg w zyciu prace w petnym
wymiarze i nabyt z uptywem 6 miesiecy pra-
cy prawo do urlopu czastkowego w wymia-
rze 9 dni, ale ich nie wykorzystat, to w maju
po przepracowaniu roku nalezatoby mu
udzieli¢ 20 dni urlopu zgodnie z nowym wy-
miarem ale wedle starych zasad.

Do okresu pracy, od ktérego zalezy
wymiar urlopu zgodnie z art. 155 § 1 pkt. 6
k.p. wlicza sie z tytutu ukonczenia szkoty
wyzszej - 8 lat. Zapis ten wymaga wyjasnie-
nia, bowiem nie dla wszystkich jasna jest
odpowiedz na pytanie, czy ukonczenie wyz-
szej szkoty i uzyskanie tytutu licencjata
uprawnia do zaliczenia do okresu pracy, od
ktorego zalezy wymiar urlopu 8 lat. Zakon-
czenie nauki uzyskaniem tytutu licencjata
traktuje sie jak studia wyzsze. Przesadza o
tym zarzadzenie ministra edukacji narodo-
wej z dnia 9 kwietnia 1992 r. w sprawie
okreslenia rodzajow dyplomow i tytutéw za-
wodowych oraz wzoréw dyploméw wydawa-
nych przez uczelnie. W § 2 niniejszego za-
rzadzenia wskazano, ze licencjat jest tytu-
tem zawodowym nadawanym absolwentom
wyzszych zawodowych studiéw humani-
stycznych i matematyczno-przyrodniczych,
spotecznych, ekonomicznych, artystycz-
nych, teologicznych, wychowania fizyczne-
go, turystyki, rekreacji, fizjoterapii oraz me-
dycznych (z wyjatkiem lekarskich i stomato-
logicznych).

Sposoéb udzielania urlopu w mysl
obowigzujacego od dnia 01 stycznia 2004 r.
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przepisu art. 154° § 1 w zwigzku z § 4 tegoz
artykutu kodeksu pracy jest nastepujacy.
Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pra-
cownika dniami pracy zgodnie z obowigzu-
jacym go rozkladem czasu pracy, w wymia-
rze godzinowym, odpowiadajgcym dobo-
wemu wymiarowi czasu pracy pracownika w
danym dniu, jednakze udzielenie pracowni-
kowi urlopu w wymiarze godzinowym odpo-
wiadajgcym czesci dobowego wymiaru cza-
Su pracy jest dopuszczalne jedynie w przy-
padku, gdy czes¢ urlopu pozostata do wyko-
rzystania jest nizsza niz petny dobowy wy-
miar czasu pracy pracownika w dniu, na
ktory ma by¢ udzielony urlop. Mozliwosé
udzielenia niepetnego dnia urlopu dotyczy
tylko ostatniego — jednego - dnia urlopu w
danym roku kalendarzowym. W Zadnej innej
sytuacji nie wolno udzielaé niepetnego dnia
urlopu. Rdznica pomiedzy poprzednio i
obecnie stosowanym sposobem udzielania
urlopu jest istotna, bowiem do korica 2003 r.
urlopu udzielato sie w dni robocze, za ktére
uwazato sie wszystkie dni, z wyjatkiem nie-
dziel i Swigt okreslonych w odrebnych prze-
pisach. Konsekwencjg stosowania tego za-
pisu byto udzielanie pracownikom zatrud-
nionym w niepetnym wymiarze czasu pracy
urlopu na kolejne dni robocze, bez wzgledu
na ustalony dla pracownika wymiar i rozktad
czasu pracy.

Od poczatku 2004 r. urlopu dla pra-
cownikéw zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze czasu pracy udziela sie w sposob
nastepujacy. Gdy pracownik zatrudniony jest
W wymiarze 7% etatu a jego dobowy wymiar
czasu pracy okreslony w umowie o prace
wynosi 4 godziny dziennie w pieciodniowym
tygodniu pracy, nalezy w tym przypadku
stosowac przepis art. 154 § 2 k.p., w mysl
ktérego wymiar czasu pracy pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy tego pracownika. Ponadto, je-
zeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10
lat, przystuguje mu 20 dni urlopu, (art. 154 §
1 pkt. 1), a niepetny dzien urlopu zaokragla
sie w gore do petnego dnia (art. 154 § 2).

Pracownik, o ktorym mowa wyzej,
zatrudniony w pofowie wymiaru czasu pracy
ma wiec prawo do 10 dni urlopu wypoczyn-
kowego. Jednakze faktyczna liczba dni urlo-
pu zalezy od rozktadu czasu pracy indywi-
dualnego pracownika. Z przepisu art. 1542 §
1 k.p. wynika, ze urlop udzielany jest w
dniach pracy ale rozliczany jest w godzi-

nach. Stosownie do § 2 art. 154 k.p. przy
udzielaniu urlopu zgodnie z § 1 jeden dzien
urlopu odpowiada o$miu godzinom pracy. W
przypadku jak wyzej, jeden dzieh urlopu nie
bedzie odpowiada¢ jednemu dniowi pracy.
Dzien pracy wynosit bedzie w tym przypad-
ku 4 godziny, z kolei wymiar urlopu wyniesie
80 godzin (10 dni x 8 godzin = 80 godzin).
Faktycznie, pracownik zatrudniony na "2
etatu gdy jego dobowy wymiar czasu pracy
okreslony w umowie o prace wynosi 4 go-
dziny dziennie w pieciodniowym tygodniu
pracy bedzie wykorzystywat przystugujacy
mu urlop przez 20 dni pracy (80 godzin : 4
godziny = 20 dni urlopu).

Ponizej przedstawiono wyliczenie
wymiaru urlopu dla pracownikow zatrudnio-
nych w niepetnym wymiarze czasu pracy,
dla wybranych niepetnych etatow.

1/2 x 26 dni urlopu = 13 dni urlopu, lub 1/2 x
20 dni urlopu = 10 dni urlopu;

1/4 x 26 dni urlopu = 7 dni urlopu ( po za-
okragleniu w gére), lub 1/4 x 20 = 5 dni urlo-

pu;

3/4 x 26 dni urlopu = 20 dni urlopu (po za-
okragleniu w gére), lub 3/4 x 20 = 15 dni
urlopu

1/5 x 26 dni urlopu = 6 dni urlopu (po za-
okragleniu w gére), lub 1/5 x 20 = 4 dni urlo-

pu

2/5 x 26 dni urlopu = 11 dni urlopu (po za-
okragleniu w gére), lub 2/5 x 20 = 8 dni urlo-

pu

3/5 x 26 dni urlopu = 16 dni urlopu (po za-
okragleniu w gére), lub 3/5 x 20 = 12 dni
urlopu

4/5 x 26 dni = 21 dni urlopu (po zaokragleniu
w gére), lub 4/5 x 20 = 16 dni urlopu.

W nastepnej kolejnosci niezbedne
jest, stosownie do wczesniejszych wyjasnien
pomnozenie wyliczonych dni urlopu razy 8
(jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom
pracy art.1542 § 2 k.p.). Otrzymany wynik
stanowi przeliczenie dni urlopu wypoczyn-
kowego na godziny co jest niezbedne dla
okreslenia rzeczywistej ilosci dni urlopu pra-
cownika zatrudnionego w niepetnym wymia-
rze czasu pracy. Nastepnie godzinowe wyli-
czenie urlopu nalezy dopasowaé do iloSci
godzin pracy pracownika w danym dniu, aby
otrzymac faktyczng ilo$¢ dni urlopu przystu-
gujacych pracownikowi.
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Przyktadowo: = 24), tyle wynosi jego tygodniowy wymiar
czasu pracy. Pracownik bedzie wobec tego
rzeczywiscie nieobecny w pracy przez 4
tygodnie (96 : 24 =4 ).

pracownik zatrudniony na 3/5 etatu pracujg-
cy 2 dni po 8 godzin i 2 dni po 4 godziny ma
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymia-

rze 12 dni czyli do 96 godzin urlopu (12 x 8 - Ewa Podgorska, specjalista Dziatu
= 96). Pracownik wykorzystuje w kazdym Prawnego Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
tygodniu po 24 godziny urlopu (8 + 8 +4 + 4 darnosc¢”

Zaptata zalegtego wynagrodzenia

Wzér pozwu o zaptate zalegtego wynagrodzenia
Sad Pracy — Sad Rejonowy dnia ..............

(Oznaczenie pracodawcy, adres)

Pozew o zaptate zalegtego wynagrodzenia za prace wraz z odsetkami
z tytutu opo6znienia

Powdd wnosi 0 zasadzenia od pozwanego pracodawcy:
1) kwoty niewyptaconego wynagrodzenia za prace za miesigc
............................................................ W WYSOKO SCi ... cenineens ZE

2) odsetek ustawowych z tytutu opdznienia w wypfacie petnego naleznego wynagrodzenia w
okresie od

3) poniesionych kosztow postepowania wraz z (ewentualnymi) kosztami zastepstwa

Ponadto powdd wnosi o:
1) przeprowadzenie rozprawy w razie nieobecnosci powoda
2) wydanie wyroku zaocznego w razie zaistnienia przestanek przewidzianych w art. 333 k.p.c.

3) nadanie rygoru natychmiastowej wykonalno$ci wyrokowi wydanemu z uznania lub wyroko-
wi zaocznemu

Uzasadnienie

Pozwany pracodawca ........ccccccoiiiiieeeeeeeeeiieeeee nie wypfacit w miesigcu
...................................... przystugujacego mi wynagrodzenia za prace w kwocie ...................... zt
(SIOWNIE ..o zfotych). Poczatkowo pozwany zapewniat, Zze

bedzie to krétkotrwate opdznienie w wyptacie wynagrodzenia, ttumaczac je chwilowymi trudno-
Sciami finansowymi, spowodowanymi niezaptaceniem za wykonane roboty budowlane przez
Zlecajacego. Nowy termin wyptaty byt jednak kilkakrotnie przektadany. Po uptywie okoto dwdch
tygodni od terminu wypfaty, tj. dnia ............cccco.oo.. pozwany pracodawca wypfacit mi zaliczko-
wo niewielkg kwote tytutem nastepnego wynagrodzenia w wysoKoSCi ............ zt. Gdy nadszedt
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termin nastepnej wyptaty, pracodawca wyptacit jedynie wyréwnanie wynagrodzenia biezgcego,
oswiadczajac, ze nadal ma problemy finansowe i na wyptate zalegtego wynagrodzenia bede
musiat jeszcze zaczekac. Do tej pory pozwany nie wyptacit mi zalegtego wynagrodzenia.

W zwigzku z powyzszym uznaje postepowanie pracodawcy jako bezprawne, domagajgc
sie od niego zaptaty zalegtego wynagrodzenia, a takze odsetek ustawowych z tytutu opéznienia

w jego wyptacie w okresie od ................. do
sadnione.

Zatgczniki:

1. Dokumentacja wynagrodzenia
2. Odpis pozwu z zatacznikami dla pozwanego

........... , Uznajgc swoje zadania za w petni uza-

(podpis powoda)

Jak sie broni¢ przed wypowiedzeniem umowy o prace

Pracodawca moze wreczy¢ pracow-
nikowi wypowiedzenie umowy o prace. Dosé
czesto jednak robi to naruszajac przepisy.
Najczesciej do naruszenia przepiséw do-
chodzi wéwczas, gdy pracodawca:

nie zachowa formy pisemnej wypowie-
dzenia,

nie poda uzasadnionej jego przyczyny
(przy umowie na czas nieokreslony),

nie skonsultuje wypowiedzenia ze
zwigzkami zawodowymi,

wypowie umowe o prace chronionemu
pracownikowi,

nie poinformuje pracownika o przystugu-
jacych mu srodkach odwotawczych.

Zgodnie z art. 30 par. 5 Kodeksu
pracy oswiadczenie pracodawcy O wypo-
wiedzeniu umowy musi zawiera¢ pouczenie
pracownika o przystugujgcym mu prawie
odwotania sie do sgdu. Nalezy w nim wska-
za¢ wymagany termin na wniesienie odwo-
tania.

Odwotanie od wypowiedzenia
wnosi sie do sadu pracy w ciggu 7 dni od
dnia doreczenia pisma wypowiadajgcego

umowe o prace (art. 264 Kodeksu pracy).
Jest to tzw. termin zawity, nieprzekraczalny.
Oznacza to, ze jesli pracownik po uptywie
tego terminu ztozy odwotanie, to sad musi je
oddali¢. Wtasciwym do rozpoznania odwo-
tania od wypowiedzenia umowy o prace jest
sad, w ktérego okregu znajduje sie zakiad
pracy lub sad, w okregu ktérego praca jest,
byta lub miata by¢ wykonana (art. 461 Ko-
deksu postepowania cywilnego).

7-dniowy termin na odwotanie sie do
sgdu pracy biegnie od momentu, kiedy wy-
powiedzenie dotarto do pracownika w taki
sposob, ze mogt sie zapoznaé z jego tre-
Scig. Nie ma tutaj znaczenia, ze pracownik
odmawia zapoznania sie z tym oswiadcze-
niem pracodawcy (art. 61 Kodeksu cywilne-
go w zwigzku z art. 300 Kodeksu pracy).

Jedli w pismie wypowiadajgcym bra-
kuje pouczenia o odwotaniu, to pracownik
moze wnosi¢ 0 przywrocenie mu terminu do
whniesienia pozwu (art. 44 Kodeksu pracy).

Zrédio: Rzeczpospolita, 2 grudnia 2003 r.

Materiat zebrata: Maria Koscinska,
Dziat Informacji KK
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