NOTES ZWIAZKOWCA nr 9

Prawo pracy w 2004 r.

Zagadnienie

Do konca 2003 r.

Od 1 stycznia 2004 r.

Tresé umowy
o prace

Umowa o prace powinna okresla¢: rodzaj, wa-
runki, miejsce wykonywania i termin rozpoczecia
pracy oraz wynagrodzenie odpowiadajgce jej
rodzajowiu.

Oprécz podanych elementéw —
sktadniki wynagrodzenia i wymiar
czasu pracy.

Forma umowy
o prace

Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie.
Jesli tak nie jest, pracodawca powinien nie-
zwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od roz-
poczecia pracy, potwierdzi¢ na piSmie rodzaj i
warunki umowy.

Umowa o prace na pismie. W
przeciwnym razie, najpdzniej w
dniu rozpoczecia pracy, szef ma
potwierdzi¢ na piSmie ustalenia co
do rodzaju i warunkdw umowy.
Nastepnie w terminie 7 dni od jej
zawarcia powinien poinformowaé
pracownika o: dobowej i tygodnio-
wej normie czasu pracy, czestotli-
wosci wyptaty pensji, urlopie wy-
poczynkowym, dlugosci wypowie-
dzenia.

Zakaz
dyskryminaciji

Pracodawca nie moze dyskryminowac zatrudnio-
nych, bezposrednio czy posrednio, zwlaszcza ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg¢, rase,
narodowos¢, przekonania polityczne czy religijne
oraz przynaleznos¢ zwigzkowa.

Zakaz dyskryminacji poszerzono o
kryteria: pochodzenia etnicznego,
wyznania, orientacji seksualnej,
zatrudniania na czas okreslony czy
nieokreslony lub na petnym Ilub
niepetnym etacie.

Ten, wobec ktérego pracodawca naruszyt zasade
rébwnego traktowania, moze domagac sie od-
szkodowania nie nizszego od minimalnego wy-
nagrodzenia (800 Z) i nie wyzszego od jego sze-
Sciokrotno$ci (4800 zt).

Ma prawo do odszkodowania w
wysokosci  przynajmniej minimal-
nego wynagrodzenia (824 zt). Brak
jego gornej granicy.

Brak wyraznego zakazu mobbingu.

W Kodeksie pracy dodano nowy
art. 94°, zobowigzujacy pracodaw-
ce do przeciwdziatania mobbingo-
wi. Czyli: skierowanym przeciw
pracownikowi dziataniom lub za-
chowaniom, polegajagcym na jego
uporczywym i diugotrwatym neka-
niu lub zastraszaniu, na wywoty-
waniu u niego zanizonej oceny
przydatnosci zawodowej, na jego
ponizaniu lub osmieszaniu albo na
izolowaniu lub eliminowaniu z ze-
spotu.

Minimalne
wynagrodzenie

Dla osoby na petnym etacie 800 zt.

Dla osoby na petnym etacie 824 zt.

Dla zatrudnionego w pierwszym roku pracy 640
zt (80% minimalnego wynagrodzenia) i w drugim
— 720 zt (90%).

Dla zatrudnionego w pierwszym
roku pracy 659,20 zt i w drugim —
741,60 zt.

Dziat Informacji KK, Gdarsk, 06.01.2004 r.




Wynagrodzenie
chorobowe

Pierwszy dzien krétkiego zwolnienia lekarskiego
pracownika do szesciu dni jest bezptatny. Oczy-
wiscie chodzi tu o absencje chorobowg pracow-
nika, ktorg finansuje zaktad pracy, czyli w ramach
33 dni zwolnienia w roku. Oznacza to, ze kazdy
dzien choroby, za ktéry przystuguje zasitek cho-
robowy (czyli od 34 dnia), jest pfatny.

Pierwszy dzien krétkiego zwolnie-
nia lekarskiego staje sie odptatny.
Oznacza to, ze od 1 stycznia
2004 r. pracodawca ptaci za
wszystkie 33 dni absencji choro-
bowej pracownika w roku.

Dotyczy to tych zwolnien lekar-
skich, ktérych pierwszy dzien
przypadnie od 1 stycznia 2004 r.
Natomiast w razie krotkiej choroby
na przetomie roku (np. od 29 grud-
nia 2003 r. do 2 stycznia 2004 r.)
jej pierwszy dzien jest jeszcze
bezptatny.

Urlopy
wypoczynkowe

Pierwszy urlop w zyciu przystuguje po szesciu
miesigcach pracy w wymiarze potowy wymiaru
naleznego po roku pracy.

Z uplywem miesigca zatrudnienia
w wysokosci 1/12 wymiaru rocz-
nego. Do tych, ktérzy od 1 stycznia
2004 r. nie nabedg prawa do ko-
lejnego urlopu, stosuje sie dotych-
czasowe zasady. Czyli prawo do
pierwszego urlopu uzyskujg po
szedciu miesigcach pracy, a do
pozostatej czesci — z uplywem
roku pracy.

Po roku pracy przystuguje 18 dni urlopu, po 6
latach — 20, a po 10 latach — 26.

Zatrudnionym krocej niz 10 lat
nalezy sie 20 dni urlopu, a co ngj-
mniej 10 lat — 26

Do stazu, od ktérego zalezy prawo i wymiar urlo-
pu, wlicza sie okresy zatrudnienia zakoriczone
przed nawigzaniem kolejnej umowy.

Uwzglednia sie zatrudnianie nie-
zakonczone, ale w czesci przypa-
dajacej przed rozpoczeciem kolej-
nej pracy.

Urlopu udziela sie na dni robocze.

Na dni pracy, w tym réwniez na
niedziele i $wieta robocze dla da-
nej osoby.

Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy przystuguje w razie rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy, powotania pra-
cownika do zasadniczej, okresowej lub zawodo-
wej stuzby wojskowej, do stuzby wojskowej w
charakterze kandydata na Zotnierza zawodowe-
go, do odbycia co najmniej trzymiesiecznego
przeszkolenia wojskowego oraz w razie skiero-
wania do pracy za granica.

Tylko w razie rozwigzania lub wy-
gasniecia stosunku pracy. Ponadto
pracodawca nie musi wyptacac
wynagrodzenia lub ekwiwalentu za
urlop, jesli odrebne przepisy naka-
zujg mu obja¢ pracownika ubez-
pieczeniem, gwarantujgcym
Swiadczenie pieniezne za czas
urlopu. Gdyby zas owo swiadcze-
nie okazato sie nizsze, w gre
wchodzi wyréwnanie réznicy.

Czas pracy

Obowigzuje dobowy 4-godzinny limit nadgodzin.

Pracownik nie powinien pracowac
diuzej niz przecietnie 48 godzin na
tydzien.

Brak gwarancji
odpoczynku.

dotyczacych nieprzerwanego

Zagwarantowano pracownikom co
najmniej 11-godzinny nieprzerwa-
ny odpoczynek dobowy i minimum
35-godzinny tygodniowy.

Brak przepiséw chronigcych prace w nocy.

Pracujacy w nocy i wykonujacy
prace szczegolnie niebezpieczne
czy zwigzane z duzym wysitkiem
fizycznym lub umystowym nie mo-
ga pracowac¢ ponad 8 godzin na
dobe.
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Okresy rozliczeniowe mozna wydtuza¢ ponad 4
miesigce w rolnictwie, hodowli, przy pilnowaniu
mienia lub ochronie osdb, w budownictwie oraz
przy wykonywaniu prac uzytecznych spotecznie
lub stuzacych zaspokajaniu codziennych potrzeb
ludnosci.

Bedzie to dopuszczalne jedynie w
rolnictwie, hodowli oraz przy pil-
nowaniu mienia i ochronie 0so6b.

Brak ustawowych sposobéw obliczania nominal-
nego czasu pracy.

Okreslono technike  obliczania
nominalnego czasu pracy na pod-
stawie normy sredniotygodniowej,
a przy pracach w ruchu ciggtym —
normy dobowej.

Brak regulacji na temat skroconego tygodnia
pracy oraz pracy wytacznie w pigtki soboty, nie-
dziele i $wieta.

Wprowadzono takie regulacje.
Zatrudnienie w takich systemach
bedzie sie odbywa¢ na pisemny
wniosek zainteresowanego, ktory
szef moze uwzglednia¢, ale nie
Mmusi.

Umowa
w zastepstwie

Umowe w zastepstwie nieobecnego z przyczyn
usprawiedliwionych (np. chorego) mozna rozwia-
za¢ za 2-tygodniowym wypowiedzeniem tylko,
gdy trwa diuzej niz 6 miesiecy i przewiduje moz-
liwo$¢ wypowiedzenia.

Zawsze mozna rozwigza¢ za 3-
dniowym wypowiedzeniem (liczo-
nym w dniach roboczych).

Urlopy Dodatkowy urlop wychowawczy na dziecko wy-| Na podstawie orzeczenia powia-
wychowawcze | magajace statej opieki przystuguje na podstawie | towego lub wojewddzkiego zespo-
zaswiadczenia lekarskiego. tu do spraw orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci.
Przejscie Brak wskazowki, ktéry pracodawca (dotychcza-|To wspdlny obowigzek starego i
zakladu lub | sowy czy nowy) ma poinformowac przejmowany | nowego pracodawcy, pod warun-
jego czesci na | personel o zasadach przeksztalcen oraz zamie-| kiem, Zze u obu nie dziatajg zakta-
innego rzonych dziataniach co do warunkéw ich zatrud- | dowe organizacje zwigzkowe.
pracodawce | nienia. Przekazanie informacji powinno
nastgpi¢ najpozniej przed przewi-
dywanym terminem przejscia za-
ktadu.
W ciggu miesigca od przekazania wskazanej | Ma na to dwa miesigce od przej-
informacji pracownik moze rozwigzywa¢ umowe | $cia zaktadu lub jego czesci.
bez wypowiedzenia, za 7-dniowym uprzedze-
niem.
Zwolnienia To tzw. zwolnienia z przyczyn dotyczacych za-|Z przyczyn nie dotyczacych pra-
grupowe ktadu pracy. cownikéw (co jest pojeciem szer-

szym).

O zamiarze przeprowadzenia takich zwolnien
pracodawca musi poinformowa¢ zaktadowg or-
ganizacje zwigzkowg i powiatowy urzad pracy
najpozniej na 30 dni przed dokonaniem piemw-
szego wypowiedzenia.

Wydtuzono procedury. Wiecej
formalnosci wynikajacych z ko-
nieczno$ci poinformowania zakta-
dowej organizacji zwigzkowej i
powiatowego urzedu pracy.

Ze zwolnieniami grupowymi grupowymi mamy do
czynienia, gdy zmniejszenie personelu powoduje
konieczno$¢ maksymalnie podczas 3 miesiecy
rozwigzania umow z grupg pracownikow:

10, gdy pracodawca ma ich ponizej 100,
10% - przynajmniej 100, a mniej niz 300,
30 — 300 i wiecej

Czas przeprowadzenia zwolnien
grupowych to 30 dni. Ponadto
doprecyzowano, ze podane limity
obejmujg réwniez tych, z ktérymi w
ramach grupowego zwolnienia
rozwigzano stosunki pracy z inicja-
tywy pracodawcy na mocy poro-
zumienia stron, jezeli byto takich
co najmniej 5.
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Odprawa w ogodle nie przystuguje tym, ktérzy:

do dnia rozwigzania stosunku pracy przyjeli
propozycje zatrudnienia w zaktadzie przejmu-
jacym w catosci lub czesci mienie dotychcza-
sowego pracodawcy lub powstatym z takiego
przejecia,

po zakonhczeniu zatrudnienia rozpoczynajg
dziatalnos¢ na witasny rachunek lub w ra-
mach spotki albo spotdzielni w zwigzku z
przejeciem mienia zaktadu pracy,

nabyli prawo do emerytury lub renty albo s
zatrudnieni w innej firmie na pelnym etacie
albo w kilku podmiotach tgcznie w petnym
wymiarze czasu pracy,

wykonujg dziatalno$¢ gospodarczg na wtasny
rachunek,

prowadzg gospodarstwo rolne o0 co najmnigj
5 ha przeliczeniowych uzytkéw rolnych albo
stanowigce dziat specjalny produkcji rolnej w
rozumieniu przepisébw podatkowych, z ktore-
go podatek rolny przekracza wysokosé po-
datku z 5 ha przeliczeniowych.

Nie ma wytgczen prawa do odpra-
wy. Zatem dostanie jg kazdy, kto
straci prace z przyczyn niedoty-
czgcych pracownikéw. | to nieza-
leznie od tego, czy ma inne zrodto
utrzymania.

Zatem od 1 stycznia 2004 r. pie-
niezng odprawe z tytutu zwolnienia
z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikow otrzyma np. emeryt czy
prowadzacy jedoosobowg firme.

Maksymalna odprawa to 15-krotno$¢ minimalne-
go wynagrodzenia z grudnia roku poprzedniego,
czyli 11.400 zt (760 zt x 15)

15-krotno$¢ minimalnego wyna-
grodzenia obowigzujagcego w dniu
rozwigzania umowy, czyli 12.360 zt
(824 zt x 15).

Zaktadowy
Fundusz
Swiadczen
Socjalnych

ZFSS musza tworzy¢ jednostki budzetowe, ich
jednostki pomocnicze oraz zakiady budzetowe
bez wzgledu na liczebnos¢ personelu.

Tak jak obok.

To réwniez obowigzek pracodawcow zatrudniaja-
cych co najmniej 20 pracownikédw w przeliczeniu
na petne etaty. Mogg oni jednak - przez zmiane
wewnatrzaktadowych przepisbw - odstgpi¢ od
tego lub obnizy¢ odpisy na fundusz.

Tak jak obok

Podmioty angazujgce minimum 20 pracownikéw,
ale mniej niz 20 pracownikdw w przeliczeniu na
petne etaty, jeZeli nie utworzg funduszu, wyptaca-
ja $wiadczenia urlopowe. Mogg zaprzesta¢ two-
rzenia funduszu lub uiszczania $wiadczen urlo-
powych, wprowadzajgc odpowiednie postano-
wienie do uzp lub regulaminu wynagradzania.
Swiadczenie urlopowe nalezy sie raz w roku kaz-
demu idgcemu na co najmniej 14-dniowy urlop

wypoczynkowy.

Te kategorie uprawnionych do
tworzenia czy nietworzenia fundu-
szu w ogole zlikwidowano.

Pozostate firmy (czyli majace ponizej 20 pracow-
nikdw) moga prowadzi¢ fundusz lub oferowac
Swiadczenia urlopowe, ale nie musza. Bark regu-
lacji na temat, jak majg poinformowaé zatoge o
nietworzeniu funduszu lub niewyptacaniu $wiad-
czen.

Tak jak obok, z tym Ze doprecyzo-
wano, w jaki sposdb majg powia-
domi¢ personel o nieustalaniu
funduszu lub niewyptacaniu swiad-
czen urlopowych - w uzp, regula-
minie wynagradzania lub przeka-
zujac informacje w styczniu.

Zrédlo: Rzeczpospolita, 17.12.2003 r. 293(6673)

Materiat zebrata i opracowata: Maria KoScinska, Dziat Informacji
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