NOTES ZWIAZKOWCA nr 8

Zmiany w Ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych obowigzujacej
od 1.01.2004 r.

Przedziaty skali podatkowej bedg takie same jak
dotychczas: 19, 30, 40%.

Nowelizacja Ustawy o podatku dochodo- 2.
wym od 0soéb fizycznych przynosi wiele zmian.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze: 3. Kwota zmniejszajgca podatek — bez zmian.
1. Zrezygnowano na state z waloryzacji skali po-

datkowe;.
Podstawa obliczenia podatku w ztotych Podatek wynosi

ponad do

37 024 19% minus kwota zmniejszajgca podatek 530 zt 08 gr
37 024 74 048 6 504 zt 48 gr + 30% nadwyzki ponad 37 024 zi
74 048 17 611 z1 68 gr + 40% nadwyzki ponad 74 048 zi

Zmniejszyta sie rowniez liczba ulg i zwol-
nien, do najwazniejszych nalezg zlikwidowane na-
stepujace ulgi:

1. Na dojazdy dzieci do szkét zamiejscowych

2. Na odptatne ksztatcenie w szkotach wyzszych i
wyzszych szkotach zawodowych

3. Na literature fachowa, przyrzady i pomoce na-
ukowe oraz programy komputerowe

4. Na wiasne odpfatne ksztatcenie sie i doksztat-
canie

5. Na sktadki na rzecz organizacji, do ktorych
przynaleznosc¢ jest obowigzkowa (na samorzad
lekarski, pielegniarski, adwokacki itd.)

6. Dla zatrudniajgcych osoby pozbawione wolno-
Sci.

Pozostaje odliczenie — od dochodu skfadek
na ubezpieczenie spoteczne: emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe i rehabilitacje oséb niepet-
nosprawnych oraz — od podstawy opodatkowania —
tzw. Ulgi odsetkowej(na sptate komercyjnych kredy-
téw mieszkaniowych zaciggnietych na nowe inwe-
stycje).

Pozostato odliczenie z racji darowizn — jed-
nak zmieniono zasady zwigzane z mozliwoscig odli-
czen.

Bedzie nowa ulga polegajaca na pomniej-
szeniu podatku ale nie wiecej niz o 1 proc. na wptate
na rzecz organizacji uzytku publicznego.

Nadal odlicza¢ bedziemy sktadki zaptacone

na ubezpieczenia zdrowotne , ale w kwocie nieprze-
kraczajacej 7,75% podstawy jej wymiaru.

Pozostaly zwolnienia (do wysokosci nie
przekraczajacej rocznie 380 zI) obejmujace tzw.
Swiadczenia rzeczowe dla pracownikéw (z wytacze-
niem bonoéw, talondéw oraz innych znakéw uprawnia-
jacych do wymiany ich na towary albo ustugi)

Zwolnione nadal bedg zapomogi otrzymane
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci -
do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatko-
wym kwoty 2 280 zt — w 2003 roku nie limitowano
kwoty zwolnienia tych, ktére byly wyptacone z fundu-
szu socjalnego, zf$s, funduszéw zwigzkowych.

Pozostanie zwolnienie tylko takich Swiad-
czen na rzecz pracownikéw, kiedy obowigzek do-
starczenia napojéw czy positkbw wynika z przepisow
o BHP.

Znika zwolnienie tzw. ryczaitow samocho-
dowych za jazdy lokalne.

Od 1 stycznia 2004 r. podatkiem bedg ob-
cigzone dodatki mieszkaniowe, jednorazowe zasitKi
na zagospodarowanie wyptacane nauczycielom na
podstawie Karty nauczyciela, a takze jednorazowe
zasitki na zagospodarowanie wyptacane nauczycie-
lom akademickim na podstawie przepiséw o szkol-
nictwie wyzszym, doptaty ze $rodkow budzetowych
do czesnego dla studiujgcych nauczycieli.

Od 2004 r. zrezygnowano ze zwolnienia od
zyskow na gietdzie w zwigzku z powyzszym zyskami
gietdowym i bedziemy sie dzieli¢ w fiskusem.

Opracowata: Marzena Podolska - Bojahr

Zatrudnianie pracownikéw tymczasowych

Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (Dz. U. 2003 nr 166
poz. 1608) reguluje zasady zatrudniania pracowni-
kéw tymczasowych przez pracodawce bedacego
agencjg pracy tymczasowej oraz zasady kierowania

pracownikéw i o0séb niebedacych pracownikami
agencji pracy tymczasowej do wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika.
Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.

Dziat Informacji KK, Gdansk, 05.12.2003 r.



Pracownik tymczasowy — pracownik zatrudniony
przez agencje pracy tymczasowej wytgcznie w celu
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod
kierownictwem pracodawcy uzytkownika.

Praca tymczasowa — wykonywanie na rzecz dane-
go pracodawcy uzytkownika, przez okres nie dtuzszy
niz wskazany w ustawie nastepujgcych zadan:

o charakterze sezonowym, okresowym, doraz-
nym

ktorych terminowe wykonanie przez pracowni-
kow zatrudnionych przez pracodawce uzytkow-
nika nie bytoby mozliwe,

ktérych wykonywanie nalezy do obowigzkow
nieobecnego pracownika zatrudnionego przez
pracodawce uzytkownika

Jezeli pracownik tymczasowy wykonuje w
sposob ciggly na rzecz danego pracodawcy uzyt-
kownika prace tymczasowg obejmujgca zadania,
ktorych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobec-
nego pracownika zatrudnionego przez tego praco-
dawce, okres wykonywania pracy tymczasowej nie
moze przekroczy¢ 36 miesiecy.

Pracodawca uzytkownik jest obowigzany in-
formowac organizacj% zwigzkowa reprezentowang w
rozumieniu art. 241°® Kodeksu pracy o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy tymczasowej pra-
cownikowi agencji pracy tymczasowe;.

Jezeli pracodawca uzytkownik zamierza
powierzy¢ pracownikowi agencji pracy tymczasowe;j
wykonywanie pracy przez okres diuzszy niz 6 mie-
siecy, jest obowigzany podjg¢ dziatania zmierzajace
do uzgodnienia tego zamierzenia z reprezentatyw-
nymi organizacjami zwigzkowymi.

Pracownikowi tymczasowemu nie moze by¢
powierzone wykonywanie na rzecz pracodawcy
uzytkownika pracy:

1) szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu prze-
piséw wydanych na podstawie art. 237'° Kodek-
Su pracy,

2) na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony
pracownik pracodawcy uzytkownika, w okresie
uczestniczenia tego pracownika w strajku,

3) na stanowisku pracy, na ktérym, w okresie
ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych przewi-
dywany termin rozpoczecia wykonywania pracy
tymczasowej przez pracownika tymczasowego,
byt zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkow-
nika, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy
z przyczyn nie dotyczgcych pracownikow.

Pracownik tymczasowy w okresie wykony-
wania pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika nie
moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie
warunkoéw pracy i innych warunkéw zatrudnienia niz
pracownicy zatrudnieni przez tego pracodawce uzyt-
kownika na takim samym lub podobnym stanowisku
pracy.

Pracownikowi tymczasowemu przystuguje
urlop wypoczynkowy w wymiarze dwéch dni za kaz-
dy miesigc pozostawania w dyspozycji jednego lub
wiecej niz jednego pracodawcy uzytkownika.

Ustugi w zakresie zatrudniania pracownikéw
w celu ich skierowania do pracodawcy uzytkownika
wykonujg wytacznie agencje pracy tymczasowej.
Pracodawca uzytkownik wyznacza pracownikowi
agencji pracy tymczasowej zadania i kontroluje ich
wykonanie.

Dzien wolny za 1 listopada

1 listopada jest dniem ustawowo wolnym od
pracy. W 2003 r. przypada w sobote. Jezeli u praco-
dawcy dniami wolnymi, wynikajacymi z pieciodnio-
wego tygodnia pracy sg soboty, wowczas musi on
wyznaczy¢ za Swiagteczng sobote dziern wolny w

innym terminie. Dzieh wolny nalezy wskaza¢ w okre-
sie rozliczeniowym, ktéry obejmuje listopad. Nie ma
natomiast obowigzku wyznaczania dnia wolnego w
tygodniu, w ktdrym przypada swieto. Taka sytuacja
miata juz miejsce w 2003 r. i dotyczyta 3 maja 2003 r.

Zasitki i Swiadczenia dla bezrobotnych

Od 1 wrzesnia 2003 r. zostaly zwaloryzo-
wane zasitki i Swiadczenia dla bezrobotnych o
wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyj-
nych w | pétroczu 2003 r. do Il pdtrocza 2002 r., ktéry
wynosit 1,0%.

Od zasitku dla bezrobotnych urzedy pracy
optacajg sktadki na ubezpieczenie emerytalne i ren-
towe.

Zasitek dla bezrobotnych - od 1 wrzesnia 2003 r.

podstawowy 503,20 zt
obnizony 80% - 402,60 zt
podwyzszony 120% - 603,90 zt
Zasitek przedemerytalny- od 1 wrze$nia 2003 r.

podstawowy — minimalny 603,90 zt
podwyzszony maksymalnie 805,20

Zrédfo: Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych z dn. 9.07.2003 r.; GUS

Materiat zebrata i opracowata: Maria Koscinska, Dziat Informacji
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