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NOTES ZWIĄ ZKOWCA nr 8  

Zmiany w Ustawie o podatku dochodowym od osó b fizycznych obowiązującej  
od 1.01.2004 r. 

Nowelizacja Ustawy o podatku dochodo-
wym od osób fizycznych przynosi wiele zmian.  

Poniżej przedstawiamy najważniejsze: 

1. Zrezygnowano na stałe z waloryzacji skali po-
datkowej. 

2. Przedziały skali podatkowej będą  takie same jak 
dotychczas: 19, 30, 40%. 

3. Kwota zmniejszają ca podatek –  bez zmian. 

 
Podstawa obliczenia podatku w złotych Podatek wynosi ponad do  

 37 024 19% minus kwota zmniejszają ca podatek 530 zł 08 gr 
37 024 74 048 6 504 zł 48 gr + 30% nadwyżki ponad 37 024 zł 
74 048  17 611 zł 68 gr + 40% nadwyżki ponad 74 048 zł 

 

Zmniejszyła się  również liczba ulg i zwol-
nień , do najważniejszych należą  zlikwidowane na-
stępują ce ulgi:  
1. Na dojazdy dzieci do szkół zamiejscowych 
2. Na odpłatne kształcenie w szkołach wyższych  i 

wyższych szkołach zawodowych 
3. Na literaturę  fachową , przyrzą dy i pomoce na-

ukowe oraz programy komputerowe 
4. Na własne odpłatne kształcenie się  i dokształ-

canie 
5. Na składki na rzecz organizacji, do których 

przynależność jest obowią zkowa (na samorzą d 
lekarski, pielęgniarski, adwokacki itd.) 

6. Dla zatrudniają cych osoby pozbawione wolno-
ści. 

Pozostaje odliczenie –  od dochodu składek 
na ubezpieczenie społeczne: emerytalne, rentowe, 
chorobowe, wypadkowe i rehabilitację  osób niepeł-
nosprawnych oraz –  od podstawy opodatkowania –  
tzw. Ulgi odsetkowej(na spłatę  komercyjnych kredy-
tów mieszkaniowych zacią gnię tych na nowe inwe-
stycje). 

Pozostało odliczenie z racji darowizn –  jed-
nak zmieniono zasady zwią zane z możliwością  odli-
czeń .  

Będzie nowa ulga polegają ca na pomniej-
szeniu podatku ale nie więcej niż o 1 proc. na wpłatę  
na rzecz organizacji użytku publicznego. 

Nadal odliczać będziemy składki zapłacone 
na ubezpieczenia zdrowotne , ale w kwocie nieprze-
kraczają cej 7,75% podstawy jej wymiaru. 

Pozostały zwolnienia (do wysokości nie 
przekraczają cej rocznie 380 zł) obejmują ce tzw. 
Świadczenia rzeczowe dla pracowników (z wyłą cze-
niem bonów, talonów oraz innych znaków uprawnia-
ją cych do wymiany ich na towary albo usługi) 

Zwolnione nadal  będą  zapomogi otrzymane 
w przypadku indywidualnych zdarzeń  losowych, 
klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci - 
do wysokości nieprzekraczają cej w roku podatko-
wym kwoty 2 280 zł –  w 2003 roku nie limitowano 
kwoty zwolnienia tych, które były wypłacone z fundu-
szu socjalnego, zfśs, funduszów zwią zkowych. 

Pozostanie zwolnienie tylko takich świad-
czeń  na rzecz pracowników, kiedy obowią zek do-
starczenia napojów czy posiłków wynika z przepisów 
o BHP. 

Znika zwolnienie tzw. ryczałtów samocho-
dowych za jazdy lokalne. 

Od 1 stycznia 2004 r. podatkiem będą  ob-
cią żone dodatki mieszkaniowe, jednorazowe zasiłki 
na zagospodarowanie wypłacane nauczycielom na 
podstawie Karty nauczyciela, a także jednorazowe 
zasiłki na zagospodarowanie wypłacane nauczycie-
lom akademickim na podstawie przepisów o szkol-
nictwie wyższym, dopłaty ze środków budżetowych 
do czesnego dla studiują cych nauczycieli.  

Od 2004 r. zrezygnowano ze zwolnienia od 
zysków na giełdzie w zwią zku z powyższym zyskami 
giełdowym i będziemy się  dzielić w fiskusem. 
• Opracowała: Marzena Podolska - Bojahr 

Zatrudnianie pracownikó w tymczasowych 
 

Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu 
pracowników tymczasowych (Dz. U. 2003 nr 166 
poz. 1608) reguluje zasady zatrudniania pracowni-
ków tymczasowych przez pracodawcę  będą cego 
agencją  pracy tymczasowej oraz zasady kierowania 

pracowników i osób niebędą cych pracownikami 
agencji pracy tymczasowej do wykonywania pracy 
tymczasowej na rzecz pracodawcy użytkownika. 
Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2004 r. 
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Pracownik tymczasowy –  pracownik zatrudniony 
przez agencję  pracy tymczasowej wyłą cznie w celu 
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod 
kierownictwem pracodawcy użytkownika. 
Praca tymczasowa –  wykonywanie na rzecz dane-
go pracodawcy użytkownika, przez okres nie dłuższy 
niż wskazany w ustawie następują cych zadań : 
• o charakterze sezonowym, okresowym, doraź-

nym 
• których terminowe wykonanie przez pracowni-

ków zatrudnionych przez pracodawcę  użytkow-
nika nie byłoby możliwe, 

• których wykonywanie należy do obowią zków 
nieobecnego pracownika zatrudnionego przez 
pracodawcę  użytkownika 

Jeżeli pracownik tymczasowy wykonuje w 
sposób cią gły na rzecz danego pracodawcy użyt-
kownika pracę  tymczasową  obejmują cą  zadania, 
których wykonanie należy do obowią zków nieobec-
nego pracownika zatrudnionego przez tego praco-
dawcę , okres wykonywania pracy tymczasowej nie 
może przekroczyć 36 miesięcy.  

Pracodawca użytkownik jest obowią zany in-
formować organizację  zwią zkową  reprezentowaną  w 
rozumieniu art. 24125a Kodeksu pracy o zamiarze 
powierzenia wykonywania pracy tymczasowej pra-
cownikowi agencji pracy tymczasowej.  

Jeżeli pracodawca użytkownik zamierza 
powierzyć pracownikowi agencji pracy tymczasowej 
wykonywanie pracy przez okres dłuższy niż 6 mie-
sięcy, jest obowią zany podją ć działania zmierzają ce 
do uzgodnienia tego zamierzenia z reprezentatyw-
nymi organizacjami zwią zkowymi. 

Pracownikowi tymczasowemu nie może być 
powierzone wykonywanie na rzecz pracodawcy 
użytkownika pracy: 
1) szczególnie niebezpiecznej w rozumieniu prze-

pisów wydanych na podstawie art. 23715 Kodek-
su pracy, 

2) na stanowisku pracy, na którym jest zatrudniony 
pracownik pracodawcy użytkownika, w okresie 
uczestniczenia tego pracownika w strajku, 

3) na stanowisku pracy, na którym, w okresie 
ostatnich 3 miesięcy poprzedzają cych przewi-
dywany termin rozpoczęcia wykonywania pracy 
tymczasowej przez pracownika tymczasowego, 
był zatrudniony pracownik pracodawcy użytkow-
nika, z którym został rozwią zany stosunek pracy 
z przyczyn nie dotyczą cych pracowników.  

Pracownik tymczasowy w okresie wykony-
wania pracy na rzecz pracodawcy użytkownika nie 
może być traktowany mniej korzystnie w zakresie 
warunków pracy i innych warunków zatrudnienia niż 
pracownicy zatrudnieni przez tego pracodawcę  użyt-
kownika na takim samym lub podobnym stanowisku 
pracy. 

Pracownikowi tymczasowemu przysługuje 
urlop wypoczynkowy w wymiarze dwóch dni za każ-
dy miesią c pozostawania w dyspozycji jednego lub 
więcej niż jednego pracodawcy użytkownika. 

Usługi w zakresie zatrudniania pracowników 
w celu ich skierowania do pracodawcy użytkownika 
wykonują  wyłą cznie agencje pracy tymczasowej. 
Pracodawca użytkownik wyznacza pracownikowi 
agencji pracy tymczasowej zadania i kontroluje ich 
wykonanie. 

Dzień wolny za 1 listopada 
 

1 listopada jest dniem ustawowo wolnym od 
pracy. W 2003 r. przypada w sobotę . Jeżeli u praco-
dawcy dniami wolnymi, wynikają cymi z pięciodnio-
wego tygodnia pracy są  soboty, wówczas musi on 
wyznaczyć za świą teczną  sobotę  dzień  wolny w 

innym terminie. Dzień  wolny należy wskazać w okre-
sie rozliczeniowym, który obejmuje listopad. Nie ma 
natomiast obowią zku wyznaczania dnia wolnego w 
tygodniu, w którym przypada świę to. Taka sytuacja 
miała już miejsce w 2003 r. i dotyczyła 3 maja 2003 r. 

Zasiłki i ś wiadczenia dla bezrobotnych  
Od 1 wrześ nia 2003 r. zostały zwaloryzo-

wane zasiłki i świadczenia dla bezrobotnych o 
wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyj-
nych w I półroczu 2003 r. do II półrocza 2002 r., który 
wynosił 1,0%. 

Od zasiłku dla bezrobotnych urzędy pracy 
opłacają  składki na ubezpieczenie emerytalne i ren-
towe. 

 
 

Zasiłek dla bezrobotnych  - od 1 września 2003 r. 
• podstawowy 503,20 zł 
• obniżony 80% - 402,60 zł 
• podwyższony 120% - 603,90 zł 
Zasiłek przedemerytalny- od 1 września 2003 r. 
• podstawowy –  minimalny 603,90 zł 
• podwyższony maksymalnie 805,20 

Źródło: Ustawa o zatrudnianiu pracowników tymczasowych z dn. 9.07.2003 r.; GUS 
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