NOTES ZWIAZKOWCA nr 6

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Ustawa z dn. 4 marca 1994 r. o za-
ktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U. Z 1996 r. nr 70, poz. 335 ze zm. ;
dalej uzfss) przewiduje dwa sposoby orga-
nizowania przez zaktad pracy pozaptaco-
wej pomocy socjalnej na rzecz zatrudnio-
nych:

tworzenie specjalnego funduszu Swiad-
czen socjalnych - ZFSS,

wypfate corocznego, jednorazowego
Swiadczenia urlopowego

Na podstawie obowigzujacych od 1
stycznia 2003 r. przepisow ZFSS tworzg
pracodawcy:

zatrudniajgcy 1 stycznia danego roku
co najmniej 20 pracownikow w przeli-
czeniu na petne etaty,

sektora finanséw publicznych prowa-
dzacy dziatalnos¢ w formie panstwo-
wych lub samorzadowych jednostek
budzetowych i ich gospodarstw pomoc-
niczych oraz zaktadow budzetowych —
bez wzgledu na wielko$¢ zatogi.

Podmioty nieprowadzace dziatalno-
8ci w formie wskazanych jednostek finan-
sOw publicznych, zatrudniajgce co najmniej
20 pracownikow, jednak mniej niz 20 w
przeliczeniu na petne etaty, jesli nie tworzg
funduszu — to wypfacajg swiadczenia urlo-
powe.

Osobng grupe stanowig natomiast
pracodawcy niebedacy tzw. strefa budze-
towg i zatrudniajgcy 1 stycznia danego
roku ponizej 20 pracownikéw. Moga oni
tworzy¢ fundusz albo wyptaca¢ Swiadcze-
nia urlopowe, co oznacza dobrowolnos¢
stosowania ustawowych rozwigzan.

Wysokosé odpiséw na zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Grupy opisowe wg ustawowych wskaznikéw procentowych 2003 .
kwoty
37,5 % przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w Il pdtroczu roku 676,48 zt
poprzedniego
50% podstawy naliczania tzw. ucigzliwe warunki pracy 901,97 z

Pracownicy mtodociani (5% podstawy naliczania— | rok nauki, 6% - Il rok, 7% -

[l rok nauki)

5% - 90,20 zt
6% - 108,24 zt
7 % - 126,28 zt

Pracownicy niepetnosprawni (znaczny lub umiarkowany stopien niepetnospraw- 789,23 zt
nosci) — 37,5% lub 3,75% + 6,25% podstawy naliczania (kwoty uznaniowo pod-
wyzszone przez pracodawcow)
Fakultatywne naliczenie dla bytych pracownikéw — emerytéw lub rencistow — 112,75 z

6,25% podstawy naliczania

Nie podlegajg finansowaniu z ZFSS
nastepujgce wydatki: inwestycje socjalne,
zbiorowe zywienie, dojazdy do pracy, za-
ktadowa opieka medyczna (w tym profilak-
tyczne badania i szczepienia ochronne),
podnoszenie kwalifikacji zawodowych pra-
cownikéw, obchody $wigt zawodowych,

zaktadowych, okazjonalnych, ubezpiecze-
nia emerytalne i na zycie.

Z ZFSS moga korzystaé pracownicy
i ich rodziny, byli pracownicy — emeryci lub
rencisci oraz ich rodziny. Ze wzgledow so-
cjalnych jest takze mozliwe przyznawanie
tego prawa innym osobom, jesli jest to za-
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pisane w zaktadowym regulaminie swiad-
czen socjalnych. Regulamin pracodawca
musi uzgodni¢ z zaktadowymi organiza-
cjami zwigzkowymi w trybie przewidzianym
w Ustawie o zwigzkach zawodowych, a gdy
nie dziatajg u niego zwigzki zawodowe, to z
pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.

Aby uzyska¢ swiadczenie z fundu-
szu socjalnego, nalezy spetniaC pewne
warunki. Konieczna jest kwalifikacja sytu-
acji socjalnej danej osoby wedlug zasad
okreslonych w regulaminie zaktadowym —
(sytuacja zyciowa, rodzinna , dochodowa i
materialna).

Urlop dla oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy

W stosunku do pracownikéw za-
trudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy, stosuje sie art. 154 par. 4 w zwigzku
z par. 5 K.p. Przystuguje im urlop na ogol-
nych zasadach i wigczane sg do niego ko-
lejne dni robocze bez wzgledu na indywi-
dualny rozktad i wymiar czasu pracy. Pra-
codawca udziela zatrudnionemu na pot
etatu urlopu w kolejnych dniach roboczych,

cho¢ w poszczegoinych dniach moze on
pracowac rézna ilos¢ godzin. Gdy rozktad
pracy takiego pracownika przewiduje dni
pracy i dni wolne od niej, to jego urlop po-
winien sktada¢ sie z dni pracy i dni wolnych
od pracy dla tego pracownika w takiej pro-
porcji, jak wystepujg one w czasie wyko-
nywania jego pracy.

Urlop dla oséb zatrudnionych w rownowaznym systemie pracy

W Polsce podstawowa norma pracy
wynosi 8 godzin w pieciodniowym tygodniu
pracy (maksymalnie 40 godzin — art. 129
par. 1 K.p.). Pracujgc w systemie tzw. row-
nowaznych norm pracy (art. 129 4 K.p.)
mozna wymiar czasu przedtuza¢ do 12
godzin na dobe. Podobnie jednak jak w
podstawowej normie w tych rozktadach
czas pracy nie moze przekraczac przeciet-
nie 40 godzin na tydzien w przyjetym okre-
sie rozliczeniowym. Ten z kolei nie moze
przekracza¢ jednego miesigca. Tylko w

szczegolnych wypadkach okres ten moze
zosta¢ wydtuzony do trzech miesiecy. Art.
154 par. 4 K.p. okresla sposéb udzielenia
urlopu w takiej sytuacji. Jesli rozktad czasu
pracy pracownika przewiduje dni powsze-
dnie, w ktérych nie ma on obowigzku wy-
konywania pracy, to urlopu nalezy udziela¢
w dniach, ktére sg dla tego pracownika
dniami pracy i dniami wolnymi od pracy w
takiej proporcji, w jakiej te dni wystepujg w
czasie wykonywania pracy, zgodnie z obo-
wigzujgcym go rozkladem czasu pracy.

Urlop na szukanie pracy

Podczas wypowiedzenia dokona-
nego przez pracodawce zwalnianemu
przystugujg dni wolne na poszukiwanie
pracy z zachowaniem wynagrodzenia. Mo6-
wi o tym art. 37 K.p. Ich liczba zalezy od
dtugosci wypowiedzenia i wynosi: dwa dni
robocze podczas wypowiedzenia nieprze-
kraczajgcego miesigca oraz trzy dni — przy
trzymiesiecznym wypowiedzeniu.

Pracodawca jest obowigzany zapta-
ci¢ za czas wykorzystywanych dni na po-
szukiwanie pracy. Nie nalezg sie one na-
tomiast temu, kto sam zlozyt wymowienie
oraz przy innych sposobach ustania pracy:
bez wypowiedzenia, wygasniecie, za poro-
zumieniem.

Materiat zebrata i przygotowata
Maria Koscinska, Dziat Informacji

Zrédfo: Vademecum Rzeczpospolitej, nr 76 z 29.09.2003 r.
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