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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DN. 13.12.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 304/04

ws. opinii o poselskim projekcie zmiany ustawy Kodeks pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do poselskiego pro-
jektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie innych ustaw. Zmiany propo-
nowane przez grupe postow Unii Pracy idg w akceptowanym przez nasz Zwigzek kierunku
zaostrzenia sankcji za naruszanie przepiséw prawa pracy.

Przedktadamy jednoczesnie propozycje zmiany art. 218 § 1 Kodeksu karnego po-
przez wykreslenie wyrazu ,ztosliwe”. W przypadku doniesienia o przestepstwie dotyczacego
nieterminowej wypfaty wynagrodzen, prokuratorzy nie doszukujg sie w przestepstwie zna-
mion ztosliwosci pracodawcy w tamaniu prawa.

Decyzja Prezydium KK nr 305/04

ws. refinansowania akcji protestacyjnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” w oparciu o § 8 pkt. 2c regulaminu
Krajowego Funduszu Strajkowego i w zwigzku z uchwatg KK nr 12/04, wystepuje do Rady
Krajowego Funduszu Strajkowego o refundacje 100% kosztéw transportu poniesionych na
akcje protestacyjne w celu obrony miejsc pracy przez:

a. Sekretariat tgcznosci (akcja przeprowadzona 28.09.2004 r.)
b. Sekretariat Transportowcow (akcja przeprowadzona 2.12.2004 r.)

Decyzja Prezydium KK nr 306/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spo-
teczne;j:

1. § 6 ust. 3 — dopisa¢ ,W razie potrzeby kontrola dorazna moze przyjg¢ forme kontroli
kompleksowej lub problemowej”,

2. § 11 — dopisa¢ ust. 3 o tresci ,Czynnosci kontrolne nie moga naruszaé przepisow o
ochronie informacji niejawnych”,

3. § 17 ust. 1 — wyrazy ,zespdt inspektorow sporzadza projekt zalecen pokontrolnych” za-
stapi¢ wyrazami ,zespét inspektorow w terminie do 14 dni przekazuje zalecenia pokon-
trolne”,

4. § 19 ust. 2 pkt 1 — wyrazy ,piecioletni staz pracy w zawodzie lub” zastgpi¢ wyrazami
»trzyletni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej lub”,

5. § 20 ust 2 — nada¢ brzmienie: ,Pracownicy, o ktérych mowa w § 19 ust. 3, ktérzy w dniu
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia przez okres co najmniej 3 lat wykonywali za-
dania z zakresu pomocy spotecznej zachowujg uprawnienia do wykonywania tych czyn-
nosci,

Biuletyn Informcyjny KK nr 148 3



Z obrad Prezydium KK

6. § 20 — doda¢ ust. 3 w brzmieniu: ,Do stazu pracy, o ktérym mowa w § 19 ust. 1 pkt 2
oraz ust. 2 pkt 1 zalicza sie okres wykonywania z upowaznienia wojewody czynnosci
nadzoru i kontroli w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej”.

Pozytywna opinie warunkujemy uwzglednieniem powyzszych uwag.

Stanowisko Prezydium KK nr 307/04

dla uczczenia ofiar stanu wojennego

NSZZ ,Solidarno$¢” oddaje hotd wszystkich ofiarom stanu wojennego wprowadzone-
go 23 lata temu przez generata W.Jaruzelskiego z upowaznienia komunistycznych wtadz
PRL.

Autorzy stanu wojennego wprowadzonego 13 grudnia 1981 roku, ktérzy do dzi$ nie
zostali osadzeni, ponoszg petng odpowiedzialnos¢é za wszystkie zbrodnie i krzywdy wyrza-
dzone wielu polskim rodzinom.

Wyrazamy jednoczesnie wdziecznos¢ wszystkim srodowiskom i instytucjom podejmu-
jacym trud upamietnienia tych tragicznych wydarzen.

Decyzja Prezydium KK nr 308/04

ws. przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” do prac w Komitecie Sterujacym
dla priorytetu Rozwdéj zasobéw ludzkich poprzez m.in. promowanie wyksztatcenia
i szkolen, wzmacnianie w samorzadzie i jego instytucjach potencjatu z zakresu
administracji lub stuzby publicznej wraz z wspierajacymi procesami demokratycznymi

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza kandydatury:
Stefana Kubowicza - na cztonka
Krystyny Przyborowskiej — na cztonka

Haliny Kurpinskiej — na zastepce cztonka

L nh -~

Elzbiety Ignasiak — na zastepce cztonka

jako przedstawicieli NSZZ ,Solidarnos¢” do uczestnictwa w pracach Komitetu Steru-
jacego dla priorytetu Rozwéj zasobdw ludzkich poprzez m.in. promowanie wyksztatcenia i
szkoleh, wzmacnianie w samorzadzie i jego instytucjach potencjatu z zakresu administraciji
lub stuzby publicznej wraz z wspierajacymi procesami demokratycznymi.

Komunikat

Autorzy stanu wojennego, ktérzy do dzi$ nie zostali osgdzeni, ponoszg petng odpo-
wiedzialno$¢ za wszystkie zbrodnie i krzywdy wyrzadzone wielu polskim rodzinom - stwier-
dzito Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarmosc" w specjalnym stanowisku przyjetym
podczas posiedzenia 13 grudnia br. w Gdansku. NSZZ "Solidarnos¢" sktada hotd wszystkim
ofiarom stanu wojennego. Zwigzek wyraza wdziecznos¢ srodowiskom i instytucjom podejmu-
jacym trud upamietnienia tych tragicznych wydarzen.

W trakcie obrad prezydium KK pozytywnie zaopiniowato poselski projekt ustawy o
Zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie innych ustaw przypominajgc, ze zmiany pro-
ponowane przez grupe postéw Unii Pracy idg w akceptowanym przez nasz zwigzek kierunku
zaostrzenia sankcji za naruszanie przepiséw prawa pracy.

Uwagi szczegodtowe zgtoszono do projektu rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecz-
nej ws. nadzoru i kontroli w pomocy spoteczne.
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Prezydium KK przyjeto takze informacje Jacka Smagowicza z prac zespotu ds. polity-
ki gospodarczej i rynku pracy Komisji Tréjstronnej, Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz Komi-
tetu Monitorujgcego Narodowy Plan Rozwoju. Prezydium zaakceptowato stanowiska wspo-
mnianego zespotu KT w sprawach: /1/ przyspieszenia inwestycji dla Zespotu Elektrowni Pat-
now - Adaméw - Konin S.A. w ramach umowy prywatyzacyjnej; /2/ przetozenia prac nad
ustawg o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych na luty 2005 roku; /3/ przyspieszenia
realizacji strategii przeksztatceh strukturalnych przemystowego potencjatu obronnego w roku
2005.

Prezydium poparto tez wnioski przedstawiciela zwigzku w Naczelnej Radzie Zatrud-
nienia w sprawie rozszerzenia katalogu wyptat pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz niezwtocznego oddtuzenia Funduszu Pracy.

Wobec braku $rodkéw na poszczegdlne zadania w ramach programow operacyjnych
Narodowego Planu Rozwoju / Podstawy Wsparcia Wspdlnoty prezydium zaakceptowato
zgtoszony tamze wniosek, aby przesung¢ srodki finansowe z promocji Sektorowych Progra-
moéw Operacyjnych i Pomocy Technicznej na bezposrednie wsparcie przedsigebiorstw, ktdre
o te pomoc sie ubiegaja.

Uzgodniono projekt porzadku obrad Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" zaplano-
wanych na 14-15 grudnia br. w Gdansku.

Dariusz Wasielewski rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 20.12.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 309/04

ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza nastepujace uwagi do po-
selskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace:

1) Art. 4a ust.1 — wyprowadzenie ustawowych gwarancji poprawy relacji wysokosci mini-
malnego wynagrodzenia za prace w stosunku do wysokosci przecietnego wynagrodzenia
uwazamy za stuszng;

2) Art. 4a ust. 2 — negatywnie oceniamy pozostawienie dotychczasowego zapisu w Art. 5.
Moze spowodowaé on, ze relacja minimalnego wynagrodzenia w stosunku do przeciet-
nego wynagrodzenia zacznie sie od roku 2008 ponownie obniza¢ w skutek mozliwosci
podnoszenia minimalnego wynagrodzenia tylko o prognozowany na dany rok wskaznik
cen. Jedynie waloryzacja wskaznikiem wzrostu gospodarczego wynagrodzen pozwoli za-
chowac¢ uzyskang relacje;

3) Art. 4a ust. 1 pkt. 2i 3 — nalezy wykresli¢ wyraz ,wskaznika”;

4) Art.6 ust.1-3 — negatywnie oceniamy zréznicowanie wysokosci minimalnego wynagro-
dzenia za prace w zaleznoéci od stazu pracy. Jest to, naszym zdaniem, rozwigzanie nie-
zgodne z konstytucjg i zostato skierowane przez NSZZ ,Solidarnos¢” do Trybunatu Kon-
stytucyjnego.
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Decyzja Prezydium KK nr 310/04

ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy kodeks karny, kodeks
pracy, kodeks postepowania karnego, kodeks postepowania w sprawach
o wykroczenia (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do poselskiego pro-
jektu ustawy o zmianie ustawy kodeks karny, kodeks pracy, kodeks postepowania karnego,
kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia oraz zmianie niektorych innych ustaw.

Przedtozone przez projektodawcéw propozycje dotyczace rozwigzan prawnych zmie-
rzajacych do poprawy skutecznosci dziatan na rzecz praw pracownikdw w sferze prawa kar-
nego, prawa o wykroczeniach oraz prawa administracyjnego zastugujg na akceptacje.

Przedktadamy jednoczesnie propozycje zmiany art. 218 § 1 Kodeksu karnego po-
przez wykreslenie wyrazu ,ztosliwe”. W przypadku doniesienia o przestepstwie dotyczacego
nieterminowej wypfaty wynagrodzen, prokuratorzy nie doszukujg sie w przestepstwie zna-
mion ztosliwosci pracodawcy w tamaniu prawa.

Decyzja Prezydium KK nr 311/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS w sprawie specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjal-

ny.
Decyzja Prezydium KK nr 312/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS w sprawie przyznawania nagréd
specjalnych za wybitne, nowatorskie rozwigzania w zakresie pomocy spotecznej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania nagréd specjalnych za wybit-
ne, nowatorskie rozwigzania w zakresie pomocy spoteczne;.

Decyzja Prezydium KK nr 313/04

ws. opinii o projekcie ustawy MPS o spoétdzielniach socjalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza nastepujgce uwagi do pro-
jektu ustawy Ministra Polityki Spotecznej z 17.11.2004 r. o spoétdzielniach socjalnych:

brak uregulowania wysokosci optat zwigzanych z przeksztatceniem spétdzielni inwalidéw
i spotdzielni niewidomych w spétdzielnie socjalng. Proponujemy zapis: ,przeksztatcenie o
ktérym mowa w art. 6 jest wolne od optat.”,

brak odwotania dotyczagcego mozliwosci dofinansowania do wynagrodzen oséb niepet-
nosprawnych zgodnie z zapisami ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

art. 19 ust 2 — brak oznaczenia od kiedy i co nalezy zalicza¢ do majatku pochodzacego
ze srodkoéw publicznych w przypadku likwidacji spétdzielni socjalnej powstatej w wyniku
przeksztatcenia spétdzielni inwalidéw lub spétdzielni niewidomych.

Pozytywng opinie Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos$¢” warunkuje uwzglednieniem
powyzszych uwag.
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Decyzja Prezydium KK nr 314/04

ws. projektu ustawy o emeryturach pomostowych i rekompensatach

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” w oparciu o postanowienia zawarte
w stanowisku KK nr 16/04 ws. projektu ustawy o emeryturach pomostowych i rekompensa-
tach, domaga sie podjecia przez strone rzagdowg negocjacji zapiséw ustawy o emeryturach
pomostowych, zgodnie z ustaleniami przyjetymi 9 i 24 grudnia 1998 r.

W zatgczeniu przekazujemy uwagi, ktére powinny sta¢ sie przedmiotem prowadzo-
nych negocjaciji:

1. uwagi catosciowe do projektu rzgdowego

2. uwagi szczegotowe od struktur zwigzku

Opinia na temat projektu ustawy o emeryturach pomostowych i rekompensatach
z listopada 2004 r.

Zasadniczym mankamentem przedtozonego projektu ustawy o emeryturach pomo-
stowych i rekompensatach jest propozycja wylaczenia z zakresu podmiotowego przysziej
ustawy pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub o szczegdinym charakte-
rze po 31 grudnia 1998 r., ktérzy nie wykonywali pracy w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze przed dniem 1 stycznia 1999 r. Wykonywanie tej pracy przed
dniem 1 stycznia 1999 r. stanowi niezbedny warunek nabycia prawa zaréwno do emerytury
pomostowej (art. 4 ust. 1 pkt 3 projektu ustawy) jak i do rekompensaty (art. 5 pkt 2 projektu
ustawy). Warunek ten nie ma jedynie zastosowania do ubezpieczonych wykonujgcych prace
gérnicze wymienione w pkt 1-6 i 9 zalgcznika Nr 1 do ustawy. Watpliwosci moze budzié
zgodno$¢ proponowanego rozwigzania z konstytucyjng zasadag ochrony praw nabytych wy-
wodzong z art. 2 Konstytucji RP. Zasada ochrony praw nabytych zakazuje arbitralnego zno-
szenia lub ograniczania praw podmiotowych, zaréwno publicznych jak i prywatnych, przystu-
gujgcych lub innym podmiotom prywatnym wystepujacym w obrocie prawnym (orzeczenia
TK K 4/99, K 5/99, K 18/99). Trybunat Konstytucyjny okreslajgc przedmiot ochrony rozréznia:
1) prawa podmiotowe nabyte in concreto w drodze skonkretyzowanych decyzji, przyznaja-
cych swiadczenia, 2) prawa podmiotowe nabyte in abstracto zgodnie z ustawg przed zgto-
szeniem wniosku o ich przyznanie i 3) prawa tymczasowe — ekspektatywy (por. Dorota Dzie-
nisiuk ,Ekspektatywy praw emerytalno-rentowych w orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjne-
go” PiZS Nr 8/2004 r. s. 4-5). Prawo pracownikéw urodzonych po 31 grudnia 1948 r. do eme-
rytury pomostowej z tytutu wykonywania po 31 grudnia 1998 r. pracy w szczegdlnych warun-
kach lub w szczegdlnym charakterze wynika z art. 24 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2004 r.
Nr 39, poz. 353, z pozn. zm.). Prawo to nalezy do kategorii praw podmiotowych nabytych in
abstracto i podlega ochronie.

Podobne watpliwosci budzi zaliczenie w art. 4 ust. 1 pkt 2 projektu do przestanek na-
bycia prawa do emerytury pomostowej warunku bycia pracownikiem wykonujgcym prace w
szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze. Osobom, ktére wykonujgc prace w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze po dniu wejscia w zycie ustawy o
emeryturach pomostowych i rekompensatach (1 stycznia 2007 r. ) rozwigzg stosunek pracy
przystugiwa¢ bedzie emerytura pomostowa (art. 4 ust. 1 pkt 4 projektu). Osoby, ktére nie sg
juz pracownikami wykonujacymi prace w szczegodlnych warunkach lub szczeg6inym charak-
terze wymienione w zatgcznikach do ustawy nabedg prawo do rekompensaty. Art. 24 ust. 2 i
3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS nie daje podstawy do réZnicowania prawa pracow-
nikéw urodzonych po 31 grudnia 1948 r. do emerytury pomostowej w zaleznosci od tego czy
od dnia wejscia w zycie ustawy wykonujg prace w szczegdélnych warunkach lub w szczegdl-
nym charakterze. Przewiduje on ustanowienie dla ubezpieczonych, urodzonych po dniu 31
grudnia 1948 r., zatrudnionych w szczegdinych warunkach lub szczegdinym charakterze,
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jedynie jednego rodzaju swiadczenia - emerytury pomostowej. Prawo do emerytury pomo-
stowej pracownikéw urodzonych po 31 grudnia 1948 r., ktérzy od dnia wejscia w zycie usta-
wy nie wykonujg juz pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze nale-
zy rowniez do praw podmiotowych nabytych in abstracto podlegajacych ochronie na mocy
art. 2 Konstytucji RP i brak jest podstaw prawnych dla ustanowienia dla tych oséb odrebnego
od emerytury pomostowej Swiadczenia ubezpieczeniowego — rekompensaty.

Zastrzezenia budzi rowniez zbyt waska w poréwnaniu z przepisami obowigzujgcymi
pracownikéw urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r. definicja pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczegbélnym charakterze. Art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS za pracownikéw zatrudnionych w szczegdélnych warunkach uznaje pracownikéw zatrud-
nionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzli-
wosci lub wymagajagcych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczen-
stwo wtasne lub otoczenia. Za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnym charakterze art.
32 ust. 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS uznaje natomiast pracownikéw enumera-
tywnie wyliczonych w tresci tego przepisu. Wedtug art. 2 pkt 1 i 2 projektu pracami w szcze-
gélnych warunkach sg prace wykonywane stale i w petnym wymiarze czasu pracy, w eks-
tremalnych warunkach srodowiska determinowanych sitami natury lub procesami technolo-
gicznymi, mogace powodowac trwate, negatywne skutki zdrowotne, ktérym nie mozna zapo-
biec stosujac odpowiednie $rodki profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej, wy-
mienione w zatgczniku nr 1 do projektu ustawy, zas pracami o szczegélnym charakterze —
prace wymagajace szczegolnej sprawnosci psychofizycznej, ktérej obnizenie spowodowane
naturalnym procesem starzenia sie uniemozliwia, po osiggnieciu okreslonego wieku, wyko-
nywanie tej pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo publiczne; w tym réwniez prace
polegajace na bezposrednim ratowaniu zycia w warunkach zagrozenia wlasnego zycia lub
zdrowia, o ktérych mowa w zatgczniku nr 2. Szczegdlnie watpliwe jest ustanowienie przez
Komisje Ekspertéw Medycyny Pracy warunku wystepowania co najmniej trzech czynnikow
ryzyka zdrowotnego charakteryzujgcego poszczegédlne rodzaje prac jako warunku zaliczenia
ich do kategorii prac w szczegdlnych warunkach (str. 3 uzasadnienia projektu ustawy). Za-
rzut zbyt waskiego ujecia w definicjach zawartych w art. 2 projektu ustawy, jak rowniez w
wykazach zawartych w zalgcznikach do projektu ustawy, prac w szczegodlnych warunkach
lub o szczegdlinym charakterze jest najczesciej powtarzajgca sie uwagg do projektu zgtasza-
ng przez zainteresowane struktury branzowe NSZZ ,Solidarnos¢”. Uwagi te przekazujemy w
zatgczeniu.

Nie znajduje uzasadnienia ustalenie podstawy wymiaru emerytury pomostowej na
poziomie 90 % podstawy obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 25 ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS. Podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 25 ustawy o eme-
ryturach i rentach z FUS stanowi, co do zasady, kwota skladek na ubezpieczenie emerytal-
ne, z uwzglednieniem waloryzacji sktadek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego
oraz zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego. Emerytura pomostowa zostanie obliczona
przez podzielenie tak obliczonej podstawy przez dalsze oczekiwane trwanie zycia osoby w
wieku 62 lat ustalone wspdinie dla mezczyzn i kobiet i wyrazone w miesigcach (art. 15 ust. 1
i 2 projektu). Poniewaz podstawg wymiaru emerytury pomostowej jest suma skladek rzeczy-
wiscie opfaconych na ubezpieczenie emerytalne pracownika zatrudnionego w szczegdélnych
warunkach lub w szczegbdlnym charakterze w okresie jego zatrudnienia wysokos¢ zaewiden-
cjonowanych ZUS, jej wysokos¢é powinna by¢ obliczana od petnej (100 %) podstawy jej wy-
miaru.

Marcin Zieleniecki

Decyzja Prezydium KK nr 315/04

ws. przekazania srodkéw funduszu wspierania statutowych zadan Zwiazku

(do uzytku stuzbowego)
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Decyzja Prezydium KK nr 316/04

ws. uzycia znaku graficznego logo XXV-lecia NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidamosé” wyraza zgode na uzycie przez Fo-
cus Producers Co. Ltd. Produkcja Filmow w Warszawie znaku graficznego logo XXV-lecia
NSZZ ,Solidarnos¢” na ptytach DVD i kasetach VHS, ktére majg by¢ materiatem promujgcym
produkcije filmu fabularnego o Ksiedzu Jerzym Popietuszce.

Decyzja Prezydium KK nr 317/04

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnosé¢” w Komitecie Sterujgcym dla priorytetu
Pomoc Techniczna przy wdrazaniu acquis communautaire Norweskiego Mechanizmu
Finansowego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zgtasza kandydature Andrzeja Matli
jako przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” do prac w Komitecie Sterujgcym dla priorytetu Po-
moc Techniczna przy wdrazaniu acquis communautaire Norweskiego Mechanizmu Finanso-
wego.

Decyzja Prezydium KK nr 318/04

ws. upowaznienia do podpisania umowy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia dwie z ponizej wymie-
nionych oséb:

Janusza Sniadka — Przewodniczacego KK
Macieja Jankowskiego — Zastepce Przewodniczacego KK
Stefana Kubowicza — Skarbnika KK

do podpisania umowy darowizny Sali BHP od Synergia 99.

Decyzja Prezydium KK nr 319/04

ws. uzycia znaku graficznego logo XXV-lecia NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego logo XXV-lecia NSZZ ,Solidarnos¢” przez Komitet Koordynacyjny Obchoddw XXV-
lecia Porozumien Sierpniowych i Powstania NSZZ ,Solidarno$¢” oraz organizatorom uroczy-
stosci i imprez wpisanych przez Komitet do kalendarium jubileuszowych uroczystosci.

Komunikat

Koncepcje wyprowadzenia ustawowych gwarancji poprawy relacji wysokosci mini-
malnego wynagrodzenia za prace w stosunku do wysokosci przecietnego wynagrodzenia
uwazamy za stuszng - stwierdzito prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" opiniujac
poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace podczas
posiedzenia w dniu 20 grudnia 2004 roku w Gdansku. Jednoczesnie, zgtaszajac uwagi
szczegotowe do projektu, prezydium KK negatywnie ocenito m. in. zréznicowanie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w zaleznosci od stazu pracy. Jest to, zdaniem zwigz-
ku, rozwigzanie niekonstytucyjne, ktore NSZZ "Solidarnos¢" zakwestionowat w zapisach
obecnie funkcjonujacej ustawy, kierujgc wniosek do Trybunatu Konstytucyjnego.

Uwagi szczegotowe zgtoszono takze do projektu ustawy Ministra Polityki Spotecznej
0 spotdzielniach socjalnych.
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Prezydium KK nie wniosto zastrzezen do poselskiego projektu ustawy o zmianie
ustawy kodeks karny, kodeks pracy, kodeks postepowania karnego, kodeks postepowania w
sprawach o wykroczenia oraz zmianie niektorych innych ustaw. Przediozone przez projekto-
dawcow propozycje dotyczgce rozwigzan prawnych zmierzajgcych do poprawy skuteczno$ci
dziatan na rzecz praw pracownikow w sferze prawa karnego, prawa o wykroczeniach oraz
prawa administracyjnego zastugujg na akceptacje - stwierdzono w opinii.

Nie zgtoszono uwag do projektow rozporzadzen Ministra Polityki Spotecznej: ws.
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz ws. przyznawania nagrod specjalnych za
wybitne, nowatorskie rozwigzania w zakresie pomocy spotecznej.

W trakcie posiedzenia podjeto decyzje o zgtoszeniu kandydatury Andrzeja Matli jako
przedstawiciela NSZZ "Solidarno$¢" do prac w Komitecie Sterujgcym dla priorytetu Pomoc
Techniczna przy wdrazaniu projektu Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

Prezydium KK przyjeto informacje Jacka Smagowicza z prac Komitetu Monitorujgce-
go Sektorowy Plan Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich, podczas ktérych przedstawiciel
zwigzku wnidst o uzupetnienie grup beneficjentow o zwigzki zawodowe, a takze o zmiane
ustalen odnosnie mapy pomocy regionalnej na rzecz wiekszej pomocy dla powiatow szcze-
gélnie zagrozonych wysokim bezrobociem i recesjg przemystowa.

Dariusz Wasielewski rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 15.12.2004 R.
Uchwata KK nr 26/04

ws. Roku Solidarnosci Miedzyludzkiej

W zwigzku z przypadajacg w 2005 roku 25-tg rocznicg podpisania porozumien sierp-
niowych, Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia ogtosi¢ go Rokiem Solidarnosci
Miedzyludzkiej.

Zapraszamy wszystkich ludzi i Srodowiska do szczegdlnego podejmowania w tym
czasie dziafan i inicjatyw stuzacych cztowiekowi i dobru wspélnemu. Upowszechnianie takich
postaw i zachowan stuzy¢ ma nawigzaniu do idei tgczacych ludzi uczestniczacych i popiera-
jacych sierpniowy zryw latem 1980 roku.

Niech nasze dziatania beda przygotowaniem do spotkania z Ojcem Swietym Janem
Pawtem Il, ktéremu jako Polacy tak wiele zawdzieczamy.

Uchwata KK nr 27/04

ws. wyrejestrowania Regionu Leszczynskiego oraz zmiany zasiegu dziatania regionéw
Wielkopolska i Zielonogérskiego

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgc na podstawie § 22 ust. 4 Statutu
NSZZ ,Solidarnosé” oraz Uchwaty KK nr 642/98, w oparciu o porozumienie zawarte miedzy
regionami: Leszczynskim, Wielkopolska i Zielonogorskim, podejmuje decyzje o wyrejestro-
waniu Regionu Leszczynskiego z Krajowego Rejestru Regiondéw oraz o zmianie zasiegu
dziatania regiondw, rozszerzajac obszar Regionu Wielkopolska o powiaty: koscianski, go-
stynski, leszczynski, rawicki, miasto Leszno i gmine Kobylin z powiatu krotoszyrnskiego w
wojewodztwie wielkopolskim oraz rozszerzajgc obszar Regionu Zielonogdrskiego o gminy
Szlichtyngowa i Wschowa z powiatu wschowskiego w wojewddztwie lubuskim.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.

Niniejsza uchwata stanowi podstawe do niezwtocznego wpisania organizacji zakta-
dowych z powiatéow: koscianskiego, gostynskiego, leszczynskiego, rawickiego, miasta Lesz-
na i gminy Kobylin w powiecie krotoszynskim do regionalnego rejestru organizacji zaktado-
wych w Regionie Wielkopolska oraz z gmin Szlichtyngowa i Wschowa w powiecie wschow-
skim do regionalnego rejestru organizacji zaktadowych w Regionie Zielonogorskim. Zareje-
strowanie powyzszych organizacji zaktadowych w regionach Wielkopolska i Zielonogérskim
skutkuje jednoczesnym wyrejestrowaniem organizacji zakltadowych z Regionu Leszczyn-
skiego, ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Regiony rejestrujgce organizacje zakladowe sg zobowigzane do poinformowania pra-
codawcow, ktérych wyzej wymienione organizacje zakladowe obejmujg swoim dziataniem, o
zmianie wtadz nadrzednych organizacji zaktadowych.

Uchwata KK nr 28/04

ws. powotania zespotu ds. negocjacji emerytur pomostowych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia powotaé zespoét ds. negocjacji eme-
rytur pomostowych w sktadzie:

1. Adam Ditmer 13. Maria Ochman

2. Kazimierz Grajcarek 14. Zdzistaw Boksa

3. Marek Hejman 15. Barbara Stefaniak-Gnyp
4. Bogdan Kubiak 16. Krystyna Bojahr

5. Zbigniew Kruszynski 17. Dariusz Adamski

6. Zbigniew Majchrzak 18.  Stanistaw Kokot

7. Henryk Nakonieczny 19. Robert Osmycki

8. Bogdan Narozny 20. Jerzy Wrobel

9. Mirostaw Nowicki 21. Marcin Zieleniecki

10. Bogdan Szozda 22. Iwona Pawlaczyk

11. Mieczystaw Slasko 23. Katarzyna Zimmer-Drabczyk

12. Jerzy Wielgus

Réwnoczesnie Komisja Krajowa anuluje swoje uchwaty nr 681/99 z 30.11.1999 r.
oraz nr 14/2000 z 18.04.2000 .

Uchwata KK nr 29/04

ws. zasad dzialania miedzyzaktadowych komisji koordynacyjnych oraz zakladowych
uktadow zbiorowych zawieranych w organizacjach gospodarczych i innych formach
organizacyjnych skupiajacych pracodawcéw

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgc na podstawie § 45 ust. 2 Statutu
NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia:

§1
1. W organizacjach gospodarczych i innych formach organizacyjnych skupiajgcych praco-

dawcow (zaktady pracy) zatrudniajgcych czionkéw NSZZ ,Solidarno$¢”, zrzeszonych w
wiecej niz jednej podstawowej jednostce organizacyjnej Zwigzku oraz w celu usprawnie-
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nia form dziatalnosci zwigzkowej komisje zaktadowe i miedzyzaktadowe moga tworzy¢ —
jako organy przedstawicielskie wobec organdéw kierowniczych wspomnianych wyzej or-
ganizacji gospodarczych — miedzyzaktadowe komisje koordynacyjne, o ktérych mowa w
§ 45 Statutu.

. Zasady funkcjonowania i rejestracji miedzyzaktadowych komisji koordynacyjnych okresla

regulamin, bedacy zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2

. W organizacjach gospodarczych i innych formach organizacyjnych skupiajgcych praco-

dawcow, w ktorych zawierany jest jeden zaktadowy ukiad zbiorowy, a funkcjonuje w nich
wiecej niz jedna organizacja zaktadowa lub miedzyzaktadowa, organizacje te majg obo-
wigzek utworzy¢ miedzyzaktadowg komisje koordynacyjng (MKK), o ktérej mowa w § 1
ust. 1.

. W przypadku gdy zawierany bedzie zaktadowy uktad, o ktorym mowa w ust.1, zareje-

strowana miedzyzakiadowa komisja koordynacyjna jest jedynym organem Zwigzku
uprawnionym do negocjowania i zawierania zakladowego uktadu zbiorowego dla pra-
cownikéw objetych tym uktadem.

§3

1. Tracg moc uchwaty KK nr 502/95 i nr 503/95.

3.

Miedzyzaktadowe komisje koordynacyjne utworzone przed wejSciem w zycie niniejszej
uchwaty nie tracg swoich uprawnien. Warunkiem dalszego funkcjonowania miedzyzakfa-
dowej komisji koordynacyjnej, ktorej regulamin zawiera zapisy sprzeczne z niniejszg
uchwata, jest usuniecie tych sprzecznosci w terminie 3 miesiecy o wejscia w zycie tej
uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik do uchwaty KK nr 29/04

1.

Regulamin Miedzyzaktadowych Komisji Koordynacyjnych
§1

Zainteresowane komisje zakladowe (miedzyzaktadowe) organizacji zwigzkowych, ktérych
cztonkowie sg zatrudnieni u pracodawcéw (w zaktadach pracy) tworzacych organizacje
gospodarcze lub w ramach innych form organizacyjnych skupiajacych zaktady pracy (np.
przedsiebiorstwa lub instytucje wielozaktadowe, holdingi, koncerny itp.) moga w drodze
porozumienia utworzy¢ miedzyzaktadowa komisje koordynacyjng (MKK) jako organ
przedstawicielski Zwigzku reprezentujacy cztonkdéw organizacji zwigzkowych w sprawach
dotyczacych catosci wspomnianych wyzej podmiotow.

Porozumienia, o ktérych mowa ust. 1, muszg by¢ zgodne ze Statutem oraz postanowie-
niami niniejszego Regulaminu. Porozumienie to stanowigc jednoczes$nie regulamin two-
rzonego MKK musi co najmniej okreslac:

a) liczbe przedstawicieli organizacji zwigzkowych, bedacych cztonkami MKK oraz liczbe
miejsc przypadajgcych poszczegdlnym organizacjom zwigzkowym,

b) zakres kompetencji miedzyzaktadowej komisji koordynacyjnej przy czym kompetencije
te powinny odpowiada¢ kompetencjom statutowego organu okreslonej organizaciji
gospodarczej czy innych form organizacyjnych skupiajgcych zaktady pracy,

c) potrzebe i ewentualny zakres swiadczen (w tym finansowych) na rzecz miedzyzakta-
dowej komisji koordynacyjnej dla zapewnienia wladciwego wypetniania jej zadan oraz
wskazac¢ organizacje zwigzkowg administrujgcg srodkami finansowymi, o ile MKK be-
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dzie dysponowac takimi srodkami; nadzér nad gospodarkg finansowg sprawuje ze-
spot ztozony z przewodniczacych lub przedstawicieli zaktadowych (miedzyzakiado-
wych) komisji rewizyjnych organizacji zwigzkowych tworzacych MKK.

d) siedzibe MKK,

e) sposéb opiniowania dziatan MKK przez komisje zaktadowe (miedzyzaktadowe) beda-
ce cztonkami MKK, przy czym opinie te nie majg charakteru wigzgcego,

f) zasady przyjmowania nowych przedstawicieli cztonkéw MKK w jej sktad.

O ile komisje zakltadowe (miedzyzaktadowe) wsréod kompetencji przekazanych MKK
przekazg prawo do organizacji, koordynacji i kierowania akcjg protestacyjng ze strajkiem
wigcznie w organizacjach zwigzkowych bedacych cztonkami MKK, to decyzja taka moze
by¢ podjeta:

- przez MKK tworzone przez organizacje zwigzkowe zarejestrowane w jednym re-
gionie, po uzyskaniu zgody wiasciwego zarzadu regionu,

- przez MKK tworzone przez organizacje zwigzkowe zarejestrowane w kilku regio-
nach po uzyskaniu zgody Komisji Krajowe;.

KK podejmuje decyzje w tej sprawie po zapoznaniu sie z opiniami zainteresowanych zarzg-
dow regiondéw i wtasciwych struktur branzowych, o ile cztonkowie MKK sg zarazem cztonka-
mi tych struktur,

4.

Porozumienie o utworzeniu MKK zawarte (opracowane) przez przedstawicieli organizacji
zaktadowych (miedzyzaktadowych) podlega zatwierdzeniu przez komisje zaktadowe
(miedzyzaktadowe) organizacji zwigzkowych w drodze uchwaty w terminie 21 dni od daty
podpisania porozumienia. Brak uchwaty w tym terminie uwaza sie za brak zgody na
uczestniczenie (cztonkostwo) w MKK.

Organizacje zaktadowe (miedzyzaktadowe) nie bedace cztonkami MKK mogg przystgpic
do juz istniejacej, okreslonej MKK na warunkach w niej obowigzujgcych.

§2

Miedzyzakladowa komisja koordynacyjna moze by¢ zarejestrowana wytgcznie wtedy, gdy
organizacje jg tworzace reprezentujg fgcznie wiecej niz 50 % cztonkéw Zwigzku zatrud-
nionych we wspomnianych wyzej podmiotach objetych dziatalnoscig danego MKK oraz
€O najmniej potowe organizacji zaktadowych (miedzyzaktadowych) tam dziatajgcych. Or-
gan rejestracyjny skresla z rejestru MKK, jesli warunek ten przestaje by¢ spetniany. Wy-
stgpienie organizacji zwigzkowej z MKK nie zwalnia jej z obowigzku uregulowania zobo-
wigzan wynikajacych z zawartego porozumienia, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt c.

MKK sg rejestrowane:

a) w zarzadzie regionu, jesli tworzg je organizacje zaktadowe (miedzyzaktadowe) zare-
jestrowane w rejestrze jednego zarzadu regionu,

b) w Komisji Krajowej, jesli tworza je organizacje zaktadowe (miedzyzaktadowe) zareje-
strowane w rejestrach kilku zarzadéw regiondw, po zapoznaniu sie z opiniami zainte-
resowanych zarzadow regiondw i wkasciwych struktur branzowych o ile czionkowie
MKK sg zarazem cztonkami tych struktur.

Decyzje o rejestracji lub wyrejestrowaniu MKK podejmowane sg uchwatami odpo-

wiednio: wlasciwego zarzadu regionu lub Komisji Krajowej.

1.

§3

MKK wybiera ze swojego skfadu przewodniczacego.

Biuletyn Informcyjny KK nr 148 13



Z obrad Komisji Krajowej

MKK moze réwniez wybra¢ ze swego grona prezydium, w sktad ktérego wchodzg prze-
wodniczacy oraz jego zastepca(y), sekretarz i skarbnik, jesli zostali wybrani. Wybor
cztonkéw prezydium miedzyzaktadowej komisji koordynacyjnej oraz przewodniczacego
nastepuje w gtosowaniu tajnym z zachowaniem regut obowigzujgcych przy wyborze
wiadz jednostek organizacyjnych Zwigzku.

§4
Komisje zaktadowe (miedzyzaktadowe) organizacji zwigzkowych, bedace cztonkami mie-

dzyzaktadowej komisji koordynacyjnej, powotujg swoich przedstawicieli w MKK na okres
kadenciji, zbieznej z kadencjg wtadz regionalnych.

. Zmian w sktadzie MKK moga dokona¢ tylko macierzyste organizacje zwigzkowe przed-

stawicieli (cztonkéw MKK), ktérych zmiany dotyczg. W przypadku czasowej hiemoznosci
dziatania przedstawiciela okreslonej organizacji zwigzkowej w pracach MKK organizacja
ta moze upowazni¢ swojego cztonka do czasowego zastepstwa w pracach MKK.

§5
Decyzje miedzyzaktadowej komisji koordynacyjnej i jej prezydium zapadajg kwalifikowa-
ng wiekszoscig gtosow (2/3 gtoséw wszystkich uprawnionych do gtosowania).

Podjete decyzje sg wigzace dla MKK oraz organizacji zaktadowych (miedzyzaktadowych)
zgodnie z porozumieniem, o ktorym mowa w §1 Regulaminu.

MKK moze przekaza¢ czes¢ uprawnien na rzecz prezydium z wyjatkiem wyboru i odwo-
tywania poszczegdlnych cztonkow MKK i jej prezydium.

Glosowanie tajne przeprowadza sie na zgdanie co najmniej 1/10 osdb obecnych na da-
nym posiedzeniu.

Gdansk, 14 grudnia 2004 r.

Uchwata KK nr 30/04

ws. interpretacji Statutu dotyczacej wprowadzania zarzadéw komisarycznych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc¢”, na mocy § 61 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”, do-

konuje interpretacji postanowien Statutu w sprawie zarzagdéw komisarycznych.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1

. Zgodnie z § 56 ust. 1 oraz § 57 Statutu zarzad regionu moze podja¢ uchwate o zawie-

szeniu dziatalnosci komisji zakladowej i powotfa¢ w jej miejsce zarzad komisaryczny. Po-
nadto, zarzad regionu moze réwniez zawiesi¢ dziatalno$¢ zaktadowej komisji rewizyjnej.

. Zastosowanie procedury, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ podyktowane jedynie ko-

niecznoscig uporzadkowania dziatalnosci danej organizacji zaktadowej, szczegdlnie pod
wzgledem zgodnosci jej postepowania z prawem wewnagtrzzwigzkowym.

Zarzad regionu powotujac zarzad komisaryczny ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe
funkcjonowanie zarzadu komisarycznego.

llekro¢ w tekscie wystepuje termin komisja zaktadowa dotyczy to rowniez odpowiednio
komisji miedzyzaktadowej w rozumieniu § 34 ust. 3 pkt 1 Statutu. llekro¢ w tekscie wy-
stepuje termin zaktadowa komisja rewizyjna dotyczy to réwniez odpowiednio miedzyza-
ktadowej komisji rewizyjnej w rozumieniu § 34 ust. 5 pkt 1 Statutu.
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5. Postanowienia niniejszej uchwaty stosuje sie odpowiednio w przypadku naruszenia Sta-
tutu lub uchwat wiadz zwierzchnich przez zarzad regionu, wiadze sekretariatéw krajo-
wych i wtadze krajowych sekciji.

§2
Do zadan zarzadu komisarycznego nalezy:

1) dbatos¢ o prawidtowe dziatanie organizacji zakladowej oraz wyeliminowanie mozliwych
do usuniecia nastepstw naruszen prawa wewnatrzzwigzkowego lub powszechnie obo-
wigzujgcego,

2) zwotanie zgodnie z postanowieniami § 56 ust. 3 Statutu zaktadowego zebrania delega-
tow lub czionkéw (w zaleznosci, ktora z tych form wtadzy zwigzkowej istnieje w danej or-
ganizacji),

3) wypetnianie funkcji komisji zaktadowej za wyjatkiem wykluczania cztonkéw Zwigzku,

4) wypetnienie szczegodtowych poleceh zarzadu regionu odnosnie danej organizacji zakta-
dowej dotyczacych konkretnych problemdéw zwigzanych z jej dziatalnoscia.

Rozdziat 2
Zawieszenie dzialalnosci wladz podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku w try-
bie postanowien § 56 Statutu

§3

1. Zarzad regionu przed podjeciem uchwaly o zawieszeniu dziatalnosci komisji zakladowe;j
zgodnie z procedurg okreslong w § 56 Statutu zobowigzany jest skutecznie powiadomic
komisje zaktadowg o rozpoczeciu tej procedury, okresli¢ jej przyczyne oraz zobowigzac
komisje zaktadowg do usuniecia nieprawidtowosci, okreslajgc jednoczesnie termin reali-
zacji tego zobowigzania. Termin ten nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od daty powiado-
mienia, o ktorym mowa wyzej.

2. W przypadku nie zrealizowania zobowigzan o ktérych mowa w ust. 1, zarzad regionu
informuje komisje zaktadowg o terminie posiedzenia, na ktérym zamierza rozpatrzy¢
wniosek o zawieszeniu jej dziatalnosci i powofaniu zarzadu komisarycznego.

3. Jednoczesnie zarzad regionu informuje zaktadowa i regionalng komisje rewizyjng o roz-
poczeciu procedury o ktérej mowa w ust. 1 oraz o powodach jej wdrozenia.

4. W punkcie obrad zarzadu regionu poswieconemu wnioskowi o ktérym mowa w ust. 2,
mogq uczestniczy¢ przedstawiciele zainteresowanej komisji zakladowej, zaktadowej ko-
misji rewizyjnej i regionalnej komisji rewizyjnej. Przedstawiciele ci mogg tez stawiaé
whnioski dotyczace tego punktu obrad, ktére muszg by¢ rozpatrzone przez zarzad regio-
nu.

§4
1. Zarzad regionu podejmuje decyzje o powotaniu zarzadu komisarycznego zwyklg wiek-
szoscig gtosow.

2. Zarzad regionu powotujgc zarzad komisaryczny zobowigzany jest okresli¢ jego skiad
personalny oraz wskazac jego przewodniczacego.

3. Zarzad komisaryczny sktada sie co najmniej z trzech cztonkoéw. Cztonkiem zarzadu ko-
misarycznego moze by¢ wylacznie cztonek Zwigzku nalezacy poprzez czionkostwo w
podstawowej jednostce organizacyjnej do danego regionu.

4. Zarzad regionu informuje o powotaniu zarzadu komisarycznego pracodawce objetego
dziatalno$cig danej organizacji zakladowej oraz banki prowadzace jej rachunki.
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§5

. Zarzad regionu moze ograniczy¢ zarzagdowi komisarycznemu zakres przekazanych mu

kompetencji, w szczegolnosci dotyczacych prowadzonej przez dang organizacje zakia-
dowa dziatalnosci gospodarczej.

Ograniczenia o ktérych mowa w ust. 1 nie mogg ogranicza¢ mozliwosci wypetniania sta-
tutowych obowigzkéw przez zarzad komisaryczny wobec pracodawcy objetego dziatal-
noscig organizacji w ktérej zarzad komisaryczny petni czasowo funkcje wtadzy wykonaw-
czej.

§6

Komisja zaktadowa, ktorej dziatalno$¢ zostata zawieszona, zobowigzana jest do przeka-
zania protokolarnie zarzgdowi komisarycznemu petnej dokumentacji, pieczatek oraz nad-
zoru nad majatkiem organizacji zaktadowej. Ponadto komisja zaktadowa ma obowigzek
przekaza¢ zarzadowi komisarycznemu wykaz aktualnie prowadzonych spraw wraz z in-
formacja o stanie ich zaawansowania.

Na zarzadzie komisarycznym spoczywa obowigzek okre$lenia tzw. ,bilansu otwarcia”
obejmujgcego stan finanséw, stan dziatalnosci gospodarczej (jesli jest prowadzona) oraz
wyszczegolnienie wykroczeh przeciwko prawu zwigzkowemu i powszechnemu.

§7

Zarzad regionu powotujgc zarzad komisaryczny zobowigzany jest powiadomié¢ o tym

regionalng komisje rewizyjng, ktéra przejmuje kontrole nad dziatalnoscig zarzadu komisa-
rycznego.

1.

§8

Zarzad komisaryczny w swej dziatalnosci nie jest zwigzany postanowieniami zaktadowe-
go zebrania cztonkéw (delegatéw).

Zastrzezenie o ktérym mowa w ust. 1 nie ma zastosowania do decyzji zaktadowego ze-
brania cztonkéw (delegatow) podjetych zgodnie z postanowieniami § 10.

§9

. Zarzad komisaryczny zwotuje zaktadowe zebranie cztonkdw lub delegatéw w terminie nie

dtuzszym niz 3 miesigce od daty podjecia uchwaly przez zarzad regionu powotujgcej za-
rzad komisaryczny.

1) Posiedzenie zaktadowego zebrania czionkéw lub delegatéw, o ktérym mowa w ust. 1
jest wazne, jesli:

2) wzieta w nim udziat co najmniej potowa uprawnionych do gtosowania,

3) byli obecni przedstawiciele zarzadu komisarycznego,

4) o terminie zebrania byla poinformowana regionalna komisja rewizyjna w taki sposob,
by ich przedstawiciele mogli wzig¢ udziat w tymze posiedzeniu,

5) zebraniu przewodniczyt cztonek zarzadu komisarycznego.

W posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, cztonkowie zarzgdu komisarycznego i regio-
nalnej komisji rewizyjnej majg prawo formutowania wnioskéw i udziatu w dyskusji. Nie
majg oni jednak prawa do gtosu stanowigcego czyli udziatu w gtosowaniu. Ograniczenie
to nie dotyczy czlonkdw zarzgdu komisarycznego i regionalnej komisji rewizyjnej beda-
cych czitonkami wiadzy stanowigcej tej organizacji zaktadowe;.

16
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§ 10

1. Na posiedzeniu, o ktérym mowa w § 9, zarzad komisaryczny stawia wniosek o odwotanie
wszystkich cztonkéw komisji zaktadowej (w tym przewodniczacego), ktérej dziatalnosé
zostata zawieszona. Zarzad komisaryczny moze postawi¢ wniosek o odwotanie wszyst-
kich lub poszczegdlnych cztonkéw zaktadowej komisji rewizyjne;j.

2. Whnioski te sg rozstrzygane w gtosowaniu tajnym z zastosowaniem zasad wyborczych
obowigzujacych w Zwigzku. Jesli jednym z powoddéw powotania zarzadu komisarycznego
byta utrata statutowych uprawnien przez komisje zaktadowg — np. z powodu nie przepro-
wadzenia wyborow w obowigzujgcym terminie lub zdekompletowanie jej skladu — wow-
czas procedure odwofania nalezy przeprowadzi¢ wytagcznie wobec tych osdéb, ktore nie
utracity prawa do cztonkostwa w komisji zaktadowej, ktérej dziatalno$¢ zostata zawieszo-
na.

3. W przypadku istniejgcych wakatow w sktadzie komisji zakladowej oraz zaktadowej komi-
sji rewizyjnej przeprowadza sie — po zakonczeniu procedury, o ktérej mowa ust. 2 — wy-
bory uzupetniajace.

4. Sktad komisji zakladowej oraz zakladowej komisji rewizyjnej stanowig czionkowie tych
komisji nie odwotani zgodnie z procedurg o ktérej mowa w ust.1 i 2 oraz cztonkowie wy-
brani w wyborach uzupetniajgcych.

5. Po skutecznym przeprowadzeniu procedur opisanych w tym paragrafie zarzad komisa-
ryczny konczy swojg dziatalno$¢, przekazuje protokolarnie komisji zakladowej dokumen-
tacje, pieczatki przejete zgodnie z § 6 ust. 1 wraz z dokumentacjg ze swojej dziatalnosci
oraz sporzadza raport ze swojej dziatalnoéci, ktéry przekazuje zarzadowi regionu. Zarzad
komisaryczny zobowigzany jest rowniez do przekazania zarzadu nad majatkiem organi-
zacji zakladowe;j.

Rozdziat 3
Zawieszenie wladz podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku w trybie postano-
wien § 57 Statutu

§ 11

1. Jezeli w ocenie zarzadu regionu, dziatalno$¢ witadz danej organizacji zaktadowej stwarza
realne zagrozenie dla istotnych interesow Zwigzku lub jego cztonkéw, np. naraza na stra-
ty materialne, nosi znamiona przestepstwa lub zagraza bezpieczehstwu cztonkdw Zwigz-
ku, zarzad regionu moze zawiesi¢ dziatalno$¢ danej komisji zakladowej oraz zaktadowej
komisji rewizyjnej z pominigciem terminu o ktérym mowa w § 56 ust. 1 Statutu.

2. Procedury okreslone w rozdziale 2, z wyjatkiem postanowien zawartych w § 3 ust.1,
obowigzujg réwniez w przypadku podjecia, przez zarzad regionu, decyzji o zawieszeniu
dziatalnosci wtadz organizacji zakladowej w trybie o ktérym mowa w ust. 1.

§ 12

1. Zarzad regionu podejmujgc decyzje o zawieszeniu wladz organizacji zaktadowej, w trybie
okreslonym w § 57 Statutu, ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ o tym Komisje Kra-
jowa. Powiadomienie musi zawieraé¢ uzasadnienie decyzji podjetej przez zarzad regionu.

2. Komisja Krajowa lub upowaznione przez nig Prezydium Komisji Krajowej moze w termi-
nie do 2 miesiecy uchyli¢ decyzje zarzadu regionu. Decyzja ta jest ostateczna.
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Rozdziat 4
Skreslenie organizacji z rejestru

§13

. Jesli po przeprowadzeniu procedur opisanych w § 10, dziatalnos¢ komisji zaktadowej w

dalszym ciggu jest sprzeczna z prawem wewnatrzzwigzkowym, wowczas zarzad regionu
moze podjg¢ decyzje o wyrejestrowaniu danej organizacji zaktadowe;.

. Zarzad regionu moze rowniez wyrejestrowac¢ organizacje zaktadowg z powodu nie sku-

tecznego — mimo wysitkdw zarzadu komisarycznego — zwotania posiedzenia zaktadowe-
go zebrania cztonkow lub delegatow albo nie przeprowadzenia procedury opisanej w §
10.

Zarzad regionu zobowigzany jest powiadomié¢ komisje zaktadowag oraz zaktadowag komi-
sje rewizyjng danej organizacji, a takze regionalng komisje rewizyjng o terminie posie-
dzenia, na ktorym zamierza rozpatrzy¢ wniosek o wyrejestrowanie tej organizacji zakta-
dowej z regionalnego rejestru podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku. Przed-
stawiciele wymienionych wyzej wtadz uczestniczgc w posiedzeniu zarzadu regionu, na
ktérym rozpatrywany jest wspomniany wniosek, mogq stawia¢ wnioski dotyczace tego
punktu obrad, ktére muszg by¢ rozpatrzone przez zarzad regionu.

Od decyzji o skresleniu regionalnego rejestru organizacji zaktadowej przystuguje komisji
zakfadowej prawo do odwotania sie w terminie 14 dni od doreczenia tej decyzji przez za-
rzad regionu. Odwotanie takie zarzad regionu musi rozpatrzy¢é w ciggu miesigca od chwili
jej ztozenia. Zarzad regionu moze podtrzymac swoja decyzje co najmniej 2/3 gtosow.

Decyzja o skresleniu organizacji zaktadowej z regionalnego rejestru jest prawomocna po
podtrzymaniu decyzji przez zarzad regionu lub w przypadku nie ztoZzenia przez komisje
zaktadowg odwotania w terminu okre$lonym w ust. 3.

§ 14

Majatek wyrejestrowanej organizacji zaktadowej przejmuje zarzad regionu.

§ 15

Wszelkie decyzje zwigzane z zakonczeniem (kontynuowaniem) zatrudnienia lub od-

delegowaniem do pracy w komisji zakladowej dziataczy zwigzkowych sg podejmowane przez
zarzad komisaryczny niezaleznie od sposobu podjecia decyzji, na podstawie ktérych nastapi-
ty te zatrudnienia lub oddelegowania.

1.
2.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§ 16
Tracg moc uchwaty KK nr 384/94 oraz 406/94.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata KK nr 31/04

ws. wspolnej reprezentacji regionow NSZZ ,,Solidarnosé¢” wobec wtadz wojewddzkich

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgc na podstawie § 45 ust. 3 Statutu

NSZZ ,Solidarno$¢” okresla nastepujgce zasady powotywania oraz funkcjonowania wspolnej
reprezentacji regionalnych jednostek organizacyjnych Zwigzku, dziatajacych na terenie jed-
nego wojewodztwa.

18
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§ 1

. Wspdlna reprezentacja, o ktérej mowa w § 45 ust. 3 Statutu NSZZ ,Solidarno$¢”, dziata-
jaca jako organ przedstawicielski Zwigzku, reprezentuje NSZZ ,Solidarno$¢” wobec pra-
codawcow i ich organizacji, wojewddzkich wtadz samorzadowych i administracji rzado-
wej, a takze wobec innych organizacji i instytucji w sprawach dotyczacych catego woje-
wodztwa.

. Wspdlng reprezentacje, dalej nazywang miedzyregionalnym zespotem koordynacyjnym
NSZZ ,Solidarnos¢” lub w skrécie MZK tworzg, na podstawie pisemnego porozumienia,
przewodniczacy zarzgddow regiondw lub wyznaczeni uchwatg przez zarzad regionu pet-
nomocnicy regionéw dziatajgcych na terenie jednego wojewddztwa.

Kazdy zarzad regionu, ktéry dziata na terenie danego wojewddztwa, bez wzgledu na to
czy region, ktorym kieruje znajduje sie na terenie tego wojewddztwa w catosci czy tylko w
czesci, dysponuje w MZK jednym miejscem.

MZK nie jest wikadzg nadrzedng wobec wtadz regionéw, regionalnych organizacji bran-
zowych i organizacji zakladowych lub miedzyzaktadowych.

Miedzyregionalny zespot koordynacyjny ulega rozwigzaniu, gdy na terenie wojewodztwa
pozostanie jeden region NSZZ “Solidarnos¢”.

§2
Miedzyregionalny zespot koordynacyjny na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego
grona przewodniczgcego miedzyregionalnego zespotu koordynacyjnego.

. Wybor przewodniczacego MZK odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszo-
Scig gtoséw lub - na wniosek wiekszosci cztonkédw MZK - w gtosowaniu tajnym, zgodnie z
zasadami wyborczymi obowigzujgcymi przy wyborach wtadz zwigzkowych.

Informacje o utworzeniu miedzyregionalnego zespotu koordynacyjnego wraz z kopig pro-
tokotu z wyboru przewodniczagcego MZK dostarcza sie do Dziatu Organizacyjnego Komi-
sji Krajowej, w terminie 14 dni od daty wyboru przewodniczacego MZK.

§3

Petnomocnik zarzadu regionu w miedzyregionalnym zespole koordynacyjnym dysponuje
w glosowaniu, w tym tez przy wyborze przewodniczacego MZK, niepodzielng pulg gfo-
sow, proporcjonalng do liczby czlonkéw Zwigzku zrzeszonych w danym regionie lub jego
czesci, obejmujgcej swym dziataniem teren danego wojewodztwa.

Do waznosci decyzji miedzyregionalnego zespotu koordynacyjnego niezbedny jest udziat
w gtosowaniu co najmniej potowy liczby cztonkéw MZK.

Decyzje MZK sg przyjmowane wiekszoécig 2/3 wszystkich gtoséw, ktérymi dysponujg
cztonkowie miedzyregionalnego zespotu koordynacyjnego.

Kazde posiedzenie miedzyregionalnego zespotu koordynacyjnego musi byé protokoto-
wane.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

. Traci moc Uchwata KK nr 627/98
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Uchwata nr 32/04

ws. powotania organizatora XVIIl Krajowego Zjazdu Delegatéw

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, ze uroczysty XVIIlI Krajowy Zjazd
Delegatow NSZZ ,Solidarmosé”, zwotany uchwatg nr 19/04 na 30 sierpnia 2005 r. odbedzie
sie w Gdansku i powotuje na organizatora Zjazdu Jerzego Langera - Zastepce Przewodni-
czacego KK.

Komisja Krajowa powierza organizacje Zjazdu Prezydium Komisji Krajowej oraz Fun-
dacji Promocji Solidarnoéci, z ktérg zostanie zawarta stosowna umowa.

Stanowisko KK nr 15/04

ws. sytuacji pracownikéw w Poczcie Polskiej

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” na podstawie informacji uzyskanych ze zwigz-
kowych struktur branzowych i regionalnych wyraza gtebokie zaniepokojenie dziataniami Dy-
rektora Generalnego Poczty Polskiej, ktére zwtaszcza w ostatnich miesigcach wprowadzajg
chaos w zarzadzaniu firmg. Konfrontacyjna postawa wobec zwigzkéw zawodowych, prowa-
dzaca do ewidentnego tamania praw pracowniczych, a takze uporczywe i pospieszne wpro-
wadzanie metodg faktéw dokonanych niedopracowanej i niedokonczonej, a kosztownej stra-
tegii zarzadzania moze grozi¢:

wybuchem konfliktu spotecznego o zasiegu ogolnopolskim,
gwattownym zerwaniem wiezi strukturalnych i organizacyjnych w przedsiebiorstwie,
ogromnym zadtuzeniem firmy,

masowymi zwolnieniami pracownikéw, gtdéwnie w obszarach dotknietych strukturalnym
bezrobociem,

uzaleznieniem Poczty Polskiej od innych podmiotéw i utratg charakteru operatora naro-
dowego.

Dyrektor Generalny PP eskaluje konflikt oraz podejmuje dziatania prowokacyjne wo-
bec zatogi i partneréw spotecznych. Przykladem tego typu dziatan jest pochopne wprowa-
dzanie instytucji jednego pracodawcy, pomimo niedawnej ogolnopolskiej manifestacji pra-
cownikéw i trwajgcego obecnie sporu zbiorowego ze wspolng reprezentacjg zwigzkéw za-
wodowych.

Domagamy sie zaniechania jednostronnego narzucania swojej woli oraz uwzglednie-
nia merytorycznych uwag zwigzkéw zawodowych, wskazan Rady Poczty Polskiej i opinii po-
stow z sejmowej komisji infrastruktury.

Sprzeciwiamy sie:
dezintegraciji przedsiebiorstwa, utracie jego pozycji na rynku i zaufania spotecznego,
roztrwonieniu wypracowanego przez lata majatku przedsiebiorstwa,
masowym zwolnieniom pracownikéw w catej Polsce,

porzuceniu misji i funkcji przewidzianych przez pahstwo dla tej instytucji pod pretekstem
dostosowania jej dziatalnosci do standardow otwartego europejskiego rynku ustug pocz-
towych.

Wzywamy Ministra Infrastruktury i Dyrektora Generalnego PP do przedstawienia ca-
toSciowych planéw reorganizacji przedsiebiorstwa oraz do podjecia uczciwego dialogu z
partnerami spotecznymi, w tym z Sekcjg Krajowg Pracownikéw Poczty NSZZ ,Solidarnos¢”,
w celu przeprowadzenia restrukturyzacji firmy w sposéb zharmonizowany, z zachowaniem
spokoju spotecznego i w interesie pracownikdw.
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Apelujemy do rzadu i parlamentu o monitorowanie proceséw zachodzacych w Po-
czcie Polskiej - podmiocie waznym dla funkcjonowania panstwa.

Stanowisko KK nr 16/04

ws. projektu ustawy o emeryturach pomostowych i rekompensatach

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” po zapoznaniu sie z przedstawionym przez Mi-
nisterstwo Polityki Spotecznej projektem ustawy o emeryturach pomostowych i rekompensa-
tach stwierdza, co nastepuje:

1. Strona Rzgdowa nie dotrzymata postanowien zawartych w ustaleniach z 9 i 24 grudnia
1998 r., w tym w szczegdlnosci w pkt. 6 ustalen z 9 grudnia, ktdére przewiduja, ze zapisy
ustawy o emeryturach pomostowych zostang opracowane w drodze negocjacji, czyli na
warunkach korzystniejszych niz przewiduje to ustawa o zwigzkach zawodowych w arty-
kule 19 (obowigzek konsultacji projektow aktow prawnych).

2. Projektodawca przekroczyt zakres regulacji ustawowej wynikajacej z art. 24 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS — razgco ograniczajgc zakres podmiotowy uprawnionych do
emerytur pomostowych, uzalezniajac je od daty zatrudnienia w warunkach szczegdélnych
lub w szczegdlnym charakterze oraz wprowadzit w ustawie w sposéb nieuzasadniony po-
jecie rekompensat, ktore zastgpity dla czesci uprawnionych emerytury pomostowe.

3. Nie do zaakceptowania sg zapisy ustawowe definiujgce prace w szczegdlnych warun-
kach i prace o szczegdlnym charakterze, a tym samym majgce wptyw na ustalenie wyka-
zu rodzajow prac o szczegolnym charakterze. Kolejny raz stwierdzamy, ze przy opraco-
wywaniu tych wykazéw przyjeto niewtadciwe zatozenia wyjsciowe i wzieto pod uwage je-
dynie niektére kryteria medyczne, a nie zostaty uwzglednione inne istotne aspekty zgta-
szane wielokrotnie w poprzednich latach przez strone zwigzkowag (opinie zwigzkéw za-
wodowych w sprawie raportu Komisji Ekspertow Medycyny Pracy powofanej 4 grudnia
1998 r.).

4. Przedstawiony w projekcie ustawy sposob finansowania emerytur pomostowych, z goéry
skazuje wielu przedsiebiorcow na ponoszenie powaznych obcigzen kosztowych, co be-
dzie miato wptyw na konkurencyjnos¢ polskiej gospodarki i jej poszczegdinych dziedzin,
a tym samym na wewnetrzny rynek pracy.

5. Kolejny raz strona zwigzkowa domaga sie od Rzadu RP, aby osoby wykonujgce dotych-
czas prace uprawniajgce do wczesniejszego wieku emerytalnego na podstawie rozpo-
rzagdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. oraz odrebnych ustaw, a takze przepi-
sow resortowych, zachowaty to uprawnienie, a nowe regulacje dotyczyty oséb rozpoczy-
najacych prace pod rzagdami nowej ustawy.

Majac powyzsze na wzgledzie zagdamy od Rzadu RP wycofania projektu ustawy o
emeryturach pomostowych i rekompensatach i przystgpienia do rzeczowego dialogu ze stro-
ng zwigzkowa, w mysl cytowanych wyzej Ustalen.

Komunikat

W zwigzku z przypadajacg w 2005 roku 25. rocznicg podpisania porozumien sierp-
niowych, Komisja Krajowa NSZZ "Solidarmno$¢" ogtosita go Rokiem solidarnosci miedzyludz-
kiej. W specjalnej uchwale, przyjetej podczas dwudniowych obrad 14-15 grudnia 2004 r. w
Gdanhsku, zwigzek zwrécit sie z zaproszeniem do wszystkich ludzi i Srodowisk do szczegdl-
nego podejmowania w tym czasie dziatan i inicjatyw stuzgcych cziowiekowi i dobru wspél-
nemu. Upowszechnianie takich postaw i zachowan nawigzuje do idei tagczacych ludzi uczest-
niczacych i popierajgcych sierpniowy zryw latem 1980 roku - czytamy w uchwale.

W pierwszym dniu obrad Komisja Krajowa zapoznata sie z sytuacjg pracownikéw w
Poczcie Polskiej przyjmujac w konsekwenciji stanowisko, w ktérym wyraza gtebokie zaniepo-
kojenie dziataniami Dyrektora Generalnego Poczty Polskiej. Zwlaszcza w ostatnich miesig-
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cach wprowadzajg one chaos w zarzadzaniu firmg. Konfrontacyjna postawa wobec zwigz-
kéw zawodowych, prowadzaca do ewidentnego famania praw pracowniczych, a takze upo-
rczywe i pospieszne wprowadzanie metodg faktow dokonanych niedopracowanej i niedo-
konczonej, a kosztownej strategii zarzadzania moze grozi¢ wybuchem konfliktu spotecznego
0 zasiegu ogélnopolskim. Komisja Krajowa wezwata Ministra Infrastruktury i Dyrektora Gene-
ralnego PP do przedstawienia cato$ciowych planéw reorganizacji przedsiebiorstwa oraz do
podjecia uczciwego dialogu z partnerami spotecznymi, w tym z Sekcjg Krajowg Pracownikow
Poczty NSZZ "Solidarnos¢", w celu przeprowadzenia restrukturyzacji firmy w sposéb zhar-
monizowany, z zachowaniem spokoju spotecznego i w interesie pracownikéw.

Przyjeciem negatywnego stanowiska ws. projektu ustawy przedstawionego przez Mi-
nisterstwo Polityki Spotecznej o emeryturach pomostowych i rekompensatach zakonczyta sie
dyskusja o przebiegu prac nad tym dokumentem. Komisja Krajowa zada wycofania projektu
ustawy i przystgpienia do rzeczowego dialogu ze strong zwigzkowg w tej sprawie. Stwier-
dzono, iz strona rzgdowa nie dotrzymata postanowien zawartych w ustaleniach z 9 i 24
grudnia 1998 r., w tym w szczegdlnosci w pkt. 6 ustaleh z 9 grudnia 1998 r., ktére przewidu-
ja, ze zapisy ustawy o emeryturach pomostowych zostang opracowane w drodze negocjaciji,
czyli odmiennie niz przewiduje to ustawa o zwigzkach zawodowych w artykule 19 (obowig-
zek konsultacji projektow aktow prawnych). Nie do zaakceptowania przez zwigzek jest wiele
zapiséw projektu ustawy, ktére wskazano w stanowisku Komisji Krajowej. Projektodawca
przekroczyt m. in. zakres regulacji ustawowej wynikajagcej z art. 24 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych - razgco ograniczajgc zakres podmiotowy
uprawnionych do emerytur pomostowych, uzalezniajgc je od daty zatrudnienia w warunkach
szczegolnych lub w szczegdinym charakterze oraz wprowadzit w ustawie w sposéb nieuza-
sadniony pojecie rekompensat, ktore zastgpity dla czesci uprawnionych, emerytury pomo-
stowe.

Komisja Krajowa powotata uchwatg zespét ds. negocjaciji emerytur pomostowych.

Dziatajgc na podstawie Statutu NSZZ "Solidarno$¢" oraz Uchwaty KK nr. 642/98, w
oparciu o0 porozumienie zawarte miedzy regionami: Leszczynskim, Wielkopolska i Zielono-
gérskim, Komisja Krajowa podjeta decyzje o wyrejestrowaniu Regionu Leszczynskiego z
Krajowego Rejestru Regiondw oraz o zmianie zasiegu dziatania regionéw, rozszerzajgc o
wiasciwe powiaty obszary regiondow Wielkopolska i Zielonogérskiego. Uchwata wchodzi w
zycie z dniem 01 stycznia 2005 r.

Jerzy Langer, zastepca przewodniczacego KK zrelacjonowat cztonkom Komisji Kra-
jowej przebieg swojej wizyty na Ukrainie 26 listopada br. oraz spotkania z Michatem Wotyn-
cem, szefem Konfederacji Ukrainskich Wolnych Zwigzkéw Zawodowych, opozycyjnymi par-
lamentarzystami i protestujgcymi na ulicach Kijowa. Komisja Krajowa oraz regionalne struk-
tury zwigzku prowadzg akcje pomocy dla przyjaciét z Ukrainy.

Zapoznano sie takze z informacjg o przebiegu 18 Kongresu Miedzynarodowej Konfe-
deracji Wolnych Zwigzkéw Zawodowych, jaki odbywat sie w minionym tygodniu w Miyazaki w
Japonii z udziatem 5-osobowej delegacji NSZZ "Solidarnosc¢". Jego uczestnicy przyjeli
uchwate programowg kongresu zatytutowang "Globalna solidarno$é¢ - budowanie globalnego
ruchu zwigzkowego na rzecz przysztosci". Dyskutowano nad takimi zagadnieniami jak: glo-
balizacja, godna praca, praca dzieci, organizowanie pracownikéw, kobiety dla zwigzku, pra-
wa zwigzkowe, rozwoj zwigzkowej wspodipracy i edukacji, mtodzi pracownicy na rzecz przy-
sztosci. Odbyta sie réwniez debata na temat zjednoczenia MKWZZ i Swiatowej Konfederadii
Pracy. Wszyscy, ktérzy zabierali glos opowiedzieli sie za zjednoczeniem, co daje duze szan-
se na rychly sukces. Dokonano wyboru sekretarza generalnego, ktérym dzieki poparciu
wiekszosci afiliowanych organizacji zostat ponownie Guy Ryder. Kongres zaakceptowat row-
niez propozycje sktadu Zarzadu Wykonawczego MKWZZ, w ktérym z Europy Srodkowe; i
Wschodniej znalazt sie jako cztonek tytularmy Andrzej Adamczyk z NSZZ "Solidarnos¢".

22 Biuletyn Informcyjny KK nr 148



Dziat ds. Walki z Bezrobociem

Podczas posiedzenia Komisja Krajowa przegtosowata trzy uchwaty interpretacyjne
wybranych postanowien Statutu NSZZ "Solidarnos¢" w sprawach: /1/ zasad dziatania mie-
dzyzaktadowych komisji koordynacyjnych oraz zaktadowych uktadow zbiorowych zawiera-
nych w organizacjach gospodarczych i i nnych formach organizacyjnych skupiajgcych praco-
dawcow; 2/ interpretacji Statutu dotyczgcej wprowadzania zarzagdéw komisarycznych oraz
13/ wspdinej reprezentacji regiondw NSZZ "Solidarnos$c¢” wobec wiadz wojewodzkich.

Drugi dzien obrad rozpoczat sie przyjeciem uchwaty powotujgcej na organizatora
XVIII Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ "Solidarmos¢”, zaplanowanego na 30 sierpnia 2005
roku, Jerzego Langera - z-ce przewodniczgcego zwigzku. Komisja Krajowa powierzyta orga-
nizacje tego uroczystego zjazdu prezydium KK oraz Fundacji Promocji Solidarnosci.

Nastepnie Dariusz Kucharski z Osrodka Prac Spoteczno-Zawodowych w todzi
przedstawit cztonkom Komisji Krajowej wyniki badan ankietowych "Polska i Solidarnos¢ w
opinii zwigzkowcdw" przeprowadzonych wsréd dziataczy i delegatéw zwigzkowych 18 regio-
now. Ponad 2/3 badanych stwierdzito, ze obecny udziat "Solidarnosci" w zyciu politycznym
jest niewystarczajacy. Wigze sie to przede wszystkim ze zbyt niktym - ich zdaniem - wpty-
wem na ksztattowanie prawa pracy, przeciwdziatanie bezrobociu oraz polityke spoteczng
panstwa. W podstawowej dla kazdego zwigzku zawodowego dziedzinie wspdtksztattowania
prawa pracy niezadowolonych jest 93 proc. badanych. Natomiast 18 proc. uwaza, ze "Soli-
darno$¢" pozbawiona jest w tej kwestii jakiegokolwiek wplywu, mimo obecnosci jej przedsta-
wicieli w instytucjach dialogu spotecznego. W dyskusji, jaka miata miejsce po prezentacji
wynikow ankiety, wyraznie akcentowano poglad, ze nie moze by¢ mowy o powrocie zwigzku
do bezposredniego udziatu w zyciu politycznym. Zapisy uchwalonego przez Krajowy Zjazd
Delegatow w maju tego roku Statutu NSZZ "Solidarnos¢" jednoznacznie regulujg te sprawe.
Nie oznacza to jednak, ze nie nalezy rozmawiaé z poszczegdlnymi ugrupowaniami politycz-
nymi o oczekiwaniach zwigzku i wskazywac konkretnych probleméw do rozwigzania. Na po-
czatku stycznia przysztego roku zwigzek okresli pakiet takich probleméw i podejmie rozmowy
z politykami.

Ostatnie w tym roku posiedzenie Komisji Krajowej zakonczyto sie tradycyjnie wspol-
nym Spiewaniem koled i optatkiem. Modlitwe poprowadzit ks. abp Tadeusz Goctowski, Dusz-
pasterz Ludzi Pracy. - Nie wiem, co nas czeka w 2005 roku, ale trzeba przypomnie¢ swiatu,
ze zmienit sie wkasnie dzieki "Solidarnosci" - powiedziat metropolita gdanski.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

ZESPOL PROBLEMOWY DS. POLITYKI
GOSPODARCZEJ | RYNKU PRACY TK DS. SG

- W dniu 1 grudnia 2004 r. odbyto sig ocena funkcjonowania ustawy z 9 lipca
posiedzenie Zespotu problemowego ds. 2003 r. o zatrudnieniu pracownikow
polityki gospodarczej i rynku pracy Troj- tymczasowych (inicjatywa KPP),
stronnej Komisji ds. Spoteczno — Gospo-

darczych. Tematem obrad byly: ocena strategii przeksztatceh struktu-

ralnych przemystowego potencjatu
realizacja umowy prywatyzacyjnej ZE obronnego na lata 2002 — 2005 (inicja-
Patnéw — Adamow — Konin S.A. (inicja- tywa partneréw spotecznych),

tywa NSzZ ,Solidarmnosc”). W  punkcie pierwszym ws. PAK

Zwigzek reprezentowali Zdzistaw Boksa,
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Marian Krdl i Jacek Smagowicz. Szokujgca
byta informacja przedstawiciela MSP Da-
riusza Marca o nierealizacji inwestycji za-
rowno ws. PAK | i PAK I, o braku inwesto-
réw alternatywnych, oraz cytat ,ze gospo-
darka polska sie nie zawali w sytuacji braku
rozwoju PAK-u".

A jednym z celéw prywatyzacji miat
by¢ rozwdj, inwestycje, utrzymanie przed-
siebiorstw, miejsc pracy, ptacy, rozwoj za-
sobow ludzkich, rozwdj okolicznych powia-
tow (js.).

.Przyciskany” wiceminister przed-
stawit harmonogram dojscia do porozumie-
nia z bankami i dotychczasowym inwesto-
rem w celu realizacji podpisanej w 1999
roku umowy prywatyzacyjnej. Nie ulega
watpliwosci, ze jesli nie dojdzie do umowy
bankowo — kredytowej w celu wsparcia
realizacji umowy prywatyzacyjnej ws. PAK
niezbedny bedzie powrot tematu na obrady
nie tylko w TK SG. Ale moze to by¢ w oto-
czeniu niepokojow spotecznych (kazdy
dzien przestoju to milionowe straty z mar-
notrawstwa zamiast rozwoju).

Zespot popart jednomysinie dezyde-
rat nr 30 z 1 grudnia sejmowej Komisji Go-
spodarki do prezesa Rady Ministrow ws.
sytuacji ZE PAK S.A. oraz perspektyw tej
grupy w przysztosci.

W punkcie drugi ws. propozycji KPP
nowelizacji ustawy o zatrudnieniu pracow-

nikdbw tymczasowych, po debacie, zdecy-
dowano pracowa¢ w matym zespole (pra-

Zalacznik:

codawca — zwigzki zawodowe) nad propo-
zycjami KPP, ale tez innymi, by wroci¢ do
tematu w lutym 2005 r., po sporzadzeniu
informacji przez Ministerstwo Gospodarki i
Pracy o dziatalnosci i skutecznosci zatrud-
nienia przez Agencje Pracy tymczasowej
(zgodnie z art. 19 pkt 8 ustawy). Takie roz-
wigzanie podtrzymuje pierwotne ustalenia
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno Gospo-
darczych.

W punkcie trzecim ws. oceny stra-
tegii przeksztatcen strukturalnych PPO w
latach 2002 — 2005 NSZZ ,Solidarnosc¢”
poza Marianem Krélem i Jackiem Smago-
wiczem reprezentowat Stanistaw Glowacki.
Ocene realizacji strategii rozwoju PPO
przedstawit przewodniczacy pracodawcow
przemystu obronnego Leszek Pawtowski, a
w debacie uczestniczyli postowie sejmowe;j
komisji ds. PPO.

Zespot opracowat stanowisko ws.
proponowanych zmian w strategii prze-
ksztatcen strukturalnych PPO w consensu-
sie jako podstawe do rozméw w Branzo-
wym Zespole TK SG z wiceministrem Je-
rzym Hausnerem.

W sprawach réznych Marian Krol
wystgpit ws Poczty Polskiej i ws. niezbed-
nosci pakietu socjalnego podczas restruk-
turyzaciji przedsiebiorstw.

Jacek Smagowicz
Warszawa, 1 grudnia 2004 r.

Stanowisko Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych wobec Realizacji Strategii Prze-
ksztatcen Strukturalnych Przemystowego Potencjatu Obronnego
na lata 2002 - 2005-01-12

1. Zespot pozytywnie ocenia rozpoczety w
2002 roku proces restrukturyzacji
przemystu obronnego realizowany na
podstawie przyjetej w maju 2002 roku
yotrategii Przeksztatcen Strukturalnych
Przemystowego Potencjatu Obronnego
na lata 2002 — 2005”. Na podstawie tej
Strategii zaktady przemystu obronnego
zostaty skonsolidowane w grupy kapita-
towe, nastgpita stabilizacja sytuaciji
ekonomicznej poszczegdlnych przed-
siebiorstw, zdecydowanie zwiekszyt sie

eksport wyrobow specjalnych. Jedno-
czesnie, niektore zapisy w Strategii nie
zostaly zrealizowane. Wycofano sie z
pozabudzetowego finansowania zaku-
pow czesci uzbrojenia, nie wprowadzo-
no gwarantowanych, wieloletnich zaku-
pow sprzetu wojskowego.

2. Zespot uwaza, ze niezbedne sg kolejne
szybkie decyzje Rzadu ugruntowujgce
dotychczasowe osiagniecia restruktury-
zacji sektora i zapewniajgce stabilny
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rozwdj  przedsiebiorstw  przemystu
obronnego w nastepnych latach.

Szczegdlnie pilne sg rozwigzania i decyzje
kierunkowe:

a) dotyczace rozwoju techniki wojsko-
wej, miedzy innymi decyzje wigcze-
nia do grup kapitatowych przemy-
stowych osrodkow i instytutow ba-
dawczych, ustalenie sposobu finan-
sowania nowych strategicznych
projektéw waznych dla obronnosci
kraju,

b) Uruchamiajace dalszg konsolidacje
zaktadéw sektora wewnatrz grup
kapitatowych i konsolidacji zakia-
dow podlegtych MON z grupami
kapitatowymi oraz ustalenie kierun-
kéw ich przeksztalceh, a takze
okreslenie perspektyw rozwoju i
funkcjonowania pozostatych spotek
sektora obronnego,

c) dotyczace ustalenia sposobu i pro-
cedur eksportu, jego kredytowania i
gwaranciji,

d) wprowadzenia zasady gwaranto-
wanych (min na 3 lata) zaméwien
rzgdowych na sprzet wojskowy,

e) podjecia jednoznacznych ustalen
dotyczacych planu cpmg obrotu z
retencjg oraz utylizaciji.

3. Zespodt postuluje, aby rzad podjat kie-
runkowe decyzje dotyczace ww. spraw
do konca biezacego roku wraz z har-
monogramem ich realizaciji.

4. Zespot proponuje pilne spotkanie Pre-
miera Jerzego Hausnera z Prezydium
Tréjstronnego Zespotu ds. przemystu
obronnego jeszcze przed 15 grudnia
2004 r.

Za Zespot ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Przewodniczgcy Zespotu - Andrzej
Malinowski

NACZELNA RADA ZATRUDNIENIA

Pod rzadami ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy Na-
czelna Rada Zatrudnienia (bez przedstawi-
cieli wojewodzkich rad zatrudnienia) odbyta
pierwsze posiedzenie tej kadencji 2 grudnia
2004 r. w Ministerstwie Gospodarki i Pracy.

Poniewaz nie dokonano wyboréw
przewodniczacego obrady prowadzit wice-
minister pracy Piotr Kulpa.

Tomasz Wach przedstawit (nie wia-
domo po co?!) informacje o Krajowym Pla-
nie Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na rok
2005 przyjetym przez Rade Ministrow 21
wrzesnia br.

Piotr Kulpa zapowiedziat noweliza-
cje ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 r
(szok ), ktéra jeszcze nie do kohca we-
szta w zycie, bo na 38 delegacji znajduja-
cych sie w tej ustawie wydano dopiero 16
rozporzadzen. A przedstawiciele NSZZ
»o0lidarnos¢” w poprzedniej Naczelnej Ra-
dzie Zatrudnienia przed tym ostrzegali.
Dalej P.Kulpa zapowiedziat wzmocnienie

publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
posrednictwa pracy, rownocze$nie stwier-
dzajac, ze w obecnym systemie nie ma
szans na profesjonalizm stuzb pracy, nic
nie méwiac kto przyczynit sie do zniszcze-
nia profesjonalnych stuzb pracy. Nastepnie
wiceminister zapowiedziat wzmocnienie
gmin jako organizatora miejsc pracy dla
bezrobotnych a takze wyjscie z szarej stre-
fy gospodyn domowych, opiekunek do
dzieci, sprzataczek i ogrodnikdéw (ciekaw
jestem kto bedzie lobbowat w Sejmie?).

W ramach debaty podkreslitem, Zze
nowa Naczelna Rada Zatrudnienia praco-
wacé bedzie w kraju w ktérym panuje wy-
zysk pracodawcow i dyktat urzednikow
(niskie ptace, niskie zasitki, niski procent
szkolen pracownikéw, zwolnienia pracy,
nieprzestrzeganie praw pracowniczych,
zmiany prawne bez zamierzonego efektu
zatrudnieniowego). NSZZ ,Solidarnos¢”
uznata za zasadne poprzec priorytety pol-
skiej polityki zatrudnienia pod warunkami:
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znaczacego wzrostu naktadow na ak-
tywne formy przeciwdziatania bezrobo-
ciu,

poprawy jakosci ustug rynku pracy,

wzmocnienia instytucjonalnego i ka-
drowego administracji pracy,

ratyfikacji MOP 150, 168,183,156,158

Nie ukrywam, Ze jeszcze bardziej
popieram wytyczne polityki zatrudnienia
Wspdlnoty Europejskiej i Europejskg Karte
Socjalng i caty dorobek socjalny WE.

Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Za-
trudnienia bez znaczacych srodkow finan-
sowych, bez zmian mentalnych i infrastruk-
turalnych nie zaistnieje skutecznie, o ile
panstwo nie bedzie przyczyniac sie do two-
rzenia lepszych miejsc pracy, nie bedzie
przestrzegane prawo pracownicze, nie be-
dzie zapewniona ochrona socjalna i nie
bedzie rzetelnego dialogu spotecznego.

Mam nadzieje, ze kolejny KPD na
rok 2006 bedzie uzbrojony we wszystkie
zadania mierzone takimi wskaznikami jak:

wzrost zatrudnienia,
wzrost kwalifikacji zawodowych,

wzrost wielkosci zasitkbw dla bezro-
botnych.

Dyrektor Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych Waldemar
Kruk przekazat informacje o wptywach i
wydatkach w roku 2004 a takze przedstawit
plan finansowy na 2005 rok. Wedtug infor-
mujgcego sytuacja funduszu jest dobra.

Zakwestionowatem te teze podkre-
Slajac, ze znaczaco obcieto tytuty wyptat
pracowniczych z funduszu, ktore nalezy
przywréci¢. Znaki zapytania budzag zarow-

Gdarnisk, dnia 7.12.2004 r.

Sz.Pan

Piotr Kulpa
Wiceminister
Ministerstwa
Gospodarki i Pracy
Warszawa

WZB/97/04

Dotyczy: pracy Naczelnej Rady Zatrudnienia

k%

no dane planu zakfadajace wzrost wyna-
grodzeh pracowniczych, wzrost zatrudnie-
nia jak i planowany wzrost Swiadczenio-
biorcéw o okoto 100 tys. osdb.

Dyrektor Departamentu Funduszy
Tadeusz Olejarz przedstawit projekt planu
finansowego Funduszu Pracy na rok 2005.
Sprzeciwitem sie wysoko planowanej!!!
stopie bezrobocia, ilosci bezrobotnych i
tradycyjnie niskiej wartosci zasitku dla bez-
robotnych a takze brzydkiej polityce pod-
rzucenia zadtuzenia Funduszu Pracy na
rok 2006 (4mlid 300 min zt 1)

Zwrocitem takze uwage na zmniej-
szenie $rodkéw na refundacje wynagro-
dzeh i skladek mitodocianych a takze na
szkolenia kadr publicznych stuzb zatrud-
nienia oraz na zapowiedz MGIP likwidacji
programow ,Pierwsza Praca”.

Dobrg informacjg jest, ze na aktyw-
ne formy przeciwdziatania bezrobocia be-
dzie wiecej srodkéw o 500 min zt (2 mid 70
min zt) niz w roku ubiegtym.

Drugg dobrg informacjg byto zaan-
gazowanie sie w debate cztonkow Rady
reprezentujgcych swiat nauki, chociaz le-
piej by byto, gdyby czionkom NRZ przed-
ktadano konkretne ekspertyzy, zwtaszcza
informacje o dobrych przykiadach tworze-
nia nowych, lepszych miejsc pracy.

Poniewaz pierwsze posiedzenie
Rady byto prowadzone w stylu, ze niby
Rada jest, a jakby jej nie byto, skrytykowa-
tem organizacje obrad i wystatem stosowne
pismo (zatacznik).

Kolejne posiedzenie NRZ zaplano-
wano na 27 stycznia 2005 r.

Jacek Smagowicz
Warszawa, 2 grudnia 2004 r.

W celu usprawnienia obrad Naczel-
nej Rady Zatrudnienia proponuje:

wyznaczenie statych terminéw obrad
(np. trzeci czwartek, ostatni czwartek) i
powrotu do obrad w sali A. Bgczkow-
skiego w godz. 10,30 — 15,00, oraz
stosowania przerw higienicznych pod-
czas obrad,
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opracowanie projektu regulaminu ob-
rad (dla 40 osdb),

opracowanie planu pracy NRZ w 2005
roku,

sposobu protokotowania, przyjmowania
protokotu, oraz wydawania komunikatu
z obrad NRZ,

poinformowanie cztonkédw NRZ o spo-
sobie wyboru przewodniczacego NRZ
(odpowiednio wczeéniej),

przesytanie wszelkiej informacji, doku-
mentow i analiz na biezgco co najmniej
14 dni przed obradami.

Ponadto zwracam sie o uzupetnie-
nie przekazanych materiatbw wg otrzyma-
nej informacji na ostatnim posiedzeniu NRZ
(2.XIl.br) o pkt 9,10 i 17 (brak odpowied-
nich rozporzadzen w otrzymanym pakie-
cie).

Z wyrazami szacunku
Jacek Smagowicz

KOMITET MONITORUJACY NARODOWY PLAN
RozwoJu

Podstawy Wsparcia Wspolnoty

Pod przewodnictwem  Krystyny
Gurbiel, z udziatem przedstawicieli WE
L.Figuerasa oraz S.Kjellstrbma 7 grudnia
2004 r. odbyto sie trzecie spotkanie Komi-
tetu Monitorujacego Narodowy Plan Roz-
woju / Podstawy Wsparcia Wspélnoty na
lata 2004 — 2006.

Podczas obrad prezentacji pierw-
szego (historycznego) raportu kwartalnego
z realizacji PWW dokonat dyrektor MGiP
Piotr Zuber. Raport obejmuje dane do
31.10.br. Z raportu mozna sie dowiedzie¢,
ze pozno zostaly zidentyfikowane dziatania
w poszczegolnych SPO, w ktérych wyste-
pujg elementy pomocy publicznej; ze struk-
tury obstugujace SPO zgtaszajq
.konieczno$¢ wzmocnienia kadrowego, ze
nie dziata nadal system informatyczny mo-
nitoringu i kontroli finansowej funduszy
SIMIK; ze wartos¢ zgtoszonych wnioskow
znacznie przekroczyta alokacje przypisane
na wojewddztwo w 2004 i ze do konca
wrzesnia nie uruchomiono Zzadnych $rod-
kéw z zaliczek na pokrycie wydatkow zwia-
zanych z realizacjg projektow wspoffinan-
sowanych z EFS; sg trudnosci w sporzg-
dzaniu dokumentacji (ha wszystkich szcze-
blach), zmian prawnych a w rezultacie w
obstudze wnioskow.

W lutym 2005 bedzie przedstawiony
drugi raport a wczesniej rekomendacje
zmian w celu poprawienia ztej sytuacji wg |
raportu.

Informuje, ze do pracy wziety sie
podkomitety Komitetu Monitorujgcego NPR
(osobiscie obstuzytem podkomitet ds.
Rozwoju Zasobow Ludzkich (26.10.br.)
oraz ds. Matych i Srednich Przedsigbiorstw
(9.11.br). Nie bytem na podkomitecie ds.
Polityki Regionalnej, bo ,zapomniano za-
prosi¢ przedstawiciela ,S”.

W nastepnych punktach Minister-
stwo Finansow przedstawito realizacje me-
chanizméw prefinansowania a Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumentow in-
formacje o rodzajach pomocy publiczne;j
realizowanej w ramach NPR/PWW.

Przedstawiciel UE i EBI L.Figueras
przedstawit zalety trybu dofinansowania
programow operacyjnych w miejsce projek-
téw.

Przedstawicielka Krajowej Jednostki
Oceny zaprezentowata Plan dziatan oce-
niajagcy NPR na lata 2004 — 2006 celem
statego ulepszania skutecznosci i efektyw-
nosci interwencji publicznej (skutki gospo-
darcze, spoteczne przy duzej przejrzystosci
dziatan). Na razie istnieje generalnie niski
poziom wiedzy na temat celdow, zasad i
metod ewaluacji. Brak takze systemu insty-
tucjonalnego opiniowania i systemu prze-
ptywu informacji w tym obszarze (str.10
planu).

Nastepnie zapoznano sie z infor-
macjg o pracy podkomitetéw (jest Zle z
dyscypling oraz kworum), dokonano zmian
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osobowych,. Przyjeto plan
NPR/PWW w roku 2005.

Zwrocitem sie 0 wczesniejsze prze-
stanie informacji o zamowionych studiach i
ekspertyzach, oraz o zespotach autorskich
na potrzeby NPR/PWW.

Tu uwaga: zwracam sie do wszyst-
kich zainteresowanych o nadestanie do
konca roku ewentualnych tematéw eksper-
tyz w ramach przyjetych SPO na adres
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na
moje nazwisko.

pracy KM

Przyjeto  réwniez budzet KM
NPR/PWW przy mojej uwadze o koniecz-

Gdarnisk, dnia 30.12.2004 r.

Sz. Pan

Marek Szczepanski
Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie
Gospodarki i Pracy

WZB/112/04
PILNE !
Szanowny Panie Ministrze!

W zwigzku z wywiadem prof. Jana
Jerschiny (,Tygodnik Powszechny” Nr
51/2004 z 19 grudnia 2004 r. str. 11) za-
rzucajgcym szkodliwe, bo monopolistyczne
i partyjne praktyki PARP i RiF-om wzgle-

Gdarisk, dnia 29.12.2004 r.

Pan

prof. Jerzy Hausner
Wicepremier

Rzadu RP

Minister Gospodarki i Pracy
Warszawa

WZB/111/2004

Opinia do projektu zmiany rozporzadze-
nia Ministra Gospodarki i Pracy

z dnia 11 sierpnia 2004 r ws. przyjecia
Uzupetnienia SPO RZL 2006 — 2006

Z upowaznienia Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosze na-
stepujgce uwagi do projektu rozporzadze-

k%

k%

nosci przedstawienia dotychczasowych
kosztéw obrad Komitetu Monitorujgcego, w
tym rowniez informacje o zamdwieniach
eksperckich.

Zwrocitem tez uwage, ze w sytuacji
rysujgcego sie braku srodkéw na poszcze-
gélne zadania w programach operacyjnych,
a takze na wnioski beneficjantow nalezy
zastanowi¢ sie nad przeznaczeniem s$rod-
kéw z promocji programow i pomocy tech-
nicznej na bezposrednie wsparcie, szcze-
gélnie matych i Srednich przedsiebiorstw.

Warszawa, 7.12.2004r.
Jacek Smagowicz

dem matych i Srednich przedsigbiorcow,
zwracam sie uprzejmie do Pana Ministra o
wyjasnienie opinii publicznej, w tym wia-
dzom NSZZ ,Solidarno$¢”, ze nie jest to
prawdg. Wnosze rowniez o stosowne wyja-
Snienia dla wtasciwych Komitetow Monito-
rujgcych sektorowe programy operacyjne.

Z wyrazami szacunku
Jacek Smagowicz

Do wiadomosci:

1. KM Narodowy Plan Rozwoju

2. PARP
3. KK NSZZ ,Solidarnos¢”

nia Ministra Gospodarki i Pracy ws. zmiany
rozporzadzenia ws. przyjecia Uzupetnienia
Sektorowego Programu  Operacyjnego
Rozwoj Zasobdéw Ludzkich 2004 — 2006.

1. W pkt 7 dot. rozdziatu IX pkt 9.2 ppkt b
nalezy dopisa¢ do beneficjentéw obok
pracodawcow i ich organizacje — ,pra-
cownikéw i ich organizacje”,

2. W statystyce nalezy konsekwentnie
wyodrebni¢ $rodki Funduszu Pracy i
PFRON.

Z wyrazami szacunku
Jacek Smagowicz
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POLSKI PROGRAM PARTNERSTWA LOKALNEGO

Informuje, ze w Krakowie powstato
Stowarzyszenie Miedzynarodowe Centrum
Partnerstwa ,PARTNERS NETWORK” ce-
lem kontynuacji polsko-amerykanskiego
programu partnerstwa lokalnego. Adres
Stowarzyszenia 30-430 Krakow. ul. Kroku-
sowa 1/79 tel. fax 012/ 269 16 09.

Sekretariat Stowarzyszenia znajdu-
je sie w Chorzowie przy Al. Henryka 53 —
telefon/fax 032 753 89 49@ mail biuro-
mop@partners.net.pl., www.partners.net.pl.
(internet).

Sekretariat dyzuruje codziennie od
10 — 15 i jest prowadzony przez Jadwige
Olszowskg — Urban i Pawta Kowalskiego.

Stowarzyszenie jest otwarte dla re-
gionalnych i powiatowych specjalistéw z
catej Polski, ktorzy uzyskali odpowiednie
certyfikaty w latach 2002 — 04. Obecnie
zgtosito sie juz 40 osob z Pomorza, todzi,
Podlasia, Slaska, Maftopolski, Mazowsza,
Wielkopolski i Warmii z Mazurami.

Sukces Stowarzyszenia zalezeé
bedzie od dobrej wspodtpracy wszystkich
partnerow rynku pracy, szczegdlnie od de-
cyzji starostow powiatow i dyrektoréw WUP
oraz PUP. Szczegdlnie dobrze wychodzi ta
wspoitpraca na Podlasiu. W ramach promo-
cji programu Jadwiga Olszowska — Urban i

Aleksandra Otrebska obstugujg konferen-
cje (juz Warszawa, Konin, £6dz) i warsztaty
lokalnego ozywienia gospodarczego (Au-
gustow, Sokotka, Siemiatycze, Zambrow,
Glogow, Hajnéwka, Nowy Tomysl, Wieru-
széw, Chodziez, Mtawa).

Zaplanowane sg szkolenia z Pro-
gramu Partnerstwa Lokalnego oraz pomoc
w pisaniu programéw regionalnych w 2005
na Mazowszu, Podlasiu, Wielkopolsce,
Matopolsce i Lodzi.

Stowarzyszenie jest partnerem w
ramach Programu EQUAL dla Roméw w
powiatach tarnowskim i nowosgdeckim
wraz z Wyzszg Szkota Ekonomiczng w
Tarnowie a takze dla wspierania zaktadow
restrukturyzowanych i ich pracownikow
wojewddztwie  warminsko-mazurskim  z
inicjatywy ZR NSZZ ,Solidarnosé” Warmii i
Mazur.

Na przetomie maja i czerwca 2005
odbedzie sie w Krakowie pierwsze prze-
gladowe spotkanie wszystkich partnerow
realizujgcych program ,PARTNERS
NETWORK”.

Gdarisk, 6 stycznia 2006 r.
Jacek Smagowicz

ZASADY | WARUNKI ROZWOJU ORGANIZACJI

Zwigzek zawodowy dla studentéw

W dniach 26-28 listopada 2004 r., w
CS ,Dal” w Gdansku, odbyto sie szkolenie
zatytutowane ,Strategia zréwnowazonego
rozwoju organizacji’. Przeznaczone ono
byto dla cztlonkéw Niezaleznego Zrzesze-
nia Studentéw. W spotkaniu wzieto udziat
16 przedstawicieli tej organizacji. Uczestni-
cy spotkania zastanawiali sie nad obecng
sytuacjg Zrzeszenia, ale przede wszystkim
nad perspektywami jego rozwoju.

Szukano odpowiedzi na pytania:
,CO dzisiaj decyduje o sile organizacji?”

,C0 moglibysmy zrobi¢ dla studentéw, gdy-
by nas byto wiecej?”

Wskazano na nastepujagce korzysci
wynikajgce z rozwoju organizacji:
lepsze poznanie potrzeb Srodowiska
akademickiego,

poszerzenie pola dziatah i kierunkow
rozwoju,

wiekszy prestiz w oczach innych organi-
zacji i instytuciji,
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Szkolenia zwigkowe

wiekszy budzet (sktadki) i, co za tym
idzie, mozliwos¢ zatrudnienia specjali-
stow,

szansa na wiekszy kontakt z bytymi
cztonkami i rozszerzenie srodowiska or-
ganizacji (potencjalni sponsorzy, szko-
leniowcy, kadra specjalistow),

wptyw na wspoétorganizowanie samorzg-
déw studenckich,

wspotdecydowanie o organizacji zycia
studenckiego na wydziatach (uczel-
niach), jak i o samej uczelni,
wewnetrzny rozwoj organizacji i samo-
rozwoj cztonkow.

W dalszej czesci dyskutowano nad
barierami, ktére sprawiajg, ze Zrzeszenie
nie jest liczniejszg, bardziej liczaca sie w
srodowisku organizacjg. Uczestnicy zadali
sobie rowniez pytanie: ,Czego sami nie
robimy, by byto nas wiecej?”

W dyskusji podsumowujgcej wyniki
tej czesci pracy grupy skupiono sie gtownie
na tych czynnikach, na ktére mamy bezpo-
Sredni wptyw: nie stuchamy i nie rozma-
wiamy ze studentami, nie koordynujemy
dziatan, nie wspieramy sie wzajemnie, nie
umiemy wykorzysta¢ sukcesow, nie znamy
Srodowiska zbyt dobrze i zamykamy sie,
nie otwieramy sie na innych. W ogdle — jest
zbyt mate sprzezenie zwrotne ze studen-
tami.

Na pytanie ,Jak pokonaé te prze-
szkody?” — uczestnicy odpowiedzieli:

musimy mie¢ lepszy kontakt ze Srodowi-
skiem studenckim (lepiej pozna¢ ich pro-
blemy),

studenci muszg wiedzie¢ o nas wiecej
(ze jestesmy i gdzie),

sama organizacja musi by¢ bardziej pro-
fesjonalna.

,Jak to zmienié?”

Zgodzono sig, ze metoda, ktéra po-
zwoli w dos¢ szybkim czasie pozna¢ zda-
nie studentéw (ich opinie) — jest wyjscie do
nich. Proces ten rozpoczniemy od prze-
prowadzenie akcji ankietowej. Grupa opra-
cowata projekt ankiety i plan jej przeprowa-
dzenia (luty-marzec 2005 r.). Ankieta po-
moze zdoby¢ informacje niezbedne do
opracowania strategii dziatania NZS w $ro-
dowisku studenckim. Strategii, ktéra po-
zwoli Zrzeszeniu staé sie wiekszg i silniej-
szg organizacjg. Organizacjg, ktéra lepiej
bedzie reprezentowata interesy studentéw.

Uczestnicy zgodzili sie¢ ze stwier-
dzeniem, Ze: sam fakt (che¢) osiggania
celow nie spowoduje rozwoju i wzrostu
znaczenia organizacji w Srodowisku; nato-
miast — rozwoj organizacji i wzrost poparcia
dla niej, umozliwi w przysztosci stopniowe
osigganie zatozonych celéw.

Zajecia prowadzit Krzysztof Zgoda —
cztonek Prezydium KK, szef Biura Organi-
zacji i Rozwoju.

Nastepne spotkanie tej grupy odbe-
dzie sie na poczatku maja 2005 r.

JZ

LIDER

Negocjacje dla trzeciej tury

W dniach 7-10 grudnia 2004 r.,
.Nad Potokiem” w Karpaczu, przeprowa-
dzony zostat kolejny modut seminarium
liderskiego. Tematem byty negocjacje.

Zajecia dla grupy lideréw zwigzko-
wych z potudniowo-zachodniej Polski prze-
prowadzit tym razem metodyk z krajowego
dziatu szkolen — Jan Plata-Przechlewski.

Uczestnicy seminarium pracowali
bardzo aktywnie, a atmosfera byta niemal
rodzinna.

Tej grupie lideréw do konca cyklu
pozostaty juz tylko cztery moduty (facznie z
podsumowujgcym).

Jjpp
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DZIAL DS. OCHRONY

SRODOWISKA PRACY
| EKOLOGII

MIEDZYRESORTOWA KOMISJA DS. NDS-O0w
| NDN-Ow

W dniu 15 listopada 2004r. odbyto
sie w Warszawie, ostatnie w tym roku, po-
siedzenie Miedzyresortowej Komisji ds.
Najwyzszych Dopuszczalnych Stezeh i
Natezen Czynnikow Szkodliwych dla Zdro-
wia w Srodowisku Pracy.

W trakcie posiedzenia dyskutowano
na temat:

podstaw oceny zagrozenia czynnikami
biologicznymi w srodowisku pracy,

propozycji wprowadzenia zmian do
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy w sprawie najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy w zakresie drgan mechanicz-
nych,

informacji w sprawie wniosku Miedzy-
resortowej Komisji, dotyczacego zmian
przepisdbw w sprawie homologacji po-
jazdéw samochodowych pod katem
uwzglednienia badan warunkéw pracy
kierowcow,

uzasadnien propozycji wartosci do-
puszczalnych stezen nastepujgcych
substancji chemicznych: akrylan etylu,
azotan 2-etyloheksylu, bromometen,
dietyloamina, fosfan,

sprawozdan z prac Zespotow Eksper-
tow ds. Czynnikow Chemicznych,
Czynnikébw Fizycznych oraz Grupy
Ekspertéw ds. Aerozoli Przemysto-
wych, w 2004r i przedstawienia planu
pracy na rok 2005,

sprawozdania z dziatalno$ci Miedzyre-
sortowej Komisji ds. NDS i NDN w roku
2004 oraz planu pracy na rok 2005,

informacji dotyczacych materiatow do
opublikowania w kwartalniku,, Podsta-
wy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”
— wydawnictwie Miedzyresortowej Ko-
mis;ji.

Iwona Pawlaczyk
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