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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DN. 12.10.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 269/04

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Stanowisko Prezydium KK nr 270/04

ws. obrony organizacji zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w UPC

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢ protestuje przeciw bezprawnym dzia-
taniom zarzadu UPC Telewizja Kablowa sp. z 0.0. wobec organizacji zakladowej NSZZ ,So-
lidarnosé”.

Wreczenie przewodniczgcemu organizacji zaktadowej niezgodnego z prawem wypo-
wiedzenia jest jawnym tamaniem praw zwigzkowych i zaprzeczeniem idei dialogu.

O zlej woli zarzadu spotki $wiadczy fakt, ze zdarzenie to miato miejsce po zakohcze-
niu oficjalnych rozméw przedstawicieli kierownictwa spétki z przedstawicielami NSZZ ,Soli-
darnos¢”, podczas ktérych - w dobrej atmosferze - deklarowana byta ze strony firmy goto-
wos$¢ do dalszego dialogu.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” domaga sie od zarzadu UPC Tele-
wizja Kablowa przywrécenia do pracy bezprawnie zwolnionego dziatacza.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca sie do wszystkich struktur
naszego zwigzku o czynne wigczenie sie w akcje protestacyjne.

Nie ma zgody NSZZ ,Solidarno$¢” na tamanie praw zwigzkowych.

Decyzja Prezydium KK nr 271/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS w sprawie okreslenia wzoru oferty
podmiotu uprawionego (...) z zakresu pomocy spotecznej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia wzoru oferty podmiotu upraw-
nionego, ramowego wzoru umowy o realizacje zadania oraz wzoru sprawozdania z realizacji
zadania z zakresu pomocy spoteczne;j.

Decyzja Prezydium KK nr 272/04

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnos$é¢” do prac w Komitecie Monitorujagcym strategie
wykorzystania Funduszu Spéjnosci

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢” zgtasza kandydature Agaty Bara-
nowskiej-Grycuk jako przedstawiciela NSZZ ,Solidarnosé” do uczestnictwa w pracach Komi-
tetu Monitorujgcego strategie wykorzystania Funduszu Spdjnosci.

Biuletyn Informacyjny KK nr 147 3



Z obrad Prezydium KK

Komunikat

W dniu 12 pazdziernika 2004 r. odbyto sie w Gdansku posiedzenie prezydium Komisji
Krajowej NSZZ "Solidarnos¢", podczas ktérego przyjeto stanowisko wyrazajgce protest prze-
ciw bezprawnym dziataniom zarzadu UPC Telewizja Kablowa sp. z 0.0. wobec organizacji
zaktadowej NSZZ "Solidarnos$¢". Wreczenie przewodniczacemu organizacji zaktadowej nie-
zgodnego z prawem wypowiedzenia jest jawnym tamaniem praw zwigzkowych i zaprzecze-
niem idei dialogu. O ztej woli zarzadu spotki Swiadczy fakt, ze zdarzenie to miato miejsce po
zakonczeniu oficjalnych rozmoéw przedstawicieli kierownictwa spotki z przedstawicielami
zwigzku, podczas ktérych deklarowana byta ze strony firmy gotowosé do dalszego dialogu.
Prezydium KK domaga sie od zarzadu UPC Telewizja Kablowa przywrécenia do pracy bez-
prawnie zwolnionego dziatacza. Jednoczesnie zwrdcono sie do wszystkich struktur zwigzku
0 czynne wiaczenie sie w planowane akcje protestacyjne.

Opiniujac projekt rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia
wzoru oferty podmiotu uprawnionego, ramowego wzoru umowy o realizacje zadania oraz
wzoru sprawozdania z realizacji zadania z zakresu pomocy spotecznej prezydium KK nie
zgtosito do niego uwag.

Podjeto takze decyzje o zgtoszeniu kandydatury Agaty Baranowskiej-Grycuk jako
przedstawiciela NSZZ "Solidarnos¢" do uczestnictwa w pracach Komitetu Monitorujgcego
strategie wykorzystania Funduszu Spoéjnosci.

Czionkowie prezydium KK zapoznali sie z biezagcg informacjg o przebiegu prac w
Komisji Tréjstronnej uzgadniajac kierunkowy plan dziatanh w negocjacjach nad przygotowy-
wanymi przez rzad projektami ustaw.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 26.10.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 273/04

ws. przekazania srodkéw funduszu wspierania statutowych zadan Zwigzku

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 274/04

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 275/04

ws. zakupu samochodu

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 276/04

ws. rozwigzania lokaty

(do uzytku stuzbowego)
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Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 277/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM ws. realizacji w 2005 r. Rzadowego Programu
»Positek dla potrzebujacych”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca uwage, ze srodki finansowe
przeznaczone na realizacje rzagdowego programu ,Positek dla potrzebujacych” okreslone w
projekcie rozporzadzenia Rady Ministréow w sprawie realizacji w 2005 r. Rzgdowego Progra-
mu ,Positek dla potrzebujgcych” sg o 50 min ztotych nizsze od srodkéw niezbednych na re-
alizacje tego zadania, zaktadanych w uchwale Rady Ministrow z 7 wrze$nia 2004 r.

Zmniejszenie w projekcie ustawy budzetowej na rok 2005 $rodkéw na wsparcie gmin
w zakresie programu dozywiania o 1/6, spowoduje zmniejszenie kregu 0sob i rodzin do kto-
rych dotrze pomoc w postaci bezptatnego positku lub zasitku celowego na zakup zywnosci
co podwaza idee programu.

Decyzja Prezydium KK nr 278/04

ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z FUS

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza nastepujace uwagi do po-
selskiego projektu ustawy o zmianie ustawy dnia 17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych:

1) Art. 88 ust. 1, art. 89 ust. 1 i 6 — wprowadzenie zapisu ,powiekszony nie wiecej niz o
20%” daje mozliwos¢ podniesienia wskaznika wzrostu cen towardw i ustug konsump-
cyjnych, co nie oznacza, ze w praktyce mozliwos¢ ta bedzie wykorzystywana. Wska-
zujg na to negatywne doswiadczenia przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia mini-
malnego za prace.

Uwazamy, ze jezeli okresla sie maksymalny prég, to jednocze$nie powinno sie okre-
$li¢ prog minimalny, na przyktad ,nie mniej niz 15%”. Tylko takie zapisy mogq zapew-
ni¢ uczestniczenie emerytéw i rencistéw w dystrybucji efektow wzrostu gospodarcze-
go.

2) Art. 90 ust. 2 — dwudniowy termin na negocjacje w ramach Trodjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych jest zbyt krétki czyli niemozliwy do realizacji.

Decyzja Prezydium KK nr 279/04

ws. opinii o projekcie ustawy MF o zmianie ustawy o podatku od towaréw i ustug

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie opiniuje projekt ustawy
Ministra Finanséw o zmianie ustawy o podatku od towardow i ustug, w szczegdlnosci propo-
zycje podwyzszenia stawki VAT na ustugi internetowe do 22%, Swiadczone na rzecz oséb
indywidualnych, nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej. Efektem wzrostu stawki VAT
bedzie znaczace podwyzszenie ceny ustug dla ostatecznego odbiorcy.

Decyzja Prezydium KK nr 280/04

ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o swiadomym rodzicielstwie (druk nr 3215)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie opiniuje poselski projekt
ustawy o swiadomym rodzicielstwie.
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Z obrad Prezydium KK

Projekt ustawy w swej istocie przekresla prawng ochrone zycia, co jest sprzeczne z
gwarancjami konstytucyjnymi.

Ustawa uderza w podstawowe prawa rodziny, w tym w prawa rodzicéw do: zapew-
nienia bezpieczenstwa zdrowotnego wlasnemu dziecku (z czym sprzeczne jest zawarte w
ustawie zezwolenie na przerywanie cigzy u nieletnich bez ograniczen, bez wiedzy i zgody
rodzicow), wychowania dzieci zgodnie z ich przekonaniami i ochrony dziecka przed demora-
lizacjg oraz prawo dziecka do zapewnienia mu wlasciwych warunkéw w trakcie przekazywa-
nia mu podstawowych informacji w sferze seksualnosci.

Ustawa eliminuje rzeczywiste przygotowanie dzieci do zycia w rodzinie promujac
przedwczesne rozpoczynanie zycia seksualnego co moze prowadzi¢ do przedwczesnego
zachodzenia w cigze.

NSZZ ,Solidarnos¢” juz w kwietniu 1990 roku na Il Krajowym Zjezdzie Delegatow wy-
powiedziat sie za ochrong zycia ludzkiego od momentu poczecia. Uchwata ta jest nadal ak-
tualna.

Decyzja Prezydium KK nr 281/04

ws. przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” w Naczelnej Radzie Zatrudnienia

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza kandydatury Jacka Smago-
wicza oraz Zdzistawa Maszkiewicza jako przedstawicieli NSZZ ,Solidarnos¢” w Naczelnej
Radzie Zatrudnienia.

Decyzja Prezydium KK nr 282/04

ws. zgody na uzycie znaku ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie znaku ,So-
lidarnos¢” przez Stoteczng Estrade na wystawie ,DROGA DO WOLNOSCI, Polskie Panstwo
Podziemne 1939 — 1945, Powstanie Warszawskie 1944” autorstwa dr Andrzeja Krzysztofa
Kunerta.

Znak ,Solidarno$¢” bedzie wkomponowany w przestrzen plastyczng wystawy, jako
symbol walki o wolnos¢ i niepodlegtosc.

Stanowisko Prezydium KK nr 283/04

ws. sytuacji w ,,RUCH” S.A.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” po zapoznaniu sie z informacjg
przedstawiong przez organizacje zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” na temat sytuacji w
,RUCH” S.A. wyraza zaniepokojenie pogarszajacym sie stanem dialogu spotecznego w fir-
mie.

Pracodawca wypowiedziat niezgodnie z przepisami ukfady zbiorowe pracy oraz ra-
mowe zasady wynagradzania. Ponadto, wykorzystujac te sytuacje oraz dramatyczng rze-
czywisto$¢ na rynku pracy, wprowadzit, wbrew przepisom Kodeksu pracy, niekorzystne dla
pracownikéw warunki pracy i ptacy w drodze ,porozumien zmieniajgcych”.

Za niedopuszczalny takze, uzna¢ nalezy brak konsultacji z przedstawicielami zatogi w
zakresie zmian struktury funkcjonowania przedsiebiorstwa i dialogu w sprawie zagrozenia
gwattowng redukcjg zatrudnienia w zreorganizowanym zaktadzie pracy.

Oczekujemy od Ministra Skarbu Panstwa, ze wdrazany w ,RUCH” S.A. proces prywa-
tyzacji prowadzony bedzie z nalezytg starannoscig i dbatoscig o majatek narodowy, przy
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Z obrad Prezydium KK

jednoczesnym zapewnieniu wlasciwego poziomu konsultacji z przedstawicielami pracowni-
kéw oraz uwzglednieniem godnosci i praw pracownikow.

Decyzja Prezydium KK nr 284/04

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnos¢” do prac w Krajowym Komitecie Sterujagcym
dla Dziatania 1.6 ,,Rozwdj transportu publicznego w aglomeracjach” ZPORR 2004-2006

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” zgtasza kandydature Jerzego Wiel-
gusa jako przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” do uczestnictwa w pracach Krajowego Komi-
tetu Sterujgcego dla Dziatania 1.6 ,Rozwdj transportu publicznego w aglomeracjach” Zinte-
growanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006.

Decyzja Prezydium KK nr 285/04

ws. pozyczki dla Fundacji Centrum Solidarnosci
(do uzytku stuzbowego)

Komunikat

Sytuacja pracownikéw w przedsiebiorstwie "Ruch" S.A. oraz przebieg prac w Komisiji
Troéjstronnej to gléwne tematy posiedzenia prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc",
jakie odbyto sie 26 pazdziernika 2004 roku w Gdansku.

Prezydium KK po zapoznaniu sie z informacjg przedstawiong przez przewodniczace-
go Komisji Zaktadowej NSZZ "Solidarnos¢" Grzegorza Zielinskiego na temat sytuacji w
"Ruch" S.A. przyjeto stanowisko wyrazajgce zaniepokojenie pogarszajgcym sie stanem dia-
logu spotecznego w firmie. Pracodawca wypowiedziat niezgodnie z przepisami uktady zbio-
rowe pracy oraz ramowe zasady wynagradzania. Ponadto, wykorzystujac te sytuacje oraz
dramatyczng rzeczywisto$¢ na rynku pracy, wprowadzit, wbrew przepisom Kodeksu pracy,
niekorzystne dla pracownikéw warunki pracy i ptacy w drodze "porozumien zmieniajgcych".
Za niedopuszczalny uzna¢ nalezy brak konsultacji z przedstawicielami zatogi w zakresie
zmian struktury funkcjonowania przedsiebiorstwa i dialogu w sprawie zagrozenia gwattowng
redukcjg zatrudnienia w zreorganizowanym zaktadzie pracy. Zwracajgc sie do Ministra Skar-
bu Panstwa prezydium KK wyrazito oczekiwanie, ze wdrazany w "Ruch" S.A. proces prywa-
tyzacji prowadzony bedzie z nalezytg starannoscig i dbatoscig o majatek narodowy, przy
jednoczesnym zapewnieniu wlasciwego poziomu konsultacji z przedstawicielami pracowni-
kéw oraz uwzglednieniem godnosci i praw pracownikow.

Prezydium KK negatywnie zaopiniowato poselski projekt ustawy o $wiadomym rodzi-
cielstwie uznajac, ze przekresla on prawng ochrone zycia, co jest sprzeczne z gwarancjami
konstytucyjnymi. Projektowana ustawa uderza w podstawowe prawa rodziny, w tym w prawa
rodzicow do: zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego wilasnemu dziecku (z czym
sprzeczne jest zawarte w ustawie zezwolenie na przerywanie cigzy u nieletnich bez ograni-
czen, bez wiedzy i zgody rodzicéw), wychowania dzieci zgodnie z ich przekonaniami i ochro-
ny dziecka przed demoralizacjg oraz prawo dziecka do zapewnienia mu wtasciwych warun-
kéw w trakcie przekazywania mu podstawowych informacji w sferze seksualnosci. NSZZ
"Solidarnos¢" juz w kwietniu 1990 roku na Il Krajowym Zjezdzie Delegatow wypowiedziat sie
za ochrong zycia ludzkiego od momentu poczecia. Uchwata ta jest nadal aktualna.

Opiniujac poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych prezydium KK zwrdcito uwage, iz wprowadzenie zapisu "po-
wiekszony nie wiecej niz o 20 procent" daje mozliwo$¢ podniesienia wskaznika wzrostu cen
towardw i ustug konsumpcyjnych, nie oznacza to jednak, ze w praktyce mozliwosc¢ ta bedzie
wykorzystywana. Wskazujg na to negatywne doswiadczenia przy ustalaniu wysokosci wyna-
grodzenia minimalnego za prace. Jezeli okresla sie maksymalny prog, to jednoczesnie po-
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winno sie okresli¢ prég minimalny, na przyktad "nie mniej niz 15 procent". Tylko takie zapisy
moga zapewni¢ uczestniczenie emerytow i rencistéw w dystrybucji efektéw wzrostu gospo-
darczego.

Negatywnie oceniono rowniez projekt ustawy Ministra Finanséw o zmianie ustawy o
podatku od towardw i ustug, a w szczegolnosci propozycje podwyzszenia stawki VAT na
ustugi internetowe do 22 procent, $wiadczone na rzecz osob indywidualnych, nie prowadza-
cych dziatalnosci gospodarczej. W opinii prezydium KK efektem wzrostu stawki VAT bedzie
znaczace podwyzszenie ceny ustug dla ostatecznego odbiorcy.

Omawiajac projekt rozporzadzenia Rady Ministréw ws. realizacji w 2005 r. rzadowego
programu "Positek dla potrzebujgcych” prezydium KK zwrécito uwage, ze srodki finansowe
przeznaczone na jego realizacje sg o 50 min ztotych nizsze od srodkéw niezbednych na re-
alizacje tego zadania, zaktadanych w uchwale Rady Ministréw z 07 wrzesnia br. Zmniejsze-
nie w projekcie ustawy budzetowej na rok 2005 srodkéw na wsparcie gmin w zakresie pro-
gramu dozywiania o 1/6, spowoduje zmniejszenie zakresu pomocy dla oséb i rodzin jej wy-
magajacych, w postaci bezptatnego positku lub zasitku celowego na zakup zywnosci, co
podwaza idee programu.

W trakcie posiedzenia prezydium KK podjeto takze decyzje o zgtoszeniu kandydatur
Jacka Smagowicza oraz Zdzistawa Maszkiewicza jako przedstawicieli NSZZ "Solidarnos¢" w
Naczelnej Radzie Zatrudnienia.

Podobnie kandydature Jerzego Wielgusa postanowiono zgtosi¢ jako przedstawiciela
Zwigzku do uczestnictwa w pracach Krajowego Komitetu Sterujgcego dla Dziatania 1.6
"Rozwdj transportu publicznego w aglomeracjach" Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego 2004-2006.

Czionkowie prezydium KK zapoznali sie z biezacq informacjg o pracach w Komis;ji
Tréjstronnej, w tym m. in. o przebiegu negocjacji nad projektem dyrektywy o informaciji i kon-
sultacji z pracownikami, projektem ustawy o wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych, a takze projektami ustaw ubezpieczeniowych.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 4.10.2004 R.
List do Ojca Swietego

Suchowola, 4 pazdziernika 2004 roku

Jego Swigtobliwos¢
Ojciec Swiety
Jan Pawet I|

Umitowany Ojcze Swiety!

Obradujaca w Suchowoli, w przededniu 20. rocznicy meczenskiej $mierci Stugi Boze-
go ks. Jerzego Popietuszki Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” przesyta wyrazy wdziecz-
nosci za stowa przekazane podczas srodowej audiencji 29 wrzesnia 2004 roku.

Twoje Ojcze Swiety przypomnienie, ,ze etos Solidarnosci nadal jednoczy tak wielu
ludzi” zobowigzuje nas do dalszego wysitku na rzecz pracownikéw oraz biednych i potrzebu-

jacych.
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Zapewniamy o modlitwie za Koscidt, Polske i pokdj na swiecie.

Wyrazajac gtgbokg wdzigcznos¢ Bogu, ze dat Kosciotowi Ciebie za przewodnika, i w

oczekiwaniu na Twojg, Ojcze Swiety pielgrzymke do Ojczyzny zanosimy nasze modlitewne
intencje o beatyfikacje Stugi Bozego ks. Jerzego Popietuszki.

Pozostajemy z synowskim oddaniem.
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”

Uchwata KK nr 22/04

ws. zasad tworzenia i funkcjonowania organizacji podzaktadowej

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajac na podstawie § 19 ust. 8 Statutu

NSZZ ,Solidarnos¢” oraz uchwaty nr 3 XVII KZD, okresla zasady tworzenia i funkcjonowania
organizacji podzaktadowej.

1.

§1
W uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci ze wzgledu na udziaty (akcje) w pod-
miotach prawa handlowego lub dysponowanie majatkiem o znacznej wartosci dotychcza-
sowe podstawowe jednostki organizacyjne Zwigzku, ktére na skutek zmian organizacyj-
nych pracodawcy lub pracodawcéw podlegajg wykresleniu z rejestru podstawowych jed-
nostek organizacyjnych Zwigzku, moga utrzymaé osobowos¢ prawng przez wpis do reje-
stru organizacji podzaktadowych.

Zarzad regionu ma obowigzek prowadzic rejestr funkcjonujacych na jego terenie organi-
zacji podzaktadowych, o ktérych mowa w § 19 ust. 8 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”.

§2

Warunkiem rejestracji organizacji podzaktadowej w regionalnym rejestrze tych organizacji
jest:

1) zawarcie porozumienia przez wtadze wykonawcze dotychczasowych podstawowych
jednostek organizacyjnych Zwigzku tworzacych obecnie jedng organizacje zaktadowg
lub miedzyzaktadowg obejmujgca catego pracodawce, ktdrego czescig staly sie do-
tychczasowe zaktady pracy objete dziatalnoscig tych podstawowych jednostek orga-
nizacyjnych Zwigzku. Porozumienie to musi zawiera¢ regulamin okreslajacy miedzy
innymi:

a) wewnetrzng strukture organizacji zaktadowej lub miedzyzaktadowej, w tym usta-
lenie, ktérych jednostek organizacyjnych dotyczy¢ bedzie wniosek o wpis do reje-
stru organizacji podzaktadowych;

b) zakres kompetencji przekazanych, zgodnie z § 41 ust. 3 pkt. 1 Statutu NSZZ ,So-
lidarnos¢”, przez wtadze wykonawczg tej organizacji zakladowej lub miedzyzakta-
dowej na rzecz komisji podzaktadowej, uprawniajacych jg do realizacji celéw sta-
tutowych wobec zrzeszonych w niej cztonkow Zwigzku;

c) zakres uprawnien dotyczacych rozpatrywania wnioskéw o przyjecie w poczet
cztonkéw Zwigzku scedowanych zgodnie z § 9 ust. 2 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”.

2) zatwierdzenie w formie uchwaty - przez wtadze stanowigca organizacji zaktadowej lub
miedzyzaktadowej obejmujgcej catego pracodawce - porozumienia, o ktérym mowa w
pkt. 1. Uchwata ta powinna zawiera¢ takze delegacje dla wtadzy wykonawczej tej or-
ganizacji, uprawniajgca ja do ztozenia stosownego wniosku o wpis do rejestru organi-
zacji podzaktadowych we witasciwym zarzgdzie regionu;
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3) zilozenie przez zainteresowang komisje zaktadowag lub miedzyzaktadowa wniosku do
odpowiedniego zarzadu regionu o zarejestrowanie organizacji podzaktadowej w reje-
strze, o ktérym mowa w § 1 ust. 2. Wniosek, o ktorym mowa wyzej, musi by¢ ztozony
jednoczesnie z wnioskiem o wyrejestrowanie dotychczasowej organizacji tracacej sta-
tus podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku, zawiera¢ jego merytoryczne uza-
sadnienie oraz pisemne zobowigzanie do odprowadzania czesci naleznej sktadki,
zgodnie z Uchwatg Finansowg KZD NSZZ ,Solidarnosc¢”, zarzadowi regionu, Komisiji
Krajowej, regionalnemu i Krajowemu Funduszowi Strajkowemu oraz na inne obowia-
zujgce w danym regionie fundusze celowe utworzone na podstawie § 74 ust. 4 Statu-
tu NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Whniosek o wpis do rejestru organizacji podzaktadowych moze dotyczy¢ wytacznie do-
tychczasowej organizacji zaktadowej lub miedzyzakiadowej, ktéra stata sie czescig innej
organizacji na skutek potgczenia dotychczasowych pracodawcéw lub przytagczenia do ist-
niejacego pracodawcy zaktadu pracy bedacego dotychczas samodzielnym pracodawca.

§3

Zarzad regionu moze, po spetnieniu warunkéw zawartych w § 2, zarejestrowac w regio-
nalnym rejestrze organizacji podzaktadowych wiecej niz jedng organizacje podzaktadowag
nalezacq do tej samej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

Organizacje podzaktadowe obejmujgce swym dziataniem czes$¢ zaktadu pracy znajduja-
cq sie na terenie innego regionu niz region, w ktérym zarejestrowana jest cata podsta-
wowa jednostka organizacyjna Zwigzku (ktorej czescig sq te organizacje podzaktadowe)
moga by¢ wpisane do rejestru organizacji podzakladowych tylko w regionie, na terenie
ktérego prowadzg swojg dziatalnosc.

Do wniosku o rejestracje organizacji podzaktadowej w innym regionie, o czym mowa w
ust. 2, musi by¢ dotaczone zaswiadczenie wystawione przez wtasciwy zarzad regionu,
stwierdzajace fakt zarejestrowania w regionalnym rejestrze podstawowej jednostki orga-
nizacyjnej Zwigzku, ktérej wladza wykonawcza sktada wniosek o rejestracje organizaciji
podzaktadowe;.

§4

W celu zachowania ciagtosci — jako osoby prawnej — pomiedzy dotychczasowg organiza-
cjg tracacq status podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku i bedaca jej nastepca
prawnym organizacjg podzaktadowa, zarzady regiondw majg obowigzek rozpatrywaé
jednoczesnie wnioski, o ktérych mowa w § 2 pkt. 3 - o wyrejestrowanie dotychczasowej
podstawowej jednostki organizacyjnej oraz o zarejestrowanie organizacji podzaktadowe;.

Zarzad regionu moze odméwi¢ zarejestrowania organizacji podzakfadowej. Decyzja o
odmowie rejestracji musi by¢ wydana w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Od decyzji zarzadu regionu odmawiajace]j rejestracji organizacji podzaktadowej stuzy
zainteresowanej komisji zaktadowej lub miedzyzaktadowej prawo odwotania sie do Komi-
sji Krajowej w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji zarzadu regionu.

Komisja Krajowa moze uchyli¢ lub utrzymaé decyzje zarzadu regionu. Uchylenie przez
Komisje Krajowg decyzji zarzadu regionu, o ktérej mowa w ust. 3 oznacza obowigzek
wpisania przez zarzad regionu danej organizacji do rejestru organizacji podzaktadowych.
Postanowienie Komisji Krajowej jest ostateczne.

§5
Skreslenia z regionalnego rejestru organizacji podzaktadowej zarzad regionu dokonuije:

1) na wniosek wtadzy wykonawczej, ktéra wnioskowata o rejestracje tej organizacii;
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2) z wiasnej inicjatywy, w przypadku naruszenia przez wfadze organizacji podzaktado-
wej Statutu NSZZ ,Solidarno$¢”, uchwat wiadz Zwiazku oraz postanowien niniejszej
uchwaty; w tej sytuacji nie stosuje sie zasad okresSlonych w Rozdziale VI Statutu
NSZZ ,Solidarnosé” (zarzady komisaryczne);

3) w sytuacji, gdy wtasciwy zarzad regionu wykreslit z rejestru podstawowg jednostke
organizacyjng Zwigzku, ktérej czescig jest ta organizacja podzaktadowa.

Od decyzji zarzadu regionu o wykresleniu z rejestru organizacji podzaktadowej, zaintere-
sowane strony majg prawo odwotania sie do Komisji Krajowej w terminie 30 dni od daty
otrzymania decyzji zarzadu regionu.

Komisja Krajowa moze uchyli¢ lub utrzymac¢ decyzje zarzadu regionu. Postanowienie
Komisji Krajowej jest ostateczne.

Wykreslenie z rejestru organizacji podzaktadowych, o ktérym mowa w ust. 1, nie powo-
duje likwidaciji tej czesci podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku.
§6

Organizacja podzaktadowa uprawniona jest do wyboru delegatéw na walne zebranie

delegatéw regionu, w ktérym jest zarejestrowana, po spetnieniu nastepujacych warunkow:

1)

regulamin, ktory jest wynikiem porozumienia, o ktérym mowa w § 2 okreslajgcy we-
wnetrzng strukture organizacji zaktadowej przewiduje wybér - przez podzaktadowe ze-
branie cztonkéw lub delegatéw - delegatdéw na walne zebranie delegatéw regionu w re-
gionie, w ktérym jest zarejestrowana dana organizacja podzaktadowa;

komisja zaktadowa lub miedzyzaktadowa zgtosita regionalnej komisji wyborczej decyzje o
wyborach delegatéw na walne zebranie delegatow w samodzielnych okregach wybor-
czych, ktore tworzg organizacje podzaktadowe wraz z wykazem tych organizacji, w tym
organizacji podzaktadowych zarejestrowanych w innych regionach oraz liczbg zrzeszo-
nych w poszczegolnych organizacjach cztonkéw Zwigzku.

§7

Do liczby cztonkéw Zwigzku podstawowej jednostki organizacyjnej uprawnionych do wy-
boru delegatéw na walne zebranie delegatéw regionu nie wlicza sie liczby czionkéw
wszystkich organizacji podzaktadowych stanowigcych samodzielne okregi wyborcze.

Delegaci na zaktadowe lub miedzyzaktadowe zebranie delegatéw reprezentujacy organi-
zacje podzaktadowe stanowigce samodzielne okregi wyborcze, o ktérych mowa w § 6,
nie posiadajg biernego i czynnego prawa wyborczego przy dokonywaniu wyboréw dele-
gatéw na walne zebranie delegatéw regionu przez wymienione wyzej zebranie delega-
tow. W tym gtosowaniu liczba uprawnionych do udziatu w zaktadowym lub miedzyzakta-
dowym zebraniu delegatéw pomniejszona jest o liczbe delegatéw, o ktérych mowa wyzej.

§8

Organizacja podzaktadowa moze bezposrednio naleze¢ do sekcji branzowej po spet-

nieniu nastepujacych warunkéw:

1)

regulamin, ktory jest wynikiem porozumienia, o ktérym mowa w § 2, okreslajacy we-
wnetrzng strukture organizacji zaktadowej przewiduje, ze wtadza stanowigca organizacji
zaktadowej lub miedzyzakladowej, ktorej czescig sq poszczegolne organizacje podzakta-
dowe, posiada uprawnienia do zgtaszania tej organizacji bezposrednio do struktury bran-
Z0wej;

wniosek zgtaszajacy akces organizacji podzaktadowej do regionalnej sekcji danej branzy
zostat uchwalony przez wladze stanowigca organizaciji zaktadowej, ktérej czescig jest ta
organizacja podzaktadowa. Zaktadowe lub miedzyzaktadowe zebranie delegatéw nie
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3)

moze scedowac tej kompetencji na zebranie cztonkéw lub delegatéw organizacji podza-
ktadowej;

zgtaszana do regionalnej sekcji branzowej organizacja podzaktadowa musi by¢ zareje-
strowana w regionie, w ktorym dziata ta sekcja.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata KK nr 23/04

ws. ograniczen taczenia funkcji zwigzkowych ze stanowiskiem w zaktadzie pracy,
administracji panstwowej i samorzadowej, w organizacji politycznej oraz taczenia

funkcji we wltadzach zwigzkowych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgc na podstawie § 61 ust. 2 w zwigzku z

§ 47 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, co nastepuje.

Postanowienia ogodlne

§1

Funkcjami zwigzkowymi, o ktérych mowa w § 47 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”, sg wszyst-
kie funkcje we wtadzach zwigzkowych, w tym funkcja delegata — czlonka wtadzy stano-
wigcej wszystkich jednostek organizacyjnych Zwigzku.

2. Czlonkowie wladzy stanowigcej, ktorg tworzg wszyscy cztonkowie danej jednostki orga-
nizacyjnej Zwigzku, czyli zaktadowego lub miedzyzaktadowego zebrania cztonkow nie
petniag funkcji zwigzkowej, o ktérej mowa ust.1.

Rozdziat |

Laczenie funkcji zwigzkowych ze stanowiskiem w zaktadzie pracy

1.

§2
Ograniczenia zawarte w § 47 ust. 3 Statutu NSZZ ,Solidarno$¢” dotycza:
1) funkcji zwigzkowych w podstawowych jednostkach organizacyjnych Zwigzku oraz w

ich nizszych jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 19 ust. 7 Statutu
NSZZ ,Solidarnos¢”;

2) kazdego pracodawcy lub osoby zarzadzajgcej w jego imieniu zaktadem pracy nieza-
leznie od jego wielkosci.

U pracodawcow o wielopoziomowej strukturze kierownika jednostki podlegtej bezposred-
nio pracodawcy (zarzadowi firmy) nalezy traktowac jako osobe zarzadzajacg w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy.

Ponadto funkcji zwigzkowych w organizacji zaktadowej lub miedzyzaktadowej dziatajacej
u danego pracodawcy nie mogq petni¢ osoby upowaznione do dokonywania w imieniu
pracodawcy co najmniej jednej z nastepujgcych czynnosci z zakresu prawa pracy:

1) nawigzywanie lub rozwigzywanie stosunku pracy;
2) ustalanie warunkow pracy i ptacy.

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 3, nie dotyczy osob posiadajgcych kompetencje jedynie w
zakresie wydawania opinii oraz sktadania wnioskéw w sprawach, o ktérych mowa w ust.
3 punktach 1i 2.
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Powyzsze zastrzezenia odnoszg sie do kazdego pracodawcy, w tym do pracodawcy
dziatajacego w formie spétek i spoétdzielni, a ponadto funkcji zwigzkowej nie mozna ta-
czy¢ z cztonkostwem w zarzadzie spofki lub spotdzielni, w ktorych jest sie w stosunku
pracy.

§3

Ograniczenie zawarte w § 47 ust. 4 Statutu NSZZ ,Solidarno$¢” dotyczy zakazu petnienia
funkcji zwigzkowych na poziomie ponadzaktadowym przez pracodawce lub osobe zarza-
dzajgcg w jego imieniu zaktadem pracy niezaleznie od jego wielkosci.

Nie istnieje formalne ograniczenie w petnieniu funkcji delegata wchodzacego w skiad
wiadzy stanowigcej regionalnych i krajowych jednostek organizacyjnych Zwigzku, wyni-
kajagce z ograniczen zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem w zaktadzie pracy.

Rozdziat I
Laczenie funkcji zwigzkowych ze stanowiskiem w administracji panstwowej
i samorzadowej

§4

Ograniczenia zawarte w § 47 ust. 6 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” dotyczg funkciji

zwigzkowych zdefiniowanych w § 1 ust. 1, ktérych nie mozna taczy¢:

1.

Z nastepujgcymi stanowiskami w administracji panstwowej:

1) dyrektoréw i zastepcoéw dyrektoréw departamentéw oraz rownowaznych komorek or-
ganizacyjnych w urzedach naczelnych i centralnych organéw panstwowych;

2) dyrektoréow urzeddéw wojewddzkich;

3) kierownikow i zastepcow kierownikow terenowych urzedéw panstwowych podporzad-
kowanych naczelnym i centralnym organom panstwowym;

4) dyrektorow i zastepcow dyrektorow wydziatdw oraz réwnorzednych komérek organi-
zacyjnych urzedéw wojewodzkich;

5) gtéwnych ksiegowych w urzedach wymienionych w punktach 1 —4;

6) wszelkich przetozonych bezposrednich lub posrednich oséb wymienionych w punk-
tach 1 - 5.

Z nastepujacymi stanowiskami w administracji samorzgdowej pochodzgacymi z wyboru,
mianowania oraz powotania:

1) widjta lub burmistrza lub prezydenta oraz ich zastepcéw;

N

cztonkdéw zarzadow powiatow;

W

)
) czionkow zarzadow wojewddztw;
)

kierownicze stanowiska okreslone w statutach wtadz samorzadowych obsadzane w
wyniku mianowania i wyboru.

Rozdziat lll
Laczenie funkcji zwigzkowych z mandatem posta i senatora

§5

Ograniczenie zawarte w § 47 ust. 5 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” dotyczy funkgiji

zwigzkowych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, z wyjatkiem funkcji delegata do wtadzy stanowia-
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cej i odnosi sie do mandatu posta na Sejm RP, senatora RP oraz posta do Parlamentu Euro-
pejskiego.

Rozdziat IV
taczenie funkcji zwigzkowych z funkcja petniong w organizaciji politycznej

§6

1. Ograniczenie zawarte w § 47 ust. 7 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” oznacza, ze nie mozna
taczy¢ zadnej z funkcji zwigzkowych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, z kierowniczymi funk-
cjami w organach organizacji politycznych.

2. Za kierowniczg funkcje w organizacji politycznej uwaza sie wszystkie funkcje petnione w
organach organizacji politycznej posiadajgce kompetencje wtadcze w ramach organizacji,
niezaleznie od poziomu organizacyjnego, na jakim one wystepujg oraz niezaleznie od
sposobu objecia tych funkcji (stanowiska).

3. Nie traktuje sie jako funkcji kierowniczej funkcji delegata na zjazdy organizaciji politycznej
réznych szczebli.

Rozdziat V
taczenie funkcji cztonka wtadzy wykonawczej z funkcja cztonka wladzy kontrolnej
jednostek organizacyjnych Zwiazku

§7

Ograniczenie zawarte w § 47 ust. 2 Statutu NSZZ ,Solidarno$¢” oznacza zakaz fa-
czenia funkcji cztonka wiadzy kontrolnej danej jednostki organizacyjnej Zwigzku z funkcjg
cztonka wtadzy wykonawczej tej jednostki. Ograniczenie to dotyczy kazdego cztonka tej wia-
dzy, niezaleznie od tego, czy funkcje te objat w wyniku wyboru przez wtadze stanowigcy tej
jednostki czy w inny sposoéb, zgodnie z postanowieniami § 35 ust. 2 — 6 Statutu NSZZ ,Soli-
darnos¢’.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§8
1. Tracg moc uchwaty Komisji Krajowej nr nr: 9/2000, 57/2001 oraz 71/2001.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata KK nr 24/04

ws. rejestracji i zasad dziatania organizacji wydziatowej lub oddzialowej obejmujacej
swoim dziataniem cze$¢ zaktadu pracy na terenie innego regionu niz region rejestruja-
cy organizacje zaktadowa

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”, dziatajac na podstawie § 24 Statutu NSZZ ,So-
lidarnosé”, okredla warunki i tryb rejestracji oraz zasady dziatania organizacji wydziatowej lub
oddziatowe] obejmujgcej swoim dziataniem czes¢ zaktadu pracy znajdujaca sie na terenie
innego regionu niz region, w ktérym zarejestrowana jest organizacja zakladowa lub miedzy-
zaktadowa, ktérej jednostke wewnetrzng stanowi wyzej wymieniona organizacja wydziatowa
lub oddziatowa.
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1.

§1

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o organizacji wydziatowej, nalezy przez to rozu-
mieC takze organizacje oddziatowa, o ktorej mowa w § 19 ust. 7 Statutu NSZZ ,Solidar-
nosc¢”.

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o organizacji zaktadowej, nalezy przez to rozu-
mie¢ takze organizacje miedzyzaktadowa.

§2

Zarzad regionu ma obowigzek utworzy¢ rejestr organizacji wydziatowych i oddziatowych
funkcjonujgcych na jego terenie, a bedacych czescig organizacji zaktadowej zarejestro-
wanej w innym regionie.

Warunkiem rejestracji organizacji wydziatowej w regionalnym rejestrze tych organizaciji
jest:

a) ztozenie wniosku do zarzadu regionu przez wtadze wykonawczg zainteresowane;j
organizacji zakladowej, ktérej organizacja wydziatowa obejmuje swym dziataniem
cze$¢ zaktadu pracy znajdujgca sie na terenie regionu, w ktérym skfadany jest
wniosek. Do wniosku musi by¢ dotgczone zaswiadczenie wystawione przez wia-
Sciwy zarzad regionu stwierdzajgce fakt zarejestrowania organizacji zaktadowej
sktadajgcej wniosek w regionalnym rejestrze;

b) pisemne zobowigzanie sie komisji zaktadowej sktadajgcej ww. wniosek do odpro-
wadzania na rzecz zarzadu regionu, w ktérym ma by¢ zarejestrowana organizacja
wydziatowa, czesci sktadki cztonkowskiej naleznej zgodnie z Uchwatg Finansowg
KZD NSZZ ,Solidarnos$¢” zarzadowi regionu, Komisji Krajowej, regionalnemu i
Krajowemu Funduszowi Strajkowemu oraz na inne obowigzujgce w danym regio-
nie fundusze celowe utworzone na podstawie § 74 ust. 4 Statutu NSZZ ,Solidar-
nosc¢’;

c) przewidziany w regulaminie okreslajgcym wewnetrzng strukture organizacji za-
ktadowej wybor komisji wydziatowej, tj. przewodniczacego oraz pozostatych
cztonkdéw komisji wydziatowej. Wybor wydziatowej komisji rewizyjnej jest obo-
wigzkowy w sytuacji, gdy komisja wydzialowa — na podstawie scedowanych przez
komisje zaktadowg kompetencji — prowadzi wydzielong (samodzielng) dziatalnos¢
finansowag, np. dysponuje samodzielnym kontem bankowym oraz uprawniona jest
do prowadzenia operaciji finansowych;

d) przekazanie przez komisje zaktadowg kompetencji na rzecz komisji wydziatowej
zgodnie z § 41 ust. 3 pkt 1 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” uprawniajgcych komisje
wydziatowa do realizacji celow statutowych wobec zrzeszonych w niej cztonkéw
Zwigzku.

Zarzad regionu moze zarejestrowaC w regionalnym rejestrze organizacji wydziatowych
wiecej niz jedng organizacje wydziatowg tej samej organizacji zakladowej po spetnieniu
warunkéw opisanych w ust. 2.

§3

Zarzad regionu jest zobowigzany rozpatrzyé ztozony wniosek o rejestracje organizacji
wydziatowej nie pdzniej niz 6 tygodni od momentu jego ztozenia.

Zarzad regionu moze odmowic¢ zarejestrowania organizacji wydziatowej. Decyzja o od-
mowie rejestracji musi by¢ wydana w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Od decyzji zarzadu regionu odmawiajacej rejestracji organizacji wydziatowej stuzy zainte-
resowanej komisji zaktadowej prawo odwotania sie do Komisji Krajowej w terminie 30 dni
od daty otrzymania decyzji zarzadu regionu.
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Komisja Krajowa moze uchyli¢ lub utrzymaé decyzje zarzadu regionu. Uchylenie przez
Komisje Krajowa decyzji zarzadu regionu, o ktérej mowa w ust. 3, oznacza obowigzek
wpisania przez zarzad regionu danej organizacji do rejestru organizacji wydziatowych.
Postanowienie Komisji Krajowej jest ostateczne.

§4
Skreslenia z regionalnego rejestru organizacji wydziatowej zarzad regionu dokonuje:
a) na wniosek wiasciwej komisji zaktadowej;

b) z wiasnej inicjatywy w przypadku naruszenia przez wtadze organizacji wydziato-
wej Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”, uchwat wtadz Zwigzku oraz postanowieh niniej-
szej uchwaty; w tej sytuacji nie stosuje sie zasad okreslonych w Rozdziale VI Sta-
tutu NSZZ ,Solidarno$¢” (zarzady komisaryczne);

c) w sytuacji, gdy wiasciwy zarzad regionu wykreslit z rejestru organizacje zakfado-
wa, ktorej czescig jest ta organizacja wydziatowa.

Od decyzji zarzadu regionu o wykresleniu z rejestru organizacji wydziatowej w sytuaciji
opisanej w ust. 1 pkt b. stuzy zainteresowanej komisji zaktadowej prawo odwotania sie do
Komisji Krajowej w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji zarzadu regionu.

Komisja Krajowa moze uchyli¢ lub utrzymac¢ decyzje zarzadu regionu. Postanowienie
Komisji Krajowej jest ostateczne.

Wykreslenie z rejestru organizacji wydziatowych, o ktérym mowa w ust. 1, nie powoduje
likwidacji tej czesci organizacji zaktadowej. Wygasajg jedynie wzajemne zobowigzania
miedzy zarzadem regionu, w ktérym byta zarejestrowana organizacja wydziatowa, a tg
organizacja.

§5

Zaktadowe zebranie cztonkéw lub delegatéw okresla na podstawie § 40 ust. 2 Statutu
NSZZ ,Solidarnos¢” wewnetrzng strukture organizacji zakladowej, a komisja zakladowa
podejmuje decyzje wskazujgcg wiadze (komisja zaktadowa, wydziatowa, oddziatowa)
uprawniong do przyjmowania nowych czionkow Zwigzku zgodnie z § 9 ust. 2 Statutu
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Zarzadem regionu uprawnionym do rozpatrywania odwofania od uchwaty odmawiajgcej
przyjecia do Zwigzku, o ktérym mowa w § 9 ust. 4 Statutu NSZZ ,Solidarno$¢”, jest za-
rzad regionu, w ktorym jest zarejestrowana organizacja zakfadowa.

Pozbawienie cztonkostwa zgodnie z § 13 ust. 3 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” moze nasta-
pi¢ wytgcznie w drodze uchwaly komisji zakladowej. Zarzagdem regionu uprawnionym do
rozpatrywania odwotania od decyzji komisji zaktadowej o skresleniu lub wykluczeniu z li-
sty cztonkéw jest zarzad regionu, w ktérym jest zarejestrowana organizacja zaktadowa.

§6

Whiosek (akces) zgtaszajacy organizacje zaktadowg do struktury branzowej uchwala

zaktadowe zebranie delegatow lub cztonkéw. Organizacje wydziatowe moga nalezeé¢ do re-
gionalnej sekcji po spetnieniu nastepujacych warunkow:

1)

2)

wniosek zgtaszajgcy zostat uchwalony przez zaktadowe zebranie delegatéw lub czton-
kéw. Zaktadowe zebranie delegatéw lub czionkéw nie moze scedowac tej kompetencji na
zebranie organizacji wydziatowej;

zgtaszana do regionalnej sekcji branzowej organizacja wydziatowa musi by¢ zarejestro-
wana w tym regionie na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale;
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3) regulamin danej regionalnej sekcji branzowej uwzglednia udziat (cztonkostwo) organizacii
wydziatowych.

§7

1. Skfad wtadzy wykonawczej organizacji zakladowej powinien uwzglednia¢ udziat w niej
przewodniczacych komisji wydziatowych, przy zastosowaniu postanowien § 35 ust. 5 pkt
2 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”.

2. Wybo6r wtadz organizacji wydziatowej odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi w Zwigzku
zasadami wyborczymi.

§8

Organizacje wydziatowe uprawnione sg do wyboru delegatéw na walne zebranie de-
legatéw regionu, w ktérym sg zarejestrowane po spetnieniu nastepujgcych warunkéw:

1) regulamin okreslajacy wewnetrzng strukture organizacji zaktadowej przewiduje wybér
delegatéw na walne zebranie delegatéw regionu przez wydziatowe zebranie cztonkéw
lub delegatéw w regionach, w ktérych sg zarejestrowane;

2) komisja zakladowa zgtosita regionalnej komisji wyborczej decyzje o wyborach delegatéw
na walne zebranie delegatéw regionu w innych regionach wraz z wykazem organizacji
wydziatowych zarejestrowanych w innych regionach oraz liczbg zrzeszonych w nich
cztonkach Zwigzku.

§9

1. Do liczby czlonkéw Zwigzku organizacji zaktadowej uprawnionych do wyboru delegatow
na walne zebranie delegatow regionu nie wlicza sie liczby cztonkéw wszystkich organiza-
cji wydziatowych stanowigcych okregi wyborcze w innych regionach.

2. Delegaci na zakladowe zebranie delegatéw reprezentujgcy organizacje wydziatowe sta-
nowigce okregi wyborcze w innych regionach nie posiadajg biernego i czynnego prawa
wyborczego przy dokonywaniu wyboréw delegatéw na walne zebranie delegatéw regionu
przez zaktadowe zebranie delegatéw. W tym gtosowaniu liczba uprawnionych do udziatu
w zaktadowym lub miedzyzaktadowym zebraniu delegatow pomniejszona jest o liczbe
delegatéw, o ktérych mowa wyzej.

§ 10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Traci moc uchwata KK nr 595/98.

Uchwata KK nr 25/04

ws. whiosku do TK o zbadanie zgodnosci z Konstytucja RP rozporzadzenia Ministra
Kultury z 6.02.2002 r.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajgc na podstawie art. 191 ust. 1 pkt 4 i
ust. 2 Konstytucji RP postanawia wystgpi¢ do Trybunatu Konstytucyjnego z wnioskiem o
zbadanie zgodnosci § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 6 lutego 2002 r. w
sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkét artystycznych i placéwek ksztatcenia
artystycznego (Dz. U. z 2002 r. nr 14, poz. 135) z art. 2 Konstytucji RP i wyrazong tam zasa-
dg sprawiedliwosci spotecznej oraz art. 32 ust. 1 i 2 Konstytucji RP i wyrazonymi tam zasa-
dami réwnego traktowania przez wtadze publiczne oraz zakazem dyskryminacji w zyciu poli-
tycznym, spotecznym i gospodarczym.
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Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia Macieja Jankowskiego Zastepce
Przewodniczacego KK NSZZ ,Solidarnos$¢” oraz Stefana Kubowicza Skarbnika KK NSZZ
»Solidarnos¢” do podpisania wyzej wymienionego wniosku do Trybunatu Konstytucyjnego.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia Marcina Zielenieckiego do repre-
zentowania Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w postepowaniu przed Trybunatem Konsty-
tucyjnym w tej sprawie.

Gdarnisk, dnia 4 pazdziernika 2004 r.

Trybunat Konstytucyjny
Al. J. Ch. Szucha 12a
00-918 Warszawa

Whiosek o zbadanie zgodnosci rozporzadzenia z Konstytucja
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentowana przez:

1) Macieja Jankowskiego — Zastepce Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” oraz

2) Stefana Kubowicza — Skarbnika Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”

3) dziatajgcych z upowaznienia Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” udzielonego uchwatg
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nr 25/04 z dnia 4 pazdziernika 2004 r., wnosi o
zbadanie zgodnosci § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 6 lutego 2002 r. w
sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkét artystycznych i placowek ksztatce-
nia artystycznego (Dz. U. z 2002 r. nr 14, poz. 135) z art. 2 Konstytucji RP i wyrazong
tam zasadg sprawiedliwosci spotecznej oraz art. 32 ust. 1 i 2 Konstytucji RP i wyrazony-
mi tam zasadami rownego traktowania przez wtadze publiczne oraz zakazem dyskrymi-
nacji w zyciu politycznym, spotecznym i gospodarczym.

Uzasadnienie

§ 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 6 lutego 2002 r. w sprawie kwalifi-
kacji wymaganych od nauczycieli szkét artystycznych i placowek ksztatcenia artystycznego
(Dz. U. z 2002 r. nr 14, poz. 135) przewiduje, ze nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w
zycie rozporzadzenia na podstawie mianowania, ktérzy spetniali wymagania kwalifikacyjne
na podstawie dotychczasowych przepisdow, zachowujg nabyte kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela. Pracownicy zatrudnieni do tej pory na innej podstawie prawnej
(przede wszystkim na podstawie umowy o prace) tracg dotychczasowe, czesto takie same
kwalifikacje i zobowigzani sg do ich uzyskania na podstawie nowych przepiséw.

Zgodnosé rozwigzania prawnego zawartego w § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 6 lutego 2002 r. z art. 2 Konstytucji RP i wyrazong tam zasadg sprawiedliwosci
spotecznej oraz art. 32 ust. 1 i 2 Konstytucji RP i wyrazonymi tam zasadami réwnego trakto-
wania przez wladze publiczne oraz zakazem dyskryminacji w zyciu politycznym, spotecznym
i gospodarczym moze budzi¢ watpliwosci. Zgodnie z art. 32 ust. 1 Konstytucji RP wszyscy sgq
wobec prawa réwni. Wszyscy majg prawo do réwnego traktowania przez wtadze publiczne.
Zasada rownosci wobec prawa byta wielokrotnie przedmiotem rozwazanh Trybunatu Konsty-
tucyjnego. W orzeczeniu z 4 lutego 1997 r. (P. 4/96) Trybunat stwierdzit, ze tres¢ zasady
réwnosci wobec prawa zaktada, ze osoby znajdujace sie w takiej samej lub podobnej sytuacji
nalezy traktowaé tak samo, natomiast osoby znajdujgce sie w odmiennej sytuacji faktyczne;j
nalezy traktowa¢ odmiennie. Innymi stowy wszystkie podmioty (adresaci norm prawnych)
charakteryzujgce sie dang cechg istotng (relewantng) w réwnym stopniu majg byc¢ traktowani
réwno, a wiec wedtug jednakowej miary, bez zréznicowan zaréwno dyskryminujacych jak i
faworyzujgcych. Réwnos¢ wobec prawa zaktada jednoczesnie zasadno$¢ wyboru takiego, a
nie innego kryterium réznicowania podmiotéw prawa; oznacza uznanie tej, a nie innej cechy
za istotng, a tym samym za uzasadniong w regulowanej dziedzinie.
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Sprawg podstawowg dla oceny dochowania zasady rownosci jest zatem ustalenie
cechy istotnej, z uwagi na ktérg przepisy prawa dokonaty zréznicowania sytuacji prawnej
swoich adresatow. Wszelkie odstepstwa od nakazu réwnego traktowania podmiotéw podob-
nych muszg zawsze znajdowaé podstawe w odpowiednio przekonujgcych kryteriach. Kryte-
ria te muszg miec:

po pierwsze: charakter relewantny, a wiec pozostawaé w bezposrednim zwigzku z celem
i zasadniczg tredcig przepisow, w ktorym zawarta jest kontrolowana norma oraz stuzy¢
realizacji tego celu i tresci, czyli wprowadzane zréznicowania muszg mie¢ charakter ra-
cjonalnie uzasadniony. Nie wolno ich dokonywa¢ wedtug dowolnie ustalonego kryterium
(orzeczenie TK z 12 grudnia 1994 r. K. 3/94),

po drugie: kryteria te muszg miec¢ charakter proporcjonalny, a wiec waga interesu, kté-
remu ma stuzy¢ réznicowanie sytuacji adresatow normy, musi pozostawa¢ w odpowied-
niej proporcji do wagi intereséw, ktére zostang naruszone w wyniku nieréwnego potrak-
towania podmiotéw podobnych,

po trzecie: kryteria te muszag pozostawaé w jakims zwigzku z innymi wartosciami, zasa-
dami czy normami konstytucyjnymi, uzasadniajacymi odmienne traktowanie podmiotéw
podobnych (orzeczenie z dnia 23 pazdziernika 1995 r., K. 4/95).

Zdaniem Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” istnieje uzasadniona watpliwos¢ czy
kryterium podstawy prawnej zatrudnienia (mianowanie lub umowa o prace) moze stanowic
relewantne kryterium rdznicowania uprawnien nauczycieli szkét artystycznych i placéwek
ksztatcenia artystycznego. Skierowanie do Trybunatu Konstytucyjnego wniosku o zbadanie
zgodnosci § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 6 lutego 2002 r. w sprawie kwa-
lifikacji wymaganych od nauczycieli szkét artystycznych i placoéwek ksztatcenia artystycznego
(Dz. U. 22002 r. nr 14, poz. 135) jest zatem uzasadnione.

Stanowisko KK nr 14/04

w 20. rocznice sSmierci ks. Jerzego Popietuszki

Zycie ksiedza Jerzego Popietuszki — kaptana i nauczyciela, duchowego przewodnika
ludzi pracy byto swiadectwem wiernosci prawdzie, wolnosci i sprawiedliwosci.

To od Niego uczyliSmy sie, ze godno$¢ cztowieka jest darem podstawowym, nie pod-
legajgcym zadnym innym ludzkim prawom.

Wocigz powracamy do Jego nauki, przypominamy Jego stowa, bo — mimo uptywu cza-
su — nie stracity na aktualnosci. Ksigdz Jerzy moéwit:

Sprawiedliwos¢ to przyznanie kazdemu naleznych praw. To godziwa zaptata za go-
dziwg prace. Sprawiedliwos¢ to rownos¢ przed prawem i niezawistos¢ sadéw... To ugoda
spoteczna z gwarancja, ze Nardd nie bedzie kolejny raz oszukany, ze czas budowania domu
ojczystego za kilka lat nie okaze sie znowu czasem btedoéw i wypaczen, ze trud i praca Na-
rodu nie bedg zmarnowane.

Za prawde oddat zycie.

Tak jak ziarno nauczania Papieskiego zrodzito ,Solidarnos¢”, tak ziarno nauczania
ksiedza Jerzego dalo jej site do przetrwania najtrudniejszych dni.

Solidarnos¢ to jednosc¢ serc, umystéw i ragk zakorzenionych w ideatach, ktoére sg zdol-
ne przemienia¢ swiat na lepsze. To nadzieja milionéw Polakéw, nadzieja tym silniejsza, im
bardziej jest zespolona ze zrédtem wszelkiej Nadziei — z Bogiem.

Dzisiaj, w 20. rocznice Jego meczenskiej smierci, w Roku Ksiedza Jerzego Popie-
tuszki, stajgc wobec wyzwan dnia codziennego, podejmujgc wysitki w obronie godnosci ludzi
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pracy — wcigz kierujemy sie Jego nauka. Niech nasze czyny bedg zywym swiadectwem Jego
i naszej wiary.

Komunikat

W dniu 04 pazdziernika 2004 r. w Liceum Ogélnoksztatcacym im. ks. Jerzego Popie-
tuszki w Suchowoli odbyto sie posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢", podczas
ktérego w specjalnym stanowisku w 20. rocznice $mierci ks. Jerzego cztonkowie Komisji Kra-
jowej oddali hotd kapelanowi "Solidarno$ci". Zycie ksiedza Jerzego Popietuszki - kaptana i
nauczyciela, duchowego przewodnika ludzi pracy byto Swiadectwem wiernosci prawdzie,
wolnosci i sprawiedliwosci - czytamy w stanowisku. Tak jak ziarno nauczania Papieskiego
zrodzito "Solidarno$c”, tak ziarno nauczania ksiedza Jerzego dafto jej site do przetrwania naj-
trudniejszych dni.

Komisja Krajowa przestata réwniez list do Ojca Swietego Jana Pawta Il, w ktérym wy-
raza nadzieje na rychtg beatyfikacje ks. Jerzego.

W trakcie obrad Komisja Krajowa podjeta uchwate o skierowaniu do Trybunatu Kon-
stytucyjnego wniosku o zbadanie zgodnosci z Konstytucjg RP rozporzadzenia Ministra Kultu-
ry z dnia 06 lutego 2002 r. ws. kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkét artystycznych i
placowek ksztatcenia artystycznego. Jeden z ustepow kwestionowanego dokumentu przewi-
duje, ze nauczyciele zatrudnieni w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia na podstawie mia-
nowania, ktorzy spetniali wymagania kwalifikacyjne na podstawie dotychczasowych przepi-
sow, zachowujg nabyte kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, natomiast pra-
cownicy zatrudnieni do tej pory na innej podstawie prawnej (przede wszystkim na podstawie
umowy o prace) tracg dotychczasowe, czesto takie same kwalifikacje i zobowigzani sg do ich
uzyskania na podstawie nowych przepiséw.

W dalszej czesci posiedzenia cztonkowie Komisji Krajowej zapoznali sie z informacjq
0 przebiegu prac nad projektami uchwat okotostatutowych, przyjmujac w gtosowaniu trzy z
nich: /1/ ws. zasad tworzenia i funkcjonowania organizacji podzaktadowej; /2/ ws. ograniczen
faczenia funkcji zwigzkowych ze stanowiskiem w zaktadzie pracy, administracji panstwowey i
samorzgdowej, w organizacji politycznej oraz tgczenia funkcji we wtadzach zwigzkowych; 13/
ws. rejestracji i zasad dziatania organizacji wydziatowej lub oddziatowej, obejmujgcej swoim
dziataniem cze$¢ zaktadu pracy na terenie innego regionu niz region rejestrujgcy organizacje
Zaktadowa.

W dniu poprzedzajgcym obrady Komisji Krajowej jej cztonkowie wraz z delegacjami
zwigzkowymi z catego kraju i zaproszonymi gosémi wzieli udziat w uroczystej mszy sw. za
Ojczyzne, koncelebrowanej pod przewodnictwem ks. abpa Wojciecha Ziemby metropolity
biatostockiego w Koéciele parafialnym pw. Swietego Piotra i Pawta w Suchowoli. Odwiedzili
takze Mame ks. Jerzego, Marianne Popietuszko sktadajgc kwiaty pod pamigtkowym obeli-
skiem we wsi Okopy.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK
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POSIEDZENIE Z DN. 9.11.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 286/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Ml w sprawie trybu wytaniania przedstawicieli

partneréw spotecznych i gospodarczych do uczestnictwa w pracach Komitetu Steru-

jacego Sektorowego Programu Operacyjnego Transport i Komitetu Sterujacego dla
czesci transportowej strategii wykorzystania Funduszu Spoéjnosci

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie zgtasza uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 20 pazdziernika 2004 r. w sprawie trybu wytaniania
przedstawicieli partneréw spotecznych i gospodarczych do uczestnictwa w pracach Komitetu
Sterujgcego Sektorowego Programu Operacyjnego Transport i Komitetu Sterujgcego dla
czesci transportowej strategii wykorzystania Funduszu Spojnosci.

Decyzja Prezydium KK nr 287/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS w sprawie orzekania o niezdolnosci
do pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zgtasza nastepujaca uwage do pro-
jektu rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 4.10.2004 r. w sprawie orzekania o
niezdolnosci do pracy:

- bezpodstawne i nieuzasadnione jest pominiecie w projekcie rozporzgdzenia zapisu regulu-
jacego orzekanie trwatej niezdolnosci do pracy. Warunki orzekania trwatej niezdolnoéci do
pracy, regulujg obowigzujace przepisy art. 13 ust. 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych. Art. 14 ust 6 tej ustawy stanowi pod-
stawe prawng wydania projektowanego rozporzadzenia. Orzekanie o trwatej niezdolnosci do
pracy uwzglednia réwniez § 9 ust. 2 obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 sierpnia 1997 r. w sprawie orzekania o niezdolnosci do pracy do celow
rentowych.

Pozytywng opinie warunkujemy uwzglednieniem powyzszej uwagi tj. przywréceniem
zapisu regulujgcego orzeczenie o trwatej niezdolnosci do pracy.

Decyzja Prezydium KK nr 288/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS w sprawie wzoru kontraktu socjalnego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie wzoru kontraktu socjalnego.

Decyzja Prezydium KK nr 289/04

ws. przekazania srodkéw finansowych za ustuge prawnicza

(do uzytku stuzbowego)
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Decyzja Prezydium KK nr 290/04

ws. zmiany zasad wydawania i dystrybucji Biuletynu Informacyjnego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, ze do 31 grudnia 2004
r. Biuletyn Informacyjny bedzie wydawany wg dotychczasowych zasad.

Biuletyn Informacyjny jest dostepny w formie elektronicznej na stronie internetowej
Komisji Krajowej. Od stycznia 2005 roku w formie drukowanej bedzie dostepny wytgcznie po
optaceniu kosztéw druku i wysytki.

Komunikat

Przebieg prac w Komisji Tréjstronnej, sytuacja Spotki "Tysol" oraz wykonanie budzetu
Komisji Krajowej na rok biezacy to gtéwne tematy posiedzenia prezydium Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarnosc¢", jakie odbyto sie 09 listopada 2004 roku w Gdarnsku.

Prezydium KK zapoznato sie z informacjg o przebiegu prac w Komisji Trojstronnej, w
tym miedzy innymi w kwestii implementacji dyrektywy o informacji i konsultacji z pracowni-
kami. Zwigzek reprezentuje stanowisko, ze zalozenia przysziej ustawy powinny zostac
uzgodnione w drodze porozumienia zawartego przez organizacje pracodawcow i zwigzkowe
reprezentowane w Komisji. Omoéwiono takze przebieg prac nad ustawami ubezpieczeniowy-
mi.

Z udziatem prezesa zarzadu Spétki "Tysol" Zbigniewa Fabjanczuka oraz redaktora
naczelnego "Tygodnika Solidarnos¢" Jerzego Klosihiskiego omoéwiono biezgce wyniki finan-
sowe firmy oraz sytuacje pisma.

Skarbnik Stefan Kubowicz przedstawit cztonkom prezydium wykonanie budzetu Ko-
misji Krajowej za minione trzy kwartaty 2004 roku.

Opiniujac projekty rozporzadzen Ministra Infrastruktury ws. trybu wytaniania przed-
stawicieli partneréw spotfecznych i gospodarczych do uczestnictwa w pracach Komitetu Ste-
rujgcego Sektorowego Programu Operacyjnego Transport i Komitetu dla czeSci transporto-
wej strategii wykorzystania Funduszu SpojnoSci oraz Ministra Polityki Spotecznej ws. wzoru
kontraktu socjalnego prezydium KK nie wniosto do nich uwag.

Pozytywng opinie o projekcie rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej ws. orze-
kania o niezdolnosci do pracy prezydium KK warunkuje uwzglednieniem zasadniczej uwagi
szczegotowej, ze pominiecie w projekcie rozporzadzenia zapisu regulujgcego orzekanie
trwatej niezdolnosci do pracy jest bezpodstawne i nieuzasadnione. Szczegdlnie, ze warunki
orzekania trwatej niezdolnosci do pracy regulujg obowigzujace przepisy ustawy z 17 grudnia
1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - art. 14 ust. 6 tej
wiasnie ustawy stanowi podstawe prawng wydania projektowanego rozporzadzenia.

W trakcie posiedzenia prezydium KK omowito takze plan spotkania przewodnicza-
cych regionow i branz 17 listopada br. w Warszawie.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 16.11.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 291/04

ws. kandydata na cztonka RN PFRON

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” postanawia delegowac¢ Ewe Kedzior
jako przedstawiciela NSZZ ,Solidarno$¢” do Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Re-
habilitacji Osdb Niepetnosprawnych na podstawie art. 50 ust. 2 pkt 2 b ustawy z dnia 17
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sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych.

Decyzja Prezydium KK nr 292/04

ws. zgody na uzycie znaku graficznego ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego ,Solidarnos¢” przez Young Digital Poland S.A. w podreczniku ,Przedsiebiorczos¢”
dla liceum.

Znak ,Solidarno$¢” bedzie umieszczony w informacjach o zwigzkach zawodowych w
Polsce.

Komunikat

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych biorgcych udziat w pracach Komisji Troj-
stronnej uzgodnili ksztalt projektowanej ustawy o informacji i konsultacji - poinformowat pre-
zydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" Zbigniew Kruszynski podczas posiedzenia,
ktére odbyto sie 16 listopada 2004 roku w Gdansku. Jeszcze w tym tygodniu na temat pro-
jektu ustawy odbeda sie rozmowy strony zwigzkowej z przedstawicielami organizacji praco-
dawcow.

W trakcie obrad prezydium KK przyjeto informacje Jacka Smagowicza z prac podko-
mitetéw ds. zatrudnienia i zasobow ludzkich oraz matych i srednich przedsiebiorstw w ra-
mach Narodowego Planu Rozwoju. Prezydium KK za niedopuszczalne uwaza rzagdowe plany
zmniejszenia transferéw socjalnych w latach 2007-2013, a takze brak postepu w koordynacji
polityki zatrudnienia oraz wystepujacy juz brak srodkéw finansowych na wsparcie wnioskow
w ramach poszczegdlnych programéw operacyjnych.

Bogdan Kubiak zrelacjonowat prace zespotu Komisji Krajowej ds. negocjacji emerytur
pomostowych. Pomimo zadania strony zwigzkowej na forum Komisji Trojstronnej o przed-
stawienie projektu ustawy o emeryturach pomostowych, rzagd od wielu miesiecy nie przeka-
zat zadnego dokumentu.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 23.11.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 293/04

ws. opinii o projekcie ustawy Ml o zmianie ustawy o uprawnieniach do ulgowych prze-
jazdéw srodkami publicznego transportu zbiorowego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza nastepujace uwagi do pro-
jektu ustawy Ministra Infrastruktury o zmianie ustawy o uprawnieniach do ulgowych przejaz-
dow srodkami publicznego transportu zbiorowego:

art. 1 pkt. 2 dotyczacy art. 3 ustawy — wyrazy obecnego brzmienia artykutu ,oraz ich
wspétmatzonkowie, na ktérych pobierane sg zasitki rodzinne” zastgpi¢ wyrazami ,oraz
ich wspétmatzonkowie, ktorzy spetniajg kryterium dochodowe o ktérym mowa w art. 5 ust
1 lub ust. 2 ustawy z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych”,

art. 1 pkt 3 a) dotyczacy art. 4 ust. 1 - po wyrazie ,jednorazowych” doda¢ wyrazy ,lub
miesiecznych”,

art. 1 pkt 3 b) skresli¢.
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Z rozszerzenia katalogu uprawniajgcego do 49% ulgi o bilety miesieczne, powinny sko-
rzystaé¢ wszystkie osoby niepetnosprawne niezdolne do samodzielnej egzystenc;i.

art. 1 pkt 3 c) dotyczacy art. 4 ust. 3 — wyrazy ,0soby niewidome” zastgpi¢ wyrazami
,0S0by niepetnosprawne”.

Pozytywng opinie warunkujemy uwzglednieniem powyzszych uwag.

Decyzja Prezydium nr 294/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu Ministra Polityki
Spotecznej w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

Decyzja Prezydium KK nr 295/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie prowadzenia posrednictwa pra-
cy, poradnictwa zawodowego, szkolen oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujace uwagi do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 12.10.2004 r. w sprawie szczego6towych
warunkéw prowadzenia ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizacji
szkolen oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy:

w § 2 ust. 3 nalezy dopisaé wyrazy ,a takze okres pozostawania bez pracy”,
w § 5 ust. 3 nalezy wykresli¢ wyraz ,s3” i zastgpi¢ go wyrazem ,jest”,

w § 5 dwukrotnie wystepuje ust. 4 zatem nalezy poprawi¢ numeracje i nastepne ustepy
wymieni¢ jako 6,7,8,

w § 11 ust. 5 nalezy dopisa¢ pkt 7 o treéci ,instytucjach i organizacjach swiadczacych
ustugi dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym agencjach zatrudnienia”,

w § 13 ust. 2 nalezy dopisac¢ pkt 8 o tresci ,odsetek uczestnikow szkolen zatrudnionych
po ukonczeniu szkolenia przez okres co najmniej 12 miesiecy”,

w § 15 nalezy zapisaé poprawnie wyraz ,szkoleniu” (jest szkolenia),
w § 17 w pkt 1 nalezy wykresli¢ wyrazy w nawiasie ,lub ustnego”,
w § 21 ust. 1 nalezy zapisac poprawnie wyrazy ,0sobom zainteresowanym”.

Projekt rozporzadzenia powinien zosta¢ zaopiniowany przez Naczelng Rade Zatrud-
nienia.

Uwagi do zatgcznikéw nr 2 i nr 3 niniejszego projektu w zatgczeniu.

Zatgcznik do decyzji Prezydium KK nr 295/04 ws. projektu rozporzadzenia MGIP w
sprawie prowadzenia posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy.

1. w zatgczniku nr 2 ,Karta referencyjna” w pozycjach o kolejnych numerach nalezy dodac:
a) w1 po ,Nazwa” dodaé ,pracodawcy”,
b) w 2 po ,stawienia” doda¢ ,sie”,
c) w3 po ,sie” doda¢ ,stawic”,

d) w 5 uzupenié¢ nazwe rubryki,
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e) w7 po ,Nr’ dodac¢ ,rejestracji’, po ,wolnego” dodac ,miejsca pracy”,
f) w8 po ,Nazwa”’ doda¢ ,zawodu”,
g) w9 po ,Kod” doda¢ ,zawodu”,
h) w 15 po ,zgtoszenia” doda¢ ,sie”,
i) w17 po ,z" dodac ,powodu”,
j) w18 po ,z" dodac¢ ,powodu”,
k) w 19 po ,dodatkowe” dodaé ,informacje”,
) w23 po ,Nazwa” dodaé ,pracodawcy”,
m) w 24 po ,Nr’ doda¢ ,Regonu pracodawcy”.
2. w zatgczniku 3 ,Karta ustug doradczych”

a) w rubryce ,Numer ewidencyjny” po wyrazach ,bezrobotnego — poszukujacego
pracy” doda¢ umieszczony w nawiasach wyraz ,uprawnionego”,

b) w pozostatych pozycjach wyraz ,klient” zastapi¢ wyrazem ,uprawniony”.

Decyzja Prezydium KK nr 296/04

ws. opinii o projekcie ustawy MGIiP o informacji i konsultacji z pracownikami

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie ocenia projekt ustawy
Ministra Gospodarki i Pracy o informac;ji i konsultacji z pracownikami.

Podstawowym mankamentem projektu ustawy o informac;ji i konsultacji z pracowni-
kami jest powotanie odrebnego przedstawicielstwa pracowniczego realizujgcego prawa pra-
cownikow do informaciji i konsultacji u pracodawcéw objetych zakresem dziatania zwigzkow
zawodowych. Jak wynika z uzasadnienia projektu, ustawa o informacji i konsultacji z pra-
cownikami ma na celu wykonanie dyrektywy 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z 11 marca 2002 r. ustanawiajgcej ogolne ramowe warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we Wspodlnocie Europejskiej, zwanej dalej ,dyrektywa
2002/14/WE”. Z uwagi na zréznicowanie istniejacych form informaciji i konsultacji pracowni-
kéw w poszczegolnych panstwach cztonkowskich unormowanie w dyrektywie 2002/14/WE
ptaszczyzny instytucjonalnej tzn. formy przedstawicielstwa pracowniczego posiada charakter
bardzo ogélny. Dyrektywa odsyta w tym zakresie do praktyki krajowej. Zgodnie z definicjg
zawartg w art. 2 pkt e) ww. dyrektywy, przez przedstawicieli pracownikéw - do celéw dyrek-
tywy - rozumie sie przedstawicieli pracownikéw w rozumieniu prawa krajowego i/lub praktyki.
Na tej podstawie kazde panstwo czionkowskie moze swobodnie okresli¢, kto uwazany jest
za przedstawiciela pracownikéw. W szczegdlnosci takim przedstawicielem moga by¢ zwigzki
zawodowe dziatajgce u poszczegdlnych pracodawcow (tak w szczegdlnosci L. Florek ,Euro-
pejskie prawo pracy” Wyd. Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2003 r. s. 220-221).

Przyjecie na potrzeby realizacji prawa pracownikéw do informac;ji i konsultacji dual-
nego modelu przedstawicielstwa pracowniczego niepotrzebnie zwiekszy koszty ponoszone
przez pracodawce oraz stworzy warunki do powstawania konfliktéw spotecznych w zaktadzie
pracy. Poniewaz dyrektywa 2002/14/WE wymaga od Polski stworzenia systemu informacji i
konsultacji z pracownikami rowniez u tych pracodawcow, ktérzy nie sg objeci zakresem dzia-
tania zwigzku zawodowego, wtasciwym rozwigzaniem bytoby ograniczenie zakresu zastoso-
wania przysztej ustawy o informacji i konsultacji z pracownikami do tych pracodawcéow, u
ktérych nie dziatajg zwigzki zawodowe. Konieczne zatem jest jednoczesne doprecyzowanie
w ustawie o zwigzkach zawodowych (np. w nowym art. 281 tej ustawy), ze zarzad zaktado-
wej (miedzyzakiadowej) organizacji zwigzkowej ma prawo do informacji i konsultacji w spra-
wach, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 i art. 11 ust. 1 ustawy o informac;ji i konsultacji z pra-
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cownikami. Takie rozwigzania prawne zostaly przyjete w wiekszosci panstw europejskich, a
ich zgodnos¢ z prawem wspoélnotowym nie jest kwestionowana.

Decyzja Prezydium KK nr 297/04

ws. zgody na nadanie imienia NSZZ ,,Solidarnos$¢” auli KUL

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Zarzadu Regionu Ziemia
Sandomierska wyraza zgode na nadanie imienia NSZZ ,Solidarnos¢” nowej auli uniwersy-
teckiej Filii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego w Stalowej Woli.

OSWIADCZENIE PREZYDIUM KOMISJI KRAJOWEJ
WS. SYTUACJI NA UKRAINIE

NSZZ ,Solidarnosé¢” od lat wspodtpracuje z wolnym ruchem zwigzkowym na Ukrainie
na rzecz przestrzegania praw zwigzkowych i pracowniczych oraz dialogu spotecznego. Dla-
tego nie jest dla nas niespodziankg ani zywiolowy rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego i
jego demokratycznych aspiracji, ani masowos¢ i dynamika obecnego ruchu domagajacego
sie przestrzegania podstawowych regut panstwa prawa, w tym wolnych i uczciwych wybo-
réw. Jestesmy dumni, ze razem z naszymi ukrainskimi przyjaciétmi moglismy przyczyni¢ sie
do wzmocnienia nurtu demokratycznego i niepodlegto$ciowego ukrainskiego spoteczenstwa.

Nasz ogromny niepokdj wzbudzajg jednak usitowania odwrécenia wyniku wyborow,
zawtaszczenia instytucji panstwa przez powigzany z magnatami przemystowo-finansowymi
skompromitowany obéz polityczny, ktérego jedyng szansg przetrwania jest zakonserwowa-
nie uktadu opartego na korupciji i autorytarnym sprawowaniu wtadzy. Ten plan stanowi prébe
zamachu stanu zagrazajgcego panstwowosci Ukrainy.

Wzywamy wiadze Ukrainy do wywigzania sie ze swych konstytucyjnych obowigzkéw
oraz zobowigzan wynikajgcych z ratyfikowanych traktatow i konwencji miedzynarodowych a
szczegolnie do:

przywrécenia porzadku demokratycznego i zagwarantowania wykonania woli obywateli
poprzez oficjalne i publiczne ogtoszenie faktycznych wynikéw wyboréw,

zapewnienia niezaktdconego przekazania wladzy nowo wybranemu prezydentowi,

doprowadzenia do szybkich wyboréw parlamentarnych w zwigzku z utratg przez obecny
sktad Rady Najwyzszej mandatu spotecznego do sprawowania wiadzy,

stanowczego egzekwowania przestrzegania przez wszystkie struktury administracji pan-
stwowej i pracodawcoéw podstawowych praw pracowniczych i zwigzkowych, w tym prawa
do swobodnego zrzeszania sie w zwigzki zawodowe i negocjacji uktadow zbiorowych,

* organizowania tréjstronnego dialogu spotecznego i gwarancji dla autonomicznego
dialogu partneréw spotecznych.

W petni solidaryzujemy sie z dgzeniem ukrainskiego spoteczenstwa do zycia w pan-
stwie demokratycznym, sprawiedliwym, ze sprawnie funkcjonujacg spoteczng gospodarka
rynkowa.
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Komunikat

Przebieg rozméw zwigzkéow zawodowych z przedstawicielami organizacji pracodaw-
céw biorgcych udziat w pracach Komisji Tréjstronnej na temat projektowanej ustawy o infor-
macji i konsultacji z pracownikami zrelacjonowat prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidar-
nos$¢" Zbigniew Kruszynski podczas posiedzenia 23 listopada 2004 roku w Gdansku. Tym-
czasem rzad przekazat do zaopiniowania stronie spotecznej gotowy projekt ustawy. Prezy-
dium KK ocenito go negatywnie zwracajgc uwage, iz podstawowym jego mankamentem jest
powotanie odrebnego przedstawicielstwa pracowniczego realizujgcego prawa pracownikow
do informaciji i konsultacji u pracodawcow objetych zakresem dziatania zwigzkéw zawodo-
wych. Przyjecie na potrzeby realizacji prawa pracownikdéw do informacji i konsultacji dualne-
go modelu przedstawicielstwa pracowniczego niepotrzebnie zwiekszy koszty ponoszone
przez pracodawce oraz stworzy warunki do powstawania konfliktéw spotecznych w zaktadzie
pracy. Poniewaz dyrektywa Parlamentu Europejskiego wymaga od Polski stworzenia syste-
mu informacji i konsultacji z pracownikami réwniez u tych pracodawcow, ktorzy nie sg objeci
zakresem dziatania zwigzku zawodowego, witasciwym rozwigzaniem bytoby ograniczenie
zakresu zastosowania przysztej ustawy do tych pracodawcow, u ktérych nie dziatajg zwigzki
zawodowe. Takie rozwigzania prawne zostaty przyjete w wiekszosci panstw europejskich, a
ich zgodnos¢ z prawem wspoélnotowym nie jest kwestionowana.

Prezydium KK zaopiniowato takze projekt ustawy Ministra Infrastruktury o zmianie
ustawy o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw Srodkami publicznego transportu zbioro-
wego oraz projekt rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy ws. szczegétowych warunkéw
prowadzenia ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizacji szkoler oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zgtaszajgc do nich uwagi szczegotowe.

Nie zgtoszono uwag do projektu rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej ws. ro-
dzinnego wywiadu Srodowiskowego.

Na wniosek Zarzadu Regionu Ziemia Sandomierska prezydium KK wyrazito zgode na
nadanie imienia NSZZ "Solidarnos¢" nowej auli uniwersyteckiej Filii Katolickiego Uniwersyte-
tu Lubelskiego w Stalowej Woli.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 30.11.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 298/04

ws. opinii o projekcie ustawy MK o zasadach obliczania wysokosci optat abonamen-
towych za uzywanie odbiornikéw radiofonicznych i telewizyjnych, przyznawania zwol-
nien od ich uiszczania i umarzania tych oplat oraz o zmianie innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi nastepujacg uwage do projek-
tu ustawy Ministra Kultury o zasadach obliczania wysokosci optat abonamentowych za uzy-
wanie odbiornikow radiofonicznych i telewizyjnych, przyznawania zwolnien od ich uiszczania
i umarzania tych optat oraz o zmianie innych ustaw:

art. 4

Upowaznienie do umarzania albo roztozenia na raty zalegtosci w optatach abona-
mentowych powinna posiada¢ Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji jako konstytucyjny organ
kolegialny, odpowiedzialny za wtasciwg polityke w dziedzinie mediéw publicznych.
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Decyzja Prezydium KK nr 299/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MK zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
okreslenia dla pracownikéw tworzacych zawodowa grupe muzealnikéw wymagan kwa-
lifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania stanowisk zwigzanych z dziatalnoscia
podstawowa muzedw oraz trybu ich stwierdzania

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie ocenia projekt rozporza-
dzenia Ministra Kultury zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie okreslenia dla pracownikow
tworzacych zawodowg grupe muzealnikow wymagan kwalifikacyjnych uprawniajgcych do
zajmowania stanowisk zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg muzedéw oraz trybu ich
stwierdzania uznajac, ze zakres proponowanej regulacji nie spetnia oczekiwan grupy zawo-
dowej muzealnikow, dotyczacych procedur kwalifikacyjnych.

Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 9 marca 1999r. (Dz. U. nr 26, poz. 233) be-
dace przedmiotem aktualnej nowelizacji wymaga dalej idgcych zmian, w tym:

w § 2 nalezy doda¢ ustep 2.2 o nastepujacej tresci ,w przypadku gdy pracodawca nie
przestrzega w stosunku do muzealnika trybu okreslonego w zatgczniku do rozporzadze-
nia, muzealnikowi przystuguje odwotanie do Komisji Kwalifikacyjnej przy Ministrze Kultu-

”

ry”.
w § 4 w pkt 1i pkt 6.2 po wyrazie "kustosza” dodac¢ ,i starszego kustosza”.

Stanowisko Prezydium KK nr 300/04

ws. realizacji Il etapu wieloletniego programu pn. Dostosowywanie warunkéw pracy
w Polsce do standardow Unii Europejskiej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca uwage na brak konsekwenciji
rzadu w sprawie realizacji Il etapu wieloletniego programu pn. Dostosowywanie warunkow
pracy w Polsce do standardéw Unii Europejskie;.

W wyniku | etapu programu rozpoczetego w 2002 roku partnerzy spoteczni zyskali
istotne wsparcie w dziataniach na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w
srodowisku pracy. Kolejny etap obejmuje badania naukowe i prace stuzb panstwowych, kté-
rych celem jest przygotowanie rozwigzan prawnych, technicznych i organizacyjnych, zapew-
niajacych rozwdéj zasobdw ludzkich i przygotowanie nowych technologii, ktére umozliwig
osiggniecie standardu bhp poréwnywalnego z istniejagcym w krajach Unii Europejskie;.

Rada Ministrow uchwatg nr 152/2004 z 29 czerwca 2004 roku przyjeta ten program
wraz z jego skutkami finansowymi. Obnizenie w ustawie budzetowej na 2005 r. Srodkow na
realizacje Il etapu programu o 38% oznacza w praktyce brak mozliwosci wykonania zapla-
nowanych zadan.

Prezydium KK oczekuje, ze parlament w swych dalszych pracach nad ustawg budze-
towg dokona odpowiedniej korekty naktadow na realizacje programu zmierzajgcego do po-
prawy stanu bezpieczehstwa pracownikéw.

Decyzja Prezydium KK nr 301/04

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)
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Decyzja Prezydium KK nr 302/04

ws. pomocy z Krajowego Funduszu Pomocy dla cztonkéw NSZZ , Solidarnos¢” szyka-
nowanych za dziatalnos¢ zwigzkowa

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 303/04

ws. rejestracji MKK Polskiego Holdingu Farmaceutycznego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajac na podstawie uchwaty Ko-
misji Krajowej nr 502/95, rejestruje Miedzyzakiadowag Komisje Koordynacyjng NSZZ ,Soli-
darnos¢” Polskiego Holdingu Farmaceutycznego S.A.

MKK jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze MKK pod nr ,,69”.

Komunikat

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢", podczas posiedzenia w dniu 30 li-
stopada 2004 roku w Gdanhsku, przyjeto stanowisko ws. realizacji Il etapu wieloletniego pro-
gramu pn. "Dostosowywanie warunkow pracy w Polsce do standardéw Unii Europejskiej". W
wyniku | etapu programu rozpoczetego w 2002 roku partnerzy spoteczni zyskali istotne
wsparcie w dziataniach na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w srodo-
wisku pracy. Kolejny etap obejmuje badania naukowe i prace stuzb panstwowych, ktérych
celem jest przygotowanie rozwigzan prawnych, technicznych i organizacyjnych, zapewniaja-
cych rozwdj zasobdéw ludzkich i przygotowanie nowych technologii, ktére umozliwig osia-
gniecie standardow bhp porownywalnych z istniejgcymi w krajach Unii Europejskiej. W
czerwcu biezagcego roku rzad przyjat program wraz z jego skutkami finansowymi. Obnizenie
w ustawie budzetowej srodkoéw na realizacje Il etapu programu o 38 proc. oznacza w prakty-
ce brak mozliwosci wykonania zaplanowanych zadan. Prezydium KK oczekuje, ze Parlament
w swych dalszych pracach nad ustawag budzetowg dokona odpowiedniej korekty naktadéw
na realizacje programu zmierzajgcego do poprawy stanu bezpieczenstwa pracownikow.

Prezydium KK negatywnie ocenito projekt rozporzadzenia Ministra Kultury zmieniajg-
cego rozporzgdzenie ws. okreslenia dla pracownikow tworzgcych zawodowg grupe muzeal-
nikow wymagan kwalifikacyjnych uprawniajgcych do zajmowania stanowisk zwigzanych z
dziatalnoscig podstawowg muzedw oraz trybu ich stwierdzania uznajac, ze zakres propono-
wanej regulacji nie spetnia oczekiwan grupy zawodowej muzealnikéw, dotyczacych procedur
kwalifikacyjnych. Do opinii zatgczono uwagi szczegotowe.

Uwage szczegotowg zgtoszono réwniez do projektu ustawy Ministra Kultury o zasa-
dach obliczania wysokosci optat abonamentowych za uzywanie odbiornikéw radiofonicznych
i telewizyjnych, przyznawania zwolnien od ich uiszczania i umarzania tych opfat oraz o zmia-
nie innych ustaw.

W trakcie obrad prezydium KK podjeto decyzje o rejestracji Miedzyzaktadowej Komisji
Koordynacyjnej NSZZ "Solidarnos¢" Polskiego Holdingu Farmaceutycznego S.A. Wniosek o
rejestracje zgtosity Komisje Zaktadowe Polfa Warszawa, Polfa Tarchomin oraz Polfa Pabia-
nice.

Zastepca przewodniczacego Jerzy Langer zrelacjonowat cztonkom prezydium KK
przebieg ubiegtotygodniowej wizyty w Kijowie, gdzie spotkat sie z Michatem Wotyncem, sze-
fem Konfederacji Ukrainskich Wolnych Zwigzkéw Zawodowych, opozycyjnymi parlamenta-
rzystami i protestujgcymi na ulicach Kijowa Ukraincami. NSZZ "Solidarnos¢" solidaryzuje sie
z narodem ukrainskim dazacym do zycia w panstwie demokratycznym. Prezydium KK po-
stanowito zorganizowaé pomoc protestujgcym na Ukrainie w postaci transportu lekow.
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Podczas posiedzenia oméwiono takze projekt porzadku obrad Komisji Krajowej za-
planowanych na 14-15 grudnia w Gdansku.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ

WSKAZNIK WZROSTU WYNAGRODZEN
w 2005 ROKU

rostu wynagrodzenia na przyszty rok, w
zwigzku z tym Rada Ministrow wydata na-
stepujace rozporzadzenie.

Informujemy, ze podczas obrad w
Komisji Trojstronnej do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych nie doszio do porozumie-
nia w sprawie wysokosci wskaznikéw przy-

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2004 r.
w sprawie wskaznikoéw przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w 2005 r.
(Dz. U. z dnia 19 listopada 2004 r.)

Na podstawie art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym syste-
mie ksztaltowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsigebiorcéw oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie, ze w 2005 r.:

1) maksymalny roczny wskaznik przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
wynosi 4,5 %;

2) orientacyjne wskazniki przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kolej-
nych kwartatach roku, w stosunku do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
roku poprzedniego, wynosza;

a) wlkwartale - 3,5 %,
b) w Il kwartale - 4,5 %,
c) wlll kwartale - 4,5 %,
d) w IV kwartale - 5,5 %.
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1995 r. Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr
162, poz. 1112, z 2001 r. Nr 5, poz. 45 i Nr 100, poz. 1080, z 2003 r. Nr 6, poz. 63 oraz z 2004 r. Nr 26, poz. 226 i Nr 240,
poz. 2407.

30 Biuletyn Informacyjny KK nr 147



Dziat ds. Polityki Spotecznej

WSsKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréow i ustug konsumpcyjnych w pazdzierniku 2004 r.

X 2004 I-X 2004
Wyszczegolnienie
200§2100 2003X=1 00 X 2004=100 200;)=(1 00
OGOLEM 104,0 104,5 100,6 103,3
w tym:
Dok, apog bezakonolove
Zywnos$é i napoje bezalkoholowe 106,3 107,7 1011 106,0
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 102,4 102,5 100,1 102,6
Odziez i obuwie 96,5 96,6 100,3 96,4
Mieszkanie 103,9 104,1 100,4 103,5
Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii 104,2 104,5 100,4 104,0
w tym nosniki energii 102,0 102,3 100,6 103,1
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie gospodarstwa 102.6 102.6 100.2 1016
domowego ’ ’ ’ ’
Transport 110,4 110,6 101,4 106,7
w tym paliwa do prywatnych srodkow transportu 118,8 119,2 102,8 111,2
Mieszkania oddane do uzytku® w okresie I-X 2004 .
2004
Formy budownictwa X I-X
liczba X IX liczba I-X
mieszkan || 2003=100 || 2004=100 || mieszkan || 2003=100"
Ogotem 8813 92,3 118,4 80271 59,9
Spotdzielcze 584 44,1 111,7 7031 74,2
Indywidualne 4439 81,0 98,1 48109 48,9
31
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Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem 2543 136,0 130,4 18757 99,8

Pozostate® 1247 143,2 280,9 6374 87,5

a) Dane meldunkowe - mogg ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.

b) Znaczne zmniejszenie efektéw budownictwa mieszkaniowego, notowane w br. w poréwnaniu z 2003 r., spowodowane jest
duzg liczbg mieszkan wykazanych jako oddane do uzytku w ub. roku, kiedy przed zapowiadang zmiang (od lipca 2003 r.) usta-
wy Prawo budowlane wielu inwestorow dopetnito formalnosci prawne zwigzane z zakorczeniem robot.

c) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
w pazdzierniku 2004 r.

X 2004 | - X 2004
Wyszczegdlnienie
w liczbach IX X I-X
bezwzglednych 2004 =100 2003 =100 2003=100
Sektor przedsigbiorstw
Zatrudnienie w tys. 4697,5 100,3 99,6 99,1
Przecigtne wynagrodzenie 2386.34 97.8 102,4 1045
ogotem (brutto) w zt
w tym bez wyptat z zysku 2385,98 97,8 102,4 104,5

LIST WS. SEMINARIUM ,,ZIENIAJACY SIE RYNEK
PRACY”

Gdansk, 17.11.2004 r.

Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Miedzynarodowa Organizacja Pracy
Subregionalne Biuro

Ds. Europy Srodkowej i Wschodniej
Warszawa/Budapeszt

WZB/93/04

Dotyczy: Krajowego Trojstronnego
Seminarium na temat ,Zmieniajgcy sie ry-
nek: zharmonizowanna polityka zatrudnie-
nia i bezpieczenstwa socjalnego w Polsce”.

Prezydium Komisji Komisji Krajowej
NSZZ Solidarno$¢” wyraza wdziecznosé
Miedyznarodowej Organizacji Pracy za

realizacje projektu ,Zmieniajacy sie rynek
pracy: zharmonizowana polityka zatrudnie-
nia i bezpieczenstwa socjalnego w Polsce”.

Dziekujemy za przestanie dwdch
prac badawczych autorstwa ekspertéw
Uniwersytetu Warszawskiego w ramach
projektu.

Jednoczesnie Prezydium Komisji
Krajowej wyraza gteboki zal, ze wyniki tych
badan (opracowane w czercu br.) otrzyma-
to niekompletne i w terminie wykluczajgcym
rzetelne zapoznanie sie z materiatem i
uczestnictwo w seminarium oraz mozliwos¢
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przyjecia przez zwigzki zawodowe wspol-
nego stanowiska.

Oczekujemy, ze rezultaty semina-
rium i wyniki kolejnych badan beda prze-
stane w terminach umozliwiajacych rzetel-
ne opiniowanie przez partnerow spotecz-
nych.

Prezydium KK, zyczac owocnej de-
baty, informuje, ze nie wyraza zgody na
przekazanie swoich ustawowych kompe-

tencji na rzecz innych central zwigzkow
zawodowych.

W wielu kwestiach sg znaczne roz-
nice miedzy opiniami zwigzkow zawodo-
wych tak w zakresie diagnozy jak i podej-
mowanych przez rzad dziatan na polskim
rynku.

Z wyrazami szacunku

- - Jacek Smagowicz
Do wiadomosci: OPZZ, FZZ

DZIAL DS. OCHRONY
SRODOWISKA PRACY

| EKOLOGII

SEMINARIUM TUTB w WARSZAWIE
23-26.09. 2004 R.

W dniach 23-26 wrzesnia 2004 r.
odbyto sie w Warszawie seminarium zaty-
tutowane ,Zwigzki zawodowe w rozszerzo-
nej Europie” ,Razem dla zdrowia i bezpie-
czenstwa w pracy”. Organizatorem semi-
narium bylo Techniczne Biuro ds. Bezpie-
czenstwa i Higieny Pracy / TUTB / Euro-
pejskiej Konfederacji Wolnych Zwigzkéw
Zawodowych z Brukseli.

Uczestnikami ~ seminarium  byli
cztonkowie grupy zwigzkowych przedsta-
wicieli pracownikéw ds. bhp w Komitecie
Doradczym ds. Bezpieczenstwa Pracy i
Ochrony Zdrowia Komisji Europejskie;.

TUTB jako koordynator Grupy Pra-
cowniczej, zaproponowat przedyskutowa-
nie nastepujacych tematéw:

struktury i funkcjonowanie tréjstronnych
europejskich instytucji zajmujacych sie
bhp, a mianowicie :
Europejskiej Agencji ds. BHP z
Bilbao oraz

Europejskiej Fundacji ds. Po-
prawy Warunkéw Zycia i Pracy
z Dublina,

procedury w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy w Instytucjach Unii Euro-
pejskiej,

strategie krajowe w dziedzinie bhp,

relacje pomiedzy strategiami krajowymi
a strategig Unii Europejskiej,

strategie zwigzkbw zawodowych a zbli-
zenie stanowisk pomiedzy strategiami
krajowymi i strategig Europejskiej Kon-
federacji Wolnych Zwigzkéw Zawodo-
wych.

W czasie seminarium omowiono
takze projekt poradnika TUTB na temat
struktury i polityki instytucji Unii Europej-
skiej w zakresie bhp.

W seminarium uczestniczyli przed-
stawiciele 25 krajow Unii Europejskiej oraz
krajow kandydackich.

- Ilwona Pawlaczyk
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SPOTKANIE ,,GRUPY PRACOWNICZEJ”

Departament Zatrudnienia i Spraw
Spotecznych Komisji Europejskiej, zorgani-
zowat spotkanie robocze tzw. ,Grupy
Przedstawicieli Pracownikéw ds. BHP”,
ktére odbyto sie w dniu 12 pazdziernika
2004 r. w Luxemburgu”.

Tematyka spotkania obejmowata
miedzy innymi:

debate nad raportem Komisji Europej-
skiej dotyczacym implementacji Dyrek-
tywy Ramowej oraz 5 Dyrektyw szcze-
gotowych dotyczacych bezpieczenstwa
pracy i ochrony zdrowia pracujacych,

stan przygotowan do srodokresowego
przegladu strategii Wspolnoty Europej-
skiej dotyczacej BHP,

raport z warsztatéw na temat zwigzku
pomiedzy legislacjg dotyczacg sub-
stancji chemicznych a legislacjg doty-
czacg ochrony pracownikow przed tymi
substancjami - obecnie oraz w przy-
sztosci,

debate nad projektami dokumentéw:

- powotujgcego Grupe Roboczg
pt. ,Risk Observatory”,

- dotyczacego programu robocze-
go dla gérnictwa oraz innych
branz wydobywczych,

dyskusje nad projektem dotyczacym
zasad i procedur funkcjonowania Komi-
tetu Doradczego ds. Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy Komisji Europejskiej,

informacje o planach pracy na rok 2005
oraz raporcie Agencji ds. BHP dystry-
buowanym na wrzesniowym spotkaniu
w Warszawie,

informacje uczestnikow spotkania na
temat planowanych akcji w ramach Eu-
ropejskiego Tygodnia ds. BHP, zatytu-
lowanego w biezgacym roku ,Budowac
bezpiecznie”.

Kolejne spotkanie Grupy Przedsta-
wicieli Pracownikow ds. BHP, odbedzie sie
w Luksemburgu w miesigcu listopadzie
2004 r.

- Iwona Pawlaczyk

SEMINARIUM TUTB PT. ,,NEGOCJACJE UMOWY
ZBIOROWEJ W SPRAWIE STRESU ZWIAZANEGO
Z PRACA”

W dniach 7-8 pazdziernika 2004 r.
odbyto sie w Brukseli seminarium zorgani-
zowane przez Techniczne Biuro ds. BHP
EKZZ, na temat dialogu spotecznego doty-
czacego hegocjacji umowy zbiorowej w
sprawie stresu zwigzanego z praca.

Negocjacje na temat stresu zwigza-
nego z pracg byty czescig Roboczego Pro-
gramu dla Europejskich Partnerow Spo-
tecznych na lata 2003-2005. Negocjacje
rozpoczety sie 18 wrzesnia 2003 r. a za-
konczyty 27 maja 2004 r.

Delegacja ETUC (European Trade
Union Confederation), zdecydowata sie

pozytywnie zaopiniowa¢ wypracowang
umowe, chociaz nie bez pewnych animozji.

Wsrdéd przygotowanych dokumen-
téw znalazt sie protokdt rozbieznosci w
pogladach na pewne kwestie ze strony
negocjatoréw zwigzkowych, a UNICE
(Zwigzku Konfederacji Branzowych i Pra-
codawcow Europy).

Réznice w pogladach dotyczyty
miedzy innymi: celu negocjacji, definicji
stresu, odpowiedzialnosci pracodawcow za
stres zwigzany z praca, sytuacji w matych i
srednich  przedsiebiorstwach, sposobu
wprowadzania w zycie okreslonych rozwig-
zan.
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Nastepnym etapem dziatan ma by¢
wiasnie wprowadzenie w zycie w krajach
cztonkowskich UE oraz Europejskiej Strefy
Ekonomicznej postanowien wyzej wymie-
nionej umowy, w ciggu trzech lat od daty jej
podpisania.

W kolejnym roku zostanie dokonany
przeglad sytuacji krajowych oraz sporza-
dzony raport przez Komitet ds. Dialogu
Spotecznego.

Po tym okresie, co pie¢ lat, na
whniosek jednej ze stron dialogu, bedzie

mozliwy przeglad sytuacji oraz renegocja-
cje umowy zbiorowej w sprawie stresu,
podpisanej 27 maja 2004 r.

| wtadnie ta tematyka byta przed-
miotem dyskusji na seminarium TUTB w
Brukseli w dniach 7-8.10.2004 r. Zwigzkowi
przedstawiciele z poszczegdlnych krajow
cztonkowskich przedstawiali sytuacje w
swoich krajach oraz dyskutowali na temat
wprowadzania zycie postanowien podpisa-
nej przez ETUC umowy zbiorowe;.

- Ilwona Pawlaczyk

RozwoJ ZWIAZKU

Szkolenie podstawowe w Poznaniu...

W dniu 4 pazdziernika 2004 roku w
siedzibie ZR Wielkopolska odbyto sie szko-
lenie ,Rozwdj Zwigzku” dla cztonkdw i pra-
cownikow Zarzadu Regionu.

Szkolenie zorganizowano na zapro-
szenie ZR. Wiekszos¢ uczestnikow, pomi-

mo burzliwej momentami dyskusiji, przyjeta
szkolenie bardzo pozytywnie.

Potwierdzono opinie, ze istnieje ko-
niecznos¢ przeprowadzenia go we wszyst-
kich organizacjach zwigzkowych Regionu.

- JZ

...i nie tylko

Ponadto te najwazniejsze obecnie
szkolenia zwigzkowe odbyty sie m.in. w
Olsztynie, w Zarach i w wielu innych regio-
nach/miastach.

Prowadzili je zaréwno metodycy
krajowego dziatu szkolen, jak tez trenerzy
lokalni.

- Jpp/MS

Szkolenie podstawowe w Czestochowie

25 pazdziernika br., w nowej siedzi-
bie Regionu Czestochowa NSZZ ,Solidar-
nos$¢”, odbylo sie szkolenie podstawowe
dla czitonkow wtadz ZR.

W spotkaniu wzieto udziat 17
przedstawicieli.

Przebieg spotkania, prowadzonego
przez Janusza Zabiege z Biura Organizacji
i Rozwoju KK, charakteryzowat sie wyso-
kim zaangazowaniem uczestnikéw w dys-
kusje, ktéra skupiata sie gtownie wokot
obecnej sytuacji zwigzku i perspektyw jego
rozwoiju.

Uczestnicy szukali odpowiedzi na
pytania: Co dzisiaj decyduje o sile zwigz-
ku? Co powoduje, ze nie jest nas wiecej w
zwigzku? Jak poradzi¢ sobie z tymi prze-
szkodami?

Whystuchali propozycji strategii dzia-
tania organizacji zwigzkowej w zaktadzie,
ktéra to strategia bazuje na bezposdrednim
kontakcie, na rozmowach z pracownikami —
czyli na budowaniu lepszego obrazu
zwigzku: poprzez wyjécie do ludzi, pojscie
do ich miejsc pracy i pytanie o ich proble-
my, o pomysty na ich rozwigzanie i probie
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angazowania ich do organizowania sie
wokot probleméw; do bycia aktywnym.

Spotkanie zakonhczyto sie napisa-
niem planéw rozwoju dla reprezentowa-
nych na sali organizacji zaktadowych.

- JZ

WARSZTATY

X Krajowe Warsztaty Treneréw Zwigzkowych

Dziesigte, jubileuszowe, Warsztaty
Treneréw Zwigzkowych odbyly sie w
dniach 6-8 pazdziernika na gdanskiej Wy-
spie Sobieszewskiej (osrodek ,Orle”).

Brato w nich udziat ok. trzydziestu
(wszyscy zadeklarowani przyjechali!) szko-
leniowcow z prawie wszystkich aktywnie
dziatajgcych regionow.

Prowadzili je wszyscy pracownicy
merytoryczni krajowego dziatu szkolen
(Piotr Pszczétkowski, Agnieszka Kuras-
Steczynska, Janusz Zabiega, Mirostaw
Serbinowicz, Jan Plata-Przechlewski) oraz
informatyk z KK (Jarostaw Kobylanski).

W programie — ocenionym przez
grupe jako bardzo interesujgcy! — znalazly

sie nastepujace punkty: prezentacja szko-
lenia podstawowego (dla znajgcych juz je —
zawsze przydatne przypomnienie), prezen-
tacja szkoleniowej bazy danych (i interne-
towe ¢wiczenia na niej), praca nad materia-
tem dodatkowym do szkolenia podstawo-
wego (niezwykle cenne propozycje grup).

Uczestnikébw szkolenia odwiedzit
Krzysztof Zgoda — czlonek Prezydium Ko-
misji Krajowej i kierownik Biura Organizacji
i Rozwoju (ktérego to Biura czescig jest od
diuzszego czasu takze krajowy dziat szko-
len).

- Jpp

SWEDWOOD

Ostatnie spotkanie w tym projekcie

W warszawskim Centrum ,Dialog”,
w dniach 11-14 pazdziernika, odbyto sie
piate spotkanie w ramach szwedzko-
polskiego projektu dotyczacego rozwoju
zwigzku w koncernie ,Swedwood” (jego
czescig jest m.in. ,lkea”).

Oprécz uczestnikow (zwigzkowcey z
,Solidarnosci”, z ,Budowlanych”, z matych
zwigzkdéw oraz pracownicy jeszcze nie
zrzeszeni) — brali w nim udziat takze repre-
zentujgcy rézne organizacje prowadzacy:
dwaj goscie ze Szwecji (reprezentujacy
Lniebieskie” i ,biate kotnierzyki”), dwodch
szkoleniowcéw (,Budowlani” i ,Solidar-
nos$¢”; w tym Jan Plata-Przechlewski), dwo-
je prawnikow (wg tego samego klucza; w

tym Ewa Podgorska), koordynator (z ,Soli-
darnosci” — Andrzej Matla).

Tym razem tematem przewodnim
byto pisanie uktadu zbiorowego pracy — ale
sporo miejsca (jak i na kazdym z wcze-
Sniejszych spotkan) poswiecono kwestiom
organizowania sie pracownikOw i rozwoju
zwigzku.

Uczestnicy bardzo pozytywnie oce-
nili caty projekt. Oby zdobyta podczas tych
pieciu tygodni wiedza przetozyta sie teraz
na ich dziatalnos¢ zwigzkowa!

- Jpp
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LIDER

Trzecia tura — tym razem na potudniowym zachodzie

Pod koniec wrzesnia ruszyla kolej-
na, trzecia juz, edycja cyklu szkoleniowego
,Lider”.

Tym razem ma on nieco inng formu-
te — uczestnicy szkolenia pochodzg z re-
giondw sgsiadujacych ze soba. Szkolenie
obejmuje regiony: Dolny Slask, Jeleniogor-
ski, Slask Opolski, Zagtebie Miedziowe
oraz Zielonogorski.

Petny cykl szkolenia obejmuje
dziewie¢ spotkan, do tej pory odbyly sie
cztery z nastepujacych tematéw: sesja ,0” i
zarzadzanie sobg, komunikacja miedzy-

ludzka, zarzadzanie grupg i zespotem, za-
rzagdzanie spotecznoscig. Przed uczestni-
kami kolejne tj.: negocjacje, finanse, lider
jako pracodawca, zarzadzanie strategiczne
oraz sesja podsumowujgca.

Na uwage zastuguje fakt, ze moduty
sq w trakcie uaktualniania.

Szkolenie zakonczy sie w potowie
lutego, potem uczestnikdw czeka uroczyste
wreczenie dyploméw na posiedzeniu Ko-
misji Krajowej.

- AKS

SZKOLENIOWA BAZA DANYCH

Zapraszamy wszystkich aktywnych treneréw zwigzkowych!

Podczas ostatnich Warsztatéw Tre-
nerow Zwigzkowych (6-8 pazdziernika br.)
zostata zaprezentowana Szkoleniowa Baza
Danych.

Szkoleniowcy mogli przeéwiczy¢
wprowadzanie i weryfikowanie danych.
Wyprébowali mozliwosci, jakie daje baza
np. w zakresie wyszukania konkretnego
uczestnika i szkoleh, w ktérych on uczest-
niczyt — czy tez poszczegolnych szkolen.

Szkoleniowa Baza Danych jest juz
dostepna dla treneréw poprzez naszg stro-
ne internetowg
(www.solidarnosc.org.pl/trener).

Aby z niej korzystaé — niezbedne
jest otrzymanie indywidualnego hasta do-
stepu, dlatego tez prosimy o przestanie na
adres agnieszka@solidarnosc.org.pl swo-
jego adresu e-mailowego, na ktéry nastep-
nie zostanie przestane wspomniane hasto
dostepowe.

W przypadku jakichkolwiek watpli-
wosci dotyczgcych bazy danych prosimy
kontaktowa¢ sie z Agnieszkg Kuras-
Steczynskg (agnieszka@solidarnosc.org.pl
tel. 0-58 308-42-65).

- AKS

UKLADY ZBIOROWE PRACY

Kolejna grupa dziataczy zwigzkowych przeszta szkolenie ,,UZP-1”

Szkolenie nt. podstaw prawnych
oraz sporzadzania uktadow zbiorowych
pracy odbyto sie w CS ,Dal” w dniach 15-
18 listopada br.

Wzieto w nim udziat czternascioro
dziataczy (w tym dwaj trenerzy) z r6znych
regionow i branz.

Zajecia prowadzili Elzbieta Wielg
(dziat szkolen ZR Mazowsze) i Jan Plata-
Przechlewski (dziat szkolen KK).

Grupa pracowata wspaniale — i
oczekuje na uzupetnienie wiedzy podczas
ewentualnego szkolenia ,UZP-2".

- jop
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EUROPEJSKIE RADY ZAKLADOWE

Teoretyczno-praktyczne szkolenie dla dziataczy Regionu Dolnoslaskiego

W dniach 23-24 listopada, w siedzi-
bie ZR Dolny Slask, odbyto sie szkolenie
dla dolnoslgskich dziataczy zwigzkowych
nt. europejskich rad zaktadowych.

Udziat w nim wzieto ponad dwa-
dziescia osob, o roznym stopniu wiedzy na
powyzszy temat.

Byta mowa o unijnej Dyrektywie, by-
ta analiza polskiej Ustawy, byta dyskusja o
funkcjonowaniu erz w praktyce.

Zajecia prowadzit metodyk dziatu
szkolen KK Jan Plata-Przechlewski; z gru-
pa spotkat sie tez cztonek europejskiej rady
zaktadowej przy koncernie Volvo (i jedno-
cze$nie wiceprzewodniczacy KZ Volvo
Poland) Artur Korneluk.

- Jpp

PODATEK DOCHODOWY OD OSOB FIZYCZNYCH
w 2005 R.

W parlamencie zakonczyty sie pra-
ce nad ustawami podatkowymi na 2005
rok. Ustawa o podatku dochodowym od

oso6b fizycznych czeka juz tylko na podpis
prezydenta. W zwigzku z powyzszym poni-
zej zasygnalizuje:

Co nowego w podatku dochodowym od oséb fizycznych w 2005 roku.

Dodatkowa, 50% stawka podatku od nadwyzki przychoddw przekraczajacych w

skali roku 600 tys. zt.

Skala podatku docodowego na 2005 r.

SKALA PODATKU DOCODOWEGO NA 2005 r.
Podstawa obliczenia podatku w ziotych Podatek wynosi
Ponad do
37 024 19% minus kwota zmniejszajgca podatek 530,08 zt
37 024 74 048 6 504,48 + 30% nadwyzki ponad 37 024 zt
74 048 600 000 17 611,68 zt + 40% nadwyzki ponad 74 048 zt
600 000 227 992,48 + 50% nadwyzki ponad 600 000 zt

Wdowy i wdowcy, za rok w ktorym
stracili matzonka, a takze, gdy zmart on
w roku nastepnym przed ztozeniem ze-
znania podatkowego, bedg mogli sko-
rzysta¢ z preferencyjnego opodatko-
wania dla matzonkéw.

Nowe odliczenia od dochodu do opo-
datkowania z racji uzytkowania sieci In-
ternet w lokalu (budynku) bedacym
miejscem zamieszkania podatnika do
wysokosci nieprzekraczajgcej w roku
podatkowym 760 zt.
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Katalog zwolnien poszerzyt sie o:

- renty strukturalne dla rolnikéw fi-
nansowane ze srodkow Unii Eu-
ropejskiej objete "Planem rozwo-

ju obszaréw wiejskich",

- Swiadczenia zywieniowe przy-
stugujace na podstawie odreb-
nych przepiséw ze wzgledu na
szczegolne warunki i charakter
petnionej stuzby; chodzi m.in. o
bezptatne positki i napoje dla
zotnierzy zawodowych oraz zof-

nierzy stuzby zasadniczej,

- wartos¢ wyzywienia otrzymywa-
ng przez wolontariuszy od orga-
now administracji publicznej, or-
ganizacji pozarzadowych, jedno-
stek organizacyjnych; to samo
dotyczy wartosci ich szkolen i

badan lekarskich tych osob.

Do konca 2006 roku przediuzono zwol-

nienie dla:

- dotacji otrzymywanych z budzetu
panstwa albo budzetéw jedno-

stek samorzadowych

- dotacji, subwencji i dopfat otrzy-
mywanych z PFRON przez za-

ktady pracy chronionej.

Informacije rézne

Dotad w zeznaniu rocznym wolno
odliczy¢ od dochodu nie wiecej niz fgcznie
350 zt. Poczynajac od 2005 r. bedzie moz-
na pomniejszy¢ o nie dochod do wysokosci
6 proc. wlasnego dochodu. Limit ten doty-
czy wszystkich darowizn dokonanych przez
dang osobe w jednym roku, w tym na cele
kultu religijnego. Jesli matzonkowie rozli-
czajg sie wspdlnie, kazdy z nich moze sko-
rzystac z tego odliczenia do wysokosci 6
proc. wlasnego dochodu wykazanego w
zeznaniu. Korzystajacy z tej mozliwosci
muszg podaé w zeznaniu: kwote dokonanej
darowizny, kwote odliczenia oraz dane
pozwalajgce na identyfikacje obdarowane-
go, w szczegoélnosci jego nazwe, adres,
NIP. Jesli obdarowany zwréci darowizne,
musi poinformowac o tym urzad skarbowy
W ciggu miesigca od dnia zwrotu.

Odliczenie z racji wpfat pienieznych na
rzecz organizacji pozytku publicznego:
1 proc. wtasnego podatku wykazanego
W zeznaniu.

Réznica jest taka, ze dotychczas
wptata musiata byé dokonana miedzy 1
stycznia roku, w ktérym sktada sie zezna-
nie, a dniem jego zlozenia. Teraz wpfat
podlegajacych odliczeniu bedzie mozna
dokonywa¢ miedzy 1 maja roku, ktérego
dotyczy zeznanie, a dniem jego ztozenia,
ale nie pdzniej niz do uptywu terminu skta-

Przedsiebiorca nie bedzie mogt wliczy¢
do kosztow uzyskania przychodu nie-
optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w tej wysokosci, w jakiej fi-
nansowanie ich obcigza go jako ptatni-

ka. To samo dotyczy nieoptaconych 2004 r.
sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen Pracow-

dania zeznan za ten rok (do 30 kwietnia).
Woptaty na rzecz organizacji pozytku pu-
blicznego zaokragla¢ sie bedzie do petnych
dziesigtek groszy w dét - ta korekta obo-
wigzywacé bedzie juz w rozliczeniach za

Opracowata: Bernadeta Hirsz-Szweda,

niczych.

Darowizny

Dziat Ekspercki

Zrédio:  Rzeczpospolita 22 listopad 2004, dodatek
VADEMECUM, artykut P. Izabela Lewandowska

Biuletyn Informacyjny KK nr 147 39



