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Uchwata nr 1 XVII KZD

ws. zmian w Statucie NSZZ ,,Solidarnos¢”

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgc na podstawie § 18 ust. 1 Sta-
tutu NSZZ ,Solidarnos¢” wprowadza nastepujgce zmiany:

§1

Dodaje sie Preambute o nastepujacej tresci:

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” powotany w Polsce w wy-
niku protestu robotniczego i utworzony na podstawie porozumienia zawartego dnia 31 sierp-
nia 1980 r. w Gdansku pomiedzy Miedzyzaktadowym Komitetem Strajkowym a Komisjg
Rzadowa, opierajgc swoje dziatania na gruncie etyki chrzescijanskiej i katolickiej nauki spo-
tecznej, prowadzi dziatalno$¢ w zakresie obrony godno$ci, praw i intereséw pracowniczych
cztonkdéw Zwigzku oraz realizacji ich potrzeb materialnych, spotecznych i kulturalnych.

§2
1. Poszczegodlne Rozdzialy od | do X otrzymuja nowe tytuty w brzmieniu:

a) Rozdziat | obejmujgcy paragrafy od 1do 7: Postanowienia ogdine

b) Rozdziat Il obejmujacy paragrafy od 8 do 13: Cztonkostwo Zwigzku

c) Rozdziat Il obejmujacy paragrafy od 14 do 15: Prawa i obowigzki cztonkow Zwigzku

d) Rozdziat IV obejmujacy paragrafy od 16 do 33: Struktura organizacyjna Zwigzku

e) Rozdziat V obejmujacy paragrafy od 34 do 54: Wiadze Zwigzku i organy przedstawiciel-
Skie

f) Rozdziat VI obejmujacy paragrafy od 55 do 58: Odpowiedzialno$¢ wtadz zwigzkowych

g) Rozdziat VIl obejmujacy paragrafy od 59 do 61: Zasady ogdlne funkcjonowania i podej-
mowania decyzji przez wltadze Zwiqzku

h) Rozdziat VIl obejmujacy paragrafy od 62 do 75: Finanse i majgtek Zwigzku

i) Rozdziat IX obejmujacy paragrafy od 76-77: Wspofpraca z innymi zwigzkami zawodo-
wymi i organizacjami

j) Rozdziat X obejmujacy paragrafy od 78 do 84: Strajki i inne akcje protestacyjne

2. Dodaje sie Rozdzial Xl obejmujacy paragrafy od 85 do 88 o tytule: Postanowienia
koncowe i przejSciowe

§3
Nastepujace paragrafy Statutu otrzymujq nowe brzmienie:

a) Paragrafy od 1 do 4 otrzymuja brzmienie:

ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niezaleznos$¢ Zwiazku, nazwa, siedziba, terytorialny zakres dziatania

§ 1

1. Statut niniejszy okresla cele i zasady dziatania oraz strukture organizacyjng Niezalezne-
go Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢", zwanego dalej Zwigzkiem.
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2. Nazwa i znak graficzny ,Solidarnos¢” stanowig wylgczng witasnosé Zwigzku i podlegajg
ochronie prawnej.

§2
Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Zwigzek dziata takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcow, do kté-
rych stosuje sie przepisy prawa polskiego.

3. Zwigzek ponadto moze prowadzi¢ dziatalnos¢ u innych pracodawcéw poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, jesli umowy miedzynarodowe to przewiduja.

§3
Siedzibg Zwigzku i jego wladz ogolnokrajowych jest Gdansk.

§4

Zwigzek w swojej dziatalnosci statutowej jest niezalezny od pracodawcéw, admini-
stracji panstwowej, samorzadu terytorialnego, organizacji politycznych oraz innych organiza-
cji.

2. Paragrafy od 6 do 53 otrzymuja brzmienie:

Cele i zadania Zwiazku

§6
Celem Zwigzku jest obrona godnosci, praw i interesdow pracowniczych (zawodowych i
socjalnych) cztonkdéw Zwigzku, a w szczegoélnosci:

1) zabezpieczanie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, wyna-
grodzenia, warunkéw socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia i pomoc cztonkom Zwigzku pozostajgcym bez pra-
cy,
3) dazenie do zapewniania pracownikom warunkoéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4) ochrona intereséw zdrowotnych, materialnych, socjalnych i kulturalnych czionkéw Zwigz-
ku oraz ich rodzin,

5) podejmowanie dziatah w duchu dialogu spotecznego, zmierzajgcych do zharmonizowa-
nia intereséw pracodawcy z interesami pracownikow,

6) wptywanie na ksztatt polityki gospodarczej i spoteczne;j,

7) szerzenie zasad demokracji i wystepowanie w obronie uniwersalnych wartosci humani-
tarnych,

8) ksztaltowanie aktywnej postawy dziatania dla dobra Ojczyzny,
9) dziatanie na rzecz osob niepetnosprawnych i potrzebujacych szczegdlnej troski,
10) umacnianie rodziny oraz ochrona zycia rodzinnego,

11) wspotpraca z organizacjami miedzynarodowymi w zakresie solidarnej obrony intereséw
pracowniczych i respektowania praw cztowieka,

12) ochrona i promocja kultury oraz szeroko pojetej edukacji,
13) podejmowanie dziatahh na rzecz ochrony naturalnego $rodowiska cztowieka,

14) reprezentowanie intereséw pracowniczych na forum miedzynarodowym.
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§7
Zwigzek realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:

1) reprezentowanie swoich czlonkédw wobec pracodawcow, wiadz i organdéw administracji
panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz organizacji i instytucji spotecznych,

2) zawieranie i wypowiadanie uktaddéw zbiorowych pracy oraz innych porozumien z praco-
dawcami,

3) organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi, do strajku wigcznie, w przypadku
naruszenia interesdw pracowniczych,

4) udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w sprawach dotyczacych zakresu
dziatania Zwiazku,

5) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy oraz sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podejmowanie
przewidzianych prawem dziatah w przypadku wystepowania zagrozen dla zycia i zdrowia
pracownikéw oraz zapewnianie okresowej kontroli stanowisk pracy,

6) tworzenie funduszy celowych, w tym strajkowego, szkoleniowego, eksperckiego, rozwoju
Zwigzku, pomocy niepetnosprawnym, pomocy bezrobotnym oraz funduszu zwigzanego z
organizowaniem i wspieraniem sportu, turystyki i rekreaciji,

7) opiniowanie i inicjowanie projektéow aktéw prawnych z zakresu objetego zadaniami
zwigzkéw zawodowych, prowadzenie dziatalnosci badawczej w celu przygotowania opinii
Zwigzku wigzacych sie z jego dziatalnoscia,

8) szkolenia zwigzkowe i przekwalifikowania zawodowe,

9) tworzenie podmiotow dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w celu uzyskania srod-
kéw na realizacje zadan statutowych,

10) powotywanie agend dla realizacji zadan statutowych,

11) wspotdziatanie z organami wtadzy, administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego
w zakresie wynikajacym z przepisoéw prawa,

12) udziat w dziatalnosci organizacji miedzynarodowych,
13) inicjowanie i organizowanie samopomocy cztonkéw Zwigzku,
14) udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku,

15) podejmowanie starah o zapewnienie cztonkom Zwigzku i ich rodzinom odpowiedniego
udziatu w $wiadczeniach z funduszu socjalnego i innych funduszy pracodawcy,

16) wspotudziat w tworzeniu i dziataniu funduszy emerytalnych i réznych form ubezpieczen,

17)informowanie czionkéw o dziataniach Zwigzku oraz prowadzenie dziatalnosci prasowej,
wydawniczej i innej medialnej,

18) wspotdziatanie ze stuzba zdrowia na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw i ich rodzin,

19) prowadzenie badan nad warunkami zycia ogétu pracownikéw, w szczegolnosci nad po-
ziomem kosztéw utrzymania,

20) popieranie inicjatyw w zakresie usprawnienia gospodarki, rozwoju kultury, oswiaty, nauki
i postepu technicznego,

21) przeciwdziatanie przyczynom i skutkom patologii spotecznej,
22) prowadzenie dziatalnosci o$wiatowo — kulturalnej,
23) organizowanie i wspieranie dziatan na rzecz rekreaciji, sportu i turystki,

24) prowadzenie réznych form dziatalnosci charytatywne.
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ROZDZIAL 1I
CZLONKOSTWO ZWIAZKU
Zasady ogoélne

§8

Czlonkostwo w Zwigzku mozliwe jest tylko poprzez przynaleznos$¢ do organizacji zakta-
dowej lub miedzyzaktadowej — z zastrzezeniem postanowien § 10 ust. 4. W przypadku
0s6b bedacych w stosunku pracy, cztonkostwo w Zwigzku moze by¢ realizowane tylko
poprzez przynalezno$¢ do organizacji zakladowej lub miedzyzaktadowej dziatajacej u
pracodawcy, u ktoérego ta osoba jest zatrudniona.

Kazdy cztonek Zwigzku moze naleze¢ wylgcznie do jednej organizacji zaktadowej lub
miedzyzakifadowej, niezaleznie od liczby tytutdw uprawniajgcych do czionkostwa w
Zwigzku.

Czionek Zwigzku nie moze naleze¢ do innego zwigzku zawodowego zarejestrowanego w
Polsce. Nie dotyczy to przynaleznosci do NSZZ Rolnikéw Indywidualnych ,Solidarnos¢”.

Nabycie cztonkostwa

§9

Czionkostwo Zwigzku nabywa sie z chwilg przyjecia deklaracji cztonkowskiej uchwatg
komisji zaktadowej lub miedzyzaktadowej. Komisja zaktadowa lub miedzyzaktadowa po-
dejmuje uchwate w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkéw organiza-
cji zaktadowej lub miedzyzakiadowej, ktorej jest wtadza, w terminie nie dtuzszym niz 30
dni od daty ztozenia deklaracji przez kandydata na cztonka. Odmowa przyjecia w poczet
cztonkdw wymaga pisemnego uzasadnienia.

Komisja zaktadowa lub miedzyzaktadowa moze scedowac uprawnienie, o ktérym mowa
w ust. 1, na komisje wydziatowg, oddziatowg lub podzaktadowa, a takze na prezydium
komisji zaktadowej lub miedzyzaktadowej, jezeli takie zostaty utworzone.

Od uchwaty odmawiajacej przyjecia do Zwigzku przystuguje prawo wniesienia odwotania
do zaktadowego zebrania cztonkéw lub delegatéw, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od
dnia jej doreczenia. Zakltadowe zebranie czionkéw lub delegatéw powinno rozpatrzy¢
odwotanie, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia jego wniesienia. Od decyzji od-
mowy przyjecia w poczet cztonkéw Zwigzku kandydatowi na czionka przystuguje prawo
wniesienia odwotania do zarzadu regionu w terminie nie diuzszym niz 30 dni od dnia
otrzymania od zaktadowego zebrania cztonkéw lub delegatéw pisemnej uchwaty wraz z
uzasadnieniem w tej sprawie.

W razie niepodjecia uchwaty przez komisje zaktadowag lub miedzyzaktadowg albo przez
zaktadowe zebranie czionkow lub delegatéw w terminach okreslonych w ust. 1 i 3, kan-
dydatowi na czionka przystuguje prawo wniesienia odwotania bezposrednio do zarzadu
regionu, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia bezskutecznego uptywu tych termi-
néw.

Zarzad regionu jest zobowigzany do podjecia decyzji w sprawach, o ktérych mowa w ust.
3 i 4, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania odwofania. Decyzja zarzadu
regionu w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet czitonkéw Zwigzku jest osta-
teczna.

llekro¢ w ust. 3 i 4 mowi sie o zaktadowym zebraniu cztonkdéw lub delegatéw, rozumieé
przez to nalezy takze miedzyzaktadowe zebranie cztonkéw lub delegatow.
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Zachowanie cztonkostwa w przypadku zmiany pracodawcy
Zmiana przynaleznosci do podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku

§ 10

Zmiana przynaleznosci do organizacji zaktadowej lub miedzyzaktadowej moze nastgpic
w wyniku zmiany pracodawcy lub wystgpienia z tej jednostki i kontynuowania czionko-
stwa w innej podstawowej jednostce organizacyjnej Zwigzku, z zastrzezeniem postano-
wien § 8 ust. 112 oraz § 19 ust. 2, a takze w wyniku zmian obszaru dziatania organizacji
zaktadowych lub miedzyzaktadowych.

W przypadku zmiany pracodawcy przez cztonka Zwigzku, powodujgcej koniecznosc
zmiany przynaleznoéci do podstawowej jednostki organizacyjnej, staje sie on z mocy
prawa czionkiem organizacji zaktadowej lub miedzyzaktadowej dziatajacej u nowego pra-
codawcy zgodnie z miejscem jego pracy.

Czionek Zwigzku, o ktérym mowa w ust. 2, jest zobowigzany udokumentowac stosow-
nym zaswiadczeniem swojg przynalezno$¢ do Zwigzku w poprzedniej organizacji zakta-
dowej lub miedzyzaktadowej. Bez jej udokumentowania bedzie traktowany jak kandydat
na cztonka Zwigzku, do ktérego stosuje sie postanowienia zawarte w § 9.

Czionek Zwigzku, ktéry utracit prawo przynaleznosci do dotychczasowej podstawowej
jednostki organizacyjnej Zwigzku lub z niej wystapit, a chce kontynuowa¢ cztonkostwo w
Zwigzku, przystepuje do innej zaktadowej lub miedzyzaktadowej organizacji, w stosunku
do ktoérej przystuguje mu prawo przynaleznosci, zgodnie z zastrzezeniem postanowieh §
8 ust. 112 oraz § 19 ust. 2, w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od utraty prawa przy-
naleznosci lub wystapienia z organizacji dotychczasowej. Po uptywie powyzszego termi-
nu jego cztonkostwo w Zwigzku ustaje z mocy prawa.

Zasady postepowania w przypadku zmiany przynaleznosci do podstawowej jednostki
organizacyjnej Zwigzku, spowodowanej zmiang obszaru dziatania organizacji zaktado-
wych lub miedzyzaktadowych, regulujg postanowienia uchwaty Komisji Krajowej podjetej
na podstawie postanowien § 21.

Przejscie na emeryture lub rente oraz utrata zatrudnienia nie powodujg ustania czlonko-
stwa w dotychczasowej organizacji zaktadowej lub miedzyzaktadowe;.

§ 11

Czionek Zwigzku, podejmujacy zatrudnienie u pracodawcy nieobjetego dziatalnoscig
podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku, moze:

1) pozosta¢ cztonkiem dotychczasowej organizacji zakladowej lub miedzyzaktadowe;,
jezeli komisja zaktadowa lub miedzyzaktadowa wyrazita na to zgode, a nowy praco-
dawca dziata na terenie objetym dziatalnoscig dotychczasowego regionu; wéwczas
dotychczasowa organizacja zaktadowa lub miedzyzaktadowa rozszerza swoj zakres
dziatania na nowy zaktad pracy. Decyzje o rozszerzeniu lub nierozszerzeniu zakresu
dziatania organizacji zakladowej lub miedzyzaktadowej na pracodawce nieobjetego
dziatalnoscig zadnej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku podejmuje komi-
sja zaktadowa lub miedzyzaktadowa w terminie nie diuzszym niz 30 dni od momentu
przyjecia wiadomosci o tym fakcie,

2) zlozy¢ deklaracje cztonkowskg w dowolnie wybranej przez siebie organizacji zakta-
dowej lub miedzyzaktadowej dziatajgcej na terenie danego regionu. Po przyjeciu tej
osoby w poczet czionkdéw, organizacja przyjmujgca rozszerza swoj dotychczasowy
zakres dziatania na nowego pracodawce zatrudniajgcego te osobe, przy czym do-
tychczasowa organizacja zaktadowa przeksztatca sie w organizacje miedzyzaktado-

wa.

BIULETYN INFORMCYJNY KK Nr 143 7



Dokumenty XVII KZD

2. Organizacja zaktadowa lub miedzyzakfadowa, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ma prawo
odmowi¢ przyjecia w poczet swoich cztonkéw osoby, o ktérej mowa w tym ustepie. Przy-
jecie lub odmowa przyjecia w poczet cztonkdéw organizacji zaktadowej lub miedzyzakta-
dowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, powinna nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
od zlozenia deklaracji cztonkowskiej. Niepodjecie decyzji w tym terminie jest rowno-
znaczne z decyzjg odmawiajgcqg przyjecia w poczet cztonkéw organizacji zaktadowej lub
miedzyzaktadowej. Decyzja odmawiajgca przyjecia do danej organizacji zaktadowej lub
miedzyzakfadowej jest ostateczna.

3. W przypadku odmowy przyjecia do organizacji zakladowej lub miedzyzaktadowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2 lub braku zgody na rozszerzenie zakresu dziatania, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1, cztonek Zwigzku ma prawo zwréci¢ sie do wtasciwego zarzadu re-
gionu. Zarzad regionu ma obowigzek wskazania, nie pézniej niz w terminie 30 dni, orga-
nizacji zaktadowej lub miedzyzaktadowej, w ktérej bedzie mogt kontynuowac swoje
cztonkostwo.

Zawieszenie cztonkostwa

§ 12

1. Zawieszenie cztonkostwa w Zwigzku polega na utracie praw czionka Zwigzku przez
okreslony czas z jednoczesnym zwolnieniem z wykonywania obowigzkéw czionkowskich.
Zawieszenie czionkostwa nastepuje ze wzgledéw formalnych w przypadku zaistnienia
przeszkdéd prawnych w przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych, wynikajacych z po-
wszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, albo gdy wymaga tego specyfika petnio-
nych funkcji publicznych.

2. W okresie zawieszenia cztonkostwa osoba, ktorej to dotyczy, nie jest cztonkiem Zwigzku
w rozumieniu postanowien Statutu. Jednakze okres ten nie powoduje przerwy w czionko-

stwie, o ktérym mowa w § 50 ust. 2 pkt 1, ale nie jest zaliczany do tgcznego czasu trwa-
nia cztonkostwa.

3. Szczegolowe zasady postepowania w sprawach o zawieszenie czionkostwa okresla
uchwata Komisji Krajowej.

Ustanie cztonkostwa

§13
1. Czlonkostwo Zwigzku ustaje na skutek:
a) wystapienia ze Zwigzku,
b) pozbawienia cztonkostwa (wykluczenia ze Zwigzku),
c) skres$lenia z rejestru cztonkow,
d) niezachowania trybu postepowania, o ktérym moéwi § 10 ust. 4,
e) Smierci cztonka Zwigzku.

2. Woystgpienie ze Zwigzku nastepuje w formie pisemnego oswiadczenia woli cztonka
Zwigzku, skierowanego do wtasciwej komisji zaktadowej lub miedzyzaktadowe;j.

3. Pozbawienie cztonkostwa (wykluczenie ze Zwigzku) nastepuje w wyniku uchwaty komisji
zaktadowej lub miedzyzaktadowej podjetej na skutek powaznego naruszenia przez
cztonka Zwigzku postanowien Statutu, innych postanowien prawa wewnagtrzzwigzkowe-
go lub postepowania nielicujgcego z godnoscig czionka Zwigzku. Uchwata musi by¢
podjeta w gtosowaniu tajnym i wymaga pisemnego uzasadnienia. Od uchwaty pozbawia-
jacej cztonkostwa przystuguje prawo odwotania do zaktadowego zebrania cztonkdw lub
delegatow, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty doreczenia uchwaty. Zakladowe
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10.

1.

zebranie czionkéw lub delegatéw moze rozpatrzyé odwotanie w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni od dnia wniesienia odwotania. W razie podtrzymania decyzji o pozbawieniu
cztonkostwa lub niepodjecia uchwaty przez zaktadowe zebranie cztonkdéw lub delegatéw
w wyznaczonym terminie, odwotujgcemu sie przystuguje prawo wniesienia odwotania do
zarzadu regionu, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia doreczenia decyzji zakfa-
dowego zebrania cztonkéw lub delegatéw albo od dnia bezskutecznego uptywu terminu
rozpatrzenia odwotania przez zaktadowe zebranie czionkéw lub delegatdw.

Zarzad regionu jest zobowigzany do podjecia decyzji w sprawach, o ktérych mowa w
ust. 3, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania odwotania. Decyzja zarza-
du regionu w sprawie pozbawienia cztonkostwa jest ostateczna.

Skreslenie z rejestru cztonkéw nastepuje z powodu zalegania z zaptatg skiadki zwigz-
kowej naleznej za co najmniej 3 miesigce, po uprzednim pisemnym wezwaniu przez ko-
misje zaktadowg lub miedzyzaktadowg do uregulowania tych naleznosci, w terminie nie
krotszym niz 30 dni.

Komisja zaktadowa lub miedzyzaktadowa ma obowigzek wystania wezwania, o ktérym
mowa w ust. 5, niezwtocznie po stwierdzeniu niewypetnienia obowigzku optacania skita-
dek przez cztonka Zwigzku.

Nieuregulowanie przez cztonka Zwigzku zalegtych sktadek, w terminie ustalonym przez
komisje zakladowag lub miedzyzaktadowa, powoduje skreslenie go z rejestru czionkow
przez komisje zakladowg lub miedzyzaktadowg na podstawie podjetej uchwaty. Komisja
zakfadowa lub miedzyzaktadowa zawiadamia zainteresowanego czionka o uchwale
skreslajacej go z rejestru cztonkow, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty jej podje-
cia.

Od skreslenia z rejestru cztonkéw przystuguje prawo odwotania do zarzadu regionu, w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od otrzymania zawiadomienia o skresleniu. Zarzad re-
gionu uchyla albo utrzymuje w mocy uchwate o skresleniu z rejestru cztonkéw. Zarzad
regionu lub, w jego imieniu, prezydium - jesli takie uprawnienie zostato mu przekazane -
jest zobowigzany do podjecia decyzji, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzy-
mania odwotania. Decyzja zarzadu regionu jest ostateczna.

W przypadku odwotania sie od uchwaty pozbawiajgcej cztonkostwa, uchwata ta ulega
zawieszeniu do czasu podjecia decyzji przez zakladowe zebranie cztonkéw lub delega-
téw badz przez zarzad regionu.

llekro¢ w tym paragrafie mowa o zaktadowym zebraniu cztonkéw lub delegatéw, nalezy
przez to rozumie¢ rowniez miedzyzaktadowe zebranie cztonkéw lub delegatow.
ROZDZIAL 11l
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW ZWIAZKU

§ 14
Czionek Zwigzku ma prawo do:
1) korzystania z pomocy Zwigzku w obronie praw pracowniczych i obywatelskich,

2) otrzymywania pomocy, w tym finansowej, w okresie pozostawania bez pracy ze
wzgledu na prowadzong dziatalno$¢ zwigzkowa,

3) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Zwigzku, z uwzglednieniem zasady réwno-
$ci, zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu i innych aktéw prawa wewnatrz-
zwigzkowego,

4) pomocy Zwigzku w sytuacjach losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale
finansowej Krajowego Zjazdu Delegatow, o ktérej mowa w § 69,
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5) wystepowania z wnioskami i postulatami do wtadz Zwigzku,

6) informaciji o decyzjach i innych dziataniach wtadz Zwigzku oraz wgladu do dokumen-
téw dotyczacych jego osoby,

7) obrony w przypadku postawienia mu zarzutéw w sprawach wewnatrzzwigzkowych
oraz do uczestniczenia w zebraniach, na ktérych podejmowane sg decyzje dotyczace
jego osoby,

8) uczestniczenia w posiedzeniach wladzy stanowigcej i wykonawczej na zasadach
okreslonych w regulaminach obrad tych wtadz.

Czionek Zwigzku zatrudniony u kilku pracodawcéw, objetych dziataniem réznych pod-
stawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku, ma prawo do obrony swoich praw wobec
pracodawcow przez podstawowe jednostki organizacyjne Zwigzku dziatajgce u tych pra-
codawcow.
§15
Cztonek Zwigzku jest zobowigzany:

przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wiadz Zwigzku oraz regularnie ptaci¢ sktadki
cztonkowskie,

brac udziat w zyciu zwigzkowym,

uczestniczy¢ w zebraniach w jednostkach organizacyjnych Zwigzku, do ktérych nalezy
oraz w posiedzeniach wtadz Zwigzku, do ktérych zostat wybrany, a w szczegdlnosci w
zebraniach sprawozdawczo-wyborczych,

4)solidarnie uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwigzek i powstrzymywac
sie od nieakceptowanego przez Zwigzek udziatu w akcjach organizowanych przez inne
zwigzki zawodowe,

nie podejmowac czyndw, ktére naruszajg dobre imie Zwigzku.
ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZWIAZKU
Zagadnienia ogoélne

§ 16
Zwigzek jest zorganizowany na zasadzie terytorialno - branzowe;.

Terytorialnymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku sg organizacje zaktadowe, miedzy-
zaktadowe i regiony oraz inne jednostki tworzone na mocy postanowien § 23.

Branzowymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku sg krajowe i regionalne sekretariaty
branzowe, krajowe i regionalne sekcje branzowe oraz inne jednostki tworzone na mocy
postanowien § 25.

Ponadto moga by¢ tworzone, na mocy postanowien § 30, struktury problemowe, w tym
zawodowe.

§17

Zwigzek posiada osobowo$¢ prawng. Ponadto osobowo$¢ prawng posiadaja: organi-

zacje zaktadowe, organizacje miedzyzaktadowe, organizacje podzaktadowe, regiony, krajo-
we sekretariaty branzowe, Krajowy Sekretariat Emerytow i Rencistéw, Krajowa Sekcja Mor-
ska Marynarzy i Rybakow.
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§ 18

Struktura Zwigzku, ktérej wiadza jest jednoczesnie organem rejestrujgcym, petni wobec
zarejestrowanej przez siebie struktury funkcje nadzorcza, koordynuje jej dziatalnosé oraz
podejmuje wigzace jg decyzje, a takze moze dokonac jej wyrejestrowania, zgodnie z po-
stanowieniami § 31.

Krajowy sekretariat branzowy koordynuje dziatalno$¢ nalezgcych do niego krajowych
sekcji branzowych.

Terytorialne jednostki organizacyjne Zwiazku

§ 19

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku sg: zaktadowe organizacje koordy-
nacyjne, organizacje zaktadowe i organizacje miedzyzaktadowe z zastrzezeniem posta-
nowien ust.2.

U jednego pracodawcy moze dziataé¢ tylko jedna podstawowa jednostka organizacyjna
Zwigzku.

Organizacjg zaktadowg, z uwzglednieniem postanowien ust.6, jest jednostka organiza-
cyjna Zwigzku zrzeszajgca pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy, bez
wzgledu na wykonywany przez nich zawod oraz osoby niepozostajgce w stosunku za-
trudnienia, a bedgce cztonkami tej organizacji zgodnie z zasadami okreslonymi w Roz-
dziale .

Organizacjg miedzyzaktadowg jest organizacja, ktdra zrzesza osoby, o ktérych mowa w
ust. 3, i swoim zasiegiem dziatania obejmuje co najmniej dwéch pracodawcow.

Organizacjg miedzyzaktadowg jest rowniez terenowa organizacja Zwigzku — niemajaca
swojej siedziby u zadnego z pracodawcow — zrzeszajgca osoby zatrudnione u pracodaw-
céw z danego terenu lub branzy, nieobjetych dziataniem innej podstawowej jednostki or-
ganizacyjnej Zwigzku. Ponadto organizacjg miedzyzaktadowg jest organizacja, ktora
zrzesza wytgcznie osoby niepozostajgce w stosunku pracy.

Zaktadowa organizacja koordynacyjna powstaje u pracodawcy utworzonego w wyniku
pofaczenia pracodawcow objetych dotychczas zakresem dziatania réznych podstawo-
wych jednostek organizacyjnych Zwigzku. Rejestr zaktadowych organizacji koordynacyj-
nych prowadzi Komisja Krajowa. Szczegétowe zasady funkcjonowania zaktadowych or-
ganizacji koordynacyjnych okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow, ktéry moze to
uprawnienie scedowaé na Komisje Krajowa.

Organizacje zaktadowe i miedzyzaktadowe tworzg, w miare potrzeby, nizsze jednostki
organizacyjne Zwigzku. Nizszymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku sg w szczegol-
nosci: organizacje wydziatowe, oddziatowe, kota oraz organizacje podzaktadowe, o kté-
rych mowa w ust. 8.

Organizacja zaktadowa lub miedzyzaktadowa, ktéra w wyniku zmiany struktury praco-
dawcy utracita status podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku, moze na wniosek
wiadzy stanowigcej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku, ktorej stata sie cze-
Scig, zosta¢ zarejestrowana - przez wiasciwy terytorialnie dla niej zarzad regionu - jako
organizacja podzaktadowa. Zasady tworzenia i funkcjonowania organizacji podzaktado-
wych okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatéw, ktéry moze to uprawnienie scedo-
wac na Komisje Krajowg

§ 20

Pracownicy zatrudnieni u danego pracodawcy, chcacy utworzy¢ organizacje zaktadowa,
tworzg tymczasowg komisje zaktadowg. Zadaniem tymczasowej komisji zaktadowej jest
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doprowadzenie do zarejestrowania organizacji zaktadowej przez wtasciwy terytorialnie
zarzad regionu.

2. Organizacja terenowa jest tworzona zgodnie z ustaleniami zawartymi w uchwale Krajo-
wego Zjazdu Delegatow, o ktérej mowa w § 35 ust. 7.

3. Po zarejestrowaniu organizacji zakladowej, tymczasowa komisja zaktadowa petni funkcje
komisji zakladowej do czasu wyboru statutowych wtadz tej organizacji. Wybory statuto-
wych wtadz przeprowadza sie w ciggu 3 miesiecy od daty zarejestrowania przez zarzad
regionu danej organizacji zaktadowe;.

4. Ustepy 1 i 3 stosuje sie odpowiednio do tworzenia organizacji miedzyzaktadowej, z tym
zastrzezeniem, iz w sktad tymczasowej komisji miedzyzaktadowej powinni wchodzi¢ pra-
cownicy zatrudnieni u wszystkich pracodawcow, ktérzy beda objeci dziataniem tej organi-
zaciji.

§ 21

1. Zasady taczenia i podziatlu podstawowych jednostek organizacyjnych okredla
uchwata Komisji Krajowej, z tym ze majatek organizacji zaktadowej lub miedzyzaktadowe;j,
ktéra utracita status podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku i nastepnie zostata zare-
jestrowana jako organizacja podzakfadowa, pozostaje przy niej w cato$ci.

2. Zasady postepowania w przypadku podziatu lub potaczenia z inng jednostkg orga-
nizacyjng Zwigzku okresla uchwata Komisji Krajowej

§ 22

1. Region tworzg organizacje zaktadowe i miedzyzaktadowe, ktorych teren dziatania lub
siedziba znajduje sie w obszarze dziatania regionu, a takze nizsze jednostki organizacyj-
ne organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych, o ktérych mowa w § 24 oraz § 19 ust.
8.

2. Zasieg dziatania regionu obejmuje obszar spoéjny, ktérego granice okres$lajg granice po-
wiatéw wchodzacych w jego sktad.

Krajowy Zjazd Delegatow uchwala zasady tworzenia i funkcjonowania regionow.

Decyzje o utworzeniu regionu i okresleniu jego obszaru dziatania, zmianie obszaru dzia-
tania regionu oraz o wyrejestrowaniu regionu podejmuje Komisja Krajowa.

5. Rejestr regiondw prowadzi Komisja Krajowa.

§ 23

Zarzad regionu dokonuje, w oparciu o zasady okreslone w uchwale Komisji Krajowej,
podziatu regionu na oddziaty i ich organom przedstawicielskim ma prawo przekazaé czes$é
swoich kompetencji. Regulamin funkcjonowania oddziatéw ustanawia zarzad regionu zgod-
nie z zasadami okreslonymi w uchwale Komisji Krajowej.

§ 24

Organizacja wydziatowa, oddziatowa i podzaktadowa obejmujgca swym dziataniem
cze$¢ zakitadu pracy znajdujacq sie na terenie regionu innego niz region rejestrujgcy organi-
zacje zakfadowg lub miedzyzaktadowg - na wniosek jej komisji zaktadowej lub miedzyzakta-
dowej - moze by¢ zarejestrowana przez zarzad regionu, na terenie ktérego prowadzi dziatal-
no$¢ zwigzkowa. Zasady dziatania, warunki i tryb rejestracji takich organizacji okre$la
uchwata Komisji Krajowej.
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Branzowe jednostki organizacyjne Zwigzku

§ 25

Zasady tworzenia i rejestracji branzowych jednostek organizacyjnych Zwigzku okre$la
Krajowy Zjazd Delegatow z uwzglednieniem postanowien § 16 ust. 3 i §§ 26, 27, 28 i 29.

§ 26

1. Rejestracji i wyrejestrowania krajowych sekretariatéw branzowych i krajowych sekciji
branzowych dokonuje Komisja Krajowa, na podstawie uchwalonego przez siebie regula-
minu, zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Krajowego Zjazdu Delegatow.

2. Rejestracji i wyrejestrowania regionalnych, branzowych jednostek organizacyjnych
Zwigzku dokonuje zarzad regionu.

§ 27

1. Do regionalnej sekcji branzowej, zrzeszajacej cztonkow Zwigzku zatrudnionych u praco-
dawcow z branzy odpowiadajgcej danej sekcji, moga nalezec:

1) organizacje zaktadowe i miedzyzaktadowe z danego regionu,

2) nizsze jednostki organizacyjne organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych, niena-
lezacych do zadnej regionalnej lub krajowej sekcji branzowej, zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Krajowy Zjazd Delegatéw na mocy postanowien § 25.

2. Do krajowej sekcji branzowej mogq naleze¢ regionalne sekcje branzowe oraz jednostki
organizacyjne Zwigzku - o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 - z regionéw, w ktérych nie
istnieje regionalna sekcja, nalezaca do danej krajowej sekcji branzowe;.

3. Jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, moze naleze¢ wytacznie do
jednej regionalnej sekcji branzowej albo krajowej sekcji branzowej, jezeli nie nalezy do
niej regionalna sekcja branzowa z jej regionu.

§ 28

1. Decyzje o wstgpieniu i 0 wystapieniu organizacji zakladowej albo miedzyzaktadowej lub
jej nizszej jednostki organizacyjnej z regionalnej sekcji branzowej lub bezposrednio kra-
jowej sekcji branzowej podejmuje wladza stanowigca podstawowej jednostki organiza-
cyjnej Zwigzku.

2. Decyzje o wstapieniu i o wystgpieniu regionalnej sekcji branzowej z krajowej sekcji bran-
zowej podejmuje wtadza stanowigca regionalnej sekgciji.

3. Od decyzji odmawiajacej rejestracji sekcji branzowej przystuguje prawo wniesienia odwo-
tania do wladzy wykonawczej, ktéra nie pdzniej niz 30 dni od ztozenia odwotania, moze
podtrzymac swg decyzje wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosow.

§ 29

1. Krajowa sekcja branzowa moze ustali¢ swojg strukture organizacyjng, tworzac inne we-
wnetrzne jednostki organizacyjne Zwigzku zgodnie z zasadami przyjetymi w uchwale
Krajowego Zjazdu Delegatéw.

2. Krajowa sekcja branzowa nalezy do krajowego sekretariatu branzowego obejmujacego
swym zasiegiem dziatania jej branze.

3. Krajowy sekretariat branzowy jest zrzeszeniem krajowych sekcji branzowych, zgodnie z
postanowieniami Krajowego Zjazdu Delegatéw, o ktorych mowa w § 25.
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Struktury problemowe

§ 30

Przy zarzadzie regionu, radzie krajowego sekretariatu branzowego, radzie krajowej sekcji
branzowej oraz przy Komisji Krajowej mogq istnie¢ sekcje problemowe, w tym zawodo-
we.

Sekcje, o ktérych mowa w ust. 1, rejestrowane sg przez wtadze jednostek organizacyj-
nych Zwigzku, przy ktérych powstaja. Wtadze te ustanawiajg regulaminy dziatania tych
sekcji, okreslajagc w nich miedzy innymi przedmiot dziatania, wewnetrzng organizacje
oraz ich prawa i obowigzki.

Do sekcji, o ktérych mowa w ust. 1, mogq nalezeé¢ wylgcznie cztonkowie tej jednostki
organizacyjnej Zwigzku, ktérej wladza dang sekcje zarejestrowata. Kazdy czlonek Zwigz-
ku moze naleze¢ do dowolnej liczby sekcji, o ktérych mowa w ust. 1.

Sekcje, o ktérych mowa w ust. 1, moga taczyé sie, zgodnie z zasadami okreslonymi w
uchwale Komisji Krajowe;.

Ponadto ,jednostkg organizacyjng w ramach struktur problemowych Zwigzku, jest Krajo-
wy Sekretariat Emerytéw i Rencistow, ktory zrzesza regionalne sekcje emerytéw i renci-
stow.

Zakonczenie istnienia Zwigzku i jego jednostek organizacyjnych

§ 31
Decyzje w sprawie wyrejestrowania danej jednostki organizacyjnej Zwigzku ma prawo

podja¢ wtadza wykonawcza, ktéra jg zarejestrowata. Szczegotowe zasady postepowania w
tym zakresie okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatéw, ktéry moze przekaza¢ to
uprawnienie Komisji Krajowe;.

§ 32
Wyrejestrowanie danej jednostki organizacyjnej Zwigzku moze nastgpi¢ z nizej wymie-
nionych przyczyn:
1) jednostka organizacyjna przestata zrzesza¢ odpowiednig liczbe cztonkéw okreslong

postanowieniami uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatéw, ktéry moze przekazaé to
uprawnienie Komisji Krajowej,

nastapit jej podziat lub potgczenie z inng jednostkg organizacyijna,
w wyniku podjecia uchwaty, o ktérej mowa w § 56 ust. 4, 5i 6 oraz §§ 57 i 58,
w wyniku niespetnienia wymogéw, o ktérych mowa w § 20 ust. 3,

z wiasnej inicjatywy, zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Krajowego Zjazdu
Delegatow, ktoéry moze przekazac to uprawnienie Komisji Krajowe;j.

Wiadza wykonawcza Zwigzku dokonujgca wyrejestrowania danej jednostki organizacyj-
nej, posiadajgcej osobowos¢ prawng, po stwierdzeniu faktu zakonczenia jej istnienia,
wszczyna procedure likwidacyjng, wyznaczajgc jednoczesnie likwidatora, ktéry po za-
spokojeniu zobowigzan cigzacych na tej jednostce, pozostaty po niej majatek przekazuje
na rzecz jednostki organizacyjnej Zwigzku, ktérej wtadza dokonuje wyrejestrowania. Pro-
cedura nie ma zastosowania do przypadku okreslonego w postanowieniach ust. 1 pkt. 2.

§ 33

Uchwate o rozwigzaniu Zwigzku moze podja¢ wytacznie Krajowy Zjazd Delegatow, przy
czym za uchwatg musi gtosowaé wiecej niz potowa uprawnionych do gtosowania. Uchwa-
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ta nabiera mocy po zatwierdzeniu jej przez co najmniej 2/3 liczby zarzadéw regiondw,
zrzeszajacych tgcznie ponad potowe cztonkéw Zwigzku.

Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku, o ktérej mowa w ust. 1, okre$la réwniez:

1) postepowanie likwidacyjne Zwigzku z zastosowaniem zasad okreslonych w § 32 ust.
2, stosowanych odpowiednio,

2) sposob podziatu i przeznaczenia majatku Zwigzku,

3) postepowanie likwidacyjne oraz sposdb podziatu i przeznaczenia majatku w odnie-
sieniu do jednostek organizacyjnych Zwigzku posiadajacych osobowo$¢ prawng, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w punkcie 1.

ROZDZIAL V
WLADZE ZWIAZKU | ORGANY PRZEDSTAWICIELSKIE
Postanowienia ogdlne

§ 34
W Zwigzku i jego jednostkach organizacyjnych funkcjonujg nastepujace rodzaje wtadz:
1) wiadza stanowiaca,
2) witadza wykonawcza,
3) witadza kontrolna.
Wiadzg stanowigca jest:

1) w organizacji zaktadowej i miedzyzaktadowej — odpowiednio zakladowe lub miedzy-
zaktadowe zebranie czionkow lub delegatow,

2) w zakladowej organizacji koordynacyjnej — zaktadowe zebranie koordynacyjne czton-
kéw lub delegatow,

3) w regionie — walne zebranie delegatow regionu,

4) w sekcji branzowej — walne zebranie delegatow sekcji,

5) w sekretariacie branzowym — kongres sekretariatu,

6) ogolnokrajowg — Krajowy Zjazd Delegatéw,

7) w Krajowym Sekretariacie Emerytéw i Rencistéw — Kongres Krajowego Sekretariatu

Emerytoéw i Rencistow,

8) w pozostatych jednostkach organizacyjnych sg odpowiednie organy, zgodnie z po-
stanowieniami ust. 7 oraz przepisami szczegélnymi wydanymi przez organ rejestruja-

cy.
Wiadzg wykonawczg jest:

1) w organizacji zaktadowej i miedzyzaktadowej- odpowiednio komisja zaktadowa lub
miedzyzakfadowa,

w zakfadowej organizacji koordynacyjnej— zaktadowa komisja koordynacyjna,

w regionie — zarzad regionu,

)
)
4) w sekcji branzowej — rada sekgcji,
) W sekretariacie branzowym — rada sekretariatu,
)

ogdlnokrajowg — Komisja Krajowa,
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7) w Krajowym Sekretariacie Emerytow i Rencistow — Rada Krajowego Sekretariatu
Emerytoéw i Rencistow,

8) w pozostatych jednostkach organizacyjnych sg odpowiednie organy, zgodnie z po-
stanowieniami ust. 7 i przepisami szczegolnymi wydanymi przez organ rejestrujacy.

4. Wiadza wykonawcza wybiera swoje prezydium, z wyjatkiem komisji zaktadowej lub mie-
dzyzaktadowej oraz wladzy wykonawczej jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w
ust 7. Wiadza wykonawcza, ktorej ten wyjatek dotyczy, moze takie prezydium powotac,
zgodnie z postanowieniami § 42.

5. Wiadzg kontrolng jest:

1) w organizacji zaktadowej i miedzyzaktadowej —odpowiednio zaktadowa lub miedzy-
zaktadowa komisja rewizyjna,

2) w zaktadowej organizacji koordynacyjnej —zaktadowa, koordynacyjna komisja rewi-
zyjna,

3) w regionie — regionalna komisja rewizyjna,

4) w sekcji branzowej — komisja rewizyjna sekciji,

5) w sekretariacie branzowym — komisja rewizyjna sekretariatu,

6) ogodlnokrajowg — Krajowa Komisja Rewizyjna,

7) w Krajowym Sekretariacie Emerytow i Rencistow — Komisja Rewizyjna Krajowego
Sekretariatu Emerytéw i Rencistow,

8) w pozostatych jednostkach organizacyjnych sg odpowiednie organy, zgodnie z po-
stanowieniami ust. 7 i przepisami szczegolnymi wydanymi przez organ rejestrujacy.

6. W podstawowych jednostkach organizacyjnych Zwigzku zarzadem, w rozumieniu ustawy
0 zwigzkach zawodowych, jest jej wladza wykonawcza.

7. W wewnetrznych jednostkach organizacji zakladowych i miedzyzaktadowych, o ktérych
mowa w § 19 ust. 7, wtadzg stanowigcyg jest odpowiednio: wydziatlowe, oddziatowe lub
podzaktadowe zebranie cztonkéw lub delegatdéw, wiadzg wykonawczg jest odpowiednio:
komisja wydziatowa, oddziatowa lub podzaktadowa, a wtadzg kontrolng jest podzaktado-
wa komisja rewizyjna oraz - jezeli zostata powotana — odpowiednio: wydziatowa lub od-
dziatowa. Analogiczne postanowienia dotyczg wszystkich wewnetrznych jednostek orga-
nizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych.

§ 35

1. Wiadza stanowigca wybiera wiadze: wykonawczg i kontrolng, z zastrzezeniem postano-
wien ust. 2 pkt. 2, 3i 4, ust 3 pkt 2, ust. 4 pkt 2, ust. 5 pkt 2, ust. 6 pkt 2 oraz ust. 7.

2. W skitad Komisji Krajowej wchodza:

1) przewodniczacy Komisji Krajowej,

2) przewodniczacy zarzadow regionow,

3) przewodniczacy rad krajowych sekretariatéw branzowych,

4) Przewodniczacy Rady Krajowego Sekretariatu Emerytéw i Rencistow,

5) pozostali cztonkowie Komisji Krajowej wybrani przez Krajowy Zjazd Delegatow.

3. W skiad zarzadu regionu wchodza:

1) przewodniczacy zarzadu regionu,
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2) przewodniczacy wtadz wykonawczych regionalnych branzowych jednostek organiza-
cyjnych i przewodniczacy rady regionalnej sekcji emerytéw i rencistéw, zgodnie z za-
sadami ustalonymi przez walne zebranie delegatéw regionu,

3) pozostali cztonkowie zarzadu regionu wybrani przez walne zebranie delegatdéw regio-
nu.

W sktad rady krajowego sekretariatu branzowego wchodza;
1) przewodniczacy rady krajowego sekretariatu branzowego,

2) przewodniczacy rad krajowych sekcji branzowych nalezacych do danego krajowego
sekretariatu branzowego,

3) pozostali cztonkowie rady krajowego sekretariatu branzowego wybrani przez kongres
sekretariatu.

W skiad komisji zaktadowej lub miedzyzaktadowej wchodza;
1) przewodniczacy komisji zaktadowej lub miedzyzaktadowej,

2) przewodniczacy wltadz wykonawczych jednostek organizacyjnych Zwigzku, o ktérych
mowa w § 19 ust. 7, zgodnie z zasadami ustalonymi przez zaktadowe lub miedzyza-
ktadowe zebranie cztonkéw lub delegatow,

3) pozostali cztonkowie komisji zakladowej lub miedzyzaktadowej wybrani przez zakta-
dowe lub miedzyzaktadowe zebranie cztonkéw lub delegatow.

W skiad zaktadowej komisji koordynacyjnej wchodza;:

1) przewodniczacy zaktadowej komisji koordynacyjnej,

2) przewodniczacy komisji zaktadowych organizacji zakladowych nalezacych do zakta-
dowej organizacji koordynacyjnej,

3) pozostali cztonkowie zaktadowej komisji koordynacyjnej wybrani przez zaktadowe
zebranie koordynacyjne cztonkdw lub delegatéw.

Wiadze wykonawcze organizacji miedzyzakfadowych, o ktérych mowa w § 19 ust. 5, mo-
ga by¢ wybierane — niekoniecznie sposrdd jej cztionkdw, na zasadach okreslonych w
uchwale Krajowego Zjazdu Delegatow — przez wiasciwy zarzad regionu. W organizacjach
tych, na wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw danej organizacji, musza by¢ przeprowadzone
wybory wtadz wykonawczych na ogdlnie obowigzujgcych zasadach.

§ 36

Kadencja kazdej wtadzy trwa cztery lata. Terminy wyboréw na dang kadencje dla wiadz
poszczegolnych szczebli okresla uchwata Komisji Krajowej. W wyjatkowych przypadkach
Komisja Krajowa moze przedtuzyé lub skroci¢ czas trwania kadencji poszczegdlnych
wiadz, nie wiecej jednak niz o 4 miesigce.

Poczatkiem kadencji wtadzy stanowigcej jest rozpoczecie pierwszego posiedzenia tej
wtadzy w nowej kadenciji. Poczatkiem kadencji wladzy wykonawczej i wtadzy kontrolnej
jest moment wyboru co najmniej potowy jej cztonkdw, wybieranych przez dang witadze
stanowigca. Kadencja prezydium danej wtadzy jest identyczna z kadencjq tej wtadzy.

Poczatek kadencji danej wtadzy jest jednoczesnie momentem zakonczenia poprzedniej
kadencji, niezaleznie od przekroczenia terminu, o ktérym mowa w ust. 1.

Wiladza stanowiaca

§ 37

Krajowy Zjazd Delegatow jest najwyzsza wladzg stanowigcg w Zwigzku.
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Wiadza stanowigca jest najwyzszg wtadzg w danej jednostce organizacyjnej Zwigzku, do
ktérej zakresu dziatania nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone wyraznie dla innych
wiadz.

Wiadza stanowigca jest zwigzana w swoim dziataniu postanowieniami Statutu oraz po-
stanowieniami uchwat wtadz Zwigzku wyzszego rzedu podjetych w zakresie ich wiasci-
WOSCI.

§ 38

Wiadza stanowigca podejmuje uchwaty i decyzje wigzace dla pozostatych wtadz danej
jednostki organizacyjnej Zwigzku oraz wszystkich wtadz jednostek podrzednych w zakre-
sie ich wtasciwosci, z wyjatkami zastrzezonymi w Statucie.

W zakresie spraw finansowo-majgtkowych wtadza stanowigca podejmuje jedynie uchwa-
ty, ktére w sposdb ramowy nakfadajg obowigzki w tym zakresie, a konkretne decyzje fi-
nansowe przystugujg wtadzy wykonawczej.

§ 39

W skitad wtadzy stanowigcej, z wyjatkiem wtadzy stanowigcej jednostki organizacyjnej
Zwigzku, ktérg tworzg wszyscy cztonkowie danej jednostki, wchodzg delegaci wybierani
w okregach wyborczych, z zastrzezeniem postanowien ust. 3 i 4. Sposob podziatu na
okregi wyborcze oraz liczbe delegatéw wybieranych w tych okregach wyborczych okresla
witadza wykonawcza danej jednostki.

Zasady regulujgce sposdb przeprowadzania wyborow do wiladz stanowigcych, z
uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci oraz zasad dopuszczajgcych zastosowanie
wyboréw posrednich, okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow.

W skfad Krajowego Zjazdu Delegatéw wchodzg delegaci wybierani przez walne zebrania
delegatéw regiondw oraz osoby petnigce funkcje wymienione w § 35 ust. 2 pkt 2 - 4.

Wiadza stanowigca jednostki podrzednej wybiera delegatéw, a w wyborach posrednich -
elektoréw uprawnionych do wyboru delegatéw do witadzy stanowiacej jednostki bezpo-
Srednio nadrzednej oraz do wladzy stanowigcej odpowiedniej branzowej jednostki orga-
nizacyjnej, jezeli do niej nalezy.

§ 40

Do kompetencji wladz stanowigcych nalezy wybér wszystkich pozostatych wladz danej
jednostki organizacyjnej Zwigzku.

Wiadza stanowigca ustala wewnetrzng strukture organizacyjng danej jednostki Zwigzku,
z zastrzezeniem postanowien § 23.

Witadza wykonawcza

§ 4

Wiadza wykonawcza danej jednostki organizacyjnej Zwigzku kieruje jej dziatalnoscig i
reprezentuje jg na zewnatrz Zwigzku oraz wobec innych jednostek organizacyjnych
Zwigzku. W okresie pomiedzy posiedzeniami wladzy stanowigcej wtadza wykonawcza
podejmuje uchwaly i decyzje wigzgce dla wszystkich wtadz jednostek podrzednych w za-
kresie ich wtasciwosci, z wyjatkami zastrzezonymi w Statucie. Wtadza wykonawcza do-
konuje rejestracji jednostek organizacyjnych Zwigzku wzgledem niej podrzednych, z za-
strzezeniem postanowien §§ 25 i 26, a takze nadzoruje i koordynuje ich dziatalnos¢.

Wiadza wykonawcza danej jednostki organizacyjnej Zwigzku prowadzi polityke finansowg
tej jednostki, w tym uchwala i zatwierdza wykonanie budzetu danej jednostki, z tym ze
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zaktadowa komisja koordynacyjna stosuje w tym zakresie postanowienia uchwaty Krajo-
wego Zjazdu Delegatow.

Ponadto:

1) wladza wykonawcza podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku reprezentuje
cztonkéw Zwigzku nalezacych do danej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigz-
ku wobec pracodawcy, zawiera zakladowe ukfady zbiorowe pracy na zasadach okre-
Slonych przepisami prawa powszechnego oraz posiada inne uprawnienia, wynikajgce
z tychze przepisow, a takze moze przekazaé swoje uprawnienia komisji zaktadowej
(jesli wladzg wykonawczg podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku jest zakta-
dowa komisja koordynacyjna), komisji podzaktadowej, wydziatowej lub oddziatowe],

2) zarzad regionu koordynuje dziatalnos¢ istniejacych w regionie jednostek organizacyj-
nych Zwigzku oraz reprezentuje Zwigzek wobec pracodawcoéw i ich organizacji, wtadz
samorzadowych i administracji rzadowej, a takze wobec innych organizaciji i instytuciji.
Zarzad regionu zawiera ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy dla pracownikow za-
trudnionych na obszarze jego dziatania. Do reprezentowania spraw dotyczacych ca-
tego wojewddztwa zarzady regiondw, dziatajgce na jego terenie, tworzg organ przed-
stawicielski, o ktorym mowa w § 45 ust. 3,

3) rada krajowej sekcji branzowej reprezentuje Zwigzek w zakresie problematyki zwig-
zanej z funkcjonowaniem danej branzy wobec organizacji pracodawcéw oraz orga-
noéw administracji panstwowej, w uzgodnieniu z radg krajowego sekretariatu branzo-
wego,

4) rada krajowego sekretariatu branzowego reprezentuje Zwigzek w zakresie problema-
tyki zwigzanej z funkcjonowaniem danej branzy, wobec organizacji pracodawcow i, z
upowaznienia Komisji Krajowej, wobec wladz pahstwowych. Rada krajowego sekreta-
riatu branzowego zawiera ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy w zakresie danej
branzy lub upowaznia do tego odpowiednig rade sekcji,

5) wiladza wykonawcza branzowej jednostki organizacyjnej, na zlecenie nadrzednych
wiadz Zwigzku, opiniuje projekty aktow prawnych dotyczace danej branzy lub zakfadu

pracy.

6) Komisja Krajowa jest uprawniona do zawierania uktadéw zbiorowych pracy oraz do-
konywania innych czynno$ci prawnych dotyczacych uktadéw w imieniu NSZZ ,Soli-
darnos¢”, a takze moze scedowac to uprawnienie na poszczegdélne wtadze wyko-
nawcze jednostek organizacyjnych Zwigzku, z uwzglednieniem postanowien punktu
4.

§42
Prezydium, o ktérym mowa w § 34 ust. 4, jest organem wiadzy wykonawcze;.

Do zadan prezydium witadzy wykonawczej nalezy kierowanie biezgca dziatalnoscig danej
struktury organizacyjnej Zwigzku.

Prezydium wtadzy wykonawczej tworzg: przewodniczacy oraz osoby wybrane na jego
wniosek sposrod czionkow tej wikadzy, w tym jego zastepca lub zastepcy, sekretarz i
skarbnik. Przewodniczacy wtadzy wykonawczej jest jednoczesnie przewodniczacym pre-
zydium tej wiadzy.

Funkcji sekretarza i skarbnika nie mozna taczy¢ z funkcjg przewodniczacego.
Przewodniczacy reprezentuje na zewnatrz wtadze wykonawcza, z uwzglednieniem po-
stanowieh ust. 7 i 8 oraz § 46, kieruje pracami wtadzy wykonawczej i jej prezydium, zo-

bowigzany jest do nadzoru i egzekwowania wykonywania obowigzkéw przez czionkéw
wiadzy wykonawczej i jej prezydium.
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Wiadza wykonawcza moze scedowaé czes¢ swoich uprawnien na prezydium, bez mozli-
wosci dalszego ich przekazywania innym wladzom Zwigzku, z zastrzezeniem uprawnieh
do wyboru czlonkéw danego prezydium oraz uprawnien i obowigzkoéw okreslonych w po-
stanowieniach § 28 ust. 3, § 36 ust. 1, §41 ust. 2, § 61 ust. 2, § 71 ust. 1i 3.

W jednostkach organizacyjnych Zwigzku, posiadajgcych osobowo$¢ prawng, czynnosci
prawne w imieniu tych jednostek podejmuje co najmniej dwdch czionkdéw prezydium,
upowaznionych do tego stosowng jego decyzja, z wyjatkiem czynnosci prawnych wyko-
nywanych przez przewodniczacego wiladzy wykonawczej, dokonujacego czynnosci w
imieniu pracodawcy w stosunku do zatrudnianych przez jednostke organizacyjng Zwigz-
ku pracownikéw. Wtadza wykonawcza lub jej prezydium moze upowazni¢ osoby spoza
swego sktadu do zawarcia umowy, z ktérej wynika¢ mogg zobowigzania finansowe do
kwoty w wysokosci wyznaczonej przez te wtadze.

W przypadku, kiedy komisja zaktadowa lub miedzyzaktadowa nie powotata prezydium,
realizuje ona jego zadania i wypetnia kompetencje, a w szczegdlnosci okreslone w po-
stanowieniach ust. 7, udzielajac upowaznienia co najmniej dwém swoim cztonkom.

Komisja zakladowa i miedzyzaktadowa moze, za zgodg zarzadu regionu, upowazni¢
osoby spoza swego skfadu do dokonywania czynnosci w jej imieniu. W przypadku, gdy
upowaznienie ma dotyczy¢ spraw zwigzanych z reprezentowaniem cztonkéw Zwigzku
wobec pracodawcy lub organizacji pracodawcéw, a dana organizacja zaktadowa nalezy
do zaktadowej organizacji koordynacyjnej, wéwczas dla waznosci upowaznienia nie-
zbedna jest zgoda zaktadowej komisji koordynacyjnej. Zasady postepowania upowaznia-
jace do wprowadzenia powyzszej procedury okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delega-
tow.

§43
Wiadzom wykonawczym, oprdcz uprawnieh i obowigzkéw okreslonych w niniejszym

rozdziale, przystugujg réwniez uprawnienia i obowigzki okreslone w Statucie, uchwatach Kra-
jowego Zjazdu Delegatow i uchwatach Komisji Krajowej.

Wiadza kontrolna

§ 44

Komisja rewizyjna kazdej jednostki organizacyjnej Zwigzku kontroluje wladze wykonaw-
czg tej jednostki i jej prezydium w zakresie dziatalnosci finansowej, zgodnosci dziatania
tej wtadzy z postanowieniami Statutu i innych przepisdéw prawa wewnatrzzwigzkowego,
wigzacych te wladze oraz z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Komisja rewizyjna nadrzednej jednostki organizacyjnej Zwigzku moze poleci¢ dowolnej
komisji rewizyjnej jednostki podrzednej podjecie dziatah kontrolnych mieszczacych sie w
jej kompetencjach oraz zazadac¢ przekazania odpowiednich informacji i wyjasnien, nie
pozniej niz w terminie 1 miesigca.

Komisja rewizyjna, po powiadomieniu wladzy kontrolowanej oraz wtadzy wykonawczej
jednostki organizacyjnej, w ktérej dana komisja rewizyjna dziata, moze kontrolowa¢ wita-
dze podrzednej jednostki organizacyjnej. O zamiarze przeprowadzenia kontroli, komisja
rewizyjna musi powiadomi¢ powyzsze wiadze, nie pdézniej niz 14 dni przed dniem rozpo-
czecia kontroli.

Komisja rewizyjna danej jednostki organizacyjnej Zwigzku ma prawo zada¢ zwotania po-
siedzenia jej wladzy stanowigcej, ktére musi sie odby¢ w terminie nie diuzszym niz 2
miesigce od pisemnego zlozenia zgdania w tej sprawie, a w przypadku Krajowego Zjazdu
Delegatow — w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce. Jesli w tym terminie posiedzenie
wladzy stanowigcej nie odbedzie sie, wowczas prawo zwotania tego posiedzenia prze-
chodzi na komisje rewizyjna.

20

BIULETYN INFORMCYJNY KK Nr 143



Dokumenty XVII KZD

5.

©

N

w

Komisja rewizyjna ma prawo zazgda¢ zwotania posiedzenia kontrolowanej wtadzy w celu
przedstawienia jej wynikow kontroli i wnioskéw pokontrolnych. Posiedzenie to powinno
odby¢ sie nie pozniej niz 1 miesigc od dnia przedstawienia pisemnego zadania.

Komisja rewizyjna ma prawo zazgdac¢ powtorzenia gtosowania, a takze przeprowadzenia
gtosowania imiennego podczas posiedzen kontrolowanej wtadzy, w sytuacji gdy, zda-
niem przedstawiciela komisji rewizyjnej, proponowana decyzja jest sprzeczna z postano-
wieniami Statutu, prawa wewnatrzzwigzkowego lub z przepisami prawa powszechnego,
a takze w razie uznania, iz podejmowana decyzja moze wywoltywaé skutki finansowe za-
grazajgce witasciwemu funkcjonowaniu danej jednostki. W tym przypadku nie majg za-
stosowania postanowienia § 60 ust. 2.

Komisja rewizyjna, w wyniku dokonanej kontroli, formutuje ustalenia i wnioski pokontrol-
ne, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w kontrolowanej jednostce wydaje za-
lecenia pokontrolne.

Cztonek komisji rewizyjnej jest wytgczony z prac kontrolnych wobec jednostki podrzednej
Zwigzku, ktérej jest cztonkiem.

Zasady funkcjonowania i szczegétowy zakres kompetencji wtadz kontrolnych réznych
szczebli, okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatéw.

Organy przedstawicielskie

§ 45

W organizacjach gospodarczych i innych formach organizacyjnych skupiajgcych praco-
dawcow zatrudniajgcych cztonkdéw Zwigzku, komisje zaktadowe i miedzyzaktadowe dzia-
tajace u tych pracodawcow, mogg tworzy¢ wspdlne organy przedstawicielskie — miedzy-
zaktadowe komisje koordynacyjne — reprezentujgce je wobec organdéw kierowniczych
tych organizacji.

Miedzyzaktadowe komisje koordynacyjne dziatajag zgodnie z zasadami uchwalonymi
przez Komisje Krajowa.

Zarzady regionow, dziatajgce na terenie jednego wojewddztwa, tworzg, zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w uchwale Komisji Krajowej, organ przedstawicielski bedacy ich
wspolng reprezentacjg wobec pracodawcow i ich organizacji, wladz samorzadowych i
administracji rzgdowej, a takze wobec innych organizaciji i instytucji w sprawach dotycza-
cych catego wojewddztwa.

§ 46

Wiadza wykonawcza moze ustanowi¢ swoich przedstawicieli do okreslonych czynno-

Sci, nadajgc im stosowne kompetencije.

1.

2.

3.

Warunki petnienia funkcji zwigzkowych

§ 47

Czionkiem wtadzy jednostki organizacyjnej Zwigzku moze byc¢ tylko czlonek danej jed-
nostki, z wyjatkiem przypadku okreslonego w § 35 ust. 7.

W danej jednostce organizacyjnej Zwigzku, oprdcz petnienia funkcji cztonka wiadzy sta-
nowigcej, mozna by¢ czionkiem tylko jednej z nastepujacych wladz: wykonawczej lub
kontrolne;j.

Funkcji zwigzkowych w organizacji zaktadowej lub miedzyzaktadowej dziatajgcej u dane-
go pracodawcy, w tym w jej wewnetrznych jednostkach organizacyjnych, nie mogg pet-
ni¢:
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1) pracodawca,
2) osoba zarzadzajgca zaktadem pracy,

3) osoba upowazniona w imieniu pracodawcy do nawigzywania lub rozwigzywania sto-
sunku pracy.

Funkcji zwigzkowych na poziomie ponadzakladowym, z wyjatkiem funkcji delegata do
wiadzy stanowigcej, nie mogg petni¢ osoby wymienione w ust. 3 pkt 1 i 2, z zastrzeze-
niem postanowien ust. 9.

Funkcji zwigzkowych, z wyjatkiem funkcji delegata do wtadzy stanowigcej, nie mozna
taczy¢ z mandatem posta i senatora.

Funkcji zwigzkowych nie mozna taczy¢ z kierowniczymi stanowiskami w organach wtadzy
i administracji panstwowej i samorzadowej oraz we wtadzach innych instytucji petnigcych
funkcje publiczne. Wykaz tych stanowisk okresla uchwata Komisji Krajowej.

Funkcji zwiazkowych nie mozna tgczy¢ z kierowniczg funkcjg w organach organizaciji
politycznych.

Funkcjg zwigzkowa, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, jest cztonkostwo we wszyst-
kich wikadzach Zwigzku, oprocz cztonkostwa we wiadzy stanowigcej jednostki organiza-
cyjnej Zwigzku, ktorg tworzg wszyscy cztonkowie danej jednostki.

Zakaz taczenia funkcji, okreslony w postanowieniach ust. 4, nie dotyczy oséb dokonuja-
cych czynnoéci w imieniu pracodawcy lub zarzgdzajgcych zaktadem pracy w strukturach
organizacyjnych Zwigzku oraz zatrudniajgcych pracownikow w podmiotach tworzonych
lub wspottworzonych przez Zwiazek badz jednostke organizacyjng Zwigzku. Powyzsze
zasady stosuje sie takze do pracodawcéw, w odniesieniu do ktorych Zwigzek lub jego
jednostka organizacyjna jest podmiotem dominujgcym, w rozumieniu przepisow kodeksu
spotek handlowych, stosowanych odpowiednio.

§ 48
Cztonek wtadzy wykonawczej lub kontrolnej, pozbawiony mandatu delegata — cztonka

wiadzy stanowiacej, ktéra dokonata jego wyboru na dang funkcje, moze pemi¢ te funkcje do
czasu podjecia decyzji przez dang wiadze stanowiacag o jego dalszym petnieniu funkcji lub
odwotaniu z petnionej funkcji. Witadza stanowigca jest zobowigzana podja¢ te decyzje na
najblizszym swoim posiedzeniu.

§ 49
W przypadku naruszenia zakazow okreslonych w postanowieniach § 47:

zarzad regionu stwierdza wygasniecie mandatu osob petnigcych funkcje w podstawo-
wych jednostkach organizacyjnych Zwigzku oraz innych jednostkach organizacyjnych za-
rejestrowanych przez zarzad regionu,

rada krajowego sekretariatu branzowego stwierdza wygasniecie mandatu oséb petnia-
cych funkcje we wtadzach krajowych sekcji branzowych, nalezacych do tego sekretariatu
branzowego,

Komisja Krajowa stwierdza wygasniecie mandatu osob petnigcych funkcje we wladzach
regionalnych, wladzach krajowego sekretariatu branzowego, wtadzach Krajowego Sekre-
tariatu Emerytéw i Rencistéw, zaktadowej organizacji koordynacyjnej oraz w ogdlnokra-
jowych wtadzach Zwigzku.

Podstawowe zasady wyborcze

§ 50

Wszystkie wtadze Zwigzku pochodzg z wyboréow bezposrednich, z zastrzezeniem posta-
nowien §§ 35 39.
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2. Wybory do wladz Zwigzku odbywajg sie wedtug nastepujacych zasad:
1) kandydatem moze byé¢:

a) kazdy cztonek wiladzy stanowigcej, ktéra dokonuje wyboru, legitymujacy sie co
najmniej szesciomiesiecznym, nieprzerwanym okresem przynaleznosci do Zwigz-
ku bezposrednio poprzedzajgcym wybor; powyzszy okres przynaleznosci nie do-
tyczy organizacji nowo tworzonych, z wyjatkiem powstatych w wyniku potgczenia
lub podziatu organizaciji juz istniejgcych;

b) czlonek Zwigzku nalezacy do jednostki organizacyjnej, ktérej wtadza dokonuje
wyboru, mogacy wykazaé sie co najmniej piecioletnim nieprzerwanym okresem
przynaleznoéci do Zwigzku bezposrednio poprzedzajgcym wybdr oraz uzyska-
niem pisemnego poparcia swojej kandydatury przez co najmniej 25% uprawnio-
nych do gtosowania, w okreslonym przez ordynacje wyborczg terminie;

2) gtosowanie odbywa sie w sposéb tajny,
3) wyborcy przystuguje jeden gtos,
gtosowac mozna tylko osobiscie,
gtosuje sie na poszczegodlnych kandydatow,

wybory sg wazne, gdy wzieta w nich udziat co najmniej potowa uprawnionych
do gtosowania,

do wyboru konieczne jest uzyskanie przez kandydata wiecej niz potowy waz-
nie oddanych gtoséw, z tym, ze gtosdow waznych musi byé wiecej niz gtoséw
niewaznych.

3. Wyboru dokonuje sie na okres kadencji danej wtadzy lub odpowiednio jej prezydium.
4. Odwotania cztonka wladzy dokonuje ta witadza, ktéra go wybrata, z uwzglednieniem za-
sad okreslonych w postanowieniach ust. 2 pkt 2 — 7.
§ 51

1. Przewodniczacy wladzy wykonawczej wybierany jest w wyborach bezposred-
nich przez dang wtadze stanowigca, z zastrzezeniem postanowien § 35 ust. 7. Przewodni-
czacego wiadzy kontrolnej wybiera ta wladza sposrdod swoich cztonkéw.

2. Cztonkowie prezydium wtadzy wykonawczej sg wybierani przez te wtadze na
wniosek przewodniczacego, ze wskazaniem funkcji, na ktérg dana osoba ma by¢ wybrana.
Przewodniczacy moze wskazac¢ tylko jedng osobe kandydujaca na okreslong funkcje w pre-
zydium. Wybor na kazdg funkcje w prezydium stanowi oddzielne glosowanie wyborcze.

§ 52

Szczegobtowe postanowienia dotyczace zasad przeprowadzania wybordw wszystkich
wiadz Zwigzku okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow.

Organizacja i obstuga dziatania wiadz Zwigzku

§ 53

Przewodniczacy wladzy wykonawczej jednostki organizacyjnej Zwigzku, posiadajacej
osobowosé prawng, dokonuje czynnosci w imieniu pracodawcy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych przez dang jednostke.
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§ 4 - Dodaje sie paragrafy 54 — 88 w brzmieniu:

§ 54

Funkcje zwigzkowe, ktére majg by¢ wykonywane w ramach stosunku pracy z wyboru,
okresla uchwata wladzy wykonawczej struktury Zwigzku, posiadajacej osobowos¢ praw-

na.

Szczegotowe zasady zatrudniania osob, o ktdrych mowa w ust. 1, okresla uchwata Kra-
jowego Zjazdu Delegatow.

ROZDZIAL VI
ODPOWIEDZIALNOSC WLADZ ZWIAZKOWYCH

§ 55

Wiadze wszystkich jednostek organizacyjnych Zwigzku zobowigzane sg do prowadzenia
dziatalnosci zwigzkowej, zgodnie z postanowieniami Statutu oraz uchwatami wtadz
zwierzchnich.

Prowadzenie przez wtadze Zwigzku dziatalnosci sprzecznej ze Statutem, innymi aktami
prawa wewnatrzzwigzkowego lub decyzjami wladz nadrzednych Zwigzku, powoduje
wszczecie procedury postepowania przewidzianej w postanowieniach §§ 56 - 58.

§ 56

Zarzad regionu, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek regionalnej komisji rewizyjnej, moze
podja¢ uchwate o zawieszeniu dziatalnosci wtadzy wykonawczej i kontrolnej organizaciji
zaktadowej lub miedzyzaktadowej, prowadzacej dziatalnos¢ sprzeczng ze Statutem, in-
nymi przepisami prawa wewnatrzzwigzkowego lub decyzjami wtadz nadrzednych, po
uprzednim wyznaczeniu terminu co najmniej 14 dni na dostosowanie tejze dziatalnosci
do postanowien Statutu, prawa wewnatrzzwigzkowego oraz decyzji wtadz nadrzednych
Zwigzku.

W okresie zawieszenia dziatalnosci wiadz, o ktérych mowa w ust. 1, statutowe obowigzki
i uprawnienia komisji zaktadowej lub miedzyzaktadowej, z wyjagtkiem prawa wykluczania
cztonkow Zwigzku, przejmuje zarzad komisaryczny wskazany przez zarzad regionu.
Obowiazki i uprawnienia wtadzy kontrolnej przejmuje regionalna komisja rewizyjna.

Zarzad komisaryczny zwotuje posiedzenie zakladowego lub miedzyzaktadowego zebra-
nia cztonkéw lub delegatéw, w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od daty podjecia
uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1. W trakcie tego posiedzenia nalezy:

1) przeprowadzi¢ gtosowanie nad wnioskiem zarzadu komisarycznego o odwotanie
wszystkich cztonkow komisji zaktadowej lub miedzyzaktadowe;j,

2) przeprowadzi¢ gtosowanie nad wnioskiem o odwotanie cztonkéw komisji rewizyjne;,
jesli zarzad komisaryczny postawit taki wniosek.

W przypadku odwotania cztonkéw wtadz wskazanych w pkt. 1 i 2, nalezy przeprowadzi¢
wybory uzupetniajgce na zasadach ogdinych.

Jesli w okresie 3 miesiecy, pomimo zwotania przez zarzgd komisaryczny, nie odbedzie
sie posiedzenie zaktadowego lub miedzyzaktadowego zebrania cztonkéw lub delegatéw,
albo nie zostanie przeprowadzona procedura, o ktdérej mowa w ust. 3, organizacja zakta-
dowa lub miedzyzaktadowa zostaje skredlona przez zarzad regionu z regionalnego reje-
stru podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku.

Jezeli po zakonhczeniu procedury przewidzianej w postanowieniach ust. 3, komisja zakta-
dowa lub miedzyzaktadowa w dalszym ciggu prowadzi dziatalno$¢ sprzeczng ze Statu-

24

BIULETYN INFORMCYJNY KK Nr 143



Dokumenty XVII KZD

tem, innymi aktami prawa wewnatrzzwigzkowego lub decyzjami wtadz nadrzednych, za-
rzad regionu moze podjaé uchwate o skresleniu organizacji zaktadowej lub miedzyzakia-
dowej z regionalnego rejestru podstawowych jednostek organizacyjnych.

6. Od decyzji o skresleniu z regionalnego rejestru podstawowych jednostek organizacyjnych
zainteresowanej organizacji stuzy prawo wniesienia odwofania do zarzadu regionu w
terminie nie pdézniej niz 14 dni od doreczenia decyzji skreslajacej z rejestru. Zarzad re-
gionu moze podtrzymac swojg decyzje wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw. Decyzja ta
jest ostateczna.

§ 57

W przypadku grozby naruszenia istotnych interesow Zwigzku wynikajacych z zacho-
wan (dziatan lub zaniechan ) wladz Zwigzku, stosuje sie procedure okreslona w postanowie-
niach § 56, z nastepujgcymi modyfikacjami:

1) zarzad regionu, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek regionalnej komisji rewizyjnej, moze
niezwtocznie podjaé uchwate o zawieszeniu dziatalnosci wtadzy wykonawczej i kontrolnej
organizacji zaktadowej lub miedzyzaktadowej prowadzacej dziatalnosé sprzeczng ze Sta-
tutem, innymi przepisami prawa wewnatrzzwigzkowego lub decyzjami wladz nadrzed-
nych, bez uprzedniego wyznaczenia terminu, o ktérym mowa w § 56 ust. 1;

2) zarzad regionu niezwtocznie zawiadamia Komisje Krajowa o zawieszeniu dziatalnosci
wladz organizacji zakladowej, w trybie okreslonym w punkcie 1; Komisja Krajowa, w ter-
minie nie dluzszym niz 2 miesiace, moze uchyli¢ decyzje zarzadu regionu; ztozone przez
zarzad regionu zawiadomienie, o ktbrym mowa wyzej, nie wstrzymuje wykonania uchwa-
ty o zawieszeniu.

§ 58

Postanowienia § 56 majg odpowiednie zastosowanie w przypadku naruszenia Statu-
tu, innych przepiséw prawa wewnagtrzzwigzkowego lub decyzji wtadz nadrzednych, przez
wladze regionalnych sekcji branzowych, regionalnych sekretariatdéw branzowych oraz regio-
nalnych sekcji emerytow i rencistéw, a takze przez wtadze regionu, krajowej sekcji branzo-
wej, krajowego sekretariatu branzowego, zaktadowej organizacji koordynacyjnej oraz Krajo-
wego Sekretariatu Emerytéw i Rencistéw, przy czym uprawnienia przystugujace zarzadowi
regionu wykonuje w tych przypadkach Komisja Krajowa, a uprawnienia przystugujace regio-
nalnej komisji rewizyjnej wykonuje Krajowa Komisja Rewizyjna.

ROZDZIAL VI

ZASADY OGOLNE FUNKCJONOWANIA | PODEJMOWANIA DECYZJI PRZEZ WLADZE
ZWIAZKU
§ 59
1. Posiedzenia wtadzy stanowigcej zwotuje wtadza wykonawcza z wtasnej inicjatywy lub
1) na wniosek wiadzy kontrolnej,
2) na wniosek poparty przez co najmniej 1/5 cztonkéw wiadzy stanowigce;.

Ponadto Komisja Krajowa zwotuje Krajowy Zjazd Delegatéw na wniosek poparty uchwa-
tami co najmniej 1/3 zarzaddw regionéw. Wniosek o zwotanie posiedzenia wtadzy stano-
wigcej musi okreslac cel i powdd zwotania posiedzenia.

2. W przypadku wniosku dotyczgcego zwotania posiedzenia wiadzy stanowigcej innej niz
Krajowy Zjazd Delegatéw, wtadza wykonawcza zobowigzana jest zwotac to posiedzenie
w terminie umozliwiajgcym jego odbycie w ciggu 2 miesiecy od dnia ztoZzenia wniosku, a
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w przypadku wniosku dotyczgcego zwotania posiedzenia Krajowego Zjazdu Delegatow —
W ciggu 3 miesiecy.

W przypadku niezwotania przez wtadze wykonawczg posiedzenia wtadzy stanowigcej w
terminach okreslonych w postanowieniach ust. 2, posiedzenie to zwotuje wiadza kontrol-
na.

§ 60

. Aktami prawnymi wydawanymi przez wtadze Zwigzku sa:

1) uchwalty i decyzje, jako akty o charakterze wigzacym,

2) stanowiska, opinie, apele i inne dokumenty o podobnym charakterze, jako oswiad-
czenia wyrazajgce poglad danej wtadzy jednostki organizacyjnej Zwigzku w okreslo-
nej sprawie.

Akty, o ktérych mowa w ust. 1, podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw (wiecej gto-
sOw oddanych za dang propozycjq niz przeciw niej) w gtosowaniu jawnym, przy udziale
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, chyba ze Statut stanowi inaczej. Na
zadanie co najmniej 1/10 uprawnionych do gtosowania i obecnych na posiedzeniu, po-
dejmowane sg one w gtosowaniu tajnym.

Uchwate o przyjeciu i zmianie Statutu podejmuje Krajowy Zjazd Delegatow wiekszoscig
ponad potowy gtoséw wszystkich uprawnionych do gtosowania delegatéw na Krajowy
Zjazd Delegatow.

Zasady gtosowan wyborczych okreslajg postanowienia §§ 50 - 52.

§ 61

Uchwaly i decyzje wydawane przez wtadze danej jednostki organizacyjnej Zwigzku nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu oraz aktami prawnymi, o ktérych mowa
w § 60 ust. 1 pkt 1, wydanymi przez wladze stanowigce i wykonawcze nadrzednych jed-
nostek organizacyjnych Zwigzku.

W sprawach spornych lub nieuregulowanych postanowieniami Statutu dotyczacych inter-
pretacji jego postanowien, decyzje w formie uchwaty podejmuje Komisja Krajowa, ktéra
moze rowniez dokonac interpretacji uchwat Krajowego Zjazdu Delegatow.

Uchwalty, o ktérych mowa w ust. 2, ocenia — na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej —
Krajowy Zjazd Delegatow.

ROZDZIAL VI
FINANSE | MAJATEK ZWIAZKU
Zasady ogodlne

§ 62
Srodki finansowe i majatek Zwigzku oraz poszczegdlnych jego jednostek organiza-

cyjnych, posiadajgcych osobowos¢ prawna, pochodza;:

1)

ze skiadek czionkowskich,

2) z wptat cztonkow Zwigzku przeznaczonych na okreslone cele,

3) z darowizn, dotacji, spadkéw i zapiséw,

4) z wplywow z zyskow podmiotdw zwigzanych prawnie ze Zwigzkiem oraz jego jednostka-
mi organizacyjnymi i prowadzacych dziatalnos¢é gospodarcza,
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5)

z dzierzaw i najmu nieruchomosci oraz innych srodkéw trwatych, a takze praw i licencji
oraz innych wartosci niematerialnych i prawnych bedacych wtasnoscig Zwigzku i jego
poszczegodlnych jednostek organizacyjnych,

z nagréd,

ze zbidrek publicznych.

§ 63

Majatkiem Zwigzku jest takze prawo do znaku NSZZ ,Solidarno$¢” oraz innych symboli,
ktére zostang zastrzezone uchwatami Krajowego Zjazdu Delegatéw lub Komisji Krajowe;.

Prawo do korzystania ze znakéw, o ktérych mowa w ust. 1, Komisja Krajowa moze prze-
nies¢ na rzecz innych podmiotow niebedgcych jednostkami organizacyjnymi Zwigzku,
jednakze bez prawa przenoszenia dalej. Komisja Krajowa ma prawo przekazywania wy-
zej wskazanych uprawnien, w okreslonym przez siebie zakresie, wtadzom wykonawczym
okreslonych jednostek organizacyjnych Zwigzku.

Skladka cztonkowska i inne wptywy

§ 64

Czionek Zwigzku jest zobowigzany do comiesiecznego ptacenia sktadki cztonkowskiej, z
ktorej finansowana jest dziatalno$¢ Zwigzku oraz jego jednostek organizacyjnych.

Wysokos$¢ skiadki ustala Krajowy Zjazd Delegatéw w uchwale finansowej, decydujac
rébwniez o przeznaczeniu jej poszczegoélnych czesci na okreslone cele oraz okreslajac
zasady jej przekazywania poszczegolnym jednostkom organizacyjnym Zwigzku.

§ 65
Wszelkie decyzje dotyczace przyjmowania dotacji, spadkéw, zapiséw i darowizn, po-

dejmuje wiltadza wykonawcza jednostki organizacyjnej Zwigzku posiadajgcej osobowosé
prawng lub, z jej upowaznienia, prezydium tej wiadzy.

Dysponowanie majatkiem, przeznaczenie posiadanych srodkéw

§ 66
Srodki finansowe, jakimi dysponuje Zwigzek lub jednostka organizacyjna Zwiazku, a

takze pozostaty majatek Zwigzku i jego jednostek organizacyjnych, sg przeznaczane na fi-
nansowanie wydatkow zwigzanych z dziatalnoscig statutowag Zwigzku, a w szczegdlnosci na:

1)
2)

dziatalnos¢ organizacyjna, informacyjna, szkoleniowa, kulturalno-oswiatowa,

badania w zakresie zagadnieh socjalnych i inne badania probleméw dotyczacych ludzi
pracy,

upamietnienie jego historii,

dziatalno$¢ humanitarna,

inwestycje majgce na celu zwiekszenie majatku Zwigzku lub jednostek organizacyjnych
Zwigzku.

§ 67

Kazda wiladza wykonawcza jednostki organizacyjnej Zwigzku, posiadajgcej osobowosé
prawng, jest dysponentem majatku danej jednostki organizacyjnej i na niej spoczywa
obowigzek prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowej, zgodnie z przepisami prawa
obowigzujagcymi w Rzeczypospolitej Polskiej i przepisami prawa wewnatrzzwigzkowego.
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Jednostka organizacyjna Zwigzku, posiadajgca osobowosé prawng nie odpowiada za
dtugi i zobowigzania jednostek organizacyjnych Zwigzku jej podlegtych, a posiadajacych
osobowos¢ prawna.

Jednostka organizacyjna Zwigzku nieposiadajgca osobowosci prawnej moze prowadzic¢
rozliczenia finansowe na zasadzie wyodrebnionej ksiegowosci za zgodg wiadzy wyko-
nawczej jednostki organizacyjnej Zwigzku bezposrednio nadrzednej i posiadajgcej oso-
bowos¢ prawng. Udzielenie takiej zgody nie zwalnia wtadzy wykonawczej jednostki orga-
nizacyjnej bezposrednio nadrzednej i posiadajgcej osobowos¢ prawng z odpowiedzialno-
Sci za catoksztatt prowadzonej przez nig dziatalnosci finansowe;j.

Przekazanie ,w okresie trzech miesiecy, srodkdw trwatych lub pienieznych przez Zwigzek
lub jego jednostke organizacyjng na rzecz innego zwigzku zawodowego, organizacji spo-
tecznej, organizacji politycznej, stowarzyszenia lub fundacji w wysokosci przekraczajacej
tacznie miesieczne wptywy ze skfadek czionkowskich na rzecz Zwigzku lub danej jed-
nostki organizacyjnej Zwigzku - moze nastgpi¢ wytacznie za zgodg nadrzednej wiadzy
wykonawcze;j.

§ 68

Decyzje o charakterze finansowym i majatkowym danej jednostki organizacyjnej Zwigzku
podejmuje wytgcznie wtadza wykonawcza tej jednostki organizacyjnej Zwigzku, a w jej
imieniu i z jej upowaznienia — zgodnie z postanowieniami prawa wewnatrzzwigzkowego i
postanowieniami wewnetrznymi tej wikadzy wykonawczej — jej prezydium oraz inne osoby
upowaznione przez prezydium.

Decyzje finansowe w odniesieniu do funduszy specjalnych podejmujg organy decyzyjne
okreslone w regulaminach tych funduszy.
§ 69

Uchwata finansowa Krajowego Zjazdu Delegatow okresla zasady przyznawania czion-
kom Zwigzku pomocy finansowej w sytuacjach losowych oraz rodzinie cztonka Zwigzku
w przypadku jego smierci.

Pomoc ta moze by¢ udzielana bezposrednio przez okreslone jednostki organizacyjne
Zwigzku lub za posrednictwem systemu ubezpieczeniowego dziatajgcego zgodnie z za-
sadami okreslonymi w uchwale finansowej Krajowego Zjazdu Delegatow.

§70
Podstawowe jednostki organizacyjne Zwigzku, tworzace branzowg jednostke organi-

zacyjng na szczeblu regionalnym i krajowym, mogg uczestniczy¢ w finansowaniu jej dziatal-
noséci, wedtug regulaminu sekcji lub sekretariatu.

Budzety i dokumentacja finansowa

§ 71

Budzet danej jednostki organizacyjnej jest uchwalany przez jej wikadze wykonawczg na
wyznaczony przez te wkadze okres roczny, potroczny lub kwartalny. .

2. Szczegodtowe wytyczne w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okresla uchwata Komisji
Krajowe;.

3. Sprawozdanie z wykonania budzetu jest przedstawiane do zatwierdzenia wtadzy wyko-
nawcze;j.

4. Sprawozdanie finansowe za dany rok, w tym bilans i rachunek wynikéw, jest zatwierdza-
ne przez wiadze wykonawczg lub upowaznione przez nig prezydium.
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1.

§ 72

W budzecie nie sg wykazywane wydatki dokonywane w ramach dotacji celowych ze
srodkow donatora oraz dokonywane w ramach funduszy specjalnych.

Wydatki realizowane w ramach funduszy specjalnych zatwierdza wlasciwe gremium,
zgodnie z regulaminem danego funduszu.

Realizacja wydatkéw z dotacji celowych jest przedstawiana wtadzy wykonawczej w takim
trybie, jak sprawozdanie z wykonania budzetu.

§73

Budzet okreslonej jednostki organizacyjnej Zwigzku i jego wykonanie sg jawne dla
wszystkich cztonkow tej jednostki.

Prawo wgladu w catos¢ dokumentacji finansowej danej jednostki organizacyjnej Zwigzku
majg cztonkowie prezydium wiladzy wykonawczej tej jednostki oraz pracownicy ksiego-
wosci, zgodnie z posiadanymi upowaznieniami, a takze osoby upowaznione stosowng
uchwatg wtadzy wykonawcze;j.

Kazdy inny czionek wtadzy wykonawczej danej jednostki organizacyjnej Zwigzku ma
prawo zapozna¢ sie z dokumentacjg finansowg zwigzang z zadaniami merytorycznymi,
ktére nalezg do jego kompetencji.

Catos¢ dokumentacji finansowej wtadzy wykonawczej danej jednostki organizacyjnej
Zwigzku musi by¢ udostepniona na zadanie wtadzy kontrolne;.

Regulacje okreslone w postanowieniach ust. 1- 4 nie wykluczajg kompetencji kontrolnych
wynikajgcych z prawa panstwowego.

Fundusze celowe, dziatalnosé gospodarcza

§ 74

Kazda wladza wykonawcza dysponujgca srodkami oraz Krajowy Zjazd Delegatéw moga
tworzy¢ fundusze na realizacje okreslonych celéw statutowych.

Fundusz celowy powinien dziataé zgodnie z ustanowionym dla niego regulaminem.

Na poziomie krajowym i w poszczegdlnych regionach zostaty utworzone fundusze straj-
kowe.

Oproécz funduszu wymienionego w ust. 3, mogg by¢ utworzone inne fundusze, a w
szczegolnosci: szkoleniowy, ekspercki, stypendialny, rozwoju Zwigzku, pomocy bezro-
botnym, pomocy niepetnosprawnym oraz fundusz zwigzany z organizowaniem i wspiera-
niem sportu, turystyki i rekreaciji.

§ 75

Zwigzek i kazda jego jednostka organizacyjna posiadajgca osobowosé prawng majg
prawo tworzy¢ lub wspéttworzy¢ podmioty, ktérych zadaniem jest prowadzenie dziatalno-
$ci gospodarczej lub realizacja wyznaczonych celéw, w oparciu o okreslone zrédta finan-
sowania (np. fundacje).

Regulacje dotyczace dziatalnosci podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawiera¢
postanowienia wytgczajagce mozliwos¢ ponoszenia przez jednostke organizacyjng Zwigz-
ku zobowigzan finansowych wynikajacych z ewentualnych negatywnych skutkow dziatal-
nosci tych podmiotow.

W przypadku posiadania przez jednostke organizacyjng Zwigzku udziatu w spoitce kapita-
towej prawa handlowego, prawo wyznaczania przedstawiciela na zgromadzenie akcjona-
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riuszy lub udziatowcéw ma wtadza wykonawcza danej jednostki, ktéra jednoczesnie
okresla zakres kompetencji przedstawiciela.

ROZDZIAL IX
WSPOLPRACA Z INNYMI ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI | ORGANIZACJAMI

§ 76

Zwigzek i kazda jego jednostka organizacyjna moze wspotpracowac z kazdg organizacja,
a w szczegolnosci z innym zwigzkami zawodowymi, ktérych cele i dziatalno$¢ sg zgodne
Z podstawowymi celami i zadaniami Zwigzku.

Zasady okreslone w postanowieniach ust. 1 nie wykluczajg wspoétdziatania, ktérego ko-
nieczno$¢ wynika z postanowienh prawa panstwowego lub miedzynarodowego.

Decyzje o nawigzaniu wspétpracy z inng organizacjg podejmuje wtadza wykonawcza.
Decyzja ta musi by¢ zgodna z uchwatami nadrzednych wtadz Zwigzku.
§77

Zwigzek moze przystepowa¢ do miedzynarodowych organizacji zrzeszajgcych zwigzki
zawodowe.

Jednostka organizacyjna Zwigzku moze afiliowac¢ sie w organizacjach, o ktérych mowa w
ust. 1, zgodnie z postanowieniami Krajowego Zjazdu Delegatéw i Komisji Krajowe;j.

Uchwata Komisji Krajowej okre$la zakres obowiazkéw zwigzanych z afiliacjg jednostki, o
ktérej mowa w ust. 2.

Zasady wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi, dziatajgcymi w ramach podmiotéw pro-
wadzacych dziatalnos¢ w wiecej niz jednym panhstwie, okresla uchwata Komisji Krajowe;.
ROZDZIAL X
STRAJKI | INNE AKCJE PROTESTACYJNE

Zagadnienie ogoélne

§78
Zwigzek ma prawo organizowania akcji protestacyjnych, do strajku wtgcznie, w obronie:

1) godnosci, praw i intereséw swoich cztonkéw, pozostatych pracownikéw, oséb wyko-
nujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, a takze emerytow, rencistow i
bezrobotnych,

2) wolnosci zwigzkowych,
3) praw cztowieka i zasad sprawiedliwosci spotecznej.

Spory w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, winny by¢ rozstrzygane w pierwszej kolej-
nosci w drodze negocjacji, a jesli nie doprowadza one do pozytywnego zatatwienia tych
sporéw, Zwigzek i jego statutowo uprawnione witadze mogg podejmowac akcje protesta-
cyjne, do strajku wtgcznie.

Akcje protestacyjne

§ 79

. Akcja protestacyjna moze byé zorganizowana przez Komisje Krajowg, zarzad regionu,

rade krajowego sekretariatu branzowego lub rade krajowej sekcji branzowej w uzgodnie-

30

BIULETYN INFORMCYJNY KK Nr 143



Dokumenty XVII KZD

niu z wtasciwg radg krajowego sekretariatu branzowego, a takze przez zaktadowa komi-
sje koordynacyjng, komisje zaktadowg lub miedzyzaktadowg, stosownie do swoich kom-
petencji okreslonych w postanowieniach ust. 2 — 5.

2. Komisja Krajowa organizuje akcje protestacyjne w sprawach przekraczajgcych zakres
dziatania jednego regionu lub jednego krajowego sekretariatu branzowego oraz udziela
zgody na organizacje akcji protestacyjnych organizowanych przez zaktadowe komisje
koordynacyjne.

3. Zarzad regionu organizuje akcje protestacyjne w obszarze swego dziatania w sprawach
przekraczajgcych zakres dziatania jednej organizacji zaktadowej lub miedzyzakfadowej, a
ponadto ma prawo udzieli¢ zgody na zorganizowanie akcji protestacyjnej poza terenem
zaktadu pracy.

4. Rada krajowego sekretariatu branzowego i rada krajowej sekcji branzowej organizuje
akcje protestacyjne w sprawach dotyczacych danej branzy.

5. Komisja zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizuje akcje protestacyjng w sprawach
dotyczacych zaktadu lub zakladéw objetych jej dziatalnoscia.
§ 80
Udziat organizacji zaktadowej i miedzyzaktadowej w akcjach protestacyjnych, organi-
zowanych przez krajowe sekretariaty branzowe i krajowe sekcje branzowe, nie wymaga
zgody zarzadu regionu.
§ 81

Komisja Krajowa, zarzad regionu, rada krajowego sekretariatu branzowego, rada kra-
jowej sekcji branzowej po uzgodnieniu z radg krajowego sekretariatu branzowego, sg
uprawnione do zobowigzania podlegtych im jednostek organizacyjnych Zwigzku do udziatu w
akcji protestacyjnej.

Spory prowadzone przez Zwigzek

§ 82

1. Zwigzek prowadzi spory zbiorowe w oparciu o prawo o sporach zbiorowych oraz
inne spory w oparciu o porozumienia zawarte z organami wladzy panstwowej lub organami
samorzadu terytorialnego.

2. Decyzje w sprawie wszczecia sporéw, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuja;

1) na terenie dziatania podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku —jej wtadza wy-
konawcza,

2) na poziomie ponadzaktadowym — wtadza Zwigzku uprawniona do zawarcia po-
nadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy.
Strajk

§ 83
1. Strajk moze mie¢ forme strajku ostrzegawczego lub strajku wlasciwego:

1) w przypadku, gdy okolicznoéci na to zezwalajg, strajk wtasciwy nalezy poprzedzic¢
strajkiem ostrzegawczym;

2) strajk wlasciwy trwa do chwili, gdy odpowiednia wladza Zwigzku ogtosi jego zakon-
czenie; zakonczenie strajku moze byé przedmiotem porozumienia z pracodawca, or-
ganami wtadzy panstwowej lub organami samorzadu terytorialnego.
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3) Zastosowanie represji w stosunku do wtadz Zwigzku i uniemozliwienie im tg drogg
podejmowania decyzji upowaznia pracownikéw do podjecia natychmiastowej akcji
strajkowej.

Komisja Krajowa, zarzad regionu, rada krajowego sekretariatu branzowego lub rada kra-
jowej sekcji branzowej, po uzgodnieniu z radg krajowego sekretariatu branzowego, moze
ogtosi¢ strajk solidarnosciowy zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 84

W okolicznosciach i na zasadach okreslonych przez prawo wladza wykonawcza w zakre-
sie, o ktérym mowa w § 82 ust. 2, ma prawo podja¢ decyzje o przeprowadzeniu strajku.

Wiadza wykonawcza po podjeciu decyzji o rozpoczeciu strajku przeprowadza referen-
dum wsréd pracownikéw. Decyzja o podjeciu strajku podlega wykonaniu po spetnieniu
wymogow ustawowych dotyczacych referendum.

Wiadza wykonawcza w celu przeprowadzenia strajku moze powotaé komitet strajkowy,
okreslajac jego kompetencje w drodze uchwaty, przy czym kompetencje te moga doty-
czy¢ wytacznie spraw zwigzanych z prowadzeniem strajku.

Wiadza wykonawcza moze prowadzic¢ strajk wspdlnie z innymi zwigzkami zawodowymi
wytacznie po zawarciu stosownego porozumienia ze zwigzkami zawodowymi, z ktérymi
wspolnie bedzie prowadzi¢ strajk.

W sprawach okreslonych w ust. 4 postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE

§ 85

W okresie 2 lat od dnia wejscia w zycie zmian w Statucie wtadze Zwigzku dostosujg wy-
dane przez siebie przepisy prawa wewnagtrzzwigzkowego do postanowien niniejszego
Statutu.

Dotychczasowe przepisy prawa wewnatrzzwigzkowego w okresie okreslonym w ust. 1
obowigzuja, o ile nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 86

Postanowienia niniejszego Statutu dotyczace terytorialnych i branzowych jednostek or-
ganizacyjnych Zwigzku, muszg by¢ wprowadzone w zycie w okresie nie dtuzszym niz ko-
niec kadencji rozpoczetej w 2002 roku.

Szczegodtowe postanowienia dotyczace funkcjonowania wtadz Zwigzku w okresie przej-
Sciowym oraz ustalenia procedur tworzenia nowych jednostek organizacyjnych Zwigzku
zgodnie z wymogami Statutu, okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatéw, ktéry moze
te uprawnienia scedowac na Komisje Krajowa.

llekro¢ w Statucie jest mowa o nadrzednych jednostkach organizacyjnych Zwiazku i ich
wiadzach, nalezy przez to rozumiec rowniez Zwigzek jako catos¢ i wikadze ogdlnozwigz-
kowe.

llekro¢ w Statucie jest mowa o tym, ze czlonek Zwigzku nalezy do pewnej jednostki or-
ganizacyjnej Zwigzku, nalezy przez to rozumie¢, ze nalezy on do kazdej jednostki nad-
rzedne;j.

llekro¢ wymég zwigzany z okreslonym terminem uptywa w dniu wolnym od pracy, to ni-
niejszy termin przedtuza sie do pierwszego dnia roboczego po dniu wolnym od pracy.
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§ 87

Z dniem wejscia w zycie Statutu ze zmianami uchwalonymi przez Krajowy Zjazd De-
legatéw w dniu 28 maja 2004 roku, obowigzujg ponizsze uregulowania:

1) wiadze ogdlnokrajowe Zwigzku oraz wszystkich jednostek organizacyjnych Zwigzku mo-
ga funkcjonowaé w oparciu o dotychczasowe zasady do konca swej kadencji, w czasie
ktorej zmiany wchodzg w zycie,

2) jednostki organizacyjne w ramach struktur problemowych mogg kontynuowac¢ swg dzia-
talnos¢ w niezmienionej formie organizacyjnej, z uwzglednieniem postanowien § 30.

§ 88

Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji zmian uchwalonych podczas sesji Krajo-
wego Zjazdu Delegatow w Spale w maju 2004 roku.

§ 5 - Tekst jednolity Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢” z uwzglednieniem wyzej przyjetych
zmian stanowi zalacznik do niniejszej uchwalty.

§ 6 - Niniejsza uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 2 XVII| KZD

ws. upowaznienia Komisji Krajowej do dokonania zmian redakcyjnych w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatéw zobowigzuje Komisje Krajowg do niezwlocznego zgtosze-
nia w Krajowym Rejestrze Sgdowym zmian w Statucie NSZZ ,Solidarnosé” przyjetych
uchwatg XVII Krajowego Zjazdu Delegatow w Spale oraz upowaznia Komisje Krajowg, w
uzgodnieniu z Komisjg Statutowa, do wprowadzenia w nich poprawek o charakterze formal-
no — redakcyjnym, w przypadku stwierdzenia btedéw o takim charakterze. Powyzsze upraw-
nienie Komisja Krajowa moze scedowac na swoje Prezydium.

Uchwata nr 3 XVII KZD

ws. scedowania na Komisje Krajowa upowaznienia do uchwalenia zasad funkcjono-
wania zakladowych organizacji koordynacyjnych i organizacji podzaktadowych

Krajowy Zjazd Delegatow na mocy postanowieh § 19 ust. 6 i 8 Statutu NSZZ ,Soli-
darnos¢” upowaznia Komisje Krajowg do przyjecia uchwat okreslajgcych zasady funkcjono-
wania zaktadowych organizacji koordynacyjnych, o ktérych mowa w § 19 ust. 6 i w § 41 ust.
2, oraz zasady funkcjonowania organizacji podzaktadowych, o ktérych mowa w § 19 ust. 8.

Uchwata nr 4 XVII KZD

ws. upowaznienia Komisji Krajowej do uchwalenia zasad wyrejestrowania jednostek
organizacyjnych Zwiazku

§1
Krajowy Zjazd Delegatéw na mocy § 31 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” zobowigzuje
Komisje Krajowg do uchwalenia zasad postepowania obowigzujgcych w procedurze wyreje-
strowania jednostki organizacyjnej Zwigzku, w tym - sposobu ustanowienia likwidatora, okre-
Slenia jego obowigzkdéw i sposobu rozliczenia sie z tych obowigzkéw.

§2

Komisja Krajowa zasady, o ktorych mowa w § 1, uchwali nie pdzniej niz dwa miesigce
przed sesjg Krajowego Zjazdu Delegatéw w 2005 roku.
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§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania zmian w Statucie NSZZ ,Solidar-
nosc¢” przyjetych uchwatg nr 1 XVII KZD.

Uchwata nr 5 XVII| KZD

ws. funkcjonowania wtadz Zwiazku w okresie przejsciowym

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”, wypetniajac obowigzek okreslony w §
86 ust. 2 Statutu NSZZ ,Solidarno$¢”, przyjmuje niniejsze postanowienia.

§1

1. llekro¢ w niniejszej uchwale bedzie mowa o ,momencie wejscia w zycie zmian w Statu-
cie”, nalezy przez to rozumie¢ moment wejscia w zycie Statutu ze zmianami uchwalony-
mi podczas obrad XVII Krajowego Zjazdu Delegatéw, o ktérym mowa w § 88 Statutu
NSZZ ,Solidarnos¢”.

2. llekro¢ w niniejszej uchwale bedzie mowa o dotychczasowym Statucie, nalezy przez to
rozumie¢ Statut w wersji obowigzujgcej podczas XVII Krajowego Zjazdu Delegatow.

3. llekro¢ w niniejszej uchwale bedzie mowa o koncu kadencji i poczatku nowej kadenciji,
nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio koniec aktualnej —w momencie przyjecia niniejszej
uchwaty — kadencji wkadz Zwigzku i poczatek nastepnej kadencji.

§ 2

1. Procedure zawieszania cztonkostwa, o ktérej mowa w § 12 Statutu, mozna bedzie zasto-
sowac po uchwaleniu przez Komisje Krajowg uchwaty, o ktérej mowa w § 12 ust. 3 Statu-
tu, regulujacej sposéb postepowania w tej sprawie.

2. Uchwale, o ktérej mowa w ust.1, Komisja Krajowa jest zobowigzana przyja¢ nie pozniej
niz 6 miesiecy od momentu wejscia w zycie Statutu.

§3

1. Jednostki organizacyjne Zwigzku, o ktérych mowa w § 19 Statutu, i ktére nie byly okre-
Slone postanowieniami dotychczasowego Statutu, mogg by¢ tworzone od momentu wej-
Scie w zycie zmian w Statucie, po uchwaleniu przez Krajowy Zjazd Delegatéw odpowied-
niej dla danego rodzaju jednostki organizacyjnej uchwaty —o ktérych mowa odpowiednio
w § 19 ust. 6 i 8 Statutu oraz w § 35 ust. 7 Statutu.

2. Wobec organizacji miedzyzaktadowej, ktéra wraz z wejsciem w zycie zmian w Statucie,
stata sie organizacjg terenowg, mozna stosowaé¢ postanowienia jej dotyczace, jesli Kra-
jowy Zjazd Delegatow przyjat uchwate, o ktérej mowa w § 35 ust. 7 Statutu.

§4
Regiony zobowigzane sg dostosowaé obszary swego dziatania do wymogdéw okre-
Slonych w § 22 ust.2 Statutu nie pdzniej niz do dnia, w ktérym - zgodnie z postanowieniami
Komisji Krajowej - mogq rozpoczaé sie wybory wtadz organizacji zaktadowych i miedzyza-
ktadowych nowej kadenciji.

§5

1. Komisja Krajowa, w ciggu roku od momentu przyjecia niniejszej uchwaty, jest zobowig-
zana dokona¢ weryfikacji regulaminéw wszystkich zarejestrowanych przez siebie bran-
zowych i problemowych jednostek organizacyjnych Zwigzku i w razie potrzeby wskazac
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na zmiany, ktére powinny by¢ dokonane, w celu ich dostosowania do postanowien Statu-
tu.

2. Analogiczne zobowigzania cigzg na zarzgdach regionéw, z tym ze okres czasu, jaki jest
wymagany do ich wykonania, wynosi 18 miesiecy od momentu przyjecia niniejszej
uchwaty.

3. Jednostka organizacyjna, ktdrej wtadza rejestrujgca polecita dokonanie zmian w jej regu-
laminie, o ktérych mowa w ustepie 1 i 2, jest zobowigzana do ich wprowadzenia w ciggu
pot roku od momentu otrzymania polecenia.

4. Niewykonanie polecenia zmiany regulaminu, o ktérej mowa w ust. 3, w wymaganym ter-
minie moze by¢ powodem wyrejestrowania danej jednostki.

§6

Jednostki organizacyjne struktur problemowych do kohca aktualnej kadencji mogg
funkcjonowac w dotychczasowej formie, z tym jednak, ze zobowigzane sg wprowadzi¢ zmia-
ny w swoim regulaminie, o ktérych mowa w § 5, i dostosowa¢ swa dziatalno§¢ do wymogow
Statutu wraz z rozpoczeciem nowej kadenc;ji.

§7

1. Postanowienia dotyczgce sktadu wtadz Zwigzku, o ktérych mowaw § 35 ust. 2do 6,iw §
39 ust. 1 Statutu, obowigzujg od nowej kadencji i w zwigzku z tym muszg by¢ uwzgled-
nione przy wyborach wtadz nowej kadenciji.

2. Wymog szesciomiesiecznego okresu przynaleznosci do Zwigzku, o ktérym mowa § 50
ust. 2 pkt 1 lit.a jak tez postanowienia § 47 obowigzujag od momentu wejscia w zycie
zmian w Statucie i zwigzku z tym muszg by¢ uwzglednione przy wyborach wtadz, ktére
nastgpig po tym momencie.

§8

Uregulowania dotyczace nawigzania stosunku pracy na podstawie wyboru z czion-
kami wtadz Zwigzku obowigzujg zgodnie z przyjeta przez Krajowy Zjazd Delegatéw uchwata,
o ktérej mowa w § 54 ust. 2 Statutu, jednak nie pdzniej niz od poczatku nowej kadenciji.

§9

Wszystkie pozostate postanowienia, wprowadzone w wyniku przyjecia uchwatg nr 1
XVII KZD zmian w Statucie, obowigzujg od momentu wejécia w zycie zmian w Statucie, pod
warunkiem uchwalenia przez Krajowy Zjazd Delegatéw lub Komisje Krajowg odpowiedniej
uchwaly, jezeli Statut tego wymagat.

Uchwata nr 6 XVII KZD

ws. zasad tworzenia terenowych organizacji Zwigzku oraz wyboru ich wiadz
wykonawczych

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnosc¢” okresla na podstawie §§ 20 ust. 2 i 35
ust. 6 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” zasady tworzenia terenowych organizacji Zwigzku, o kto-
rych mowa w § 19 ust. 5 Statutu oraz wyboru ich wtadz wykonawczych (komisji miedzyza-
ktadowej).

§1

Terenowg organizacjg NSZZ ,Solidarno$¢”, w rozumieniu § 19 ust. 5 Statutu NSZZ
»oolidarnosé”, jest organizacja miedzyzaktadowa, zrzeszajgca czionkdw Zwigzku — zatrud-
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nionych przez dwoch lub wiecej pracodawcéw lub osoby niepozostajace w stosunku pracy —
z danego terenu (np. powiatu) lub branzy, niemajgca swojej siedziby u zadnego z nich.

§2

Terenowa organizacja moze by¢ tworzona z inicjatywy zainteresowanych cztonkéw
lub kandydatéw na cztonkéw Zwigzku lub z inicjatywy zarzadu regionu, rady regionalnej sek-
cji branzowej oraz komisji zaktadowej lub miedzyzaktadowe;.

§3

Terenowa organizacja obejmuje swoim dziataniem okreslony teren, np. dany powiat,
dang gmine lub branze na okreslonym terenie (np. gminy, powiatu). Na okreslonym terenie
moze dziata¢ wiecej niz jedna terenowa organizacja NSZZ ,Solidarno$¢”.

§4

Czlonkami terenowej organizacji moga by¢ pracownicy zatrudnieni u pracodawcow z
danego terenu, nieobjetych dziatalnoscig innej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigz-
ku oraz osoby niepozostajgce w stosunku pracy, w tym bezrobotni, emeryci, rencisci miesz-
kajacy na terenie objetym dziatalnoscig danej terenowej organizacji.

§5

Wiasciwy zarzad regionu w uzgodnieniu z cztonkami nowo powstatej terenowej orga-
nizacji moze dokona¢ wyboru — niekoniecznie sposréd jej cztonkéw — tymczasowej komisji
miedzyzakfadowej. Wyboru dokonuje sie z zachowaniem obowigzujgcych w Zwigzku zasad
wyborczych zawartych w postanowieniach § 50 ust. 2 pkt. 2 — 7 Statutu NSZZ ,Solidarno$¢”.

W przypadku, kiedy co najmniej 1/5 cztonkéw zatozycieli nie wyrazi zgody na wybér
wspomnianej wyzej komisji przez zarzad regionu, wéwczas jej wybor musi sie odbyé na
0golnie obowigzujgcych zasadach, zawartych w Ordynacji wyborczej NSZZ ,Solidarnosc¢”.

§6

1. Wyboru statutowych wiadz terenowej organizacji dokonuje sie zgodnie z § 20 ust. 2 Sta-
tutu NSZZ ,Solidarnos¢”™- w ciggu 3 miesiecy od daty zarejestrowania terenowej organi-
zacji przez zarzad regionu — zgodnie z zasadami wyborczymi, o ktérych mowa w § 5.

2. Wyboru przewodniczacego oraz pozostatych cztonkéw komisji miedzyzaktadowej — nie-
koniecznie sposrod cztonkdw danej terenowej organizacji — moze dokonaé zarzad regio-
nu.

§7

Wyboru przewodniczacego oraz pozostatych czionkéw komisji miedzyzaktadowej, o
ktérym mowa w § 6 ust. 2, zarzad regionu moze dokonaé zgodnie z okreslong ponizej pro-
cedura;

1) zarzad regionu moze rozpocza¢ przygotowania do wyboru wtadzy wykonawczej tereno-
wej organizacji po spetnieniu jednego z warunkow: brak zainteresowania wyborem statu-
towych wiadz przez cztonkéw danej organizacji, brak mozliwosci zwotania posiedzenia
wyborczego miedzyzaktadowego zebrania czionkéw lub delegatow, jezeli zostanie zgto-
szony do zarzadu regionu wniosek o przeprowadzenie wyboru przewodniczagcego oraz
pozostatych cztonkéw komisji miedzyzaktadowej poparty przez co najmniej 1/5 cztonkéw
tej organizacji. Wniosek, o ktérym mowa wyzej, powinien precyzyjnie okreslac, jakiego
wyboru dotyczy:

- tylko przewodniczacego;

- przewodniczgcego i wszystkich pozostatych cztonkéw komisji miedzyzaktadowej;
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- przewodniczgcego oraz czesci cztonkdw komisji miedzyzaktadowej;

2) zarzad regionu informuje wszystkich cztonkéw danej terenowej organizaciji 0 spetnieniu
jednego z warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 1, uprawniajgcego zarzad regionu do wybo-
ru jej wladz wykonawczych w catosci lub ich czesci. Cztonkowie zainteresowanej tereno-
wej organizacji majg prawo w terminie okreslonym przez zarzad regionu, nie krotszym
jednak niz 7 dni, zgtosi¢ sprzeciw wobec proponowanej procedury wyborczej. Sprzeciw
co najmniej 1/5 cztonkéw terenowej organizacji powoduje koniecznos¢ przeprowadzenia
wyborow wtadz wykonawczych na ogoélnie obowigzujgcych zasadach, zawartych w Ordy-
nacji wyborczej NSZZ ,Solidarnos¢”;

3) przy braku sprzeciwu, o ktérym mowa w pkt. 2, zarzad regionu, rozpoczynajac procedure
wyborcza, przeprowadza konsultacje z cztonkami terenowej organizacji dotyczace kan-
dydatéw na poszczegolne funkcje w komisji miedzyzaktadowej, nastepnie informuje
wszystkich cztonkéw tej organizacji o liscie kandydatow i terminie wyborow;

4) wyboru wladzy wykonawczej terenowej organizacji lub ich czesci — niekoniecznie spo-
$réd jej cztonkdw — zarzad regionu dokonuje z zachowaniem obowigzujgcych w Zwigzku
zasad wyborczych, zawartych w postanowieniach § 50 ust. 2 pkt. 2 — 7 Statutu NSZZ
,o0lidarnosé”.

§8

Uprawnienia zarzadu regionu do wyboru wiadz wykonawczych nie majg zastosowa-
nia przy wyborze wiadzy kontrolnej (komisji rewizyjnej). Wyboru czionkéw komisji rewizyjnej
terenowej organizacji dokonuje sie na ogolnie obowigzujacych zasadach, zawartych w Ordy-
nacji wyborczej NSZZ ,Solidarnos¢”.

§9

1. W trakcie trwania kadencji wtadz terenowej organizacji, cztonkom tej organizacji przystu-
guje prawo do ztozenia wniosku o przeprowadzenie wyborow tych wtadz przez miedzy-
zaktadowe zebranie cztonkéw lub delegatow. Whniosek taki, poparty przez co najmniej 1/5
cztonkéw terenowej organizacji zobowigzuje zarzad regionu do zwotania posiedzenia
wyborczego miedzyzaktadowego zebrania cztonkéw lub delegatéw terenowej organizaciji
i przeprowadzenia wyboru wtadz wykonawczych tej organizacji na ogolnie obowigzujg-
cych zasadach zawartych w ordynacji wyborczej NSZZ ,Solidarnos¢”.

2. Z chwilg dokonania wyboréw, o ktérych mowa w ust. 1, wygasajg mandaty dotychczaso-
wych czionkéw wtadzy wykonawczej tej organizaciji.
§ 10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania zmian w Statucie NSZZ ,Solidar-
nosc¢” przyjetych uchwatg nr 1 XVII KZD.

Uchwata nr 7 XVII| KZD

ws. scedowania niektorych uprawnien komisji zaktadowej na osobe upowazniong
przez zarzad regionu

Krajowy Zjazd Delegatéw, wypetniajagc zobowigzanie zawarte w § 42 ust. 9 Statutu
NSZZ ,Solidarnos¢”, okresla niniejsze zasady dotyczace procedury scedowania przez komi-
sje zaktadowg lub miedzyzaktadowa jej niektérych kompetenciji.

§1

1. llekro¢ w niniejszej uchwale mowa o komisji zaktadowej lub organizacji zaktadowej, nale-
zy przez to rozumie¢ rowniez odpowiednio komisje miedzyzaktadowg i organizacje mie-
dzyzaktadowa.
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llekro¢ w niniejszej uchwale mowa o upowaznieniu do dokonywania czynnosci w imieniu
komisji zaktadowej lub tez o upowaznieniu, o ktérym mowa w uchwale, nalezy przez to
rozumie¢ udzielone na wniosek komisji zaktadowej przez zarzad regionu lub uprawnione
przez niego prezydium zarzgdu regionu upowaznienie osoby lub oséb do dokonywania
czynnosci w imieniu tej komisji zakladowej, zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwa-
ly.

§2

Zarzad regionu moze w wyjatkowych okolicznosciach, na wniosek komisji zaktadowej,
upowazni¢ osobe fizyczng lub prawng do dokonywania czynnosci w imieniu komisji za-
ktadowej w zakresie okreslonym przez zarzad regionu, zgodnie z postanowieniami niniej-
szej uchwaty.

Zarzad regionu moze upowazni¢ swoje prezydium do rozpatrywania wniosku komisji za-
ktadowej i udzielenia upowaznienia o ktérym mowa w ust. 1.

§3

Komisja zaktadowa moze zwréci¢ sie do zarzadu regionu z wnioskiem o upowaznienie
osoby lub o0séb fizycznych lub prawnych do:

1) negocjacji z pracodawcg lub jego organem zatozycielskim, a takze organizacjg pra-
codawcoéw, w sprawach dotyczacych czionkéw organizacji zaktadowej,

2) prowadzenia przed sadami, prokuraturg i inspekcjg pracy spraw dotyczacych czton-
kéw organizacji zaktadowej,

3) prowadzenia obstugi ksiegowo — rachunkowej oraz reprezentowania komisji zakta-
dowej w zakresie spraw dotyczacych ewidencji ksiegowej i powinnosci podatkowych
oraz zwigzanej z tym sprawozdawczosci.

W przypadku rezygnaciji z petnienia funkcji przez przewodniczgacego komisji zakladowej
lub zaprzestania przez niego petnienia funkcji z innej przyczyny, komisja zaktadowa mo-
ze zwrocic sie do zarzadu regionu z wnioskiem o upowaznienie cztonka Zwigzku do ko-
ordynowania dziatalnosci komisji zaktadowej. Upowaznienie to nie uprawnia do dokony-
wania czynnosci prawnych w imieniu i na rzecz organizacji zaktadowej, jak réwniez nie
uprawnia do udziatu z gtosem stanowigcym w posiedzeniach komisji zaktadowej. Udzie-
lajgc takiego upowaznienia zarzad regionu powinien uwzgledni¢ znajomos¢ zagadnien
zwigzkowych i dotychczasowe doswiadczenie w pracy zwigzkowej cztonka Zwigzku, kto-
remu to zadanie powierza.

W przypadku, gdy organizacja zaktadowa wchodzi w sktad zaktadowej organizacji koor-
dynacyjnej, a upowaznienie dotyczy spraw zwigzanych z reprezentowaniem czionkéw
Zwigzku wobec pracodawcy lub wobec organizacji pracodawcéw, wniosek komisji zakta-
dowej, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, podlega uprzedniemu zatwierdzeniu przez zaktado-
wa komisje koordynacyjna.

§4

Whiosek, o ktérym mowa w § 3, moze by¢ ztozony wylgcznie w formie pisemnej wraz

z nastepujacymi dokumentami:

1)

2)

3)

uchwata komisji zakladowej przedstawiajgca ten wniosek, ktéra wyraznie okresla propo-
nowany zakres kompetencji osoby lub osdéb, ktérych wniosek dotyczy,

uzasadnienie wniosku, w tym okreslenie przyczyn i okolicznosci, ktére komisja zaktado-
wa uznaje za istotng podstawe do skorzystania z procedury okreslonej w § 42 ust. 9 Sta-
tutu,

okreslenie proponowanego zakresu czasowego upowaznienia, o ktérym tu mowa,
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4) dane okreslajace osobe lub osoby, ktérym proponuje sie udzielenie upowaznienia oraz
ich dotychczasowg dziatalnosé.

§5

1. Zarzad regionu jest zobowigzany rozpatrzy¢ wniosek ztozony przez komisje zaktadowag
nie pézniej niz 30 dni od jego otrzymania.

2. Zarzad regionu moze rozpatrzyé pozytywnie wniosek, udzielajac upowaznienia osobie, o
ktorej mowa w §§ 2 i 3, okreslajac zaréwno zakres kompetencji, jak tez zakres obowia-
zywania niniejszego upowaznienia, z tym ze oba te zakresy nie mogg przewyzszac za-
proponowanych we wniosku komisji zaktadowej, o ktérych mowa w § 4 pkt 3i 4.

3. Upowaznienia, o ktéorym mowa w ust. 2, zarzad regionu moze udzieli¢ osobie lub oso-
bom, ktérych wniosek komisji zakladowej dotyczyt. W przypadku udzielenia upowaznie-
nia wiecej niz jednej osobie, zarzad regionu musi okresli¢, czy upowaznienie to zezwala
na dziatanie taczne czy tez oddzielne kazdej z tych osdb.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, a takze okreslenia mniejszego zakresu
uprawnieh w odniesieniu do proponowanego przez komisje zaktadowa, zarzad regionu
zobowigzany jest przedstawi¢ komisji zaktadowej pisemne uzasadnienie swej decyz;ji.

5. Zarzad regionu moze zazgdac uzupetnienia dokumentacji, o ktérej mowa w § 4, w tym
informacji o osobie, ktdrej wniosek dotyczy, jednak nie pdzniej niz 14 dni od otrzymania
wniosku. W tym przypadku czas rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, jest li-
czony od dnia uzupetnienia dokumentac;ji.

6. Po rozpatrzeniu wniosku postawionego przez komisje zaktadowa, o ktérym tu mowa,
zarzad regionu niezwtocznie zawiadamia komisje zakltadowg, przedstawiajgc jej w
szczegolnosci nastepujace informacje:

1) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku:
a) termin rozpoczecia obowigzywania upowaznienia lub upowaznien,
b) ich zakres kompetencyjny,
c) czas ich obowigzywania,

2) uzasadnienie odmowy pozytywnego rozpatrzenia wniosku w przypadku jego nega-
tywnego rozpatrzenia lub niezaakceptowania propozycji zakreséw kompetencji i cza-
sowych.

§6

1. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku (jego odrzucenia) komisja zakladowa w
ciggu 30 dni od otrzymania decyzji odmownej moze odwotac sie do Komisji Krajowej, kto-
ra zobowigzana jest rozpatrzy¢ powyzsze odwotanie nie pdzniej niz 30 dni od jego
otrzymania.

2. Komisja Krajowa do rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 1, moze upowazni¢
swoje prezydium.

3. Decyzja Komisji Krajowej lub upowaznionego do tego Prezydium Komisji Krajowej jest
ostateczna.

§7

1. Osoba lub osoby upowaznione do dokonywania czynnosci w imieniu komisji zaktadowej,
o ktérych mowa w tej uchwale, mogg dziata¢ wytacznie w zakresach okreslonych przez
zarzad regionu zgodnie z postanowieniem § 5.
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Upowaznienie, o ktérym mowa w niniejszej uchwale, wygasa z chwilg osiggniecia celu,
dla ktérego byto udzielone, jednak nie pdzniej niz wyznaczony termin zakohczenia jego
obowigzywania, a takze w momencie odwotania upowaznienia lub jego zrzeczenia sie, o
ktorym mowa w § 8.

§8

Komisja zaktadowa lub zarzad regionu moze w kazdej chwili odwota¢ upowaznienie, o
ktérym mowa w tej uchwale. Odwotanie upowaznienia musi by¢ dokonane pisemnie wraz
Z niezwtocznym powiadomieniem drugiej wtadzy Zwigzku (tj. komisji zaktadowej przez
zarzad regionu, jesli on odwotuje upowaznienie i odwrotnie, jesli upowaznienie odwotuje
komisja zaktadowa).

Osoba upowazniona moze zrzec sie udzielonego jej upowaznienia, sktadajgc pisemng
rezygnacje komisji zaktadowej, z tym ze jest ona zobowigzana dotgczy¢ sprawozdanie z
dotychczasowej dziatalnosci dokonanej w zakresie udzielonego jej upowaznienia i przed-
stawienie aktualnego stanu spraw, ktérych upowaznienie dotyczyto.

W przypadku ztozenia rezygnacji przez osobe upowazniong komisja zaktadowa zobowia-
zana jest niezwltocznie o tym fakcie powiadomi¢ zarzad regionu.

§9

Komisja Krajowa moze okresli¢ bardziej szczegétowe postanowienia dotyczace procedu-
ry okreslonej w § 42 ust. 9 Statutu, niesprzeczne z postanowieniami niniejszej uchwaty.

Zarzad regionu moze okresli¢ szczegdtowe wymogi stawiane wnioskom, o ktérych mowa
w § 4, w tym okreslenie zakresu wymaganych informacji o osobie, o ktérych mowa w § 4
pkt. 4.

§ 10
Uchwata obowigzuje od chwili wejscia w zycie wersji Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” po

zmianach uchwalonych podczas XVII Krajowego Zjazdu Delegatow w Spale.

POSIEDZENIE Z DN. 1.06.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 131/04

ws. przekazania srodkéw funduszu wspierania statutowych zadan Zwiazku

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 132/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS w sprawie rodzin zastepczych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza uwagi do projektu rozporza-

dzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie rodzin zastepczych:

1.

§ 2 ust. 1 — skredli¢ punkt 3 (jest on powtérzeniem punktu 1),
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2. § 3 —dopisac ust. 3 w brzmieniu: rodzina zastepcza zobowigzana jest do niezwlocznego
powiadomienia centrum pomocy o zaistnieniu probleméw wymienionych w ust. 1 lub in-
nych trudnosciach zwigzanych ze sprawowaniem funkcji opiekunczo-wychowawczej,

3. § 10 ust. 1 pkt 3 — wysokos¢ pomocy pienieznej zwiekszy¢ do 80%. Jest to uzasadnione
rosngcymi kosztami zaspokajania potrzeb biologicznych, edukacyjnych, kulturalnych oraz
rehabilitacyjnych i leczniczych dzieci w wieku szkolnym,

4. § 12 ust. 2 — nalezy dokfadniej okresli¢ pojecie ,pierwszego miesigca pobytu dziecka w
rodzinie zastepczej” tj. czy chodzi tu o miesigc kalendarzowy (np. dziecko umieszczono
w rodzinie zastepczej 9 wrzesnia, a wiec pomoc nalezy wyptaci¢ za dwa dni pobytu) czy
0 miesigc jako rownowaznik 30 dni,

5. § 14 — okresli¢ konkretng wysoko$s¢ wynagrodzenia w wysokosci 120% podstawy dla
tego typu rodzin. To na nich spoczywa wieksza odpowiedzialno$¢ zwigzana z usamo-
dzielnieniem wychowankéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych, opiekunczo-
wychowawczych niz np. w rodzinach o charakterze pogotowia rodzinnego,

6. § 16 ust. 1i 4 — w przypadku rodzica ptacacego alimenty przyjac¢ jako kwote wyjsciowg
do naliczania odptatnosci rownowartos¢ 50% wysokosci udzielanej pomocy na dziecko
(przed odliczeniem potowy dochodu dziecka) i od tej kwoty odja¢ wysokos¢ alimentdw, a
otrzymang roznicg obcigzy¢ rodzica. Rodzic, ktéry nie pfaci alimentéw w tym przypadku
bedzie ponosi¢ odptatnos¢ réwng réznicy pomiedzy rzeczywistg wysokoscig udzielanej
pomocy przez centrum na dziecko a wysokoscig odptatno$ci naliczong rodzicowi ptaca-
cemu alimenty.

Opinie pozytywng o projekcie warunkujemy od przyjecia powyzszych uwag.

Decyzja Prezydium KK nr 133/04

ws. refinansowania akcji protestacyjnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” w oparciu o § 8 pkt. 2¢ regulaminu
Krajowego Funduszu Strajkowego i w zwigzku z uchwatg KK nr 12/04, wystepuje do Rady
Krajowego Funduszu Strajkowego o refundacje kosztéw transportu poniesionych przez
struktury Zwigzku na akcje protestacyjne w celu obrony miejsc pracy organizowane
16 czerwca 2004 r. przez Zarzad Regionu Pomorza Zachodniego i 18 czerwca 2004 r. przez
Zarzad Regionu Czestochowskiego.

Decyzja Prezydium KK nr 134/04

ws. opinii o projektach rozporzadzen wykonawczych Ministra Gospodarki i Pracy
wydanych na podstawie art. 27 ust. 7 ustawy o Narodowym Planie Rozwoju

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” jednoznacznie negatywnie ocenia
tres¢ nastepujacych projektow rozporzadzen w catosci:

a) rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie trybu wytaniania przedstawicieli
partneréow spotecznych i gospodarczych do uczestniczenia w pracach Komitetu Steru-
jacego Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2004 — 2006,

b) rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie trybu wytaniania przedstawicieli
partnerow spotecznych i gospodarczych do uczestnictwa w pracach Krajowego Komi-
tetu Sterujgcego dla Dziatania 1.6 ,Rozwdj transportu publicznego w aglomeracjach”
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,

c) rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie trybu wytaniania przedstawicieli
partnerow spotecznych i gospodarczych do uczestnictwa w pracach Komitetu Steruja-
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cego Sektorowego Programu Operacyjnego ,Wzrost konkurencyjnosci przedsie-
biorstw, lata 2004 — 2006”.

Projekty rozporzadzen sg sprzeczne z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodo-
wym Planie Rozwoju (Dz.U. 04 nr 116 poz. 1206), a tym samym nie mogg wejs¢ w zycie w
proponowanej przez ministra tresci.

Sprzecznosc¢ z ustawg o Narodowym Planie Rozwoju polega na:

a) niezgodnym z art. 2 pkt 8 ustawy o Narodowym Planie Rozwoju zdefiniowaniu pojecia
partnerow spotecznych. Wbrew ustawowej definicji, wynikajacej z art. 2 ust. 8 w/w usta-
wy, z kregu podmiotéw zaliczanych do definicji partneréw spotecznych wytagczone zosta-
ty zwigzki zawodowe,

b) W projektach rozporzadzen wprowadza sie dodatkowe pojecie organizacji pozarzadowej i
uzywa sie go przy wyznaczaniu kryteriow wyboru organizacji do Komitetu Sterujacego,
choé nie do tego zostat upowazniony w art. 23 ust.7 ww. ustawy. Oznacza to, iz Minister
przekroczyt swoje upowaznienie ustawowe,

c) wskazane w projektach rozporzadzen kryteria wyboru organizacji do Komitetu Sterujgce-
go (okreslenie ich celow statutowych) wytaczajg zwigzki zawodowe z kregu potencjal-
nych organizacji, ktére mogg ubiegac sie 0 wybor. Jest to niezgodne z samym celem
rozporzadzen. Rozporzadzenie majg zosta¢ wydane w celu okres$lenia ,trybu wylaniania
przedstawicieli partneréw spotecznych i gospodarczych”. Jakiekolwiek ograniczanie
udziatu w Komitetach Sterujacych reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych jako jedy-
nych uprawnionych partneréw spotecznych reprezentujacych pracownikéw jest jedno-
znacznie niedopuszczalne.

Akceptujemy zatozenia projektu rozporzadzenia w sprawie trybu wytaniania przed-
stawicieli partnerow spotecznych i gospodarczych do uczestnictwa w pracach Komitetéw
Sterujgcych Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdéj Zasobow Ludzkich 2004 — 2006
r. Jednoczes$nie pragniemy wniesc¢ zastrzezenia do tresci niniejszego rozporzadzenia spre-
cyzowane w dotgczonej informacji prawnej. Wskazujemy, iz cho¢ projekt rozporzadzenia
gwarantuje udziat w Komitetach Sterujgcych reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych, nie
gwarantuje on jednak mozliwo$¢ uczestniczenia w Komitetach Sterujacych wszystkim trzem
reprezentatywnym zwigzkom zawodowym.

Majac powyzsze na uwadze zgdamy:

zmiany tresci projektéw rozporzadzen, aby byty one zgodne z ustawg o Narodowym Pla-
nie Rozwoju,

zagwarantowania w rozporzadzeniach udziatu wszystkim reprezentatywnym zwigzkom
zawodowym we wszystkich utworzonych na podstawie ww. ustawy Komitetach Steruja-
cych.

Informacja prawna
dot. oceny projektéw rozporzadzen Ministra Gospodarki i Pracy wydanych
na podstawie art. 27 ust. 7 ustawy o Narodowym Planie Rozwoju

Przedmiotem oceny sg projekty:

a) rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie trybu wytaniania przedstawicieli
partnerow spotecznych i gospodarczych do uczestniczenia w pracach Komitetu Steruja-
cego Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2004 — 2006 (dalej rozporzadzenie
Pomoc Techniczna),

b) rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie trybu wytaniania przedstawicieli
partnerow spotecznych i gospodarczych do uczestnictwa w pracach Krajowego Komitetu
Sterujgcego dla Dziatania 1.6 ,Rozw¢j transportu publicznego w aglomeracjach” w ra-
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mach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (dalej rozporza-
dzenie Rozwoj Regionalny),

c) rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie trybu wytaniania przedstawicieli
partnerow spotecznych i gospodarczych do uczestnictwa w pracach Komitetu Sterujgcego
Sektorowego Programu Operacyjnego ,Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw, lata
2004 — 2006 (dalej rozporzadzenie Wzrost Konkurencyjnosci),

d) rozporzadzenia w sprawie trybu wytaniania przedstawicieli partneréw spotecznych i go-
spodarczych do uczestnictwa w pracach Komitetow Sterujgcych Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004 — 2006 r. (dalej rozporzadzenie Rozwdj
Zasobow Ludzkich).

Projekty rozporzadzen wymienionych powyzej pod lit. a) do c¢) sg sprzeczne z art. 2
pkt 8 oraz art. 23 ust. 7 ustawy o Narodowym Planie Rozwoju (dalej ustawa).

Sprzecznos¢ z art. 2 ust. 8 ustawy polega na niewtasciwym zdefiniowaniu pojecia
partnerow spotecznych. Minister wbrew ustawowej definicji, wynikajacej z art. 2 ust. 8 usta-
wy, z kregu podmiotoéw zaliczanych do definicji partnerow spotecznych wytacza zwigzki za-
wodowe, podczas gdy art. 2 pkt 8 ustawy wyraznie wskazuje, iz pod pojeciem partneréw
spotecznych kryjg sie réwniez zwigzki zawodowe. Proponowane przez Ministra rozwigzanie
jest tym bardziej niedopuszczalne, gdyz rozporzadzenia majg zgodnie z upowaznieniem
ustawowym (art. 23 ust 7) okresli¢ ,tryb wylaniania przedstawicieli partnerow spotecznych”.
Jest jak najbardziej jednoznaczne, iz ustawodawca jednolicie okreslit definicje partnera spo-
tecznego dla catej ustawy. Dlatego tez pod pojeciem partner spoteczny z art. 23 ust 7 ustawy
rozumie¢ nalezy réwniez zwigzki zawodowe. Minister nie moze dowolnie interpretowac upo-
waznienia ustawowego, w ten sposob iz te samo pojecie ,partner spoteczny” rozumie réznie
w zaleznosci od projektu rozporzadzenia.

Zgodnie z art. 23 ust.7 ustawy Minister zobowigzany zostat do okreslenia ,trybu wyta-
niania przedstawicieli partneréw spotecznych i gospodarczych (...) majgc na uwadze zapew-
nienie sprawno$ci dziatania i wlasciwej reprezentacji partneréw spotecznych i gospodar-
czych”. Niezrozumiate i bledne jest zatem wprowadzanie przez Ministra bataganu pojecio-
wego poprzez dowolne i niezgodne z ustawg definiowanie pojecia partnera spotecznego (na
co wskazujemy powyzej) oraz wprowadzanie innych dodatkowych poje¢ np. organizacji po-
zarzadowej. Minister wykorzystuje nastepnie tak wprowadzone, nie znajdujgce uzasadniania
w upowaznieniu ustawowym pojecia do okreslenia kregu podmiotéw uprawnionych do ubie-
gania sie o wybér do Komitetu Sterujacego.

Catkowicie niewtasciwe jest rowniez okreslenie kryteriow wyboru organizacji poza-
rzadowych do Komitetu Sterujgcego w sposdb wylgczajacy zwigzki zawodowe (sic!) - po-
przez wskazanie celow statutowych jakimi miataby zajmowac sie dana organizacja. Przypo-
mnie¢ nalezy, iz rozporzadzenia majg okresla¢ tryb wytaniania partnerow spotecznych. Part-
nerami spotecznymi sg min. zwigzki zawodowe, a zatem rozporzgdzenie wytgczajgce zwigz-
ki zawodowe sposrdod potencjalnych kandydatow do udziatu w Komitetach Sterujgcych nie
okreslajg trybu wytaniania partneréw spotecznych i pozostajg w razacej sprzecznosci z upo-
waznieniem ustawowym do wydania rozporzadzen (art. 23 ust 7 ustawy).

Precyzujac powyzsze zarzuty wskazaé nalezy, iz:
a) w rozporzadzeniu Pomoc Techniczna:

a. § 2 niezgodnie z art. 2 pkt 8 ustawy zdefiniowane zostato pojecie partneréw spotecznych
i gospodarczych,

b. w § 3 zagwarantowany zostat udziat w Komitecie Sterujacym organizacjom pozarzado-
wym oraz srodowiskom naukowym, natomiast nie zwigzkom zawodowym,

c. okreslono zaporowe dla zwigzkéw zawodowych kryteria wyboru organizacji pozarzado-
wych (§ 4),
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b) w rozporzadzeniu Rozwdéj Regionalny:

a. w § 2 niezgodnie z art. 2 pkt 8 ustawy zdefiniowano partneréw spotecznych i gospodar-
czych oraz zagwarantowano udziat w Komitecie Sterujgcym organizacjom pozarzgdo-
wym oraz srodowiskom naukowym, natomiast nie zwigzkom zawodowym,

b. w § 4 okreslono zaporowe dla zwigzkéw zawodowych kryteria wyboru organizacji poza-
rzadowych,

c) w rozporzadzeniu Rozwoj Konkurencyjnosci:

a. zdefiniowano w § 2 pojecie organizacji pozarzadowych i uzyto te pojecie do ustalenia
kregu organizacji, sposréd ktérych zostanie dokonany wybdér do Komitetu Sterujacego.
Co prawda pod pojeciem partneréw spotecznych Minister wskazat rowniez zwigzki za-
wodowe (§ 2 a), jednakze wybor organizacji do Komitetu Sterujgcego zostat zawezony
do kregu organizacji pozarzagdowych — organizacji w mysl § 2 a) i b) réznych od organi-
zacji pracownikow wytonionych na podstawie ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (zwigzkéw
zawodowych). Uwzglednienie zwigzkéw zawodowych w definicje partneréw spotecznych
jest zatem catkowicie bezprzedmiotowe, gdyz do Komitetu Sterujgcego i tak w mysl roz-
porzadzenia moze zostaé wybrany jedynie przedstawiciel organizacji pozarzadowej, a te
pojecie w mysl § 2 rozporzadzenia Wzrost konkurencyjnosci nie zawiera w sobie zwigz-
kéw zawodowych,

b. w § 3 zaporowe dla zwigzkéw zawodowych okredlenie kryteribw wyboru organizacji po-
zarzadowych,

d) w rozporzadzeniu Rozwéj Zasobéw Ludzkich

a. nie zagwarantowano, iz wszystkie reprezentatywne zwigzki zawodowe bedg miaty swo-
jego przedstawiciela w Komitetach Sterujacych, co moze doprowadzi¢ do sytuaciji, iz je-
den z reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych na skutek arbitralnych decyzji Ministra
(pierwszy § 4 gdyz w roz. sg dwa § 4 ust. 6) nie bedzie reprezentowany w zadnym z
Komitetéw Sterujacych.

Komunikat

W dniu 01 czerwca 2004 r. odbyto sie w Gdansku posiedzenie prezydium Komisji
Krajowej NSZZ "Solidarno$¢", podczas ktérego dokonano podsumowania Krajowego Zjazdu
Delegatow w Spale. Oméwiono przyjete przez delegatéw uchwaly i stanowiska oraz projekty
przekazane do prac w Komisji Krajowej.

Prezydium KK negatywnie zaopiniowato projekty rozporzadzen Ministra Gospodarki i
Pracy w sprawach: /1/ trybu wytaniania przedstawicieli partnerow spotecznych i gospodar-
czych do uczestnictwa w pracach Komitetu Sterujgcego Program Operacyjny Pomoc Tech-
niczna 2004 - 2006; /2] trybu wytaniania przedstawicieli partneréw spotecznych i gospodar-
czych do uczestnictwa w pracach Komitetow Sterujgcych Sektorowy Program Operacyjny
Rozwdéj Zasobow Ludzkich 2004 - 2006; 13/ trybu wytaniania przedstawicieli partnerow spo-
fecznych i gospodarczych do uczestnictwa w pracach Komitetu Sterujgcego Sektorowy Pro-
gram Operacyjny Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw 2004 - 2006 oraz /4] trybu wyta-
niania przedstawicieli partneréw spotecznych i gospodarczych do uczestnictwa w pracach
Komitetu Sterujgcego dla dziatania 1,6 - Rozwdj transportu publicznego w aglomeracjach w
ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. W tresci uzasad-
nien do wszystkich projektow brak jest wyjasnienia, na jakiej podstawie Rada Organizacji
Pozytku Publicznego jest w kazdym przypadku organem rozpatrujgcym i rekomendujgcym
kandydatéw do poszczegdlnych Komitetéw Sterujacych. Sprzeciw budzi tez brak mozliwosci
uczestnictwa w pracach wskazanych Komitetow przedstawicieli partneréw spotecznych, ja-
kimi sa zwigzki zawodowe. W kazdym z projektéw rozporzgdzeh zamieszczona jest inna
definicja partnerow spotecznych i gospodarczych, co wymaga uporzadkowania.
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Opiniujac projekt rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej ws. rodzin zastepczych
whniesiono do niego uwagi szczegotowe.

W trakcie posiedzenia podjeto decyzje o wigczeniu planowanych manifestacji zwigz-
kowych w Szczecinie (16 czerwca br.) i Czestochowie (18 czerwca br.) do kalendarza Ogdl-
nopolskich Dni Protestu przeciwko antyspotecznej polityce rzadu.

Prezydium KK przyjeto takze informacje z posiedzenia Naczelnej Rady Zatrudnienia,
na ktéorym Jacek Smagowicz zwrécit sie o renegocjacje z Unig Europejska w kwestiach
otwarcia rynkéw pracy dla polskich pracownikéw oraz uznania ich kwalifikacji zawodowych, a
takze o wprowadzenie obowigzkowego ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 15.06.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 135/04

ws. przekazania srodkéw funduszu wspierania statutowych zadan Zwigzku

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 136/04

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 137/04

ws. reprezentacji NSZZ ,,Solidarnos¢” w Elda — Eltra Elektrotechnika S.A.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajac w oparciu o uchwate KK nr
555/96 stwierdza, ze podstawowg jednostkg organizacyjng Zwigzku, w rozumieniu § 8 ust. 1
pkt. 1 Statutu, obejmujacq swoim dziataniem spotke Elda — Eltra Elektrotechnika S.A., jest
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” w Elda — Eltra Elektrotechni-
ka S.A., wpisana do rejestru organizacji zaktadowych w Regionie Koszalinskim ,Pobrzeze”
NSZZ ,Solidarnosé” pod nr 172/2/37.

Decyzja Prezydium KK nr 138/04

ws. struktury NSZZ ,,Solidarnos$¢” w Elda — Eltra Elektrotechnika S.A.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zobowigzuje Zarzad Regionu Byd-
goskiego i Zarzad Regionu Koszalinskiego ,Pobrzeze” do zwotania w terminie do 15 wrze-
Snia wspdlnego zebrania delegatéw miedzyzaktadowych organizacji obejmujacych swoim
dziataniem spotke Elda — Eltra Elektrotechnika S.A. zarejestrowanych w obu regionach.

Celem zebrania powinno by¢:

odjecie ostatecznej decyzji dotyczacej struktury organizacyjnej Zwigzku w Elda — Eltra
Elektrotechnika S.A;

przeprowadzenie wyboréw uzupetniajacych do wtadz podstawowej jednostki organiza-
cyjnej.
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Decyzja Prezydium KK nr 139/04

ws. upowaznienia do podpisania protokotu dodatkowego do PUZP dla pracownikow
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia Mirostawa Kamienskiego
— przewodniczacego Sekcji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Cywilnych MON do
podpisania w imieniu NSZZ ,Solidarnosé¢” protokotu dodatkowego nr 12 do Ponadzaktado-
wego Uktadu Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budze-
towej z dnia 08.06.1998 r.

Decyzja Prezydium KK nr 140/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
okreslenia maksymalnej czesci aktywow ofe, jaka moze zosta¢ ulokowana w poszcze-
golnych kategoriach lokat, (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzagdzenia Rady Ministréw zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie okreslenia maksymailnej
czesci aktywow otwartego funduszu emerytalnego, jaka moze zosta¢ ulokowana w poszcze-
goélnych kategoriach lokat, oraz dodatkowych ograniczeh w zakresie prowadzenia dziatalno-
Sci lokacyjnej przez fundusze emerytalne.

Decyzja Prezydium KK nr 141/04

ws. rejestracji zmian w Statucie NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢ upowaznia Jerzego Langera - Za-
stepce Przewodniczacego Komisji Krajowej i Matgorzate Franczyk - Sekretarza Komisji Kra-
jowej do ztozenia w Krajowym Rejestrze Sgdowym wniosku o zarejestrowanie zmian w Sta-
tucie NSZZ ,Solidarnos¢” uchwalonych przez XVII Krajowy Zjazd Delegatow.

Komunikat

W dniu 15 czerwca 2004 r. odbylo sie w Gdansku posiedzenie prezydium Komisji
Krajowej NSZZ "Solidarno$¢", podczas ktérego podjeto decyzje o upowaznieniu Jerzego
Langera - zastepcy przewodniczgcego KK i Matgorzaty Franczyk - sekretarza KK do ztozenia
w Krajowym Rejestrze Sgdowym wniosku o zarejestrowanie zmian w Statucie NSZZ "Soli-
darnos¢" uchwalonych przez XVII Krajowy Zjazd Delegatow.

Prezydium KK, opiniujgc projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajgcego roz-
porzadzenie ws. okreslenia maksymalnej czesci aktywéw otwartego funduszu emerytalnego,

jaka moze zosta¢ ulokowana w poszczegdlnych kategoriach lokat (.) nie wniosto do niego
uwag.

W trakcie posiedzenia uzgodniono takze projekt porzadku obrad Komisji Krajowej za-
planowanych na 16 czerwca br. w Gdansku.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK
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POSIEDZENIE Z DN. 22.06.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 142/04

ws. opinii o projektach rozporzadzen MGIP dotyczacych udzielania pomocy publicznej
w ramach ZPORR 2004-2006

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do nastepujgcych
projektéw rozporzadzen Ministra Gospodarki i Pracy:

1) w sprawie szczegotowych warunkow i trybu udzielania pomocy na inwestycje zwigzane z
odnawialnymi zrédtami energii w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Roz-
woju Regionalnego 2004-2006,

2) w sprawie szczegotowych warunkow i trybu udzielania pomocy na wspieranie inwestycji i
doradztwa w przedsiebiorstwach w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego 2004-2006,

3) w sprawie szczegoétowych warunkéw i trybu udzielania pomocy de minimis w ramach
dziatania 2.5 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-
2006,

4) w sprawie szczegdétowych warunkow i trybu udzielania pomocy na zatrudnienie w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006.

Decyzja Prezydium KK nr 143/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGIiP w sprawie szczegétowych warunkéw
i trybu udzielania pomocy na inwestycje stuzace redukcji emisji ze zrédet spalania
paliw (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zgtasza nastepujaca uwage do pro-
jektu rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szczegdtowych warunkéw i try-
bu udzielania pomocy na inwestycje stuzgce redukcji emisji ze Zzrédet spalania paliw w ra-
mach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006:

§ 8 ust. 2 i 3 — nalezy prawidtowo oznaczy¢ numerami statystycznymi podregiony
Poznan (42) i Warszawe (22).

Decyzja Prezydium KK nr 144/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGIiP w sprawie szczegétowych warunkéw
i trybu udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w dziedzinie turystyki (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza nastepujace uwagi do pro-
jektu rozporzadzania Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szczegdtowych warunkéw i try-
bu udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w dziedzinie turystyki w ramach Zintegrowa-
nego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006:

§ 2 — uwazamy za celowe w projektach promocyjnych dodanie tworzenia centréw
kulturowych,
§ 3 — w wykazie Beneficjentow Koncowych nalezy ujgé zwigzki zawodowe,

§ 5 ust. 5 — nalezy jednoznacznie okre$li¢ czy chodzi o pomoc dla przedsiebiorcy
czy dla Beneficjenta Koncowego.
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Decyzja Prezydium KK nr 145/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Ml ws. trybu wylonienia przedstawicieli
partneréw spotecznych i gospodarczych do uczestnictwa w pracach Komitetu
Sterujacego Sektorowego Programu Operacyjnego Transport i Komitetu Sterujacego
dla czesci transportowej strategii wykorzystania Funduszu Spéjnosci

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza nastepujgce uwagi do pro-
jektu rozporzadzenia Ministra Infrastruktury ws. trybu wytonienia przedstawicieli partnerow
spotecznych i gospodarczych do uczestnictwa w pracach Komitetu Sterujgcego Sektorowego
Programu Operacyjnego Transport i Komitetu Sterujgcego dla czeéci transportowej strategii
wykorzystania Funduszu Spojnosci tj.:

1. § 3 otrzymuje brzmienie:

.Ze strony partnerow spoteczno-gospodarczych, w pracach Komitetu Sterujgcego
SPOT uczestniczy po jednym przedstawicielu reprezentatywnej organizacji zwigzkowej, w
rozumieniu przepisow ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
jeden przedstawiciel izb gospodarczych oraz jeden przedstawiciel organizacji pozarzado-
wych”.

2. § 4 otrzymuje brzmienie:

.Ze strony partnerow spoteczno-gospodarczych, w pracach Komitetu Sterujgcego FS
uczestniczy po jednym przedstawicielu reprezentatywnej organizacji zwigzkowej, w rozumie-
niu przepiséw ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, jeden
przedstawiciel izb gospodarczych oraz jeden przedstawiciel organizacji pozarzadowych”.

Decyzja Prezydium KK nr 146/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza nastepujace uwagi do pro-

jektu rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie stuzby bez-
pieczenstwa i higieny pracy:

w § 2 w ust. 1 w punkcie 1 nalezy po wyrazie ,mtodociani” doda¢ po przecinku wyraz
Lniepetnosprawni”,

w § 2 w ust. 1 w punkcie 21 nalezy doprecyzowac pojecie ,konsultacje w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy”,

w § 2 nowo utworzony ustep 4 proponuje sie rozszerzy¢ o dodatkowy punkt o tresci:
»planéw rozwoju i modernizacji zakladu pracy lub jego czesci”,

w § 4 nalezy poprawic tres¢ ust. 4, w zwigzku z uchyleniem ust. 3,

w § 4 proponuje sie dodatkowy zapis gwarantujgcy pracownikom stuzby bhp nieposiada-
jacym obecnie kwalifikacji okre$lonych w § 4 ust. 2 projektu, ktérzy dokonujg zmiany
pracodawcy, 1-roczny okres ochronny w celu umozliwienia im zdobycia odpowiednich
uprawnien.

Decyzja Prezydium KK nr 147/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie szczegotowego sposobu i trybu
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych, (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szczegétowego sposobu i trybu organizo-
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wania prac interwencyjnych i robét publicznych, jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optaconych skfadek na zabezpieczenia spoteczne poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego oraz wymiaru dopuszczalnej pomocy.

Decyzja Prezydium KK nr 148/04

ws. anulowania decyzji nr 192/03

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarno$¢” anuluje decyzje nr 192/03 w sprawie
upowaznienia do podpisania umowy sprzedazy nieruchomosci przy ul. Oboznej 7 w War-
szawie z 13.X.2003 r.

Decyzja Prezydium KK nr 149/04

ws. upowaznienia do podpisania umowy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarno$¢” upowaznia dwie z ponizej wymie-
nionych oséb:

Macieja Jankowskiego — Zastepce Przewodniczacego KK
Jerzego Langera — Zastepce Przewodniczacego KK
Stefana Kubowicza — Skarbnika KK

Matgorzate Franczyk — Sekretarza KK

do podpisania umowy przejecia dziatek gruntu oraz do zbycia wszystkich nieruchomosci przy
ul. Oboznej 7 w Warszawie.

Decyzja Prezydium KK nr 150/04

ws. reprezentantow NSZZ ,,.Solidarno$é¢” do prac w Komitecie Monitorujagcym
Narodowy Plan Rozwoju

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” potwierdza petnomocnictwo Jacka
Smagowicza jako reprezentanta NSZZ ,Solidarno$¢” w Komitecie Monitorujgcym Narodowy
Plan Rozwoju jako czlonka Komitetu oraz zgtasza Jozefa Mozolewskiego jako zastepce
cztonka.

Réwnoczesnie Prezydium KK zglasza Jacka Smagowicza do podkomitetu zatrudnie-
nia i zasobdw ludzkich, a J6zefa Mozolewskiego do podkomitetu polityki regionalne;.

Komunikat

W dniu 22 czerwca 2004 r. odbyto sie w Gdansku posiedzenie prezydium Komisji
Krajowej NSZZ "Solidarnosc".

Oceniajac przyjety na ostatnim szczycie w Brukseli Traktat Konstytucyjny prezydium
KK stwierdzito, iz podpisany w imieniu polskiej delegacji dokument ma charakter umowy
miedzynarodowej, ktéra zgodnie z polskim prawem bedzie podlegata ratyfikacji - ze wzgledu
na tresc - nie tylko przez prezydenta RP lecz takze przez Sejm RP lub w drodze narodowego
referendum. Oczekujemy, ze przebieg i rezultat ratyfikacji bedzie zgodny z oczekiwaniami
wiekszosci spoteczenstwa polskiego. Réwnoczesnie wyrazamy ubolewanie z powodu nie
umieszczenia w dokumencie nawigzania do chrzescijanskich korzeni Europy. Oceniamy, ze
wiele oséb odniesie sie z tego powodu negatywnie do Traktatu Konstytucyjnego - tym bar-
dziej, ze Karcie Praw Podstawowych wigczonej do konstytucji nie nadano mocy prawnej. Na
koniec przywotano stanowisko Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" (nr 5/04 z dn. 21.04.04),
w ktérym podkresla sie, ze Zwigzek bez wzgledu na tre$¢ przyjetego ostatecznie Traktatu
Konstytucyjnego, w dalszym ciggu bedzie pracowac na rzecz utrzymania tozsamosci Europy
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opartej na wielokulturowym dziedzictwie, chrzescijanskich korzeniach i wartoSciach, posrod
ktorych tradycja chrzeScijanska nalezy do najcenniejszych i najbardziej w naszym kraju sza-
nowanych.

W trakcie posiedzenia zapoznano sie takze z informacjg o biezacej sytuacji w stuzbie
zdrowia.

Opiniujac projekty rozporzadzen: /1/ Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzadzenie
ws. stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy; /2/ Ministra Infrastruktury ws. trybu wytonienia
przedstawicieli partnerow spotecznych i gospodarczych do uczestnictwa w pracach Komitetu
Sterujgcego Sektorowego Programu Operacyjnego Transport i Komitetu Sterujgcego dla
czesci transportowej strategii wykorzystania Funduszu Spéjnosci oraz Ministra Gospodarki i
Pracy /3/ ws. szczegétowych warunkéw i trybu udzielania pomocy na inwestycje stuzgce re-
dukcji emisji ze zrédet spalania (.); 14/ ws. szczegoétowych warunkéw i trybu udzielania po-
mocy na wspieranie inwestycji w dziedzinie turystyki w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 prezydium KK wniosto do nich uwagi
szczegotowe.

Nie wniesiono uwag do projektéw rozporzadzeh Ministra Gospodarki i Pracy dotyczg-
cych udzielania pomocy publicznej w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego 2004-2006 oraz ws. szczegoétowego sposobu i trybu organizowania
prac interwencyjnych i robét publicznych (...).

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DNIA 30.06.2004 R.
Decyzja Prezydium KK Nr 151/04

ws. upowaznienia do reprezentowania na Zgromadzenie Fundatoréw

Prezydium Komisji Krajowej NDSZZ ,Solidarno$¢” upowaznia Janusza Sniadka do
reprezentowania NSZZ ,Solidarnos¢” na Zgromadzeniu Fundatoréw Jasnogorskiej Fundacji
.Pro-Patria” Bastion Sw. Rocha, ktére odbedzie sie 1 lipca 2004 r. w Czestochowie.

Janusz Sniadek ma prawo podejmowania decyzji zgodnie z par. 20 pkt 3 Statutu
Fundacji w sprawach okreslonych porzadkiem obrad przedstawionych w zawiadomieniu o
zwotaniu Zgromadzenia Fundatoréw.

Decyzja Prezydium KK nr 152/04

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 153/04

ws, whiosku o wsparcie finansowe dla strajkujacej zalogi spo6tki EAST
— WOOD w Drygatach

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na mocy uchwaty KK nr 21/04 z 16
czerwca 2004 r. oraz w oparciu o § 8 pkt. 2c regulaminu Krajowego Funduszu Strajkowego
wystepuje do Krajowej Rady Funduszu Strajkowego o wsparcie finansowe dla strajkujgcej
zatogi spotki EAST — WOOD w Drygatach.
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Decyzja Prezydium KK nr 154/04

ws. opinii o projekcie ustawy MS o spétkach europejskich

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” akceptuje podstawowe zatozenia
ustawy Ministra Sprawiedliwosci o spdtkach europejskich pod warunkiem uwzglednienia
zgtoszonej uwagi:

- nalezy wprowadzi¢ zmiany zapewniajace zgodno$¢ zapisow Tytutu IV ustawy z dotychcza-
sowg praktyka stosunkéw pracy w Polsce oraz celem Dyrektywy Rady nr 2001/86/WE uzu-
petniajacej statut spétki europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikéw. Ocze-
kiwan nie spetnia w szczegdlnosci obecny zapis art. 63, art. 82, art. 83 oraz art. 108 projektu
ustawy.

W poprzednim projekcie ustawy o zaangazowaniu pracownikéw w spoétke europejska,
przygotowanym przez MGPIiPS, znalazta sie poprawka usuwajgca ewidentny btad dotyczacy
sprzecznego z Dyrektywg Rady 94/45/WE zapisu art. 38 ust. 1 ustawy z 5 kwietnia 2002 r. o
europejskich radach zaktadowych. Powinna ona by¢ przywrécona réwniez w projekcie obec-
nej ustawy ze wzgledu na pilng potrzebe usuniecia stanu niezgodnosci implementacyjne;j.

Uwagi szczegdtowe w zatgczeniu.

Uwagi szczegotowe do decyzji Prezydium KK nr 154/04 ws. opinii o projekcie ustawy
MS o spoétkach europejskich

Uwagi zasadnicze

1. Zmiana art. 63 ust. 1 projektu ustawy w ten sposob, aby zapewnié¢ reprezenta-
tywnym zakladowym organizacjom zwigzkowym w rozumieniu art. 241%°® Kp dziatajgcym u
danego pracodawcy mozliwo$¢ wyznaczania cztonkoéw specjalnego zespotu negocjacyjnego,
w przypadku, gdy pracownicy spoétek uczestniczacych oraz zainteresowanych spétek zalez-
nych i zaktadow pracy, majacych wejs¢ w sktad SE, zatrudnieni sg w Rzeczpospolitej Pol-
skiej u jednego pracodawcy;

- dyrektywa Rady 2001/86/WE (dalej dyrektywa 2001/86) przewiduje dwa sposoby
wytonienia cztonkéw zespotu negocjacyjnego — wybor lub desygnacja (electing or appoin-
ting - art. 3 ust. 2 a i b dyrektywy 2001/86). W projekcie ustawy proponuje sie przeprowa-
dzanie wyborow w celu wylonienia cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego. Niezro-
zumiatym jest, dlaczego twércy projektu ustawy wybrali wybory jako jedyny sposob wytania-
nia cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego. Pragniemy wskaza¢, ze dyrektywa Rady
94/45 WE (dalej dyrektywa 94/45) zawiera identycznie brzmigcy przepis jak dyrektywa
2001/86. Art. 5 ust. 2 a dyrektywy 94/45 brzmi: ,Panstwa Cztonkowskie ustalajg tryb wyboru
lub powotywania cztonkdw specjalnego zespotu negocjacyjnego, ktorych nalezy wybrac lub
powotac na ich terytorium” lub w wersji angielskiej ,The Member States shall determine the
method to be used for the election or appointment of the members of the special negotiating
body who are to be elected or appointed in their territories” natomiast art. 3 ust. 2 b dyrekty-
wy 2001/86 brzmi: ,Panstwa Cztonkowskie ustalajg sposob wyboru lub desygnowania czton-
kéw specjalnego zespotu negocjacyjnego, ktorzy majgq byc¢ wybrani lub desygnowani na ich
terytorium” lub w wersji angielskiej ,Member States shall determine the method to be used
for the elektron or appointment of the members of the special negotiating body who are to be
elected or appointed in their territories” Implementujac dyrektywe 94/45 ustawodawca wy-
brat metode desygnacji (nominacji) przez reprezentatywne zwigzki zawodowe jako forme
wytaniania czlonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego (art. 8 ustawy z dnia 5 kwietnia
2002 r. o europejskich radach zaktadowych Dz. U. 02.62.556, dalej ustawa o ERZ). Nie jest
wiasciwe, aby ustawodawca identycznie brzmigce przepisy dyrektyw réznie implementowat i

"W opinii uzywane beda réwniez angielskojezyczne teksty cytowanych dyrektyw ze wzgledu na rozbieznosci w ich polskim
ttumaczeniu.
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ksztattowat sposéb wytaniania cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego, raz zapewnia-
jac zwigzkom zawodowym mozliwo$¢é nominacji, innym razem odmawiajgc im takiego prawa.
Pozostanie przy zaproponowanej wersji art. 63 ust. 1 projektu ustawy spowoduje powstanie
sprzecznosci systemowej (implementacja dwoch tak samo brzmigcych przepiséw doprowa-
dzitaby do uchwalenia dwdch réznych przepiséw). Nalezy réwniez podkresli¢, ze jednolitosé
zasad wyfaniania cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego w ustawie o ERZ oraz pro-
jekcie ustawy regulujgcych pokrewne sfery stosunkéw spotecznych stanowi warunek ko-
nieczny zachowania spoéjnosci systemowe;.

Proponujemy zatem powrét do rozwigzania zaproponowanego w projekcie ustawy o
zaangazowaniu pracownikéw w spétce europejskiej przez MGPIPS, tj. nadania nastepujace-
go brzmienia art. 63 ust. 1:

a) W przypadku, gdy pracownicy spoétek uczestniczacych oraz zainteresowanych spétek za-
leznych i zaktadéw pracy majacych wejs¢ w sktad spotki europejskiej zatrudnieni sg w
Rzeczypospolitej Polskiej u jednego pracodawcy, cztonkéw specjalnego zespotu negocja-
cyjnego wyznacza reprezentatywna zaktadowa organizacja zwigzkowa w rozumieniu art.
241%°2 § 1 Kodeksu pracy.. Przepisy art. 241%°® § 3 — 5 Kodeksu pracy stosuje sie odpo-
wiednio.

b) W przypadku, gdy u jednego pracodawcy dziata wiecej niz jedna reprezentatywna zakta-
dowa organizacja zwigzkowa, organizacje te wyznaczajg wspolnie cztonkdéw specjalnego
zespotu negocjacyjnego.

c) Zarzad spétki uczestniczacej oraz zainteresowanej spétki zaleznej i kierownictwo zaktadu
pracy okresla termin na wyznaczenie cztonkdw specjalnego zespotu negocjacyjnego w
trybie, o ktérym mowa w ust. 1- 2.

d) Jezeli porozumienie miedzy reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi, o
ktérych mowa w ust. 2, nie zostanie osiggniete, cztonkdw specjalnego zespotu ne-
gocjacyjnego wybiera zebranie zatogi sposréd kandydatow zgtoszonych przez re-
prezentatywne zakfadowe organizacje zwigzkowe. W przypadku braku takich or-
ganizacji — cztonkdw specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera zebranie zato-
gi.

2. Doprecyzowanie art. 63 ust. 2 projektu ustawy w ten sposob, aby zapewnic or-
ganizacjom zwigzkowym uznanym za reprezentatywne na podstawie ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Komisji Trojstronnej do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komi-
sjach dialogu spotecznego (Dz. U. nr 100 poz. 1080 wraz z p6éz. zm.) mozliwo$¢ nominowa-
nia co najmniej jednego przedstawiciela specjalnego zespotu negocjacyjnego;

- implementujgc dyrektywe 2001/86 panstwa cztonkowskie mogty zapewni¢ przed-
stawicielom reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych mozliwos¢é uczestniczenia
w specjalnym zespole negocjacyjnym bez wzgledu na to, czy sg oni pracownikami spoftki
uczestniczacej w utworzeniu SE (pkt 19 preambuty dyrektywy 2001/86 oraz jej art. 3 ust 2b).?
Najprostszym sposobem zapewniania takiego udziatu bytaby realizacja wyzej wymienionego
postulatu, tj. wprowadzenia do projektu ustawy przepisu pozwalajgcego reprezentatywnym
zawigzkom zawodowym desygnowac co najmniej jednego czionka specjalnego zespotu ne-
gocjacyjnego.

3. Zmiana brzmienia art. 82 projektu ustawy w ten sposob, aby wytgcznym dyspo-
nentem zawarcia porozumienia w sprawie zaangazowania pracownikow w SE nie byly za-
rzady spotek uczestniczacych oraz doprecyzowanie brzmienia art. 83 projektu ustawy,.
poprzez wykreslenie stowa ,wylgcznie” z ust. 1 tego artykutu;

- z obecnego ksztattu art. 82 wynika, ze wykorzystanie standardéw reprezentacji pra-
cowniczej w spétce europejskiej zaleze¢ ma od uznaniowej decyzji spotek uczestniczacych.

2 Member States should be able to provide that representatives of trade unions may be members of a special negotiating body
regardless of whether they are employees of a company participating in the establishment of an SE
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Zwracamy uwage, ze faktycznym dysponentem stworzenia systemu reprezentacji w spétce
europejskiej sg organy zarzadzajace spotek. Jesli bowiem termin do negocjacji minie - wéw-
czas utworzenie reprezentacji zalezne bedzie tylko od woli organdéw zarzadzajacych spotek
uczestniczacych. Zgodnie natomiast z art. 7 ust. 1 b) dyrektywy decyzja organow spétek
uczestniczacych o stosowaniu standardowych zasad reprezentacji pracownikéw jest warun-
kiem dalszej procedury rejestracji spotki europejskiej. Intencjg ustawodawcy wspélnotowego,
wyrazong w szczegolnosci w ust. 6, 8 i 11 preambuty dyrektywy, byto zagwarantowanie pra-
cownikom procedur informowania i konsultacji na poziomie ponadnarodowym. Uzaleznienie
powotania systemu reprezentacji pracowniczej w spoétce europejskiej od swobodnej decyzji
pracodawcow pozostaje w sprzecznosci z tym celem. W szczegdlnosci nalezy zapewnic
zgodnos$¢ ustawy z dyrektywag 2001/86. Aby to osiggnag¢, konieczna jest zmiana art. 82 pkt 2
lit. a jako niezgodnego z celem dyrektywy i brzmieniem zawartych w niej postanowien.

Ponadto art. 83 ust. 1 (cho¢ w artykule 83 nie istnieje ust. 2, stad i ten btad nalezato-
by naprawi¢ usuwajac nr ustepu) jest niezalezny od art. 82, tzn., ze bez wzgledu na wyniki
negocjacji czy woli organdw zarzadzajacych spotek standardy uczestnictwa stosuje sie, jesli
w spotkach przeksztatconych byly jakies formy samorzadu pracowniczego. Oznacza to, ze
sytuacje z art. 82 i 83 sg - stusznie - od siebie niezalezne. Natomiast sformutowanie "wytgcz-
nie" w art. 83 moze sugerowaé cos innego.

4. Zmiana tresci art. 108 projektu ustawy w ten sposéb, aby otrzymat on tresé:

.art. 108.1. Osoby reprezentujgce w organie nadzorczym lub administrujagcym SE
pracownikéw zatrudnionych w Rzeczpospolitej Polskiej wyznacza reprezentatywna zaktado-
wa organizacja zwigzkowa w rozumieniu art. 241?°* § 1 Kodeksu pracy dziatajaca w zakta-
dach pracy SE zatrudniajacych pracownikéw w Rzeczpospolitej Polskiej. Przepisy art. 2412
c§ 3 — 5 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

2. W przypadku gdy w zaktadach pracy SE zatrudniajgcych pracownikéw w Rzeczpo-
spolitej Polskiej dziata wiecej niz jedna reprezentatywna zaktadowa organizacja zwigzkowa,
organizacje te wyznaczajg wspolnie osoby reprezentujgce w organie nadzorczym lub admi-
nistrujagcym SE pracownikéw zatrudnionych w Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Zarzad SE okresla termin na wyznaczenie czlonkéw specjalnego zespotu negocja-
cyjnego w trybie, o ktbrym mowa w ust. 1- 2.

4. Jezeli porozumienie miedzy reprezentatywnymi zaktadowymi organizacjami zwigz-
kowymi, o ktérych mowa w ust. 2, nie zostanie osiggniete, osoby reprezentujgce w organie
nadzorczym lub administrujgcym SE pracownikow zatrudnionych w Rzeczpospolitej Polskiej
wybiera w wyborach bezposrednich i w glosowaniu tajnym zebranie ogdlne zatogi sposréd
kandydatow zgtoszonych przez reprezentatywne zakltadowe organizacje zwigzkowe. W
przypadku braku takich organizacji — cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera
w spos6b wskazany powyzej ogolne zebranie zatogi, zgodnie z przyjetymi w tych zaktadach
regulaminami.

- dyrektywa 2001/86 nie nakazuje w czesci 3 zalgcznika — standardowe zasady — do-
konania wyboru o0s6b reprezentujgcych w organie SE pracownikéw zatrudnionych w Rzecz-
pospolitej Polskiej. Decyzja o sposobie wyznaczenia w/w oséb nalezy wytacznie do polskie-
go ustawodawcy. Nie rozumiemy wiec, dlaczego w projekcie zostaty zaproponowane takie
rozwigzania, natomiast pominieto rozwigzanie umozliwiajgce szybkie wyznaczenie osoéb re-
prezentujgcych pracownikéw zatrudnionych w Rzeczpospolitej Polskiej w organie SE, unie-
zalezniajgce pracownikow od naciskdw pracodawcy oraz wzmacnhiajgce dialog pomiedzy
zarzadami spotek uczestniczacych i specjalnym zespotem negocjacyjnym poprzez umocnie-
nie pozycji negocjacyjnych tego ostatniego. Z uwagi na powyzsze argumenty postulujemy
zatem uwzglednienie zaproponowanego wyzej rozwigzania.

5. w projekcie ustawy dodanie art. 132", aby usunaé sprzecznosé art. 38 ustawy o
ERZ z dyrektywg 94/45 o tredci:
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-W ustawie z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zakladowych (Dz.U. Nr
62, poz. 556) art. 38 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Przepiséw ustawy nie stosuje sie do przedsiebiorstw i grup przedsiebiorstw o za-
siegu wspodlnotowym, w ktorych przed dniem 22 wrzesnia 1996 r. zostato zawarte porozu-
mienie zapewniajgce ponadnarodowy sposob informowania pracownikéw i konsultacji z pra-
cownikami przez okres obowigzywania porozumienia, jezeli porozumienie obejmuje wszyst-
kich pracownikéw w przedsiebiorstwa lub grupy przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym
zatrudnionych w panstwach czionkowskich. Przed uptywem terminu obowigzywania porozu-
mienia zawartego na czas okreslony strony moga przedtuzy¢ jego obowigzywanie na czas
okreslony lub uzna¢ porozumienie za zawarte na czas nieokre$lony.”,

- Art. 38 ustawy o ERZ wylgcza spod rezimu ustawy te podmioty, ktére zawarty poro-
zumienie zapewniajgce ponadnarodowy sposéb informowania pracownikéw i konsultacji z
pracownikami przed dniem wejécia w zycie ustawy, tj. 1 maja 2004 r. Przepis ten jest
sprzeczny z dyrektywg 94/45 | ktéra wytgcza spod swego rezimu tylko takie podmioty, ktére
zawarly ponadnarodowe porozumienie (umowe) dotyczacg wszystkich pracownikéw przewi-
dujace ponadnarodowe informowanie i konsultowanie pracownikow przed 22 wrzesnia 1996
r. lub dniem transpozycji w danym panstwie cztonkowskim, jezeli jest to dzien wczesniejszy
niz 22 wrzesnia 1996 r. (art. 13 w/w dyrektywy). Od dnia 1 maja 2002 r., zgodnie z orzecze-
niem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci Francovich and Bonifacy v. Italy C-6/90 i C-
9/90 Polska naraza sie na odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg wobec poszkodowanych
podmiotéw ze wzgledu na niewtasciwg implementacje dyrektywy. Stan ten poprzez noweli-
zacje ustawy o ERZ nalezy niezwtocznie usungg.

6. Zapewnienie sadowej kontroli wtasciwego wykonania i przestrzegania przepiséw
0 zaangazowaniu pracownikéw w SE. W szczegolnosci nalezy wprowadzi¢ przepisy, ktére
umozliwiajg zaskarzenia do sgdu niezgodnego z prawem postepowania pracodawcy (orga-
now spotek uczestniczacych, spétek zaleznych oraz kierownictwa zaktadéw pracy) przy wy-
tanianiu specjalnego zespotu negocjacyjnego lub podczas realizacji przez organ przedstawi-
cielski pracownikéw jego uprawnien. Koniecznie nalezy zapewni¢ mozliwos¢ wzruszenia w
drodze sgdowej czynnosci wyborczych, ktéra przystugiwataby réwniez zwigzkom zwigzko-
wym, np. wprowadzenie skargi na postepowanie wyborcze lub moznos¢ zgdania ustalenia
przez sad bezskutecznosci lub niewaznosci wyboréw. Zaproponowane w projekcie ustawy w
art. 130 procedury i kary uwazamy za niewystarczajace.

Uwagi dodatkowe

1. Proponujemy odstapi¢ od sformutowania ,zaangazowanie pracownikéw”, gdyz jest ono
mylace - nie wiadomo o jakie zaangazowanie chodzi. Termin ,zaangazowanie” jest wie-
loznaczny, moze dotyczy¢ np. zaangazowania kapitatowego. Proponujemy zastgpi¢ w/w
sformutowanie wyrazeniem ,uprawnienia zatogi w spétce europejskiej”

2. Proponujemy odstgpienie od sformutowania ,zakfad pracy” (art. 57 pkt 2 projektu i nast.),
gdyz jest uzywany w innym znaczeniu niz w pozostatych przepisach prawa pracy. W Kp
pojecie to wystepuje w znaczeniu przedmiotowym, jako zespét majatkowy pracodawcy, a
nie jako samodzielny byt prawny. Projekt ustawy operuje rowniez terminem ,pracodawca”
obok terminu ,zaktad pracy” w znaczeniu podmiotowym (np. art. 63 lub 106 projektu
ustawy), co poteguje brak koherenciji projektu ustawy z pozostatg czescig prawa pracy.

3. Zdefiniowanie pojecia ,przedstawiciel pracownikéow” w ten sposéb, iz uznaje sie za
przedstawiciela pracownikéw reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe w ro-
zumieniu art. 241%? § 1 Kp. Projekt ustawy w przestanej do zaopiniowania wersji definiu-
jac powtarza formute wskazang w dyrektywie 2001/86: ,przedstawiciel pracownikéw w
rozumieniu prawa Parstwa Czlonkowskiego lub zgodnie z praktyka tego panstwa™.

Uwazamy, ze wtasnie projekt ustawy powinien okresli¢ pojecie przedstawiciela pracowni-

% Natomiast w wersji angielskie brzmi on tak: Art. 2 e ,employees representatives” means the employees representatives pro-
vided for by national law and/or practice.
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kéw, a nie powtarza¢ postanowienia dyrektywy, ktéra definiujgc pojecie przedstawiciela
pracownikéw odsyta do prawa krajowego. Zgodnie natomiast z pozostatg czescig pol-
skiego prawa pracy, przedstawicielem pracownikow wystepujacym w imieniu wszystkich
pracownikéw i dziatajagcym na rzecz wszystkich pracownikéw jest reprezentatywna za-
ktadowa organizacja zwigzkowa (np. przy negocjowaniu uktadéw zbiorowych pracy).

4. Zmieni¢ ust. 1 art. 66 projektu ustawy w ten sposob, aby otrzymat on zaproponowane

ponizej brzmienie:
W przypadku gdy pracownicy spétek i zaktadéw pracy, o ktdrych mowa w art. 63 ust. 1,
zatrudnieni sq u wiecej niz jednego pracodawcy, spotki uczestniczgce zarejestrowane na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dokonujg podziatu przypadajgcych zatrudnionym w
Rzeczypospolitej Polskiej pracownikom miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym
miedzy poszczegolnych pracodawcow stosownie do wielkosSci zatrudnienia w kazdym z
nich kierujgc sie zasada, aby z kazdej spotki uczestniczgcej byt wyznaczony lub wybrany
Cco najmniej jeden cztonek specjalnego zespotu negocjacyjnego. Jesli liczba miejsc w
specjalnym zespole negocjacyjnym jest mniejsza od liczby spotek uczestniczgcych, miej-
sca w specjalnym zespole negocjacyjnym przydziela sie w kolejnoSci zmniejszajgcej sie
liczby pracownikéw zatrudnionych w poszczegéinych spotkach”.

5. Zmieni¢ uzyte w art. 76 wyrazenie ,w duchu wspodtpracy” na ,w dobrej wierze”, gdyz to
drugie pojecie jest pojeciem bardziej jurydycznym, posiadajacym ustalone przez doktryne
i orzecznictwo tresc.

6. Zmieni¢ uzyte w art. 95 ust. 2 nieistniejgce juz w polskim prawie pracy wyrazenia ,zwol-
nienia grupowe” na ,grupowe zwolnienia”’ zgodnie z terminologig ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow.

7. Zmieni¢ art. 133 poprzez:

a) usuniecie oczywistej pomytki redakcyjnej — art. 133 projektu ustawy odsyta do art. 77 pod-
czas, gdy poprawnie powinien odesta¢ do art. 79 projektu ustawy,

b) doprecyzowanie wzajemnego stosunku projektu ustawy do ustawy o ERZ, w ten sposéb,
ze w sytuacji gdy w SE nie bedzie zadnych zasad zaangazowania pracownikéw nalezy
réwniez dopusci¢ stosowanie ustawy o ERZ.

Decyzja Prezydium KK nr 155/04

ws. projektu Dyrektywy o ustugach na Rynku Wewnetrznym UE

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarno$¢ pozytywnie ocenia kontynuacje prac
nad projektem dyrektywy o ustugach na rynku wewnetrznymi i jednoczesnie zgtasza naste-
pujgce uwagi.

Konieczne jest, aby zostat precyzyjnie okreslony na poziomie wspdlnotowym status
prawny ustug o charakterze interesu ogodlnego (SGI — services of general interest), w
szczegolnosci takich jak nieodptatne ustugi zwigzane z ochrong zdrowia. Dlatego tez nalezy
najpierw okresli¢ zakres ustug o charakterze ogélnym, a dopiero pézniej pracowac¢ nad dy-
rektywg o ustugach na rynku wewnetrznym. Zastosowanie odwrotnej kolejnosci moze do-
prowadzi¢ do skutkéw negatywnych, czego przyktadem sg btedy w reformowaniu polskiego
systemu ochrony zdrowia. Sprawa systemowego uregulowania SGI (stosowna Dyrektywa
dotyczaca nieodptatnych ustug publicznych) powinna by¢ potraktowana priortytetowo.

Dyrektywa o ustugach na rynku wewnetrznym nie powinna takze pozostawia¢ watpli-
wosci (art. 23 pkt. 1 i art.23 pkt. 4) co do ograniczen w przejmowaniu kosztéw opieki zdro-
wotnej przez panstwo czionkowskie. Nalezy doprecyzowac przepisy dotyczace art.23 w za-
kresie tych warunkow.

Inne wrazliwe spofecznie ustugi, miedzy innymi utatwiajace powszechny dostep do
wody, energii elektrycznej, cieplnej, gazu, komunikaciji i transportu sg objete Dyrektywa, ale
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wytgczone z zasady panstwa pochodzenia i bedg podlegaty innym regulacjom prawnym na
poziomie wspdélnotowym.

Zwigzek wyraza obawy co do skutkéw prawnych i ekonomicznych wytgczenia niekto-
rych ustug z zasady panhstwa pochodzenia. Zaopatrzenie ludnosci w media elektryczne,
cieplne, gazowe, ustugi komunikacyjne etc. bedg w przyszitosci poddane konkurencji. Jezeli
jednoczesnie obowigzuje wytgczenie z zasady panstwa pochodzenia, moze to rodzi¢ rézne
skutki dla polskich podmiotéw komunalnych. Respektujac zasady wolnosci prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz przeptywu ustug nalezy przewidzie¢ wszelkie ewentualne
negatywne skutki spoteczne jak spadek zatrudnienia i ekonomiczne jak wzrost obcigzeh w
budzetach domowych.

Decyzja Prezydium KK nr 156/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS w sprawie placowek opiekunczo-
wychowawczych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujace uwagi do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej w sprawie placéwek opiekunczo-
wychowawczych:

1. §2ust. 2

zapis nie precyzuje rodzaju sytuacji kryzysowej dziecka, np. wedtug proponowanych
przepiséw, w sytuacji stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicéw (opieku-
now) w wyniku, ktérej dziecko ucieka z domu, potrzebna jest zgoda tych rodzicéw lub
tych opiekunéw prawnych na umieszczenie dziecka w placéwce opiekunczo-
wychowawczej,

nalezy doprecyzowac¢ definicje pojecia ,hostel” — (jaki typ, przeznaczenie, dla jakich
przypadkéw np. mtodociana matka z dzieckiem, dziecko niepetnosprawne, uzalez-
nione od alkoholu lub narkotykdw itp.),

2. § 3 ust. 3 — brak okreslenia, o jakiego typu niepetnosprawnos¢ chodzi oraz brak wyja-
Snienia, co oznacza sformutowanie ,uzasadnione przeciwwskazania”,

3. § 4 ust. 3 — zapis ,w wyjatkowym przypadku” powinien uwzglednia¢ wpis, ze rodzehstwo
nie powinno byc¢ rozdzielane bez wzgledu na wiek dzieci,

4. § 4 ust. 6 — czas pobytu dziecka w placowce interwencyjnej pomimo dopetnienia wszel-
kich formalnosci przez placéwke jest uzalezniony od sadu. Z praktyki wiadomo, Zze po-
stepowania sgdowe trwajg znaczenie diuzej niz 6 miesiecy, zatem dziecko w placowce
powinno przebywac do konca postepowania sgdowego,

5. § 8 ust. 4 — brak okreslenia limitu wychowankéw w grupie wychowawczej uniemozliwia
ograniczenie jej do 5 dzieci przy prowadzeniu i realizowaniu indywidualnych planéw pra-
cy. Grupy wychowawcze liczg w praktyce przecietnie 20 wychowankdéw. Zbyt duza liczba
dzieci, z ktérg wychowawca prowadzi zajecia opiekunczo wychowawcze, stwarza zagro-
zenie bezpieczenstwa tych dzieci i zmniejsza efektywnosé pracy wychowawczej. Pod-
czas nauki wtasnej, ktéra trwa przecietnie dwie i pot godziny przy 18 wychowankach, do-
chodzi do sytuacji, ze opiekun moze poswieci¢ dziecku indywidualnie ok. 8 min., co przy
trudnosciach dydaktycznych jest to zdecydowanie za mato.

Ponadto brakuje zapisu okre$lajgcego liczbe dzieci niepetnosprawnych w grupie wycho-
wawczej oraz liczebnos¢ grupy integracyjnej,

6. § 9 ust. 4 pkt. 2 — nalezy skresli¢ stowo ,jezeli” - jego pozostawienie moze spowodowac
dowolnos¢ ksztaltowania zatrudnienia specjalistow: pedagoga, psychologa lub pracowni-
ka socjalnego,

7. §21 ust. 2 — brak precyzyjnego okreslenia czasu trwania nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci dziecka, po ktéorym podejmuje sie postepowanie oceniajace zasadnos¢ dalszego
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pobytu dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej i brak zapisu o trybie skreslenia z
listy wychowankow.

Decyzja Prezydium KK nr 157/04

ws. opinii o projektach rozporzadzen MPS do ustawy o pomocy spotecznej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do nastepujgcych
projektéw rozporzadzen Ministra Polityki Spotecznej w sprawie:

1. specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

2. podmiotéw uprawnionych do zaktadania i prowadzenia niepublicznych osrodkéw adop-
cyjno-opiekunczych oraz stazu pracy i kwalifikacji wymaganych od oséb zatrudnionych w
publicznych i niepublicznych osrodkach adopcyjno-opiekunczych,a takze warunkow loka-
lowych, jakimi powinny dysponowac te osrodki,

3. centralnego banku danych o dzieciach oczekujgcych na przysposobienie oraz osrodkow
adopcyjno-opiekunczych upowaznionych do wspotpracy z licencjonowanymi przez rzady
innych panstw organizacjami lub osrodkami adopcyjnymi,

4. okresla zryczattowanej kwoty na utrzymanie dziecka oraz stawek na biezgce funkcjono-
wanie placéwki rodzinne;j.

Komunikat

W dniu 30 czerwca 2004 r. odbyto sie w Warszawie posiedzenie prezydium Komisji Kra-
jowej NSZZ "Solidarnos¢", podczas ktdérego pozytywnie oceniono kontynuacje prac nad projek-
tem dyrektywy O ustugach na Rynku Wewnetrznym UE, zwracajac jednoczesnie uwage, iz ko-
nieczne jest precyzyjne okreslenie na poziomie wspoélnotowym statusu prawnego ustug o charak-
terze interesu ogolnego, w szczegolnosci takich jak nieodptatne ustugi zwigzane z ochrong zdro-
wia. Dlatego tez nalezy najpierw okresli¢ zakres ustug o charakterze ogélnym, a dopiero pézniej
pracowac¢ nad dyrektywg o ustugach na rynku wewnetrznym. Zastosowanie odwrotnej kolejnosci
moze doprowadzi¢ do skutkéw negatywnych, czego przyktadem sg btedy w reformowaniu pol-
skiego systemu ochrony zdrowia. Zwigzek wyraza takze obawy co do skutkéw prawnych i eko-
nomicznych wytgczenia niektérych ustug z zasady panstwa pochodzenia. Zaopatrzenie ludnosci
w media elektryczne, cieplne, gazowe, ustugi komunikacyjne etc. bedg w przysztosci poddane
konkurenciji. Jezeli jednoczesnie obowigzuje wytgczenie z zasady panhstwa pochodzenia, moze to
rodzi¢ rézne skutki dla polskich podmiotéw komunalnych. Respektujac zasady wolnosci prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej oraz przeptywu ustug nalezy przewidzie¢ wszelkie ewentualne
negatywne skutki spoteczne jak spadek zatrudnienia i ekonomiczne jak wzrost obcigzen w bu-
dzetach domowych.

Prezydium KK zgtosito uwagi szczegoétowe do projektu ustawy Ministra Sprawiedliwosci o
spotkach europejskich oraz projektu rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej ws. placéwek
opiekunczo-wychowawczych.

Nie wniesiono uwag do projektow rozporzadzenh Ministra Polityki Spotecznej w sprawach:
11/ specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej; 12/ podmiotéw uprawnionych do zakta-
dania i prowadzenia niepublicznych osrodkéw adopcyjno-opiekunczych (.); 13/ centralnego banku
danych o dzieciach oczekujacych na przysposobienie oraz osSrodkéw adopcyjno-opiekunczych
upowaznionych do wspoipracy z licencjonowanymi przez rzgdy innych panstw organizacjami lub
o$rodkami adopcyjnymi; 14/ okre$lenia zryczattowanej kwoty na utrzymanie dziecka oraz stawek
na biezgce funkcjonowanie placowki rodzinnej.

W trakcie posiedzenia Jacek Smagowicz zrelacjonowat prace Naczelnej Rady Zatrudnie-
nia, ktéra na wniosek NSZZ "Solidarnos¢" zarekomendowata Ministrowi Pracy niezwtoczne roz-
szerzenie katalogu wyptat pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych oraz przywrocenie kontroli spotecznej nad funduszem. Ponadto Naczelna Rada Zatrudnie-
nia przyjeta informacje resortu pracy w sprawie wdrozenia Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoju Zasobow Ludzkich i Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok.
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Tomasz Wojcik poinformowat prezydium o przebiegu 92 Sesji Miedzynarodowej Konfe-
rencji Pracy, ktéra odbyta sie 14 czerwca br. w Genewie. Zgodnie z raportem Miedzynarodowej
Organizacji Pracy wzrasta liczba ratyfikacji konwenciji. Niestety nadal 54 proc. ludnosci swiata nie
ma zapewnionej wolnosci zrzeszania sie, a 51 proc. wolnosci rokowan. Okoto 1/3 ludnosci Swiata
pozbawionych jest prawnych gwarancji chronigcych przed pracg przymusowa, pracg dzieci czy
dyskryminacjg w miejscu pracy. Wiele do zyczenia pozostawia réwniez wykonanie przez po-
szczegolne panstwa ratyfikowanych konwencji MOP. Jak w przypadku Polski, gdzie pracownicy
sg pozbawiani swoich wynagrodzen lub ich wypfata jest opdzniana.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 16.06.2004 R.
Uchwata KK nr 18/04

ws. centralnych uroczystosci z okazji XXIV rocznicy powstania NSZZ ,,Solidarnos¢”

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” postanawia, ze centralne uroczystosci z okazji
XXIV rocznicy powstania NSZZ ,Solidarnos¢” odbedg sie w dniach 29 — 30 sierpnia 2004 r.
(niedziela, poniedziatek) w Szczecinie.

Uchwata KK nr 19/04

ws. jubileuszowych uroczystosci z okazji XXV rocznicy powstania NSZZ ,,Solidarnos¢”

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, ze jubileuszowe uroczystosci z
okazji XXV rocznicy powstania NSZZ ,Solidarno$¢” odbedg sie w Gdansku:

30 sierpnia 2005 r. (wtorek) — uroczysty Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” w
hali Oliwia,

31 sierpnia 2005 r. (Sroda) — uroczysta msza sw. polowa na placu Solidarnosci pod po-
mnikiem polegtych Stoczniowcow.

Uchwata KK nr 20/04

ws. ograniczenia handlu w niedziele i Swieta

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”, nawigzujac do stanowiska Zwigzku w sprawie
zakazu pracy w swieta koscielne i narodowe, zobowigzuje zarzady regionéw do wystgpienia
do samorzadéw lokalnych (wéjtdow, burmistrzéow, prezydentéw miast i radnych) o skorzysta-
nie przez nie z posiadanych uprawnien i podjecie uchwat ograniczajacych handel w duzych
placéwkach handlowych w niedziele i $wieta.

W zataczeniu wzor uchwaty.

Uchwala Rady Miejskiej ....... z dnia
w sprawie ustalenia dni i godzin otwarcia i zamykania placéwek handlu detalicznego.
zakladow gastronomicznych i zakladéw ustugowych dla ludnosci na terenie miasta

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984 i Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568 i z 2004 r. Nr
102 poz. 1055 oraz art. Xll par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Przepisy wprowadzajgce
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Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 142, zm: z 1982 r. Nr 16 poz. 125, z 1985 r. Nr 23. poz.
100, z 1990 r. Nr 34 poz. 198 z 1990 r. Nr 72 poz.422, z 1992 r. Nr 24 poz. 101, z 1994 r. Nr
84 poz. 386, z 1995 r. Nr 95 poz. 475).

uchwala, co nastepuje:
Par. 1

1. Placoéwki handlu detalicznego na terenie miasta ........ mogq funkcjonowa¢ w dni po-
wszednie (od poniedziatku do soboty) oraz w niedziele i $wieta od godziny 5.00 do go-
dziny 4.30 dnia nastepnego z zastrzezeniem ust. 2.

2. Placowki handlu detalicznego prowadzone w obiektach o powierzchni sprzedazy powyzej
300 m kw. nie mogg prowadzi¢ handlu (sprzedazy) w okresie od godziny 23.00 w sobote
do godzin 5.00 w poniedziatek oraz w dniach ustawowo wolnych od pracy.

3. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o ,powierzchni sprzedazy” — nalezy przez to ro-
zumie¢ ogolnodostepng powierzchnie obiektu handlowego stanowigcego catosé tech-
niczno-uzytkowa, przeznaczong do sprzedazy detalicznej, w ktérej odbywa sie bezpo-
srednia sprzedaz towaréw (bez wliczania do niej powierzchni ustug i gastronomii oraz
powierzchni pomocniczej, do ktérej zalicza sie powierzchnie magazyndéw, biur, komuni-
kacji ekspozycji wystawowej itp.).

Par. 2

1. Zaktady gastronomiczne, zaktady ustugowe dla ludnosci, moga funkcjonowaé codziennie
w godzinach 6.00 — 22.00.

2. Zakitady gastronomiczne i zaktady ustugowe dla ludnosci moga funkcjonowaé takze w
porze nocnej. tj. w godzinach 22.00 — 6.00 z zastrzezeniem par. 3.

Par. 3

Prezydent Miasta ....... decyzjg administracyjng moze zakazac¢ funkcjonowania w po-
rze nocnej placowki handlu detalicznego, zakladu gastronomicznego i zaktadu ustugowego
dla ludnoéci, jezeli jej dziatalnos¢ powoduje powstanie powtarzajgcego sie zaktdécenia spoko-
ju i porzadku publicznego w miejscu prowadzenia dziatalnosci lub w jego okolicy i jest po-
twierdzone informacjami Miejskiej Komendy Policjiw ........ lub Strazy Miejskiejw ............

Par. 4

Przedsiebiorca prowadzacy placéwke handlu detalicznego, zaktad gastronomiczny i
zaktad ustugowy dla ludnosci zobowigzany jest poinformowa¢ klientéw o dniach i godzinach
pracy placéwki oraz o okresowych wytaczeniach jej z pracy poprzez umieszczenie czytelnej
informaciji na drzwiach wejsciowych obiektu.

Par. 5

Przepiséw niniejszej uchwaty nie stosuje sie do aptek, sezonowych ogrédkéw gastro-
nomicznych, w ktérych spozywane sg napoje alkoholowe, innych placéwek, ktérych dni i go-
dziny otwierania i zamykania regulujg odrebne przepisy.

Par. 6

Winni naruszenia przepisdw niniejszej uchwaty podlegaja karze grzywny orzekanej w
trybie przepiséw o postepowaniu w sprawach o wykroczenia.

Par. 7
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta .......................
Par. 8
Traci moc uchwata Nr ...... Rady Miejskigj ........ zdnia ...... w sprawie okreslenia dni

i godzin otwierania i zamykania placéwek handlu detalicznego, zaktadéw gastronomicznych i
zaktadéw ustugowych dla ludnosci.
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Par. 9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa .........

Przewodniczacy Rady Miejskiej w .................

Uchwata KK nr 21/04

ws. pomocy dla protestujacej zatogi spotki EAST — WOOD w Drygatach

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza petne poparcie dla prowadzacej akcje
protestacyjng zatogi Spétki EAST — WOOD w Drygatach w Regionie Warminsko — Mazur-
skim domagajacej sie wyptacenia zalegtych wynagrodzen.

W ramach akcji solidarnosciowej zwracamy sie do wszystkich struktur Zwigzku o po-
moc materialng dla strajkujacej zatogi i rownoczesnie upowazniamy Prezydium KK do wy-
stgpienia do Rady Krajowego Funduszu Strajkowego o udzielenie pomocy ze srodkéw kra-
jowych.

Komunikat

W dniu 16 czerwca 2004 r. w Gdansku odbyto sie posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarnos¢", podczas ktérego postanowiono, ze centralne uroczystosci z okazji XXIV rocznicy
wydarzen Sierpnia 1980 roku oraz powstania NSZZ "Solidarno$¢" odbedg sie w dniach 29 - 30
sierpnia br. w Szczecinie.

Przyjeto takze uchwate ws. jubileuszowych uroczystosci z okazji XXV rocznicy wydarzen
sierpniowych postanawiajac, iz odbeda sie one w Gdansku w dniach: 30 sierpnia 2005 r. - uro-
czysty Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ "Solidarnos¢" w hali Oliwia oraz 31 sierpnia 2005 r. - uro-
czysta msza swieta polowa na placu Solidarnosci pod Pomnikiem Polegtych Stoczniowcow.

Dyskutujac o biezgcej sytuacji w kraju cztonkowie Komisji Krajowej zdecydowali, ze za-
planowana na 18 czerwca br. manifestacja w obronie praw pracowniczych i zwigzkowych w Cze-
stochowie zakonczy drugi etap Dni protestu przeciwko antyspotecznej polityce rzadu.

W trakcie obrad omowiono dokumenty przyjete przez XVIlI Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ "Solidarnos¢" w Spale oraz te projekty, ktére delegaci skierowali do Komisji Krajowej. Te
ostatnie przekazano do prac we wtasciwych zespotach KK.

Komisja Krajowa, nawigzujac do stanowiska Zwigzku w sprawie zakazu pracy w swieta
koscielne i narodowe, przyjeta uchwate zobowigzujaca zarzady regiondéw do wystgpienia do sa-
morzaddw lokalnych (wéjtow, burmistrzéw, prezydentdow miast i radnych) o skorzystanie przez
nie z posiadanych uprawnien i podjecie uchwat ograniczajgcych handel w duzych placowkach
handlowych w niedziele i swieta.

W specjalnej uchwale Komisja Krajowa wyrazita swoje poparcie dla prowadzacej akcje
protestacyjng zatogi Spétki EAST - WOOD w Drygatach w Regionie Warminsko - Mazurskim do-
magajacej sie wyptacenia zaleglych wynagrodzen, zwracajac sie jednoczesnie z apelem do
wszystkich struktur Zwigzku o pomoc materialng dla strajkujacej zatogi w ramach akcji solidarno-
sciowe;j.

Cztonkowie Komisji Krajowej z satysfakcjg komentowali poniedziatkowy wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego stwierdzajacy, iz pracownicy starszych rocznikdw zatrudnieni w warunkach
szkodliwych majg prawo do wczesniejszej emerytury niezaleznie od tego, czy pracowali u uspo-
tecznionego, czy u prywatnego pracodawcy. Przepisy ustawy o wczesniejszych emeryturach
zaskarzyta do Trybunatu Komisja Krajowa. Na ich podstawie ZUS odmawiat przyznania wcze-
$niejszych emerytur osobom zatrudnionym w warunkach szkodliwych u prywatnego pracodawcy.
Wyrok wejdzie w zycie za kilka dni, po opublikowaniu go w Dzienniku Ustaw.

W kontekscie niedzielnych wyboréw do Parlamentu Europejskiego podjeto takze kwestie
rozpoczecia powaznej dyskusji politycznej zaréwno w Zwigzku, jak i z partiami politycznymi.
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Przewodniczacy Komisji Krajowej Janusz Sniadek zapowiedziat, ze w najblizszych tygodniach
zostanie przeprowadzona wsrod czionkéw Zwigzku ankieta identyfikujgca poglady zwigzkowcow.
Jej wyniki pomoga rzetelnie okresli¢ zasadnicze postulaty, ktére mogtyby sta¢ sie przedmiotem
rozmow z partiami.

Komisja Krajowa zapoznata sie réwniez z informacjg o kondycji "Tygodnika Solidarnos¢" i
Spotki "TySol", ktérg przedstawili redaktor naczelny Jerzy Klosinski i prezes zarzadu Zbigniew
Fabjanczuk. Zwigekszenie liczby statych prenumeratoréw i docieranie z rzetelng informacjg wprost
do cztonkéw zwigzku jest gtdowng troska redakcji i wydawcy. Jednak pula komisji zaktadowych
zamawiajgcych "Tygodnik" wcigz maleje.

Podczas posiedzenia pozegnano ustepujacego ze sktadu Komisji Krajowej Jerzego Zu-
rawieckiego, dziekujagc mu za wieloletnia wspodtprace. Przywitano jednoczes$nie, przybytego w
jego miejsce, nowego szefa Regionu Koninskiego Zdzistawa Nowakowskiego.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ

WsKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
w maju 2004 r.

Wyszczegdlnienie V 2004 -V 2004
XII 2003 =100 V 2003 =100 IV 2004 =100 1-V 2003=100
OGOLEM 102,6 103,4 101,0 102,1
w tym:
Zywno$é, napoje bezalkoholowe 103.8 104.7 100.6 103.4
i alkoholowe oraz wyroby tytoniowe ’ ’ ’ ’
Zywnos$¢ i napoje bezalkoholowe 104,4 105,2 100,6 103,6
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 101,3 102,9 100,5 102,5
Odziez i obuwie 97,7 96,6 100,4 96,3
Mieszkanie 102,6 104,4 101,8 102,8
Uzytkowanie mieszkania i nosniki ener- 102.8 105.0 101.9 103.3
gii , , , ,
w tym nosniki energii 100,4 103,7 100,3 103,3
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie 1016 101.7 1011 100.8
gospodarstwa domowego ’ ’ ’ ’
Transport 107,9 108,7 103,2 104,0
w tym paliwa do prywatnych srodkéw
transportu 114,2 115,3 105,6 105,8
Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw w maju 2004 r.
V 2004 1-V 2004
Wyszczegolnienie w liczbach \Y \ -V
bezwzglednych 2004 = 100 2003 =100 2003=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 4681,1 100,1 99,1 98,7
Przecietne wynagro-
dzenie ogdtem (brutto) 2353,56 97,0 104,4 105,3
w zt
w tym bez wyptat 2 234873 96,9 104,4 105,3
zysku
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Dziat ds. Polityki Spoteczne;j

Mieszkania oddane do uzytku ?
w okresie I-V 2004 r.

2004
Formy Vv [RY;
budownictwa i iesz- i iesz-
"CZbiaT,]'eSZ V 2003=100 | IV 2004 = 100 "CZbia”;]'esz I -V 2003=100
Ogétem 7422 70,5 86,5 42485 89,0
Spétdzielcze 426 35,2 53,6 3584 79,4
Indywidualne 4831 64,4 90,6 26655 83,6
Przeznaczone na sprzedaz
lub wynajem 1884 127,9 102,8 9400 109,5
Pozostate ¥ 281 83,1 447 2846 102,1

a. Dane meldunkowe - moga ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.

b. Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.
Zrodto: Polska Statystyka Publiczna

DZIAL DS. WALKI

Z BEZROBOCIEM

Uprzejmie informujemy, iz w Biu-
letynie Informacyjnych Nr 142 (na str. 33
i 34) znalazly sie btedy techniczne.

W tabeli - Lista powiatow z najwiek-
szg stopg bezrobocia rejestrowanego w
Polsce — stan na marzec 2004r. nalezy
pogrubi¢ nastepujace powiaty: tobeski,
Stupski, Kamienski, Gorowski, Watecki,
Konecki, Namystowski, Tczewski, Inowro-
ctawski.

Natomiast kursywg powinien byc¢
powiat: Siemianowice i Skarzyski.

W tabeli — Powiaty z najwiekszg ilo-
Scig zarejestrowanych bezrobotnych w
Polsce — stan na koniec marca 2004 r. ( na
str. 35 i 36) nalezy pogrubi¢ nastepujace
powiaty: Radom, Ktodzki, Watbrzyski, Ino-
wroctawski.

Natomiast kursywg nalezy poprawic
powiat: Sosnowiec, Czestochowa

Przepraszamy

BIURO PELNOMOCNIKA KK DS.

OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

ZALOZENIA NOWELIZACJI USTAWY

Rada Ministrow przyjeta zatozenia
nowelizacji ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych.

Celem zmian proponowanych w no-
welizacji ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetno-
sprawnych bedzie state zwiekszanie liczby
aktywnych oséb niepetnosprawnych, w tym
aktywnych zawodowo, przy zatozeniu opty-
malnego wykorzystania srodkéw publicznych.

Rozwigzania zapoczatkowane w
2004 r. doprowadzg do stopniowego "uwal-

niania" czesci srodkdw obecnie przypisanych
pracodawcom zatrudniajagcym osoby niepet-
nosprawne (zaktady majace status zaktadow
pracy chronionej).

Najwazniejsze kierunki zmian:

Modyfikacja zasad systemu orzeczni-
czego

unifikacja procedur i standardow w
orzecznictwie o niepetnosprawnosci dla
celow zatrudnienia,

okreslenie ustawowych wymagan kwalifi-
kacyjnych, jakie muszg spetni¢ osoby za-
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trudnione w powiatowych zespotach
orzecznictwa,

zmodyfikowanie definicji stopni niepetno-
sprawnosci dla potrzeb zatrudnienia w
odniesieniu do lekkiego stopnia niepet-
nosprawnosci (zakres mobilnosci),

zlikwidowanie istniejgcego automatyzmu,
uznajgcego kazda osobe pobierajaca
rente z tytutu czesciowej niezdolnosci do
pracy za osobe niepetnosprawng w lek-
kim stopniu, a osobe pobierajacg swiad-
czenie z tytutu catkowitej ni9ezdolnosci
do pracy za osobe niepetnosprawng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, z
réwnoczesnym wprowadzeniem zasady
jednego badania dla wszystkich celow w
ZUS,

wprowadzenie trzech stopni niepetno-
sprawnosci dzieci, analogicznie jak w
przypadku dorostych.

Modyfikacja zasad finansowania dziatan
podejmowanych przez samorzady

Podziat kwoty srodkow przekazywanych sa-
morzgdom na:

cze$¢ przekazywang wg zasad obowig-
zujgcych obecnie,

cze$¢ przekazywang w formie progra-
mow pomocowych ministra wtasciwego
ds. zabezpieczenia spotecznego.

Niezbedne jest stworzenie mozliwosci
okreslania przez rzad priorytetowych celéw
(np. wsparcie zatrudnienia), na ktére musi
zosta¢ przeznaczona okreslona cze$¢ $rod-
kéw, a takze okreslenie sankcji za niestoso-
wanie sie do tych zalecen. Konieczne jest
réwniez zracjonalizowanie zasad rehabilitaciji
spotecznej w zakresie: warsztatow terapii
zajeciowej i turnuséw rehabilitacyjnych.

Wdrozenie nowych rozwiagzan wspiera-
jacych zatrudnienie os6b niepetno-
sprawnych, zwlaszcza poza sektorem
przedsiebiorstw

Rozwigzania systemowe prowadzg
do likwidacji statusu zaktadu pracy chronio-
nej. Po wygasnieciu tego systemu, wszyscy
pracodawcy bedg traktowani jednakowo, a
dodatkowe wsparcie bedzie dotyczyto tylko
tych, ktérzy uzyskajg odpowiedni poziom
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych. Zgod-
nie z normami unijnymi przedsiebiorcy moga

ubiegac sie o pomoc zwigzang z zatrudnia-
niem oséb niepetnosprawnych. Wymaga to
jednak prowadzenia przez nich szczegodto-
wych rozliczen. Dla pracodawcéw nie prowa-
dzacych dziatalnosci gospodarczej, a zatrud-
niajacych osoby niepetnosprawne (w stopniu
znacznym lub umiarkowanym) ustawa stwo-
rzy podstawy do wdrozenia ryczaltowego
systemu zachet i wsparcia.

Projektowana ustawa wyréwna pozy-
cje wszystkich pracodawcéw w zakresie
uprawnien do wsparcia finansowego (dofi-
nansowanie do wynagrodzen), w tym rowniez
administracje publiczng. Konieczne jest row-
niez uelastycznienie regulacji dotyczacych
uprawnieh 0sob niepetnosprawnych okreslo-
nych w prawie pracy - skrocone normy czasu
pracy, dodatkowy urlop itp.)

Usprawnienie systemu poboru sktadek
na PFRON

System ten bedzie zblizony do sys-
temu poboru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, realizowane przez ZUS. Dopuszczal-
ne bedzie rowniez odstapienie od mozliwosci
umarzania zobowigzan wobec PFRON.

Wyréwnanie szans dzieci i mlodziezy

wczesna identyfikacja niepetnosprawno-
Sci u dzieci i wdrazanie odpowiednich
dziatan rehabilitacyjnych,

wspieranie dziatan systemu oswiaty,
ktérych celem jest tworzenie realnych
mozliwosci rozwoju dzieci niepetno-
sprawnych,

pomoc miodziezy uzdolnionej w zdobyciu
wyksztatcenia na poziomie wyzszym
oraz wsparcie uczelni aktywnie przycig-
gajacych osoby niepetnosprawne.

Modyfikacje zasad funkcjonowania in-
stytucji obstugujacych system

Przewiduje sie, ze w znowelizowanej
wersji ustawy znajdg sie przepisy Scisle
ograniczajgce role PFRN w kwestii zbierania,
redystrybucji i kontroli srodkéw finansowych.
Przewiduje sie, zmiany dotyczace sktadu
Rady Nadzorczej Funduszu.

Zrédto: Komunikat po Radzie Ministréw - 08.06.2004, strony
internetowe Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
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