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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DN. 2.03.2004 R.
Stanowisko Prezydium KK nr 46/04

ws. poparcia dla strajkujagcych pracownikéw PKS Kozienice

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” popiera postulaty Komitetu Strajko-
wego PKS Kozienice i wzywa zarzad spotki oraz wiascicieli, tj. Instytut Postepowania
Twérczego w todzi oraz Ministra Skarbu Panhstwa do podjecia rozméw ze strajkujgcymi.

Wreczenie wypowiedzenia przewodniczacemu komisji zaktadowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” i grozenie zwolnieniami wiekszosci zatogi w sytuaciji, gdy wystgpili oni przeciw zlemu
zarzadzaniu firmg i staneli w obronie niestusznie zwolnionego kolegi, swiadczy o ztej woli
zarzadu i $wiadomym tamaniu praw pracowniczych. Kontrola NIK przeprowadzona w PKS
Kozienice potwierdzita zarzuty zwigzkowcow i stusznos¢ ich dwuletniej walki o uniewaznienie
procesu prywatyzacyjnego spotki.

Prezydium Komisji Krajowej solidaryzujgc sie z protestujgcymi pracownikami, wyraza
zdecydowany sprzeciw wobec arogancji zarzagdu PKS Sp. z 0.0. Kozienice. Wzywamy takze
Ministerstwo Skarbu Panstwa do realizacji swoich wtascicielskich obowigzkéw tj. dbatosci o
powierzony majatek i pracownikow spotki.

Decyzja Prezydium KK nr 47/04

ws. opinii o projekcie ustawy o zmianie ustawy o swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektérych innych
ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie opiniuje projekt ustawy o
zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa oraz niektérych innych ustaw poniewaz:

zatozony cel ustawy, czyli ograniczenie deficytu budzetowego nie moze odbywac sie
kosztem zmniejszenia wydatkdw na $wiadczenia pieniezne z tytutu choroby, tj. kosztem
zdrowia pracownikow ptacacych sktadki na Fundusz Ubezpieczeh Spotecznych.

Sktadki do ZUS na ubezpieczenia chorobowe i macierzynskie optacane sg wytgcznie
przez pracownikéw (art. 16 ust. 2 i art. 53 ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych z
dnia 13 pazdziernika 1998 r.) i sg gromadzone na wyodrebnionym funduszu chorobowym
(art. 55 tej ustawy), a wplywy z nich przekraczajg kwoty wyptacane w postaci zasitkow
chorobowych, zatem budzet panstwa nie doptaca do tego funduszu. Nawet w 2003 roku,
gdy z winy wladz panstwowych, z powodu wadliwej ustawy o niewyptacaniu wynagro-
dzeh za pierwszy dzien choroby nastapity zwiekszone wydatki z ZUS, to nie przekroczyty
one poziomu sktadek. Ograniczanie uprawnien do zasitkow chorobowych zwigkszy na
koncie funduszu chorobowego nadwyzke optacang przez pracownikow. Proba jej za-
wlaszczenia i przeznaczenia na inne cele, w szczegolno$ci na ograniczenie luki budze-
towej jest niedopuszczalna i nieetyczna. Prowadzi to do destrukcji systemu ubezpiecze-
niowego tamigc jego podstawowe zasady;

skracajagc okres wyptaty wynagrodzen przez pracodawcow z 35 do 33 dni zwiekszono
obcigzenie Funduszu Chorobowego, czyli sktadek pracownikow;
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ograniczanie wysokos$ci zasitkbw chorobowych stoi w sprzecznosci z faktem, ze w okre-
sie choroby niezbedne sg zwiekszone $rodki finansowe na szybko drozejgce leki i lepsze
odzywianie;

likwidacja mozliwosci przedtuzenia okresu zasitkowego o dalsze 3 miesigce w przypad-

ku, gdy dalsze leczenie lub rehabilitacja rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy moze
wptyna¢ na wzrost liczby osdb podejmujgcych starania o przyznanie renty;

obnizenie wysokosci zasitkbw w okresie choroby spowodowanej wypadkiem w drodze do
pracy i z pracy, potwierdza nasze wczesniejsze obawy co do rzeczywistego celu przesu-
niecia regulacji tego problemu z ustawy o wypadkach przy pracy, co podwaza zaufanie
do intencji rzadu deklarowanych w negocjacjach;

obnizenie wysokosci zasitkow w przypadku okreséw niezdolnosci do pracy trwajgcych
dtuzej niz 90 dni moze zwiekszy¢ liczbe osbéb niepetnosprawnych, gdyz ryzyko dtuzszej
choroby pocigga za sobg wzrost wydatkdw na rekonwalescencje i leczenie;

obnizenie wysokosci zasitkdw chorobowych pracownikom o$wiaty, szkolnictwa wyzsze-
go i nauki odbieramy jako szczegdlny wyraz poparcia rzadu dla rozwoju edukaciji i nauki
w sytuacji ciggtego niedofinansowania tych grup zawodowych.

Decyzja Prezydium KK nr 48/04

ws. projektu rozporzadzenia RM w sprawie zasad funkcjonowania Funduszu
Gwarancyjnego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt rozpo-
rzadzenia RM w sprawie zasad funkcjonowania Funduszu Gwarancyjnego.

Wyeliminowanie partnerow spotecznych, a w szczegdlnosci zwigzkéw zawodowych, z
udziatu w nadzorze nad funkcjonowaniem Il i Il filara ubezpieczen emerytalnych oraz ogra-
niczanie przy kolejnych nowelizacjach ustaw prawa ubezpieczonych, w tym przerzucanie na
nich faktycznej odpowiedzialnosci finansowej za nietrafne decyzje inwestycyjne powszech-
nych towarzystw emerytalnych, spotkaty sie juz z naszym sprzeciwem.

W przedstawionym projekcie nadal brak jakichkolwiek zobowigzahh Funduszu Gwa-
rancyjnego do informowania reprezentatywnych central zwigzkowych o faktach i decyzjach
istotnych dla uczestnikow Il filara, wptywajacych na wysoko$¢ ich przysztych $wiadczeh
emerytalnych.

Nie wyrazamy zgody na zmiane zasad funkcjonowania Funduszu Gwarancyjnego
kosztem uczestnikéw OFE.

Decyzja Prezydium KK nr 49/04

ws. opinii dotyczacej projektu rozporzadzenia RM w sprawie obowigzkéw
informacyjnych funduszy emerytalnych
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢ opiniuje pozytywnie projekt rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow ws. obowigzkéw informacyjnych funduszy emerytalnych, pod wa-
runkiem uwzglednienia zgtoszonych uwag:

1. Otwarte fundusze emerytalne zostang zobligowane do przekazywania reprezentatywnym
centralom zwigzkowym (w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych) informaciji:

- rocznych, poétrocznych, kwartalnych i miesiecznych o strukturze aktywow OFE,

- 0 naruszeniach zasad prowadzenia dziatalnosci lokacyjnej,
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- 0 wystgpieniu niedoboru oraz jego pokryciu lub niemoznosci jego pokrycia ze $rod-
kéw dostepnych na rachunku rezerwowym,

- 0 ogtoszeniu upadtosci, otwarciu postepowania uktadowego lub otwarciu likwidaciji
PTE,

- o konsolidacji OFE.

2. Pracownicze programy emerytalne zostang zobligowane do przekazywania strukturom
zwigzkowym uczestniczagcym w tworzeniu programu informaciji o:

- przekroczeniu przez pracowniczy fundusz limitdw inwestycyjnych,
- zmianie wysokosci kapitatu zakladowego,

- obnizeniu kapitatow wtasnych pracowniczego towarzystwa ponizej 2/3 kapitatu zakta-
dowego,

- ogtoszeniu upadtosci, otwarciu postepowania uktadowego lub otwarciu likwidacji pro-
wadzonego PPE.

Mimo naszego protestu zostat zlikwidowany nadzor nad Il i Il filarem ubezpieczen
emerytalnych. NSZZ ,Solidarnos¢” jako jeden z przedstawicieli ubezpieczonych domaga sie
informacji umozliwiajgcych spoteczng kontrole nad funkcjonowaniem OFE

Decyzja Prezydium KK nr 50/04

ws. druku gazetek ulotkowych i gazetek plakatowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia wydrukowaé gazetki
ulotkowe w ilosci 150 tys. egzemplarzy oraz ulotki plakatowe w ilosci 20 tys. egzemplarzy.

Komunikat

W dniu 02 marca 2004 r. odbyto sie w Gdansku posiedzenie prezydium Komisji Kra-
jowej NSZZ "Solidarnos¢", podczas ktérego przyjeto stanowisko ws. poparcia dla strajkuja-
cych pracownikéw PKS Kozienice, wzywajgce zarzad spétki oraz wiascicieli, tj. Instytut Po-
stepowania Twoérczego w todzi oraz Ministra Skarbu Panstwa do podjecia rozmow ze straj-
kujacymi. Wreczenie wypowiedzenia przewodniczacemu Komisji Zaktadowej NSZZ "Solidar-
nos¢" i grozenie zwolnieniami wiekszosci zatogi w sytuaciji, gdy wystapili oni przeciw zlemu
zarzadzaniu firmg i staneli w obronie niestusznie zwolnionego kolegi, swiadczy o ztej woli
zarzadu i $wiadomym tamaniu praw pracowniczych. Kontrola NIK przeprowadzona w PKS
Kozienice potwierdzita zarzuty zwigzkowcow i stusznos¢ ich dwuletniej walki o uniewaznienie
procesu prywatyzacyjnego spétki. Prezydium KK zaapelowato do wszystkich struktur zwigz-
ku o wsparcie strajkujgcych.

Prezydium KK negatywnie zaopiniowato projekt ustawy Rady Ministrow o zmianie
ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa oraz niektorych innych ustaw stwierdzajgc, iz zatozony cel ustawy, czyli ogranicze-
nie deficytu budzetowego nie moze odbywacé sie kosztem zmniejszenia wydatkoéw na swiad-
czenia pieniezne z tytutu choroby, tj. kosztem zdrowia pracownikow ptacacych sktadki na
Fundusz Ubezpieczen Spotecznych.

Negatywnie oceniono rowniez projekt rozporzadzenia Rady Ministrow ws. zasad
funkcjonowania Funduszu Gwarancyjnego. Wyeliminowanie partneréw spotecznych, a w
szczegolnosci zwigzkéw zawodowych, z udziatu w nadzorze nad funkcjonowaniem Il i llI
filara ubezpieczenh emerytalnych oraz ograniczanie przy kolejnych nowelizacjach ustaw pra-
wa ubezpieczonych, w tym przerzucanie na nich faktycznej odpowiedzialno$ci finansowej za
nietrafne decyzje inwestycyjne powszechnych towarzystw emerytalnych, spotkaty sie juz z
naszym sprzeciwem.
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Projekt rozporzgdzenia Rady Ministrow ws. obowigzkow informacyjnych funduszy
emerytalnych prezydium KK zaopiniowato pozytywnie, zgtaszajgc do niego warunkowo uwa-
gi szczegotowe.

Prezydium KK przyjeto informacje Jacka Smagowicza z prac komitetdw monitoruja-
cych Podstawy Wsparcia Wspolnoty i Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobdéw
Ludzkich oraz Naczelnej Rady Zatrudnienia. Zagrozona jest petna absorpcja srodkéw unij-
nych z powodu niedostatecznego przygotowania administracji rzagdowej, samorzadowej, in-
stytucji zarzadzajacych i posredniczacych oraz partnerow spotecznych. Wystepujg réwniez
duze opodznienia w zakresie legislacji, informaciji i szkolen (zwtaszcza w powiatach i gmi-
nach).

W trakcie posiedzenia oméwiono projekt porzadku obrad Komisji Krajowej NSZZ "So-
lidarno$¢" zaplanowanych na 09-10 marca br. w Spale.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy

POSIEDZENIE Z DN. 09.03.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 51/04

ws. opinii o projekcie ustawy o Polskiej Agenciji Handlu i Inwestycji Zagranicznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie ocenia projekt ustawy o
Polskiej Agencji Handlu i Inwestycji Zagranicznych.

Wobec zapowiedzi rzgdu o ograniczeniu liczby agencji nie ma podstaw do powotania
nastepnej agenciji rzadowej w miejsce juz funkcjonujgcej Polskiej Agenciji Informaciji i Inwe-
stycji Zagranicznych S.A.

W projekcie ustawy obnizono role informacyjng Agenciji, co jest niekorzystne z punk-
tu widzenia partneréw spotecznych, a z nazwy Agenciji znika okreslenie: ,Informaciji”. Istnieje
wiec obawa, ze polityka informacyjna moze ulec dalszemu pogorszeniu, podczas gdy szybki
dostep do rzetelnej informacji na temat inwestycji zagranicznych mogtby w sposob radykalny
poprawi¢ dialog spoteczny pomiedzy zwigzkami zawodowymi a przedsiebiorstwami miedzy-
narodowymi.

Niemozliwym bedzie prowadzenie i udziat Agencji w negocjacjach z inwestorami na
podstawie udzielonych ustawowych upowaznien z powodu decyzji KRM o zaprzestaniu prac
nad projektem ustawy o finansowym wspieraniu inwestycji wieloletnich o duzym znaczeniu
dla gospodarki.

Decyzja Prezydium KK nr 52/04

ws. opinii o projekcie tzw. Programu 50+

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt tzw.
»Programu na rzecz zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia” opracowany przez MGPiPS.

Projekt catkowicie ignoruje sytuacje polskiego rynku pracy tj. brak nowych miejsc pra-
cy, niskie naktady na aktywizacje pracownikow, niskie ustugi urzedoéw pracy i polityke praco-
dawcow ignorujgcg uprawnienia pracownikow.

W ubiegtorocznych zatozeniach rzagdowych ,Program 50+” miat przyczyni¢ sie do two-
rzenia nowych, lepszych miejsc pracy dla okoto 80 tys. oséb rocznie w tej grupie ryzyka.
Przedtozony projekt jest niewielkim (pilotazowym), kosztownym programem, nie gwarantuja-
cym zatrudnienia nawet dla 2 tys. oséb. Aby spetniat zatozenia, konieczne sg wieksze nakta-
dy, gtebsze i wielowariantowe zachety dla pracodawcéw m.in. poprzez refundacje kosztéw
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za utworzone miejsca pracy, doptaty do wynagrodzen czy szkolen prowadzonych wytacznie
w ramach umow tréjstronnych lub w miejscu pracy. Niezbedne tez jest zwiekszenie pomocy
Swiadczonej przez powiatowe urzedy pracy.

.Projekt 50+” nie jest osadzony w konkretnych przepisach prawnych aktualnej ustawy
o zatrudnieniu jak i w rzadowym projekcie ustawy o promocji zatrudnienia, co utrudnia ocene
proponowanych zmian prawnych. Stad m.in. fikcjg bedzie propozycja wydtuzenia okresu
ochronnego przed wypowiedzeniem umdw o prace pracownikom powyzej 60 roku zycia, kto-
ra przyczyni sie bardziej do zwolnien niz do utrzymania ochrony tej grupy pracownikow. Fik-
Cja sg rowniez propozycje zarowno zwiekszenie doradztwa jak i szkolen, gdyz same te dzia-
tania nie przyczynig sie do wzrostu zatrudnienia na coraz bardziej ptytkim rynku pracy,
zwlaszcza ze przewiduje sie limitowanie kosztow na aktywizacje jednego bezrobotnego.

Prezydium KK odrzuca projekt, ktéry w rzeczywistosci zmierza do ograniczania i li-
kwidacji zasitkéw i swiadczen przedemerytalnych, co pogorszy sytuacje osobistg i rodzinng
pracownikow powyzej 50 roku zycia gdyz majg oni znikomg szanse na zatrudnienie, bedac
czesto osobami schorowanymi.

Prezydium KK uwaza, ze jest to projekt wymys$lony jako kontrprojekt dla inicjatywy
obywatelskiej zmiany ustawy o zatrudnieniu w celu przywrécenia zasitkéw i Swiadczen
przedemerytalnych korzystnych dla pracownikéw w tej grupie wiekowej (zwtaszcza, ze pro-
jekt obywatelski zyskat nie tylko poparcie ponad 650 tys. oséb, ale takze trzech central
zwigzkowych a projekty rzadowe budza powszechny opor).

W rezultacie nie jest to program promujgcy zatrudnienie osob powyzej 50 roku zycia,
lecz propagandowa oferta powrotu do zycia zawodowego, przy kurczacym sie stale rynku
pracy i na wlasne ryzyko, skierowana do emerytéw i ,przedemerytow’.

Prezydium KK uwaza, Zze nalezy tworzy¢ realne programy przyczyniajgce sie zarowno
do wzrostu zatrudnienia czy kwalifikacji zawodowych, z réwnolegtym systemem ostony bez-
robotnych pozbawionych prawa do zasitku m.in. poprzez wprowadzenie obowigzkowego
systemu ubezpieczen od ryzyka bezrobocia a nie poprzez ciggte zmiany przepiséw. Progra-
my specjalne typu ,50+” mozna i nalezy realizowa¢ zgodnie z ustawg o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu z 14 grudnia 1994 r. (art. 5.1 i 6a).

Komunikat

W dniu 09 marca 2004 r. odbyto sie w Spale posiedzenie prezydium Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarnos¢", podczas ktérego negatywnie zaopiniowano projekt tzw. "Programu na
rzecz zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia" opracowany przez Ministerstwo Gospodarki
Pracy i Polityki Spotecznej. W ocenie prezydium projekt catkowicie ignoruje sytuacje polskie-
go rynku pracy, tj. brak nowych miejsc pracy, niskie naklady na aktywizacje pracownikow,
niskie ustugi urzedow pracy i polityke pracodawcow ignorujgca uprawnienia pracownikow. W
ubiegtorocznych zatozeniach rzgdowych "Program 50+" miat przyczyni¢ sie do tworzenia
nowych, lepszych miejsc pracy dla okoto 80 tys. oséb rocznie w tej grupie ryzyka. Przedto-
zony projekt jest niewielkim (pilotazowym), kosztownym programem, nie gwarantujgcym za-
trudnienia nawet dla 2 tys. oséb. Aby spetniat zatozenia, konieczne sg wieksze naktady,
gtebsze i wielowariantowe zachety dla pracodawcow, m.in. poprzez refundacje kosztow za
utworzone miejsca pracy, doptaty do wynagrodzen czy szkolen prowadzonych wytgcznie w
ramach umow tréjstronnych lub w miejscu pracy. Niezbedne tez jest zwiekszenie pomocy
Swiadczonej przez powiatowe urzedy pracy. Prezydium KK odrzuca projekt, ktoéry w rzeczy-
wistosci zmierza do ograniczania i likwidacji zasitkow i Swiadczen przedemerytalnych, co
pogorszy sytuacje osobistg i rodzinng pracownikow powyzej 50 roku zycia, gdyz majg oni
znikomg szanse na zatrudnienie, bedac czesto osobami schorowanymi. Prezydium KK uwa-
za, ze jest to projekt wymys$lony jako kontrprojekt dla inicjatywy obywatelskiej zmiany ustawy
o zatrudnieniu w celu przywrocenia zasitkow i Swiadczen przedemerytalnych korzystnych dla
pracownikow w tej grupie wiekowej (zwtaszcza, ze projekt obywatelski zyskat nie tylko po-
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parcie ponad 650 tys. oséb, ale takze trzech central zwigzkowych, a projekty rzadowe budzg
powszechny opor).

Negatywnie oceniono réwniez rzgdowy projekt ustawy o Polskiej Agenciji Handlu i In-
westycji Zagranicznych. Prezydium KK stwierdzito, iz wobec zapowiedzi rzgdu o ogranicze-
niu liczby agencji nie ma podstaw do powotania nastepnej agencji rzadowej w miejsce juz
funkcjonujacej Polskiej Agencji Informacii i Inwestycji Zagranicznych S.A.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy

POSIEDZENIE Z DNIA 16.03 2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 53/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach przemystu spirytusowego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt rozpo-
rzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w
zakfadach przemystu spirytusowego, ze wzgledu na brak w projekcie zapiséw dotyczgacych
miedzy innymi:

wyposazenia pomieszczen ze zbiornikami o duzej ilosci spirytusu w urzadzenia kontrolu-
jace pomiar stezen opardéw alkoholu;

stosowania przeciwwybuchowych opraw oswietleniowych w pomieszczeniach do pro-
dukciji alkoholu;

ograniczenia hatasu przez stosowanie oston, a w przypadku myjek przez rotacje stano-
wisk;

sktadowania palet z wyrobami gotowymi i opakowaniami.

Decyzja Prezydium KK nr 54/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM w sprawie wykazu prac wzbronionych mto-
docianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje projekt rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw
ich zatrudniania przy niektérych z tych prac, pod warunkiem uzupetnienia projektu o zapis
nakazujacy pracodawcom porozumienie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, a jezeli
u pracodawcy takie organizacje nie dziatajg, z przedstawicielami Solidarno$¢ wybranymi w
trybie przyjetym w zakiadzie pracy, przy okre$laniu wykazéw prac wzbronionych mtodocia-
nym oraz wykazéw stanowisk pracy i prac Solidarnos¢ Solidarnos¢ celu odbycia przygoto-
wania zawodowego.

Decyzja Prezydium KK nr 55/04

ws. wniosku o dofinansowanie akcji protestacyjnej w PKS Kozienice

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” na wniosek Zarzadu Regionu Ziemia
Radomska w oparciu o par. 8 pkt 2e regulaminu Krajowego Funduszu Solidarnos¢ wystepuje
do Krajowej Rady Funduszu Solidarno$é Solidarnos¢ pokrycie kosztéw poniesionych przez
zarzad regionu zwigzanych z akcjg protestacyjng w Solidarno$é.
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Decyzja Prezydium KK nr 56/04

ws. wykonania praw wiascicielskich dot. PPUH ,,Dekom” Sp. z o0.0.

(do uzytku wewnetrznego)

Decyzja Prezydium KK nr 57/04

ws. kandydata NSZZ ,,Solidarnos$¢” na zastepce cztonka Komitetu Monitorujagcego
Sektorowy Program Operacyjny — Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zgtasza Bogdana Szozde na za-
stepce cztonka do prac w Komitecie Monitorujgcym Sektorowy Program Operacyjny —
Wzrost Konkurencyjno$ci Przedsiebiorstw.

Decyzja Prezydium KK nr 58/04

ws. zastepcy cztonka Komitetu Europejskiego Funduszu Spotecznego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza kandydature Agaty Bara-
nowskiej — Grycuk na zastepczynie cztonka Komitetu Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Komunikat

W dniu 16 marca 2004 r. odbyto sie w Gdansku posiedzenie prezydium Komisji Kra-
jowej NSZZ "Solidarno$¢", podczas ktérego omawiano sprawy biezgce zwigzku.

Prezydium KK negatywnie zaopiniowato projekt rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi ws. bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach przemystu spirytusowego
przedstawiajgc uwagi szczegotowe zgtoszone przez Sekcje Krajowg Przemystu Spirytuso-
wego i Drozdzowego NSZZ "Solidarnosc¢".

Pozytywnie oceniono projekt rozporzgdzenia Rady Ministrdw ws. wykazu prac
wzbronionych mfodocianym i warunkdw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac, pod
warunkiem uzupetnienia projektu o zapis nakazujgcy pracodawcom porozumienie z zakia-
dowymi organizacjami zwigzkowymi, a jezeli u pracodawcy takie organizacje nie dziatajg - z
przedstawicielami pracownikow wybranymi w trybie przyjetym w zakfadzie pracy, przy okre-
Slaniu wykazoéw prac wzbronionych mtodocianym oraz wykazéw stanowisk pracy i prac do-
zwolonych w celu odbycia przygotowania zawodowego.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy

POSIEDZENIE Z DN. 23.03.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 59/04

ws. opinii do projektu ustawy MGPiPS o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos$¢” negatywnie opiniuje projekt ustawy o zmianie
ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych oraz ustawy o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych i wnosi o jego odrzucenie w catosci.
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Projekt zawiera wiele propozycji zmierzajgcych do usuniecia pozytywnych efektow re-

formy systemu ubezpieczeh spotecznych rozpoczetej w 1999 r. oraz rozwigzania sprzeczne
z podstawowymi zasadami prawa ubezpieczen spotecznych i z Konstytucjg RP.

1.

Do najwiekszych mankamentéw przedtozonego projektu opiniowanej ustawy nalezy pro-
pozycja likwidacji podziatu Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych na fundusze emerytalny,
rentowy, chorobowy, wypadkowy oraz fundusze rezerwowe. Finansowe wyodrebnienie i
ustanowienie czterech samodzielnych gatezi ubezpieczen spotecznych nalezy do pod-
stawowych osiggnie¢ ostatniej reformy ubezpieczen spotecznych. Podziat jednolitej do tej
pory sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz Funduszu na czesci odpowiadajgce po-
szczegblnym rodzajom ryzyk ubezpieczeniowych miat umozliwiaé prowadzenie racjonal-
nej polityki finansowej zmierzajgcej do stopniowego bilansowania przychodow i wydat-
kéw w ramach poszczegélnych dziedzin ubezpieczeh. Wyniki finansowe osiggane przez
poszczegolne fundusze ubezpieczen spotecznych ukazujg pozytywne efekty tych zmian.
Propozycja likwidacji podziatu Funduszu Ubezpieczen Spotecznych stanowi zaprzecze-
nie zmian wprowadzonych w ramach reformy i oznacza powr6t do powszechnie krytyko-
wanych rozwigzan obowigzujgcych przed 1999 r.

W projekcie proponuje sie jednoczesnie utrzymanie dotychczasowego podziatu skiadki
na ubezpieczenia spoteczne oraz rozdziatu jej finansowania pomiedzy ubezpieczonego
oraz ptatnika sktadek. Konsekwencjg zniesienia podziatu FUS na odrebne fundusze be-
dzie redystrybucja srodkdw pochodzacych ze sktadek w ramach poszczegdlnych dzie-
dzin ubezpieczen spotecznych. Z nadwyzek powstajgcych w niektérych gateziach ubez-
pieczen spotecznych (ubezpieczenia chorobowe, wypadkowe i rentowe) finansowane
bedg niedobory powstajace w ubezpieczeniu emerytalnym. W rezultacie ze sktadek fi-
nansowanych wytgcznie przez ubezpieczonych (ubezpieczenie chorobowe) oraz ptatni-
kéw (ubezpieczenie wypadkowe) bedg czesciowo pokrywane koszty swiadczen emery-
talnych z FUS, w zatozeniu finansowanych czesciowo przez ptatnikéw oraz ubezpieczo-
nych (wobec obowigzku odprowadzania czesci sktadki emerytalnej wynoszacej 7,3%
podstawy do ofe ciezar finansowania $wiadczen emerytalnych z FUS w wigkszej mierze
spoczywa na ptatnikach). Podwaza to racjonalnos¢ oraz ,czystos¢” zatozen systemu
ubezpieczen spotecznych wdrozonego w 1999 r.

Szczegdlne zastrzezenia budzi rowniez propozycija skreslenia art. 56 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych okreslajacego zasady tworzenia oraz wydatkowania srodkow
funduszy rezerwowych. W dotychczasowym brzmieniu tego artykutu przepisy wytgczaty
mozliwos¢ przeznaczania nadwyzek poszczegdélnych funduszy ubezpieczeh spotecznych
na inne cele niz uzupetienie przyszlych niedoboréw tych funduszy. Projekt zawiera pro-
pozycje nadania art. 56 tej ustawy charakteru bardzo ogélnej delegaciji ustawowej dla Mi-
nistra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej i Ministra Finanséw do okre$lenia w drodze
rozporzadzenia szczegétowych zasad gospodarki finansowej oraz lokowania srodkow
FUS. Zdaniem Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, art. 56 ustawy w proponowanym
brzmieniu daje organom administracji rzadowej nadmierng swobode w dysponowaniu
srodkami FUS.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” z zadowoleniem odbiera zapowiedzi objecia oséb
prowadzacych pozarolniczg dziatalno$é zasadami obliczania sktadek obowigzujgcymi
pozostate kategorie oséb podlegajgcych obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego. Pro-
pozycja rozwigzania tego problemu zawarta w projekcie nie rozwigzuje jednak problemu
braku réwnosci oskltadkowania przychodéw oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalno$é
oraz pozostatych ubezpieczonych. Wedtug projektu, wysoko$é minimalnej podstawy wy-
miaru skfadki na ubezpieczenia spoteczne zaleze¢ bedzie od wysokosci przychodu z ty-
tutu pozarolniczej dziatalnosci, od ktérego zostat ustalony podatek za poprzedni rok ka-
lendarzowy. Praktyka wskazuje jednak, iz z uwagi na nielimitowanie kosztéw prowadze-
nia pozarolniczej dziatalnosci do rzadkos$ci nalezy powstanie w danym roku kalendarzo-
wym obowigzku optacenia podatku dochodowego. Tymczasem wedtug projektu, zasto-
sowanie wyzszej podstawy wymiaru skfadki na ubezpieczenia spoteczne (90% lub 120%
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przecietnego wynagrodzenia), w zaleznosci od wysokosci uzyskiwanego przychodu (a
nie optacenia podatku), bedzie miato miejsce wylgcznie w przypadku braku mozliwosci
ustalenia podatku za ubiegty rok kalendarzowy. Wystarczy zatem, aby osoba prowadza-
ca pozarolniczg dziatalno$¢ wykazata w poprzednim roku kalendarzowym przychéd pod-
legajacy opodatkowaniu w niewielkiej kwocie, nizszej niz 4750 zt, aby optaca¢ sktadke na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe od podstawy ustalonej na dotychczasowym pozio-
mie (60% przecietnego wynagrodzenia). Proponowane rozwigzanie nalezy uznac¢ za nie-
skuteczne i nie rozwigzujgce problemu zréznicowania zasad osktadkowania przychodoéw
0s0b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ oraz innych ubezpieczonych. Skutecznos¢
proponowanego rozwigzania ogranicza rowniez pozostawienie w ustawie o systemie
ubezpieczeh spotecznych art. 9 ust. 3, dajgcego osobom prowadzacym kilka rodzajow
pozarolniczej dziatalnosci mozliwosé wyboru najmniej dochodowego dla celéw obliczenia
sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza sprzeciw wobec zawartych w projekcie
propozycji zrbwnania wieku emerytalnego dla kobiet i dla mezczyzn. Odmienny wiek
emerytalny jest wyrazem tradycyjnego zréznicowania spotecznych rél kobiet i mezczyzn i
jest uwarunkowany biologicznie. W warunkach wysokiego poziomu bezrobocia przedtu-
zenie okresu aktywnosci zawodowej wymaganego dla nabycia prawa do emerytury przy-
czyni sie do pogorszenia pozycji kobiet na rynku pracy. Obowigzujgca pod rzgdem aktu-
alnie obowigzujacych przepisdw zasada, zgodnie z ktérg osiggniecie wieku emerytalnego
nie zmusza pracownika do rozwigzania stosunku pracy dostatecznie chroni interesy ko-
biet chcacych kontynuowacé kariere zawodowsg.

Na krytyczng ocene zastuguje rowniez propozycja wprowadzenia do ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS art. 23 ust. 2, art. 24a, art. 27a oraz art. 54a wprowadzajgcych za-
sade, iz w razie osiggniecia wieku emerytalnego osobie pobierajacej rente z tytutu nie-
zdolno$ci do pracy przyznaje sie z urzedu emeryture. Przepis ten godzi w uprawnienia
0s0b, ktdre staly sie niezdolne do pracy majgc okres ubezpieczenia krotszy od wymaga-
nego do nabycia prawa do emerytury. Po osiggnieciu wieku emerytalnego osoby te nie
zostang objete gwarancjg otrzymania $wiadczenia w wysokosci co najmniej najnizszej
emerytury. Rownie krytycznie nalezy oceni¢ proponowany art. 107 ust. 2 ustawy o eme-
ryturach i rentach z FUS przewidujacy automatyczng zamiane renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy na rente z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do pracy w razie osigga-
nia przychodu z dziatalnosci zarobkowej. Rozwigzanie to podwaza wage orzeczenia le-
karza orzecznika ZUS i narusza uprawnienia osob niepetnosprawnych do $wiadczenia
pracy w warunkach catkowitej niezdolnoéci do pracy. Pozbawia osoby catkowicie nie-
zdolne do pracy i samodzielnej egzystencji prawa do korzystania z dodatku pielegnacyj-
nego oraz innych dodatkowych uprawnien z tym zwigzanych (ulgi na przejazdy itd.).

Do rozwigzan zastugujgcych na odrzucenie nalezy réwniez zaliczyé propozycje wprowa-
dzenia do ustawy o emeryturach i rentach z FUS art. 104 ust. 6 i art. 104a i 104b przewi-
dujgcych zmniejszenie emerytury lub renty w razie osiggania przychodu powodujgcego
przekroczenie kwoty granicznej. Jej realizacja naruszy uprawnienia oséb najubozszych -
emerytéw i rencistow, ktérzy z uwagi na niewielkg wysoko$¢ swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego zmuszeni sg podja¢ w ograniczonym zakresie dziatalnos¢ zarobkowa, w ce-
lu pozyskania srodkow zapewniajgcych normalng egzystencje. Szczegdlny sprzeciw bu-
dzi ustalenie minimalnej kwoty granicznej na poziomie 50% minimalnego wynagrodzenia.
Oznacza to, ze nawet w przypadku, gdy podstawa wymiaru swiadczenia (wynagrodzenie
osiggane przez ubezpieczonego) jest nizsza od kwoty emerytury lub renty, kwota $wiad-
czenia ulegnie zmniejszeniu 0 co najmniej potowe przekroczenia kwoty granicznej (tj. 200
zt). Skutki tego rozwigzania dotkng w szczegdlnosci osoby, ktore przez dtugi okres czasu
(np. przez 50 lat) optacaty sktadki optacane od niskiej podstawy ich wymiaru.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” zdecydowanie odrzuca propozycje przeprowadze-
nia weryfikacji rent z tytutu trwatej niezdolnosci do pracy. Przypominamy, iz przechodze-
nie na rente na poczatku lat 90-tych byto elementem polityki ostonowej rzadu. Nie zga-
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dzamy sie z traktowaniem osob pobierajgcych rente z tytutu trwatej niezdolno$ci do pracy
jak oszustéw wymagajgcych weryfikacji tym bardziej, ze rzad nie zweryfikowat dotych-
czas $wiadczen przyznanych bylym funkcjonariuszom stuzb bezpieczenstwa i dziataczy
PZPR. Przypominamy o wysokich kosztach przeprowadzenia weryfikacji jakie poniesie
zaréwno budzet FUS jak i sami weryfikowani. Jednoczesnie sygnalizujemy brak wsparcia
i pomocy ze strony rzadu w odnalezieniu sie na rynku pracy osobom, ktérym odbierze sie
rente. Nasze zaniepokojenie budzi niebezpieczehstwo realizacji polityki ograniczania
kosztow a nie faktycznej weryfikacji (zatozenie z gory ilu osobom majg zosta¢ odebrane
renty) poprzez ktérg istnieje niebezpieczenstwo odebrania swiadczen osobom, ktérym
sie one faktycznie nalezg. Ponadto przypominamy o istniejgcej luce prawnej w jakiej
znajdujg sie osoby po odebraniu im prawa do renty z tytutu trwatej niezdolnosci do pracy.
Odmowa prawa do renty oznacza w praktyce utrate dotychczasowego zrodta utrzymania
dla catej rodziny rencisty. Nalezy sie réwniez liczy¢ z oporem lekarzy pracy przed wysta-
wianiem zaswiadczen o zdolnosci do pracy, niezbednych przed podjeciem pracy oso-
bom, ktére zostaty uznane za zdolne do pracy, ze wzgledu na nieche¢ do podejmowania
ryzyka jakie to niesie.

8. Przez propozycje skreslenia art. 70 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych pani-
stwo uwolni sie od obowigzku planowania i sporzgdzania prognoz sytuaciji finansowej po-
szczegolnych ryzyk ubezpieczeniowych. Takie rozwigzanie jest niekorzystne dla oséb
ptacacych sktadki.

9. Zdecydowanie nie zgadzamy sie na usuniecie art. 13 ust. 2 — wnioskujemy o pozosta-
wienie ust 2 w obecnie obowigzujagcym brzmieniu. W proponowanym ustepie 3a proponu-
je sie pozostawienie trwatej niezdolnosci do pracy. Z tego wynika, ze kryterium uznania
trwatej niezdolnosci do pracy jest wiek a nie naruszona sprawnos¢ organizmu.

Opinie dotyczacy projektu zmian przepisow ustawy o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych, w zakresie zasad przyznawania renty rodzinnej, ktory Komi-
sja Krajowa NSZZ ,Solidarno$é” otrzymata 8.03.2004 r. jako uzupetnienie do opiniowanego
projektu przeslemy w terminie ustawowym.

Decyzja Prezydium KK nr 60/04

ws. upowaznienia do reprezentowania na Zgromadzeniu Fundatoréw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” upowaznia Janusza Sniadka do re-
prezentowania NSZZ ,Solidarno$¢” na Zgromadzeniu Fundatoréw Jasnogorskiej Fundacii
,Pro-Patria” Bastion Sw. Rocha, ktére odbedzie sie 4 kwietnia 2004 r. w Czestochowie.

Janusz Sniadek ma prawo podejmowania decyzji zgodnie z par. 20 punkt 3 Statutu
Fundacji w sprawach okreslonych porzadkiem obrad przedstawionych w zawiadomieniu o
zwotaniu Zgromadzenia Fundatorow.

Decyzja Prezydium KK nr 61/04

ws. ogélnokrajowych obchodéw Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy
Pracy i Choréb Zawodowych w roku 2004.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, ze organizatorami ogol-
nokrajowych obchodéw Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Za-
wodowych w 2004 roku, bedg Komisja Krajowa oraz Zarzad Regionu Dolny Slask NSZZ
,,oolidarnos¢”.
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Decyzja Prezydium KK nr 62/04

ws. przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnosé” w Komitecie Doradczym ds. Ksztatcenia
Zawodowego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza kandydatéw na cztonka i je-
go zastepce do Komitetu Doradczego ds. Ksztatcenia Zawodowego przy UE:

1. Wojciech Szczepanski - cztonek
2. Marta Ostrowska - z-ca czlonka

Decyzja Prezydium KK nr 63/04

ws. dotacji finansowych

(do uzytku sluzbowego)

POSIEDZENIE Z DN. 29.03.2004 R.
Stanowisko Prezydium KK nr 64/04

ws. przemocy wobec pracownikéw ,,Jedynki Wroctawskiej” S.A.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é¢” jest oburzone brutalnym atakiem
wynajetej przez zarzad ,Jedynki Wroctawskiej’ uzbrojonej bojowki na bronigcych sie przed
bezprawnym zwolnieniem pracownikéw firmy.

Podkreslamy, ze postulaty protestujgcej zatogi nie majg charakteru roszczeniowego,
a sprowadzajg sie do wyegzekwowania obowigzujgcego prawa, ij.:

wyptaty zalegtych wynagrodzen,
wycofania bezprawnych wypowiedzeh z pracy.

Srodki, ktére mogtyby zaspokoié¢ cze$é zobowigzan wobec pracownikdw, przeznacza
sie na optacenie bojowek walczacych z tymi pracownikami.

Te i inne dziatania zarzadu ,Jedynki”, ktéry z jednej strony informuje o pozyskaniu in-
tratnych kontraktow w Iraku, a z drugiej - tamigc prawo - zwalnia wiekszos¢ wykwalifikowane;j
zalogi stwarzajg wrazenie, ze chodzi o przeksztatcenie tej spotki w przykrywke dla nieja-
snych intereséw.

Bezradnos¢ organdw i instytucji panstwa prowadzi do eskalacji napiec, ktére wymy-
kajg sie spod kontroli. Przemoc rodzi przemoc !

Domagamy sie od gléwnych udziatowcdw spotki, czyli Zachodniego Funduszu Inwe-
stycyjnego i Skarbu Panstwa spowodowania natychmiastowego wycofania wynajetej bojéwki
i podjecia rozméw w celu rozwigzania konfliktu.

Niezdolnos¢ do rozwigzania tego konfliktu bedzie kompromitujacg porazkg nie tylko
administracji panstwowej, ale rowniez instytucji dialogu spotecznego.

Komunikat

W dniu 23 marca 2004 r. odbyto sie w Gdansku posiedzenie prezydium Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢”, podczas ktérego negatywnie zaopiniowano projekt ustawy Mini-
sterstwa Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
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wnoszac o jego odrzucenie w catosci. W ocenie zwigzku projekt zawiera wiele propozycii
zmierzajgcych do usuniecia pozytywnych efektéw reformy systemu ubezpieczen spotecz-
nych rozpoczetej w 1999 r. oraz rozwigzania sprzeczne z podstawowymi zasadami prawa
ubezpieczen spotecznych i z Konstytucjg RP. Do najwiekszych mankamentéw przedtozone-
go projektu opiniowanej ustawy nalezy propozycja likwidacji podziatu Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych na fundusze emerytalny, rentowy, chorobowy, wypadkowy oraz fundusze re-
zerwowe. Finansowe wyodrebnienie i ustanowienie czterech samodzielnych gatezi ubezpie-
czen spotecznych nalezy do podstawowych osiggnie¢ ostatniej reformy ubezpieczen spo-
tecznych. Sprzeciw budzi takze zawarta w projekcie ustawy propozycja zrownania wieku
emerytalnego dla kobiet i dla mezczyzn. Odmienny wiek emerytalny jest wyrazem tradycyj-
nego zréznicowania spotecznych rol kobiet i mezczyzn i jest uwarunkowany biologicznie.
Ponadto prezydium KK zdecydowanie odrzucito propozycje przeprowadzenia weryfikacji rent
z tytutu trwatej niezdolnosci do pracy, przypominajac, iz przechodzenie na rente na poczatku
lat 90. byto elementem polityki ostonowej rzadu. Nie zgadzamy sie na traktowanie oséb po-
bierajgcych rente z tytutu trwatej niezdolnosci do pracy jak oszustéw wymagajgcych weryfi-
kaciji.

Prezydium KK zapoznato sie z realizacjg decyzji i scenariuszem pikiet poparcia dla
strajkujgcych zatog PKS Kozienice i ,Wroctawskiej Jedynki”, zaplanowanych na czwartek 25
marca br. w Warszawie, Lodzi i Wroctawiu.

W trakcie posiedzenia oméwiono réwniez stan przygotowan do XVII Krajowego Zjaz-
du Delegatow NSZZ ,Solidarnosc¢”, ktéry odbedzie sie 28-29 maja br. w Spale.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 30.03.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 65/04

ws. opinii do projektu MGPiPS dotyczacego zatozeh do zmian wspierania rehabilitacji
zawodowej, promocji i zatrudniania oséb niepelnosprawnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie opiniuje opracowany
przez Ministerstwo Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej projekt zatozen do zmian wspie-
rania rehabilitacji zawodowej, promociji i zatrudniania osob niepetnosprawnych poniewaz:

1. Zastrzezenia budzg plany scedowania na samorzady wojewddzkie i powiatowe dalszych
zadan z zakresu wsparcia zatrudnienia os6b niepetnosprawnych. Brak jest danych co do
efektywnosci realizacji zadan wprowadzonych ustawg z 20 grudnia 2002 roku o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
oraz o zmianie niektorych innych ustaw. Jak przyznajg tworcy projektu, Wojewoddzkie
Urzedy Pracy i Powiatowe Urzedy Pracy nie wywigzujg sie w petni z dotychczasowych
obowigzkdéw. Realizacja dodatkowych zadan budzi wiec uzasadnione watpliwosci i po-
winna by¢ poprzedzona kontrolg NIK z wykonania zadan poprzednich. Poszerzanie za-
dan z zakresu zatrudnienia os6b niepetnosprawnych powinno mie¢ miejsce dopiero po
przeszkoleniu i przygotowaniu kadry urzednicze;.

2. Nie do przyjecia jest pomyst uzupetnienia ze srodkow PFRON pomocy udzielanej oso-
bom niepetnosprawnym w ramach instrumentéw rynkéw pracy finansowanych z Fundu-
szu Pracy. Obecna propozycja ponownie przewiduje przerzucenie na PFRON wydatkow
rzadowych, jak to miato miejsce w przypadku dodania art. 68 b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Tym razem ma sie to odby¢ poprzez przejecie zadan finansowanych obecnie z Funduszu
Pracy.
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3. Nie do przyjecia jest propozycja zlikwidowania osobowo$ci prawnej Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz podporzgdkowania go wytgcznie mini-
strowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego. W ten sposob zlikwidowany
zostanie nadzor spoteczny nad Funduszem oraz zaistnieje grozba wydatkowania jego
srodkéw na cele podporzadkowane polityce rzadu, a nie zapotrzebowaniom srodowiska.

4. Nie znajduje uzasadnienia obnizenie mnoznika stanowigcego podstawe wyliczenia wptat
na PFRON z tytutu niezatrudniania 6% oséb niepetnosprawnych z 40,65% do 35%.
Oznacza to obnizenie wptywdéw do PFRON co w $wietle propozycji pozostawienia udziatu
budzetu panstwa w dofinansowaniu wynagrodzen oséb niepetnosprawnych na poziomie
z 2004 r. oznacza dalsze oszczedno$ci kosztem najstabszej grupy spoteczne;j.

5. Zaproponowany okres ,wygaszenia” dziatalnosci zaktadéw pracy chronionej jest
sprzeczny z zasadg zaufania obywatela do stanowionego przez panstwo prawa (art. 2
Konstytucji RP). Okres poprzedzajgcy wprowadzenie zmian powinien by¢ odpowiednio
dtugi. Biorac pod uwage cykl ekonomiczny i czas na jaki sporzadzane sg biznesplany do-
tyczace wprowadzenia zmian ekonomiczno organizacyjnych w przedsiebiorstwach, pro-
ponowany okres 13 miesiecy nalezy uzna¢ za niewystarczajgcy.

6. Nie do przyjecia sg propozycje dotyczace reformy systemu orzecznictwa o niepetno-
sprawnos$ci. Za szczegOlnie nieuzasadnione uwazamy zlikwidowanie rownowazno$ci
orzeczen (art. 5 i 62 ustawy o rehabilitaciji (...)). Realizacja tego zamierzenia pociggnie za
sobg dodatkowe koszty, gdyz osoby niepetnosprawne z orzeczong niezdolnoscig do pra-
cy beda dodatkowo musiaty stawaé na komisjach orzekajacych o niepetnosprawnosci.

Od 1 stycznia br. weszly w zycie przepisy ustawy dopuszczajgcej dofinansowanie za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych zatrudnionych na otwartym rynku pracy. Nie ma jeszcze
ocen efektywnosci tego rozwigzania, a juz planuje sie kolejne zmiany systemu wspierania
zawodowego 0s0Ob niepetnosprawnych. Podejmowanie zmian systemu wspierania zatrudnie-
nia oséb niepetnosprawnych w obecnym czasie jest przedwczesne i nieuzasadnione.

Decyzja Prezydium KK nr 66/04

ws. projektéw rozporzadzen dotyczacych Funduszu Pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢" odstepuje od opiniowania w trybie
ustawy o zwigzkach zawodowych projektow rozporzadzen Ministerstwa Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej ws.:

szczegotowych warunkow refundacii ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow szkolen oraz
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen,

refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom zatrudnionym przez pracodawcéw na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych
wynagrodzenh oraz wymiaru dopuszczalnej refundaciji,

szczegblowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych,
jednorazowej refundaciji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego oraz wymiaru
dopuszczalnej pomocy z powodu odwofania sie ich do nieistniejgcej podstawy prawne;j.

Decyzja Prezydium KK nr 67/04

ws. rozwigzania umowy wynajmu lokalu dla ,,Tysol” Sp. z 0.0.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” postanawia rozwigza¢é umowe najmu
nr 1/KK/W-wa/2002 z 16 lipca 2002 roku ze spotkg ,Tysol” Sp. z 0.0. z dniem 31 marca 2004
roku.
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Do czynnosci zwigzanych z rozwigzaniem umowy Prezydium Komisji Krajowej upo-
waznia Macieja Jankowskiego — Zastepce Przewodniczacego Komisji Krajowej i Stefana
Kubowicza — Skarbnika Komisji Krajowe;.

Decyzja Prezydium KK nr 68/04

ws. upowaznienia do podpisania umowy z Oficyng Wydawnicza VOLUMEN

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” upowaznia Macieja Jankowskiego —
Zastepce Przewodniczacego Komisji Krajowej i Stefana Kubowicza - Skarbnika Komisji Kra-
jowej do podpisania umowy pomiedzy Oficyng Wydawniczag VOLUMEN a Niezaleznym Sa-
morzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarnos¢” w sprawie wydania albumu-monografii
»Historia Solidarnosci 1980-2005".

Decyzja Prezydium KK nr 69/04

ws. wniosku o wsparcie finansowe dla strajkujagcych w ,,Jedynce Wroctawskiej” S.A.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” na wnioski Zarzadu Regionu Dolny
Slask oraz Sekretariatu Budownictwa i Przemystu Drzewnego w oparciu o § 8 pkt. 2 ¢ regu-
laminu Krajowego Funduszu Strajkowego wystepuje do Krajowej Rady Funduszu Strajkowe-
go o wsparcie finansowe dla strajkujacej zatogi Grupa ,Jedynka Wroctawska” S.A.

Decyzja Prezydium KK nr 70/04

ws.umowy z PLL LOT

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢” dziatajgc na podstawie § 19 ust. 4
pkt. 2 Statutu NSZZ ,Solidarno$¢” postanawia upowazni¢ Macieja Jankowskiego — Zastepce
Przewodniczgcego Komisji Krajowej i Stefana Kubowicza — Skarbnika Komisji Krajowej do
podpisania umowy z Polskimi Liniami Lotniczymi LOT ws. podrézy tymi liniami na preferen-
cyjnych warunkach.

Decyzja Prezydium KK nr 71/04

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnosci” w Radzie Programowej Osrodka
Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Spotecznego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza kandydature Piotra Pszczot-
kowskiego jako przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” w sklad Rady Programowej Osrodka
Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Apel

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢” na wnioski: Zarzagdu Regionu Dolny
Slask oraz Sekretariatu Budownictwa i Przemystu Drzewnego, wystapito do Rady Krajowego
Funduszu Strajkowego o udzielenie wsparcia finansowego dla strajkujgcych pracownikéw z
Grupy ,Jedynka Wroctawska” S.A.

Prezydium wystepowato tez wczesniej do KFS w sprawie wsparcia dla pracownikdéw
PKS Kozienice.

W imieniu kolegdéw, ktdrzy strajkujg o prawo do pracy i ptacy, apelujemy o pomoc fi-
nansowa.

Whptat mozna dokonywac¢ na konta:
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NSZZ ,Solidarno$é” MOZ ,Jedynka Wroctawska”
BZ WBK Il O/Wroctaw 76 1090 2402 0000 0006 1000 0702

NSZZ ,Solidarno$é” Komisja Zaktadowa przy PKS Sp. z 0.0. Kozienice
PKO BP SA Kozienice 44 1020 4317 0000 5502 0018 4705

Komunikat

W dniu 30 marca 2004 r. odbyto sie w Gdansku posiedzenie prezydium Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarnos¢", podczas ktérego omawiano sytuacje w PKS Kozienice i "Wroctawskiej Je-
dynce", gdzie od kilku tygodni trwajg strajki. W nawigzaniu do przyjetego w dniu wczorajszym
stanowiska, prezydium KK podijeto dzisiaj decyzje o skierowaniu do Krajowej Rady Funduszu
Strajkowego wniosku o wsparcie finansowe dla strajkujgcej zalogi Grupa "Jedynka Wroclawska"
S.A.

W posiedzeniu prezydium wzieli goscinnie udziat O. dr Jan Golonka i Zbigniew Bonarski,
przedstawiciele Jasnogdrskiej Fundacji Pro Patria Bastion Sw. Rocha, przedstawiajac dziatalno$¢
i plany fundacji na najblizszy rok.

W trakcie obrad prezydium KK negatywnie zaopiniowato opracowany przez Ministerstwo
Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej projekt zatozeri do zmian wspierania rehabilitacji zawodo-
wej, promocji i zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Zastrzezenia budzg m. in. plany scedowa-
nia na samorzady wojewoddzkie i powiatowe dalszych zadan z zakresu wsparcia zatrudnienia
0s06b niepetnosprawnych. Brak jest danych co do efektywnosci realizacji zadan wprowadzonych
ustawg z 20 grudnia 2002 roku o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz o zmianie niektorych innych ustaw. Jak przyznajg tworcy
projektu, Wojewoddzkie Urzedy Pracy i Powiatowe Urzedy Pracy nie wywigzujg sie w petni z do-
tychczasowych obowigzkéw. Realizacja dodatkowych zadan budzi wiec uzasadnione watpliwosci
i powinna by¢ poprzedzona przeprowadzeniem kontroli przez NIK z wykonania zadan poprzed-
nich. Do opinii zatagczono uwagi szczegoiowe.

Postanowiono takze odstgpi¢ od opiniowania w trybie ustawy o zwigzkach zawodowych
projektow rozporzadzen Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawach:

szczegotowych warunkow refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw szkolen oraz wy-
nagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen,

refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wypfacanych mtodocianym pracow-
nikom zatrudnionym przez pracodawcow na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen oraz
wymiaru dopuszczalnej refundacji,

szczegotowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych,
Jjednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego oraz wymiaru dopusz-
czalnej pomocy

z powodu odwofania sie ich do nieistniejacej podstawy prawne;j.

Prezydium KK przyjeto informacije o pracy Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" w okresie
sierpien 2003 - marzec 2004 przygotowywang na XVl Krajowy Zjazd Delegatow.

Czilonkowie prezydium zapoznali sie rowniez z relacjg ze spotkania z przedstawicielami
francuskiego zwigzku CFDT, ktére odbyto sie w ubieglym tygodniu w Gdansku. Gosémi Komisiji
Krajowej byli Frangois Chereque, sekretarz generalny CFDT, Jean-Frangois Troglic, sekretarz
krajowy ds. zagranicznych i Laurence Laigo, sekretarz konfederalny.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy
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POSIEDZENIE Z DNIA 09 -10.03.2004 R.
Uchwata KK nr 2/04

ws. uchylenia uchwaty Komisji Krajowej nr 154/03

(do uzytku wewnetrznego)

Uchwata KK nr 3/04

ws. interpretacji § 8 ust. 1 pkt 2 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”

(do uzytku wewnetrznego)

Uchwata KK nr 4/04

ws. interpretacji § 8 ust. 1 pkt 2 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”

(do uzytku wewnetrznego)

Uchwata KK nr 5/04

ws. zakladowych uktadéw zbiorowych w organizacjach gospodarczych i innych
formach organizacyjnych skupiajacych zaktady pracy

§1

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$é” zaleca w organizacjach gospodarczych i innych
formach organizacyjnych skupiajgcych zaktady pracy, w ktérych zawierany jest jeden za-
ktadowy ukfad zbiorowy pracy, a funkcjonuje w nich wiecej niz jedna organizacja zakta-
dowa lub miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”, utworzenie przez wtadze wykonawcze
tych organizacji Miedzyzaktadowej Komisji Koordynacyjnej, zwanej w skrocie MKK, w ro-
zumieniu § 8 ust. 1 pkt 2 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” zgodnie z uchwatg KK nr 502/95.

Zarejestrowana Miedzyzaktadowa Komisja Koordynacyjna, o ktérej mowa w ust. 1, jest
jedynym organem Zwigzku uprawnionym do negocjowania i zawierania zaktadowego

uktadu zbiorowego pracy dla pracownikdw zatrudnionych przez pracodawcéw objetych
tym uktadem.

§2

. W przypadku niepowotania Miedzyzaktadowej Komisji Koordynacyjnej, przed rozpocze-

ciem negocjacji zakladowego uktadu zbiorowego pracy, o ktérym mowa w § 1 ust. 1,
MKK uprawniong do reprezentowania organizacji zarejestrowanych w jednym regionie
powotuje whasciwy zarzad regionu. Zarzad regionu powotuje i rejestruje MKK na wniosek
co najmniej jednej z zainteresowanych komisji zaktadowych lub miedzyzaktadowych.

. W przypadku sytuaciji, o ktérej mowa w ust. 1, a dotyczgcej organizacji zarejestrowanych

w wiecej niz jednym regionie, MKK powotuje i rejestruje Prezydium Komisji Krajowej na
wniosek co najmniej jednej z zainteresowanych komisji zakladowych lub miedzyzaktado-
wych.
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3. Zapisy § 1 ust. 2 dotyczg réwniez MKK powotanych przez zarzad regionu lub Prezydium
Komisji Krajowe;j.

4. Uprawnienia MKK powotanego na podstawie ust. 1 lub 2 wygasajg z chwilg zarejestro-
wania MKK, o ktérej mowa w § 1 ust. 1.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
2. Traci moc Uchwata KK nr 502/95.

Uchwata KK nr 6/04

ws. Funduszu wspierania statutowych zadan Zwiazku

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” zobowigzuje sekretariaty branzowe oraz zarza-
dy regionéw do przedstawiania do dnia 31 marca danego roku rozliczenia srodkéw otrzyma-
nych z Funduszu wspierania statutowych zadan Zwigzku w roku poprzednim.

Uchwata KK nr 7/04

ws. wykonania budzetu KK za 2003 r.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos$¢” przyjmuje informacje o wykonaniu budzetu Ko-
misji Krajowej za 2003 r.

Uchwata KK nr 8/04

ws. budzetu KK na 2004 r.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” przyjmuje budzet Komisji Krajowej na 2004 r.

Uchwata KK nr 9/04

ws. jednolitego systemu informatycznego

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” realizujgc uchwate nr 14 XV KZD ws. jednolite-
go systemu informatycznego zobowigzuje struktury regionalne i branzowe do ujednolicenia
systemu prowadzenia kont poczty i witryn internetowych do 30 czerwca 2004 r.

Komisja Krajowa upowaznia Prezydium KK do uaktualniania regulaminow w przypad-
ku zaistnienia takiej koniecznosci.

W zatgczeniu regulamin kont poczty elektronicznej — solidarnosc.org.pl oraz regula-
min kont WWW na serwerze www.solidarnosc.org.pl.

Regulamin kont poczty elektronicznej — solidarnosc.org.pl

Poczta jest udostepniana przez Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢”, Gdansk, ul
Waly Piastowskie 24, zwang dalej KK na zasadach okre$lonych w tym regulaminie. Przed
zatlozeniem konta pocztowego nalezy uwaznie przeczyta¢ ponizszy regulamin. Zakfadajac
konto uzytkownik potwierdza, ze zapoznat sie z jego tredcig i wyraza zgode na wszystkie
postanowienia.

1. W systemie poczty prowadzonym przez KK mozna zatozyé i korzysta¢ nieodptatnie z
kont pocztowych w domenie: @solidarnosc.org.pl.

2. Konta pocztowe przeznaczone sg wytgcznie dla struktur NSZZ ,Solidarno$é”.
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10.
11.

12.

13.

14.

Pojemno$¢ konta wynosi 50 MB. Wielko$¢ pojedynczej przesytki nie moze przekraczac
10 MB.

Z konta mozna korzysta¢ za pomoca;
a. systemu pocztowego pod adresem http://www.solidarnosc.org.pl/poczta/

b. programu pocztowego obstugujgcego protokét POP3 lub POP3 przez ssl (szyfrowane
potgczenie)

c. programu pocztowego obstugujacego protokét IMAP lub IMAP przez ssl (szyfrowane
potgczenie).

Konto zakladane jest po wypetnieniu formularza rejestracyjnego, stanowigcego zatgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu i przestaniu go do Dziatu Administracji KK.

Informacje niezbedne do korzystania z konta udostepniane sg pod koniec procedury re-
jestracyjnej.

Jesli uzytkownik konta nie logowat sie do konta przez 90 kolejnych dni, KK ma prawo do
usuniecia z konta wszystkich znajdujgcych sie tam wiadomo$ci.

Jesli uzytkownik konta nie logowat sie do niego w zaden sposob przez 180 kolejnych dni,
KK ma prawo do usunigcia nieuzywanego konta wraz z zawartoscia.

Uzytkownik, podajgc dane osobowe w formularzu rejestracyjnym, oSwiadcza ze:
a. saone zgodne z prawda,

b. wyraza zgode na przetwarzanie tych danych (ustawa z 29.08.1997r. o ochronie da-
nych osobowych Dz.U.Nr 133 z 1997) przez KK w celu administracji serwerem pocz-
ty.

KK zastrzega sobie prawo do nadawania nazw kont pocztowych

Kazdy uzytkownik ma prawo wgladu do swych danych, a takze prawo ich poprawiania i
zadania usuniecia. W tym celu nalezy zwrdcic¢ sie korespondencyjnie na adres Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”, Dziat Administracyjny, 80-855 Gdansk, ul Waly Piastowskie
24,

Zgtoszenie przez Uzytkownika wniosku o usuniecie przez KK danych podawanych w
formularzu rejestracyjnym, powoduje, iz dalsze $wiadczenie ustugi poczty jest niemozliwe
z przyczyn technicznych i w zwigzku z tym rdwnowazne z usunieciem konta pocztowego
tego uzytkownika.

Uzytkownik zobowigzuje sie do wykorzystywania konta zgodnie z obowigzujgcymi w Pol-
sce przepisami prawa, normami spotecznymi i obyczajowymi, postanowieniami niniej-
szego regulaminu oraz zasadami netykiety, a w szczegdlnosci do:

a. dziatania w sposéb nie naruszajacy praw innych uzytkownikéw,

b. niepodejmowania dziatan majgcych na celu odczytanie haset innych uzytkownikow,
C. hieprzenoszenia na osoby trzecie prawa do korzystania z konta,
d

nierozsytania z konta niechcianej przez innych uzytkownikow korespondenciji, czyli
SPAM-u (np. niezamowionych tresci o charakterze reklamowym). Za definicje SPAM-
u przyjmujemy definicje podawang na stronie: http://www.nospam-pl.net/standard.php

e. biezagcego kontrolowania ewentualnych zmian regulaminu pod adresem
http://www.solidarnosc.org.pl/regulamin i zapoznawania si¢ z nimi.

Uzytkownik nie moze, bez uprzedniej zgody KK, przenies¢ na osobe trzecig praw i obo-
wigzkow wynikajacych z korzystania z kont pocztowych, jak réwniez odsprzedawaé oso-
bom trzecim takich praw.

20
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Stosowane przez KK nowoczesne techniki zabezpieczenia kont i korespondencji stuzg
zapewnieniu jak najwyzszego poziomu bezpieczehstwa, jednak ze wzgledéw technicz-
nych nie moga gwarantowac w pei tajemnicy sktadowanych i przesytanych informaciji.

KK nie ponosi odpowiedzialnosci za:

a. sposéb, w jaki uzytkownicy korzystajg z kont pocztowych, ani za jakiekolwiek wynikte
z tego skutki,

b. poczte wystang oraz przyjmowang przez uzytkownikow,

c. jakiekolwiek szkody uzytkownika wynikajgce z nieprawidtowego udostepniania badz
niemoznosci udostepniania jego konta,

d. skutki wynikte z wejScia w posiadanie przez osoby trzecie hasta uzytkownika, nieza-
leznie od przyczyny, ktora to spowodowata (np. udostepnienie hasta osobie trzeciej
przez uzytkownika, ztamanie hasta przez osobe trzecig),

e. udostepnianie hasta i danych osobom upowaznionym na podstawie wtasciwych prze-
pisOw prawa,

f. informacje oraz materiaty pobrane z sieci Internet ani za skutki ich wykorzystania.

g. bezprawne dziatania osoéb trzecich polegajgce na ingerencji w system komputerowy
uzytkownika w szczegolnosci wlamania i wirusy komputerowe.

KK zastrzega sobie prawo, a Uzytkownik to prawo akceptuje, do:
a. okresowego wytgczania systemu poczty bez uprzedniego powiadomienia,

b. natychmiastowego zablokowania kazdego konta, bez uprzedzenia, w wypadku naru-
szenia przez uzytkownika regulaminu,

c. skasowania w sytuacjach wyjatkowych, wszystkiego co znajduje sie na serwerach
KK,

d. zablokowania na serwerach KK nadawcow wiadomosci lub catych domen i adresow
IP w razie naruszenia dobr Uzytkownikow poczty przez nadawcéw wiadomosci z ze-
wnatrz, w wypadku narazenia systemu pocztowego w KK na straty lub niestabilnos¢
lub w razie naruszenia Regulaminu poczty

e. uruchamiania oprogramowania antyspamowego przetwarzajgcego listy przychodzace
do systemu pocztowego w celu klasyfikacji listdw na spam i nie spam. Uzytkownicy
przekazujgc do KK swoje listy jako probki spamu i nie spamu upowazniajg KK do za-
poznania sie z ich trescig i rezygnujg ze swego prawa do ochrony tajemnicy kore-
spondenciji w zakresie niezbednym do poprawnego dziatania oprogramowania anty-
spamowego. Korespondencja przekazana do KK przez uzytkownikow bedzie objeta
tajemnicg stuzbowa i nie zostanie ujawniona poza przypadkami przewidzianymi przez
obowigzujace przepisy. Oprogramowanie antyspamowe gwarantuje wysokg skutecz-
nos¢, jednak nie daje gwarancji zupetnej i szczelnej ochrony kont pocztowych przed
niechciang poczta.

W przypadku, gdy uzytkownik podjat dziatania, ktére nie sg zakazane przez ten regula-
min, ale zostang przez KK uznane za niepozadane, KK moze zawiadomi¢ uzytkownika
pocztg elektroniczng o tym fakcie, z Zzgdaniem zaprzestania podejmowania tych dziatan.
Jezeli uzytkownik nie zastosuje sie niezwtocznie do tego zgdania, traktowane to bedzie
jak naruszenie regulaminu.

W przypadku uzasadnionych podejrzen o naruszanie regulaminu, KK z wtasnej inicjatywy
moze przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace, w trakcie ktérego moze zbieraé infor-
macje z konta i o koncie.

Usuwane bedg konta, w stosunku do ktérych ujawnione zostanie podanie w formularzu
rejestracyjnym fatszywych danych.
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21. Uzytkownik ma prawo do rezygnaciji z konta w kazdym czasie, w szczegdlnosci, gdy nie
zaakceptuje zmian wprowadzonych do regulaminu.

22. Wszelkie uwagi, komentarze i pytania zwigzane z systemem poczty prosimy kierowac na
adres: postmaster@solidarnosc.org.pl

23. Wszelkie informacje o naruszeniach przez uzytkownikdw poczty niniejszego regulaminu
prosze kierowa¢ na adres postmaster@solidarnosc.org.pl

24. KK zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

25.Zmiany bedg udostepniane Uzytkownikom na stronie KK pod adresem
http://www.solidarnosc.org.pl/regulamin

Zatacznik nr 1
Formularz zgtoszenia zatozenia na serwerze Komisji Krajowej konta pocztowe-
go/strony WWW

A, Struktura ZgltaszZajgla ... .....ceeiiii

B. Wniosek dotyczy: zatozenia konta e-mail i3 / strony WWW (aliasu)
prosze zaznaczy¢ wasciwa kratke

C. Proponowana liczba kont do zatozenia: i (max. liczba wynosi 10)

D. Proponowane nazwy kont:

10, e

E. Dane osoby odpowiedzialnej za nadzér za funkcjonowanie poczty elektronicznej/strony
WWW po stronie struktury zgtaszajgcej:

1. IMIQ T NAZWISKO ...t
2. Alternatywny e-mail: ...
3. Nrtelefonu / faxu: ... e

Miejscowos¢, data Podpis i piecze¢ osoby zgtaszajgce;j

Regulamin kont WWW na serwerze www.solidarnosc.org.pl

System stron WWW udostepniany jest przez Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢” ul.
Waly Piastowskie 24, 80-855 Gdanhsk, zwang dalej KK, na zasadach okreslonych w tym re-
gulaminie.

1. Przed zalozeniem witryny nalezy uwaznie przeczytaé ponizszy regulamin. Zaktadajgc
witryne, uzytkownik potwierdza, ze zapoznat sie z jego trescig i wyraza zgode na wszyst-
kie punkty.

22 Biuletyn Informacyjny KK nr 140



Z obrad Komisji Krajowej

KK udostepnia witryny WWW wytgcznie dla struktur NSZZ ,Solidarnos¢”.

W systemie WWW zapisany uzytkownik poczty KK moze zatozy¢ i korzysta¢ nieodptatnie
z jednej witryny WWW.

Pojemno$¢é miejsca na witryne WWW wynosi 100 MB. W uzasadnionych wypadkach limit
moze by¢ podwyzszony.

Zamiast konta WWW, KK umozliwia zatlozenie przekierowania na istniejgca witryne uzyt-
kownika.

6. Adresy witryn WWW na serwerze KK majg adres http://www.solidarnosc.org.pl/nazwa

10.

11.

12.

13.

Witryng WWW mozna zarzgdza¢ za pomoca specjalizowanych programéw FTP (File
Transfer Protocol).

Uzytkownik zobowigzany jest do umieszczenia na swoim koncie strony WWW o nazwie
index.html w czasie nieprzekraczajgcym jednego miesigca od chwili zatozenia konta
WWW. W przypadku niespetnienia powyzszego obowigzku konto WWW zostanie zlikwi-
dowane, a nazwa konta zwolniona do uzytku przez innych uzytkownikow.

Uzytkownik, podajgc dane osobowe w formularzu rejestracyjnym, oswiadcza, ze:
a. sgone zgodne z prawda,

b. wyraza zgode na przetwarzanie tych danych (ustawa z 29.08.1997 r. o ochronie da-
nych osobowych Dz. U. Nr 133 z 1997) przez Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarno$é” w
celu administracji witrynami WWW.

Kazdy uzytkownik ma prawo wgladu do swych danych, a takze prawo ich poprawiania i
zgdania usuniecia. W tym celu nalezy zwréci¢ sie pisemnie do Komisji Krajowej NSZZ
»o0lidarnos¢”, Dziat Administracyjny, ul. Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdansk.

Usuniecie przez KK, na wniosek uzytkownika, danych podawanych w formularzu reje-
stracyjnym powoduje, iz dalsze $wiadczenie ustug przez KK staje sie technicznie niemoz-
liwe i jest rownowazne z usunieciem witryny WWW tego uzytkownika.

Zabrania sie umieszczania stron, grafik, tekstdéw, nagran audio i wideo itp. materiatdw
zawierajgcych tresci sprzeczne z prawem, a w szczegdlnosci pornograficznych, propagu-
jacych piractwo fonograficzne, komputerowe, upowszechniajgcych techniki famania da-
nych, wirusy oraz publikacji wszelkich innych, podobnych w tresci i dziataniu, materiatow.

Uzytkownik zobowigzuje sie do wykorzystania witryn WWW, transmisji i dystrybucji mate-
riatbw zgodnie z obowigzujgcymi w Polsce przepisami prawa, normami spotecznymi i
obyczajowymi, postanowieniami niniejszego regulaminu oraz zasadami netykiety, a w
szczegolnosci do:

a. niezakladania konta o nazwie nawigzujgcej do wyrazéw powszechnie uznanych za
obrazliwe i niezgodne z dobrym obyczajem,

b. dziatania w sposdb nienaruszajacy praw innych uzytkownikow,
c. niepodejmowania dziatahh majacych na celu odczytanie haset dostepowych posiada-
czy witryn,

d. niezamieszczania skryptéw i programow wykonywalnych (np. CGl, FCGI, PHP itp.
wymagajacych zasobdw procesora i pamieci serwera Republiki WWW) oraz nie-
umieszczania na serwerze plikdw, ktére mogg zaktdcic funkcjonowanie taczy, serwe-
ra lub witryn innych uzytkownikow,

e. niewykorzystywania konta WWW w celu przechowywania materiatéw, ktére na stro-
nach WWW tego konta nie sg prezentowane lub do ktérych nie ma odno$nikow.

f. nieumieszczania w kodach zrodtowych dokumentéw HTML znacznikow zawierajg-
cych stowa kluczowe (keywords) niezgodne z trescig stron uzytkownika,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

g. biezacego kontrolowania ewentualnych zmian regulaminu pod adresem
http://www.solidarnosc.org.pl/regulamin i zapoznawania si¢ z nimi.

Technologia transmisji danych, stosowana w Internecie, w tym w systemie WWW KK, nie
zabezpiecza w petni tajemnicy skladowanych i przesytanych informaciji.

KK nie ponosi odpowiedzialnosci za:

a. sposéb, w jaki uzytkownicy korzystajg z witryn WWW, ani za jakiekolwiek wynikte z
tego skutki, zawartos¢ witryn WWW,

b. jakiekolwiek szkody uzytkownika wynikajgce z nieprawidtowego udostepniania badz
niemoznosci udostepniania jego witryny WWW,

c. skutki wynikle z wejScia w posiadanie przez osoby trzecie hasta dostepowego klienta,
niezaleznie od przyczyny, ktéra to spowodowata (np. udostepnienie hasta osobie
trzeciej przez klienta, ztamanie hasta przez osobe trzecia),

d. udostepnienie hasta i danych osobom upowaznionym na podstawie wtasciwych prze-
pisOw prawa,

e. informacje pobrane z Internetu, ani za skutki ich wykorzystania.

KK zastrzega sobie prawo do:

a. zmiany parametréw konta WWW opisanych w niniejszym regulaminie,

b. okresowego wylgczania systemu WWW bez uprzedniego powiadomienia,

c. natychmiastowego skasowania kazdej witryny uzytkownika, bez uprzedzenia, w wy-
padku naruszenia przez uzytkownika regulaminu,

d. skasowania w sytuacjach wyjatkowych wszystkiego, co znajduje sie na serwerach
WWW,

W przypadku, gdy uzytkownik podjat dziatania, ktére nie sg zakazane przez ten regula-
min, ale zostang przez KK uznane za niepozadane, KK moze zawiadomi¢ uzytkownika
pocztg elektroniczng o tym fakcie, z zgdaniem zaprzestania podejmowania tych dziatan.
Jezeli uzytkownik nie zastosuje sie niezwtocznie do tego zgdania, traktowane to bedzie
jak naruszenie regulaminu.

Usuwane bedag witryny w stosunku do ktérych ujawnione zostanie podanie w formularzu
fatszywych danych osobowych.

Uzytkownik ma prawo do rezygnacji z witryny w kazdym czasie, w szczeg6lnosci, gdy nie
zaakceptuje pozniejszych zmian regulaminu.

Wszelkie uwagi, komentarze i pytania zwigzane z systemem WWW prosimy kierowa¢ na
adres: root@solidarnosc.org.pl

KK zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

Stanowisko KK nr 2/04

ws. tamania praw pracowniczych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” sprzeciwia sie narastajgcej fali tamania praw

pracowniczych, co jest szczegodlnie bulwersujgce w zaktadach pracy z udziatem skarbu pan-
stwa.

Upowszechniajg sie zjawiska polegajgce na bezprawnym szykanowaniu pracowni-

kéw, grozeniu masowymi zwolnieniami, famaniu praw pracowniczych i zwigzkowych oraz
ztym zarzgdzaniu firmami.
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Najbardziej jaskrawe przykfady tych patologii - przy milczacej zgodzie Ministra Skarbu
Panstwa jako wspoétwiasciciela - wystepujg w Jedynce Wroctawskiej i PKS Kozienice:

w Jedynce, zarzad lekcewazy wnioski Pahstwowej Inspekciji Pracy, bezpodstawnie, dys-
cyplinarnie zwalnia 145 pracownikéw, a na ich miejsce pozyskuje (cyt.) "pracownikéw o
liberalnym podej$ciu do zasad wolnego rynku”;

w PKS, zarzad szykanuje pracownikow i zwigzkowcow zwalniajgc dyscyplinarnie 115
pracownikow za probe demaskowania nieprawidtowosci w prywatyzaciji zaktadu potwier-
dzonych wnioskami NIK.

Brak dialogu i przyzwolenie na lekcewazenie prawa pracy prowadzi do wzrostu na-
pie¢ spotecznych oraz dramatu pracownikéw i ich rodzin. Domagamy sie od Ministra Skarbu
Panstwa oraz innych urzeddéw i instytucji wypetniania swoich ustawowych obowigzkow.

Komisja Krajowa solidaryzujgc sie ze strajkujgcymi zatogami Jedynki Wroctawskie;j i
PKS Kozienice, deklaruje pomoc w zorganizowaniu bardziej dotkliwych dla nieuczciwych
pracodawcow form protestu.

Stanowisko KK nr 3/04

ws. uczczenia pamieci putkownika Ryszarda Kuklinskiego

Wiadomos¢ o $smierci putkownika Ryszarda Kuklinskiego - 11 lutego 2004 roku - za-
smucita wielu Polakow.

Dla ludzi ,Solidarno$ci” putkownik Ryszard Kuklinski jest bohaterem.

Wszyscy odrzucajacy dziedzictwo komunizmu widzg w nim cziowieka, kidry przeka-
zujac militarne tajemnice Zwigzku Sowieckiego i catego Uktadu Warszawskiego, stuzyt spra-
wie wolnej Polski, przyczynit sie do ostabienia imperium zta i do odzyskania niepodlegtosci w
1989 roku.

Podczas wizyty w Gdansku 8 maja 1998 r. putkownik méwit do nas: ,Bytem tylko jed-
nym z was. RozniliSmy sie tylko tym, ze dziataliSmy na innych pozycjach”.

Zegnamy putkownika Ryszarda Kuklinskiego, bohatera, Honorowego Cztonka NSZZ
»o0lidarnos¢”. Czes¢ Jego pamieci!

Stanowisko KK nr 4/04

ws. opdznienia prac nad obywatelskim projektem ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzia-
taniu bezrobociu

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” protestuje przeciwko celowemu opdéznianiu w
sejmie prac nad obywatelskim projektem ustawy o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu, zawierajgcego zapisy o przywroceniu zasitkow przedemerytalnych i
wysokosci $wiadczen przedemerytalnych do poziomu 2001 roku.

Projekt zostat skierowany do sejmu w kwietniu 2003 roku z 650 tys. podpiséw.

Jego pierwsze czytanie odbyto sie 29 lipca 2003 roku, po czym skierowany zostat do
dalszych prac w czterech potgczonych komisjach. Prace w komisjach do dzi§ nie zostaty
podjete, a rzad do grudnia 2003 r. zwlekat z przekazaniem do sejmu stanowiska w tej spra-
wie.

Przekazany do sejmu w lutym 2004 rzgdowy projekt ustawy, ograniczajgcy uprawnie-
nia do $wiadczen przedemerytalnych po pierwszym czytaniu, 3 marca 2004 zostat skierowa-
ny do Komisji Nadzwyczajne;j.
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Tak rézne postepowanie w sprawie projektow dotyczacych tej samej sprawy swiad-
czg o bagatelizowaniu projektu obywatelskiego, czyli lekcewazeniu ponad 650 tys. osdb,
ktore projekt ten poparty swoimi podpisami i lekcewazeniu opinii publicznej - sondaze moéwig
0 zdecydowanym sprzeciwie wobec planéw Premiera Hausnera zaktadajgcym zlikwidowanie
zasitkbw i Swiadczen przedemerytalnych.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” domaga sie od sejmu uchwalenia obywatel-
skiego projektu ustawy.

Komunikat

W dniach 09-10 marca 2004 r. w Spale odbylo sie posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarnos¢". W trakcie dwudniowych obrad omoéwiono szczegdtowo projekt nowego Statutu
zwigzku oraz uwagi i poprawki przesfane przez zarzady regiondéw i struktury branzowe. Wszystkie
zgtoszone zastrzezenia i propozycje zostaty odrzucone. Oznacza to, ze na najblizszym Krajowym
Zjezdzie Delegatow w Spale (28-29 maja br.) przedstawiony zostanie projekt przygotowany przez
Komisje Statutowg KK.

Po zapoznaniu sie z biezaca sytuacjg w poszczegoélnych regionach i branzach Komisja
Krajowa przyjefa stanowisko, w ktérym zdecydowanie sprzeciwia sie narastajgcej fali tamania
praw pracowniczych, co jest szczegodlnie bulwersujgce w zaktadach pracy z udziatem skarbu
panstwa. Komisja Krajowa stwierdza, iz upowszechniajg sie zjawiska polegajace na bezprawnym
szykanowaniu pracownikow, grozeniu masowymi zwolnieniami, famaniu praw pracowniczych i
zwigzkowych oraz zlym zarzgadzaniu firmami. Najbardziej jaskrawe przyktady tych patologii - przy
milczacej zgodzie Ministra Skarbu Panstwa, jako wspotwiasciciela - wystepujg w PBP "Wroctaw-
ska Jedynka" i PKS Kozienice.

W kolejnym stanowisku Komisja Krajowa zaprotestowata takze przeciwko celowemu
opodznianiu w Sejmie prac nad obywatelskim projektem ustawy o zmianie ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu zawierajgcym zapisy o przywroceniu zasitkow przedemerytalnych i
wysokosci swiadczen przedemerytalnych z poziomu 2001 roku. Projekt zostat skierowany do
Sejmu w kwietniu 2003 roku z 650 tys. podpisow. Jego pierwsze czytanie odbyto sie 29 lipca
2003 roku, po czym skierowany zostat do dalszych prac w czterech potgczonych komisjach. Pra-
ce w komisjach do dzi$ nie zostaly podjete, a rzad do grudnia 2003 roku zwlekat z przekazaniem
do Sejmu stanowiska w tej sprawie. Natomiast przekazany do Parlamentu w lutym 2004 roku
rzadowy projekt ustawy, ograniczajgcy uprawnienia do $wiadczen przedemerytalnych, po pierw-
szym czytaniu 03 marca br. zostat skierowany do Komisji Nadzwyczajnej. Tak rozne postepowa-
nie w sprawie projektow dotyczacych tej samej sprawy swiadczy o bagatelizowaniu projektu oby-
watelskiego, czyli lekcewazeniu ponad 650 tys. oséb, ktore projekt ten poparty swoimi podpisami
oraz lekcewazeniu opinii publicznej - sondaze moéwig o zdecydowanym sprzeciwie wobec planu
premiera Hausnera zaktadajgcego zlikwidowanie zasitkow i $wiadczen przedemerytalnych. NSZZ
"Solidarnos¢" domaga sie od Sejmu RP uchwalenia obywatelskiego projektu ustawy.

Komisja Krajowa uczcita pamie¢ putkownika Ryszarda Kuklinskiego, Honorowego Czion-
ka NSZZ "Solidarnos¢". "Dla ludzi Solidarnosci, putkownik Ryszard Kuklinski jest bohaterem.
Wszyscy, ktorzy odrzucajg dziedzictwo komunizmu, widzg w nim cztowieka, ktory przekazujgc
militarne tajemnice dotyczace Zwigzku Sowieckiego i catego Uktadu Warszawskiego stuzyt spra-
wie wolnej Polski, przyczynit sie do ostabienia imperium zta i do odzyskania niepodlegfosci w
1989 roku" - czytamy w specjalnym stanowisku KK.

Podczas posiedzenia czionkowie Komisji Krajowej analizowali przedstawione przez
skarbnika KK Stefana Kubowicza wykonanie budzetu za rok 2003 oraz projekt budzetu na rok
2004. Oba dokumenty zaakceptowano stosownymi uchwatami.

Podjeto rowniez uchwate ws. zaktadowych uktadoéw zbiorowych w organizacjach gospo-
darczych i innych formach organizacyjnych skupiajacych zakiady pracy.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK
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NOwWY SYSTEM SWIADCZEN RODZINNYCH

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r.
o Swiadczeniach rodzinnych wprowadza z
dniem 1 maja 2004 roku nowe systemowe
rozwigzania w zakresie $wiadczeh rodzin-
nych. Chociaz bedg one miaty nadal ten
sam charakter — bedg one finansowane z
budzetu panstwa na zasadzie zaopatrze-
niowej - wszystkie inne zasady ulegng
zmianie. Czyli zmienig sie: 1) rodzaje
Swiadczen, 2) kryteria przyznawania, 3)
osoby uprawnione, 4) podmioty przyznaja-
ce Swiadczenia, 5) okresy zasitkowe 6)
zasady weryfikacji kryteriow dochodowych i
kwot Swiadczen.

1) Rodzaje sSwiadczen
Swiadczeniami rodzinnymi beda;
zasitek rodzinny i dodatki do niego,

Swiadczenia opiekuncze: zasitek piele-
gnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne.

Zasitek rodzinny (w okresie od 1

maja 2004 r. do 31 sierpnia 2005 r.) bedzie

przyznawany w wysokosci zaleznej od licz-

by dzieci na utrzymaniu osoby uprawnionej
do i bedzie wynosit miesiecznie:

na pierwsze i drugie dziecko — 43 z
na trzecie dziecko — 53 zt
na czwarte i kolejne dziecko — 66 zt.

Do zasitku rodzinnego przyzna-
wane bedg dodatki, ktére przystugujg z
okreslonych tytutéw:

urodzenie dziecka,

opieki nad dzieckiem w okresie korzy-
stania z urlopu wychowawczego,

samotnego wychowywania dziecka i
utraty prawa do zasitku dla bezrobot-
nych na skutek uptywu ustawowego
okresu jego pobierania,

samotnego wychowywania dziecka,

ksztatcenia i rehabilitacji dziecka nie-
petnosprawnego,

rozpoczecia roku szkolnego,

podjecia przez dziecko nauki za miej-
scem zamieszkania.

Aby skorzysta¢ z dodatku do zasitku
rodzinnego, bedzie nalezato spetni¢ wa-
runki nabycia prawa do zasitku rodzinnego.
Ponadto do kazdego z dodatkow wymaga-
ne bedzie spetnienie dodatkowych warun-
kow zwigzanych z tytutem przyznania do-
datku.

2) Kryteria przyznawania i osoby
uprawnione

a) Do zasitku rodzinnego bedzie miata
prawo osoba, ktéra zalicza sie do jed-
nej z trzech kategorii:

b) rodzice lub jeden z rodzicéw, lub opie-
kun prawny dziecka,

c) opiekun faktyczny dziecka — osoba fak-
tycznie opiekujgca sie dzieckiem, o
przysposobienie ktorego wystgpita z
whnioskiem do sadu rodzinnego,

d) osoba petnoletnia uczaca sie, ktéra nie
pozostaje na utrzymaniu rodzicow w
zwigzku z ich $miercig lub zasgdzeniem
od nich na jej rzecz alimentow.

Zasitek bedzie przyznawany na dziec-
ko:

a) ktore nie ukonczyto 18 lat,
b) uczace sie w szkole do 21 roku zycia,

c) niepetnosprawne uczace sie w szkole
lub szkole wyzszej do 24 roku zycia.

Nalezy tez spetni¢ kryterium docho-
dowe, ktore odnosi sie do przecietne-
go, miesiecznego dochodu netto przy-
padajgcego na kazdg osobe w rodzinie
osoby uprawnionej do zasitku rodzin-
nego.

Kryterium dochodowe wynosi 504
zt, a w rodzinie wychowujgcej dziecko nie-
petnosprawne 583 zi.
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Nie wszystkie Swiadczenia rodzinne
beda przyznawane pod warunkiem spet-
nienia kryterium dochodowego. Wyjatek
bedzie stanowit zasitek pielegnacyjny, ktory
— tak jak dotychczas — bedzie przyznawany
niezaleznie od wysokosci dochodéw osoby
uprawnionej lub jego rodziny.

W obliczaniu dochodu wnioskodaw-
cow beda brane pod uwage dochody uzy-
skiwane przez wszystkich cztonkéw rodzi-
ny. Do rodziny moga by¢ zaliczeni stosow-
nie do sytuacji: matzonkowie rodzice dziec-
ka, opiekun prawny dziecka (lub) opiekun
faktyczny dziecka oraz pozostajgce na
utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia
25. roku zycia. Oznacza to, ze petno-
sprawny student w wieku 25 lat bedacy na
utrzymaniu rodzicow jest uwzgledniony w
liczbie oséb, na ktore dzieli sie dochdd ro-
dziny, mimo, ze na tego studenta zasitek
rodzinny nie przystuguje.

3) okres zasitkowy

Glowng zasadg nowego systemu
jest to, ze S$wiadczenia rodzinne przyzna-
wane sg na roczne okresy zasitkowe, ktore
rozpoczynajg sie 1 wrzednia danego roku
kalendarzowego i kohczg 31 sierpnia na-
stepnego roku kalendarzowego.

Wyjatkiem bedzie 2004 rok, kiedy
okres zasitkowy rozpocznie sie 1 maja

2004 r. i trwa¢ bedzie do 31 sierpnia 2005
r.

4) podmioty przyznajace swiadczenia
rodzinne

Docelowo, wszystkie $wiadczenia
rodzinne przyznawane bedag przez jeden
rodzaj instytucji — urzgd gminy wtasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
uprawnionej. Rozwigzanie to bedzie uzy-
skiwane etapami. Gmina bedzie jedynym
realizatorem Swiadczen rodzinnych od 1
wrzesnia 2006 r.

W okresie przejsciowym (od 1 maja
2004 r. do 31 sierpnia 2006 r.) oprécz
urzedu gminy, niektore ze Swiadczen ro-
dzinnych beda przyznawane takze przez
inne podmioty tj: pracodawcy, ZUS, KRUS,
wiasciwe jednostki MON, MSWiA, Szef
Agencji Wywiadu, Szef Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, Minister Spra-
wiedliwosci, rolnicze spoétdzielnie produk-
cyjne, organy emerytalne lub rentowe inne
niz ZUS czy KRUS.

- Opracowanie na podstawie tekstu
- Janiny Szumlicz, p.o. z-cy dyrektora
Dartamentu  Swiadczeri  Rodzinnych
MGPIPS ,Ubezpieczenia spoteczne w
praktyce”— Marzec 2004 r.

ROCZNE ZAROBKINETTO W PRZEMYSLE
W LATACH 1996 — 2002

Niniejszy artykut prezentuje porow-
nanie wartosci srednich rocznych zarobkéw
netto w Przemysle (Sekcja D) dla Krajéw
Czlonkowskich (MS), Wstepujacych i Kan-
dydujacych (ACC), Krajéw EFTA oraz dla
USA. Na potrzeby tego tekstu przyjeto ter-
min ,zarobki netto” zamiast ,$rednie rocz-
ne zarobki netto”.

Zarobki netto stanowig czes$¢ wyna-
grodzenia, jakg majg w dyspozycji pracow-
nicy. W poréwnaniu do zarobkoéw brutto,
zarobki netto nie zawierajg w sobie skladek
na ubezpieczenie spoteczne ani podatkow,
jednakze obejmujg zasitki rodzinne. Zarob-
ki netto zalezg od sytuacji rodzinnej. Dane
zaprezentowane w opracowaniu opierajg
sie na czterech przypadkach sytuacji ro-

dzinnej: ,0osoba samotna”, ,bezdzietne
matzehstwo pracujgce”, ,matzenstwo pra-
cujgce z dwojka dzieci”, ,matzenstwo z
dwojkag dzieci, gdzie pracuje tylko jedno z
rodzicow’.

Wsréd Krajéow Czionkowskich, Por-
tugalia oraz Grecja i Hiszpania majg naj-
nizszy poziom zarobkéw netto w omawia-
nym okresie. Kraje Cztonkowskie z najwyz-
szym poziomem zarobkow netto to Luk-
semburg i WIK. Brytania. A wsréd Krajow
Kandydujacych Estonia, totwa, Litwa, But-
garia i Cypr sg krajami gdzie poziom za-
robkéw netto jest najwyzszy. Wszystkie
Kraje Kandydujace majg nizszy poziom
zarobkéw netto niz Kraje Cztonkowskie, za
wyjatkiem Malty, gdzie zarobki netto sag
wyzsze niz w Grecji i Portugalii, oraz Cy-
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pru, gdzie zarobki netto sg takze wyzsze
niz te w Hiszpanii. W Szwajcarii, Norwegii i
USA poziom zarobkdéw wyrazony w euro

jest ogolnie wyzszy niz w wiekszosci Kra-
jow Cztonkowskich.

Tabela 1: Zarobki netto pracownikéw sektora Przemystu w euro w latach 1996 i 2002

Wskaznik Matzenstwo Wskaznik Matzenstwo Wskaznik Malzenstwo Wskaznik
Osoba samotna | wzrostu + 2 dzieci; wzrostu +2 dzieci; o - wzrostu
% jeden pracujacy % oboje pracujg wzrostu % bezdzietne %
1996 | 2002 20026/ 1991 4906 | 2002 20026/ 1991 1906 | 2002 |2002/1996 | 1996 | 2002 20026/ 199

BE | 15948 | 18259 14 21803 | 24452 12 34880 | 39474 13 31256 | 35698 14
DK | 18691 | 23373 25 23328 | 28575 22 39583 | 49384 25 31381 | 46746 25
DE | 17709 | 19542 10 23565 | 27043 15 38009 | 43125 13 35417 | 39085 10
EL 7564 | 9666 28 9055 | 11531 27 16620 | 21197 28 15831 | 20160 27
ES | 10838 | 13099 21 11767 | 14538 24 21943 | 26846 22 21676 | 26197 21
FR | 13449 | 16077 20 15827 | 18782 19 29381 34924 19 26896 | 32153 20
IE 12755 | 21188 66 14852 | 25538 72 26361 44437 69 25509 | 42377 66
IT 1313 | 15430 17 15014 | 18856 26 26464 32172 22 26271 | 30860 17
LU | 19721 | 24446 24 26241 | 32494 24 47017 57244 22 40922 | 49893 22
NL | 16050 | 22052 37 18980 | 25588 35 33915 | 46143 36 32099 | 44105 37
AT | 15972 | 17104 7 19671 | 21810 11 35271 38550 9 31943 | 34208 7
PT | 5431 6956 28 5999 | 7888 31 11295 | 14611 29 10780 | 13841 28
Fl 14683 | 19201 31 17137 | 21607 26 31821 | 40809 28 29366 | 38403 31
SE | 15930 | 18368 15 17734 | 20857 18 33664 | 39224 17 31860 | 38736 15
UK | 14558 | 24029 65 16140 | 27964 73 30698 | 51073 66 29445 | 48057 63
CZ | 2829 | 5106 80 3382 | 6441 90 5943 10739 81 5659 | 10213 80
EE 1546 Na Na 1975 Na Na 3303 Na Na 3060 na Na
CY | 11451 | 14151 24 11958 | 14151 18 23409 | 28302 21 23071 | 28302 23
LV 1298 | 2069 59 1608 | 2424 51 2856 4439 55 2597 | 4137 59
LT 1017 2299 126 1017 2299 126 2034 4598 126 2034 4598 126
HU | 1669 | 3082 85 2072 | 4010 94 3741 7092 90 3338 | 6164 85
MT | 7801 | 10875 39 9344 | 12770 37 15095 | 20098 33 14591 | 20006 37
PL | 2556 | 4541 78 2797 | 4936 76 5113 9081 78 5113 | 9081 78
SI 4970 | 6960 40 5376 | 7544 40 10346 | 14504 40 9939 | 13921 40
SK 1831 2904 59 2313 | 3489 51 Na 5898 Na Na 5807 Na
BG 657 1176 79 730 1341 84 1387 2517 81 1315 2352 79
RO Na Na Na Na Na Na Na Na Na Na Na Na
TR | 7412 | 4835 43 3386 | 4835 43 6771 9669 43 6771 | 9669 43
IS 13910 | 20624 48 19713 | 27277 38 29107 | 42643 47 27945 | 41247 48
NO | 16408 | 27684 40 23727 | 91913 35 42718 | 58475 37 39464 | 55368 40
CH | 45075 | 34389 20 33619 | 40003 19 60301 | 72229 20 55603 | 67532 21
US | 18295 | 23055 -1 28597 | 26995 -6 52787 | 48127 -9 50999 | 45439 -1

Sredni wzrost roczny zarobkéw net-
to waha sie w Krajach Cztonkowskich w
badanych latach w granicach od 1,1% w
Austrii do 8,8% w Irlandii, a w Krajach
Kandydujacych od 3,6% na Cyprze do
14,6% na Litwie.

Analiza danych w PPS eliminuje
réznice poziomu cen. Tabele 1 i 2 prezen-
tujg zarobki netto dla wszystkich krajow w
latach 1996 i 2002 w euro i PPS. Poréwnu-
jac zarobki netto w tych latach, mozna za-

uwazyc, ze wzrastajg one zarbwno w euro
jak i w PPS. Roczny wzrost w PPS jest
ogolnie znacznie nizszy niz roczny wzrost
w euro. Przykladem moze by¢ WIk. Bryta-
nia, z rocznym wzrostem w euro na pozio-
mie 8,7% ale jedynie 3,3% rocznie w PPS
oraz Litwa (14% i 7%). W USA mozna za-
uwazy¢ odwrotng tendencje, sredni roczny
spadek w euro na poziomie 2% zwigzany z
réznicami kursowymi i roczny wzrost w
PPS w wysokosci 4%.

Tabela 2: Zarobki netto pracownikéw sektora przemystu w PPS w latach 1996 i 2002

Wskaz- Matzenstwo Wskaznik Matzenstwo Wskaznik Matzerist Wskaznik
Osoba samotna | nik wzro- + 2 dzieci; wzrostu +2 dzieci; wzfoztu o b:z dii;tnwg wzrostu

stu % jeden pracujacy % oboje pracujg ° %

1996 | 2002 2002é 1991 4096 | 2002 20026/ 1991 1996 | 2002 |2002/1996 | 1996 | 2002 20026/ 199
BE | 15805 | 18236 15 21607 | 24422 13 34567 | 39425 14 30975 | 35653 15
DK | 16152 | 18149 12 20159 | 22189 10 34206 38347 12 32304 | 36299 12
DE | 17174 | 18887 10 22854 | 26136 14 36862 | 41680 13 34348 | 37774 10
EL | 9739 | 11580 19 11659 | 13815 18 21398 | 25395 19 20383 | 24152 18
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ES | 13581 | 15369 13 14746 | 17058 16 27497 | 31500 15 27162 | 30739 13
FR | 12979 | 16021 23 15275 | 18718 23 28356 | 34805 23 25957 | 32043 23
IE | 13665 | 17971 32 15913 | 21661 36 28242 | 37690 33 27329 | 35943 32
IT | 16393 | 16426 0 18737 | 20073 7 33026 | 34249 4 32786 | 32852 0
LU | 20496 | 23887 17 27273 | 37752 16 48867 | 55935 14 42531 | 48752 15
NL | 16983 | 21622 27 20084 | 25089 25 35887 | 45243 26 33966 | 43245 27
AT | 15846 | 14141 8 19516 | 21857 12 34993 | 38633 10 31692 | 34282 8
PT 7864 | 9084 16 8686 | 10302 19 16354 | 19081 17 15609 | 18077 16
Fl 12642 | 16190 28 14755 | 18218 23 27396 | 34408 26 25283 | 32380 28
SE | 12759 | 14677 15 14203 | 16666 17 26962 | 31342 16 25517 | 29354 15
UK 1712 | 20926 22 19083 | 24352 28 36295 | 44478 23 34813 | 41852 20
CZ | 7496 | 9877 32 8961 | 12458 39 15745 | 20773 32 14992 | 19755 32
EE 4145 Na Na 5296 Na Na 8858 Na Na 8207 Na Na
CY | 15908 | 15442 -3 16612 | 15442 -7 32521 | 30885 -5 32051 | 30885 -4
LV 3438 | 4101 19 4258 | 4806 13 7560 8799 16 6875 | 8201 19
LT 3165 | 4669 48 3165 | 4669 48 6330 9338 48 6330 | 9338 48
HU | 4121 5751 40 5115 7482 46 9237 13233 43 8243 | 11502 40
MT | 10389 | 15058 45 12444 | 17683 42 20103 | 27831 28 19432 | 2772 43
PL 5673 | 7679 35 6207 | 8347 34 11346 | 15357 35 11346 | 15357 35
Sl 7820 | 10134 30 8459 | 10983 30 16278 | 21118 30 15640 | 20268 30
SK 5612 | 3116 9 7092 7436 5 12147 | 13177 8 11225 | 12233 9
BG | 3622 | 2903 -20 4021 3309 -18 7643 6212 -19 7244 | 5804 -20
RO Na Na Na Na Na Na Na Na Na Na Na Na
TR | 7412 | 8607 16 74121 | 8607 16 14825 | 17214 16 14825 | 17214 16
IS | 13190 | 15751 19 18608 | 20832 12 27476 | 32568 19 26379 | 31501 19
NO | 16408 | 18953 16 19730 | 21848 11 35522 | 40033 13 32816 | 37906 16
CH | 45075 | 50450 12 57712 | 58686 2 94547 | 105963 12 87180 | 99071 14
US | 18295 | 22554 23 20210 | 26409 31 37305 | 47082 26 36041 | 44452 23

W odroznieniu od zarobkéw netto,
zarobki brutto obejmujg podatki oraz skiad-
ki na ubezpieczenia spoteczne, ale nie
Swiadczenia rodzinne. Wszystkie dane w
tym rozdziale odnoszg sie do roku 2002.

W Krajach Czionkowskich zarobki
brutto ,0soby samotnej’ w przemysle osia-
gaty od 41 088 euro w Danii do 8 325 euro
w Portugalii, czyli zgodnie ze wskaznikiem
5:1. Odnoszac sie do zarobkéw netto,
wskaznik ten wynidst 3,5:1 (24 446 euro w
Luksemburgu, 6 956 euro w Portugalii) i
jest znacznie nizszy. Obniza sie nawet
bardziej, gdy poréwna¢ w PPS, wskaznik
réznicy pomiedzy najwyzszymi i najniz-
szymi zarobkami netto wyniesie 2,5:1.

W Krajach Kandydujgcych zarobki
brutto ,0osoby samotnej” w przemysle sie-
gajg od 15 223 euro na Cyprze do 1 474
euro w Butgarii, a wskaznik wynosi 12:1.
Liczac w zarobkach netto, wskaznik wynosi
10:1 (14 150 euro na Cyprze, 1 176 w But-
garii), czyli znacznie mniej. Obniza sie on
takze bardziej, gdy wyrazimy go w PPS,
wskaznik spada do 5:1.

W krajach EFTA zarobki brutto
znajdujg sie na poziomie Danii i Szwajcarii
(43 783 euro) oraz Norwegii (38 875 euro);
poziom w Islandii — 26 430 euro zblizony
jest do poziomu Szwecji. W USA zarobki

brutto w 2002 roku wyniosty 30 436 euro,
co stanowi poziom poréwnywalny do po-
ziomu w Holandii. Jak wida¢ na wykresie 1,
zarobki netto w Szwajcarii (34 389 euro) i
Norwegii (27 684 euro) sg najwyzsze spo-
srod badanych krajéw. Zarobki netto w
Islandii na poziomie 20 624 euro sg wyzsze
niz w Szweciji (18 368 euro). Zarobki netto
w USA (23 055 euro) pozostajg porowny-
walne z zarobkami w Holandii (22 052 eu-
ro).

Narzuty ptacowe (podatki i skladki
na ubezpieczenia spoteczne) oraz zasitki
rodzinne sg zrdznicowane w poszczegol-
nych krajach. W 2002 roku wsrod Krajow
Czlonkowskich relatywnie najnizsze dodat-
ki dla ,osoby samotnej” w sektorze prze-
mystu sg w Portugalii, Grecji i Irlandii, a
najwyzsze w Belgii, Danii i Niemczech. Jak
wida¢ na wykresie 1, wskaznik zarobkow
netto i brutto (tutaj net/brut) stanowig od-
powiednio ok. 84% i 57%. W krajach kan-
dydujacych najnizsze dodatki sg na Cyprze
a najwyzsze w Stowenii. Wskaznik net/gros
wynosi odpowiednio 93% i 67%. W krajach
EFTA i w USA wskaznik net/brut wynosi
71% i 79%.

.Pracujgce matzenstwo bez dzieci”
ma najwyzszy wskaznik net/brut w Irlandii
(84%) i Portugalii (83%) w Krajach Czton-
kowskich, a w Krajach Kandydujgcych Cypr
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(93%), najnizszy wskaznik net/brut wyste-
puje w Belgii, Danii i Niemczech (57%)
oraz w Stowenii (67%). W krajach EFTA i w
USA wskaznik ten waha sie pomiedzy
71% i 78%.

W przypadku ,matzenstwa pracuja-
cego z dwojka dzieci” najwyzszy wskaznik
net/brut wystepuje w Luksemburgu (91%),
Portugalii i Irlandii (88%). W krajach kan-
dydujacych najwyzszy wskaznik net/brut
odnotowano na Cyprze (93%), Stowaciji
(87%) i Butgarii (85%).

Wykres 1: Zarobki netto jako odsetek zarobkéw brutto w sektorze przemystu
w 2002 roku

3 =3 ES FR

K cz oy v

L HU Mr PL st s 3 NO  CH us

K e W

O osoba samotna O matzenstwo+ 2 dzieci; oboje pracujg B pracujgce matzenstwo bezdzietne B matzenstwo+ 2 dzieci; jeden pracujacy

Najmniejsza réznica pomiedzy za-
robkami brutto i netto w przypadku rodzin
jest widoczna w ,matzenstwie z dwojkg
dzieci, gdzie jedno z rodzicéw pracuje”.
Posréd Krajow Czionkowskich zarobki net-
to dla tego typu rodzin wykroczyty poza
zarobki brutto w Luksemburgu (104%) i
Irlandii (101%), jako ze zasitki rodzinne
oraz/lub zwolnienia podatkowe kompensujg
wiecej niz wielko$é ptaconych podatkéw i
skfadek. Wsrod krajow kandydujacych za-
robki netto sg prawie réwne z zarobkami
brutto w niektérych krajach z najwyzszym
wskaznikiem na poziomie 99% czyli na
Malcie i w Stowaciji. Zasitki rodzinne moga
istotnie uzupetnia¢ zarobki netto. Najwyz-
sze odsetki zanotowano w Austrii (20%) i
Luksemburgu (17%) w Krajach Cztonkow-
skich oraz w Czechach (15%) i Stowaciji
(14%) w Krajach kandydujacych. W krajach
EFTA zasitki rodzinne wahajg sie pomiedzy
12% w Islandii a 10% w Norwegii i 9% w
Szwajcarii. Nie ma zasitkow rodzinnych w

USA, ale zwolnienia podatkowe uzaleznio-
ne sg od statusu materialnego i liczby dzie-
ci na utrzymaniu.

W  wiekszosci krajow wskaznik
net/brut jest nizszy dla ,osoby samotnej” i
,bezdzietnego matzenstwa” czy ,matzen-
stwa z dwodjkg dzieci, gdzie jedno z rodzi-
cow pracuje”. Jednakze istniejg pewne
odstepstwa od tej reguty; Cypr, Litwa i Tur-
cja, gdzie wskaznik ten jest rowny dla
wszystkich typéw rodzin, Malta, gdzie
wskaznik dla ,osoby samotnej’ jest wyzszy
niz dla ,pracujgcego matzenstwa z dwojkg
dzieci” i Polska, gdzie wskaznik jest taki
sam dla ,osoby samotnej’ i dla ,pracujgce-
go malzenstwa z dwdjkg dzieci”.

Poziom podatku dochodowego i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne nato-
zonych na $rednig ptace sg rowne, nieza-
leznie od struktury rodziny.
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Wykres 2: Dystrybucja zarobkoéw netto wg sktadnikéw w Przemysle
dla ,,osoby samotnej”, 2002
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W Podatki @ Skiadki pracow nikéw na ub.spot. [JZarobki netto

W latach 1996-2002 udziat skladek
na ubezpieczenia spoteczne pozostawat na
tym samym poziomie prawie we wszystkich
krajach. Jednakze, w nastepujgcych kra-
jach pojawity sie zmiany powyzej 5 punk-
tow procentowych: Francja — obnizenie z
19% do 13% w latach 1996-1998; Luksem-
burg — obnizenie z 33% do 21% w latach
1996-2002; totwa — wzrost z 3% do 9% w

latach 1996-1997; Butgaria i Turcja —
wzrost z 8% do 15% w latach 1999-2000.

Jak wida¢ na wykresie 3, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne ptacone przez
pracodawce w 2002 r. stanowity 29% cat-
kowitych kosztow pracy we Francji i 25%
we Wioszech i w Szwecji, jednak jedynie
1% w Danii, 8% w WIk. Brytanii i 10% w
Irlandii i Holandii.

Wykres 3: Zarobki brutto i sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracodawcow jako ich
% w Przemysle, dla ,,osoby samotnej”, 2002

BE DK DE GR ES FR IE IT LU NL AT PT FI SE UK CZ CY LV LT HU MT PL SI SK BG TR IS NO CH US

@ Zarobki brutto O Sktadki pracownikéw na ub.spot.

W latach 1996-2002 udziat sktadek
na ubezpieczenia spoteczne ptaconych
przez pracodawcow pozostawat prawie taki
sam w wiekszos$ci krajow.

Ale i tutaj nastapity zmiany w niekto-
rych krajach: Wtochy — obnizenie z 32% do
25% w latach 1997-1998; totwa i Wegry —
obnizenie w latach 1996-2002 odpowiednio
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od 26% do 21% i z 32% do 24%; Polska —
obnizenie z 33% do 17% w latach 1998-
1999; Turcja — wzrost z 10% do 18% w
latach 1999-2001; Holandia — wzrost z 7%
do 14% w latach 1997-1998 oraz obnizenie
Z 14% do 10% w latach 2001-2002.

Objasnienia skrétow:
Be — Belgia, DK — Dania, DE — Niemcy, EL
— Grecja, ES — Hiszpania, FR — Francja, IE

— Irlandia, IT — Wtochy, LU — Luksemburg,
NL — Holandia, PT — Portugalia, FI — Fin-

landia, SE — Szwecja, UK — WIk. Brytania,
CZ - Czechy, EE - Estonia, CY — Cypr, LV
—totwa, LT — Litwa, HU — Wegry, MT- Mal-
ta, PL — Polska, Sl — Stowenia, SK — Sto-
wacja, BG — Bulgaria, TR — Turcja, IS —
Islandia, NO — Norwegia, CH — Szwajcaria,
US — Stany Zjednoczone Ameryki

Tlumaczenie na podst. Statistics in focus — Theme3 —
4/2004

- Agata Baranowska-Grycuk

WsKAZNIKI GUS

w lutym 2004 r.

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych

12004 I 2004 -1 2004
Wyszczegolnienie | 22057 | XN 1 12003=100 | X12003=100 | 12004=100 | 2003
OGOLEM 101,6 100,4 101,6 100,5 100,1 101,6
w tym:
Zywnos¢, napoje
bezalkoholowe i 102,2 100,4 102,6 100,7 100,3 102,4
alkoholowe oraz
wyroby tytoniowe
Zywnos¢ i napoje 102,2 1005 102,7 100,8 100,3 102,4
bezalkoholowe
Napoje alkoholowe i | 4145 o 100,1 102,3 100,2 100,1 102,3
wyroby tytoniowe
Odziez i obuwie 96,4 99,2 96,1 97,7 98,6 96,2
Mieszkanie 102,5* 100,3 102,4 100,5 100,2 102,4
kUZY“‘.O""a,"'.e.m'eSZ'.. 103,0 100,4 102,8 100,5 100,2 102,9
ania i nosniki energil
w tym nosniki energii 103,2 100,1 103,1 100,2 100,0 103,2
Wyposazenie miesz-
kaniaiprowadzenie | 44 4 100,1 100,5 100,2 100,1 100,5
gospodarstwa domo-
wego
Transport 103 4 101,8* 102,4 102,4 100,6 102,9
w tym paliwa do pry-
watnych srodkow 105,4 103,2 102,7 104,2 101,0 104,1
transportu
Mieszkania oddane do uzytku ?w okresie I-11 2004 r.
2004
Formy budownictwa ; _ I ¥ _ Il
iczba miesz- Il 2003=100 12004 =100 | LicZbaMiesz- ||y 5003=100
kan kan
Ogotem 7934 83,0 78,4 18048 942
Spoldzielcze 1107 1242 1542 1825 94 4
Indywidualne 4472 80,1 65,3 11320 99,2
Przeznaczone na sprze- 1923 78,6 102,2 3805 85,0
daz lub wynajem
Pozostate ” 432 68,4 64.9 1098 82,1
a) Dane meldunkowe - moga ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.
b) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.
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Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw w lutym 2004 r.

Il 2004 I-1l 2004
Wyszczegélnienie w liczbach Il -l
bezwzglednych 2004 = 100 2003 = 100 2003=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 46715 100,0 98,5 98,5
Przecietne wynagro-
dzenie 237737 102,2 106,3 104,6
ogotem (brutto) w zt
w tym bez wyptat z 237544 102,2 106,3 104,6
zysku

Zrédlo: Polska Statystyka Publiczna

PERSONALNY IDENTYFIKATOR POJAZDU

W marcu Sekcja Krajowa Oséb
Niewidomych wystosowata do Petnomocni-
ka Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych list
W sprawie wsparcia programu pilotazowe-
go: Personalny Identyfikator Pojazdu.

Poznanh dnia: 12 marzec 2004,

Pan Krzysztof Pater
Sekretarz Stanu Petnomocnik Rzadu
do spraw Osob Niepeinosprawnych
ul. Gatczynskiego 4
00-935 Warszawa

Przewodniczacy Sekcji Krajowej
Osob Niewidomych NSZZ ,Solidarnosé¢”
wspolnie z informatykami przyjaznymi oso-
bom niewidomym — opracowali i pilotazowo
wdrazajg ponizej opisany system likwidujg-
cy bariery komunikacyjne i architektoniczne
W poruszaniu sie osobom niewidomym i
stabo widzgcym w miastach i komunikacji
miejskiej. Jest on wprowadzany pilotazowo
w autobusach komunikacji miejskiej po-
Znania.

Osoby dysponujgce wzrokiem poru-
szajgc sie po miescie korzystajg w sposob
naturalny z informacji wizualnej. Dla os6b
niewidomych skazanych na poruszanie sie
pieszo i pojazdami komunikacji zbiorowej
mozna stworzy¢ system, ktéry generujgc
ograniczony Swiat informacji gtosowej uta-
twi samodzielne poruszanie sie po miescie.
Przedstawiany system opiera sie na wyko-
rzystaniu przez osoby niepetnosprawne
Personalnego ldentyfikatora Pojazdu (w
skrécie PIPu) ktéry umozliwia dwukierun-

kowg transmisje informacji, a takze stuzy
jako swoisty klucz wywotujgcy utatwiajace
poruszanie sie po miescie zjawiska. Dla
tego systemu istotna jest standaryzacja
transmisji umozliwiajgca wykorzystanie
jednego urzadzenia do komunikacji z wie-
loma innymi.

1. AUTOBUSY

W autobusach stosuje sie coraz
powszechniej urzgdzenia gtosnomdwigce
stuzgce do zapowiadania znajdujgcym sie
w pojezdzie pasazerom przystankow. Zeby
sprosta¢ potrzebom o0so6b niewidomych
nalezy stosowa¢ urzgdzenia gtoSnomowia-
ce wyposazone w funkcje dwustronnej ko-
munikacji radiowej z Personalnym Identyfi-
katorem Pojazdu (w takie urzadzenia wy-
posazona jest grupa autobuséw MPK
POZNAN). Pozwala to na informowanie
znajdujgcych sie na przystanku oséb nie-
petnosprawnych (niewidomych Iub stabo
widzacych) o numerze i petli zblizajagcego
sie / stojacego na przystanku autobusu
oraz umozliwia zawiadomienie (informacja
glosowa) kierowcy o tym, ze na przystanku
znajduje sie osoba niewidoma czy stabowi-
dzaca na ktérg powinien zwrécié szczegdl-
ng uwag.

2. TRAMWAJE

W tramwajach stosuje sie coraz
powszechniej urzgdzenia gtosnomdwigce
stuzgce do zapowiadania znajdujgcym sie
W pojezdzie pasazerom przystankow. Zeby
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sprosta¢ potrzebom o0s6b niewidomych
nalezy stosowa¢ urzgdzenia gtoSnomowia-
ce wyposazone w funkcje dwustronnej ko-
munikacji radiowej z Personalnym Identyfi-
katorem Pojazdu. Pozwala to na informo-
wanie znajdujacych sie na przystanku osob
niepetnosprawnych (niewidomych lub stabo
widzgcych) o numerze i petli zblizajagcego
sie/stojgcego na przystanku tramwaju oraz
umozliwia zawiadomienie (informacja gto-
sowa) motorniczego o tym, ze na przystan-
ku znajduje sie osoba niewidoma czy sta-
bowidzaca na ktérg powinien zwrécic
szczegolng uwage.

3. PRZEJSCIA DLA PIESZEYCH

Ze wzgledu na to, ze kazde skrzy-
zowanie posiada wiasne indywidualne ce-
chy, sterowniki sygnalizacji Swietinej wypo-
sazone sg W narzedzia umozliwiajgce fatwe
zaimplementowanie indywidualnego algo-
rytmu sterowania, w tym wptywu stanu sy-
gnatdbw wejSciowych na cykl sterowania
Swiattami. Sterownik sygnalizacji $wietlnej
wyposazony w system dwustronnej komu-
nikacji radiowej z Personalnym ldentyfika-
torem Pojazdu umozliwia osobie niepetno-
sprawnej (tylko witascicielowi w/w. urza-
dzenia) wywotywanie w razie potrzeby sy-
gnatéw dzwiekowych (lub mowy) pozwala-
jacych na zorientowanie sie o stanie sSwia-
tet, a takze na wydtuzenie cyklu przewi-
dzianego na przejscie przez jezdnie. Pro-
ponowana metoda wywotywania tego zja-
wiska praktycznie wyklucza mozliwos¢ uak-
tywnienia sygnatow dzwiekowych przez
osoby nieupowaznione, co majgc na uwa-
dze spokdj osob mieszkajgcych blisko
przej$¢ dla pieszych sprawg bardzo istotng.

4. TABLICE INFORMACYJNE

Zagadnienie dotyczy tablic, na kto-
rych pojawia sie istotna informacja o sytu-
acji biezacej. Przyktadem takich tablic mo-
ga byc tablice informacyjne na dworcach

autobusowych i kolejowych. Wyposazenie
tablic w uktad dwustronnej komunikaciji
radiowej z Personalnym Identyfikatorem
Pojazdu umozliwia osobie niepetnospraw-
nej (tylko wiascicielowi w/w urzadzenia)
odstuchanie komunikatow umieszczonych
na tablicach.

5. PERON

Na dworcach istnieje problem odna-
lezienia wiasciwego peronu. Wyposazenie
ich w ukfad dwustronnej komunikacji ra-
diowej z Personalnym ldentyfikatorem Po-
jazdu wzbogacony o odpowiednio roz-
mieszczone gtosniki umozliwia wywotanie
przez osobe niewidomag ,Sciezki dzwieko-
wej’ prowadzacej jg przez sekwencje ko-
munikatéw do wybranego peronu.

6. INSTYTUCJA

Wprowadzenie waznych dla osoéb
niepetnosprawnych instytucji w zatgczany
transmisjg generowang przez Personalny
Identyfikator Pojazdu dZzwiekowy sygnaliza-
tor drzwi umozliwi tatwe znalezienie wej-
Scia. W przypadku, gdy instytucja sktada
sie z wielu oddziatbw mozna ,przeczytac” z
odpowiednio wyposazonej tablicy informa-
cyjnej (jak w punkcie 4) numery oddziatow i
przy pomocy Personalnego |dentyfikatora
Pojazdu wywotaé sciezke dzwiekowa (jak
w punkcie 5) do wybranego oddziatu.

PowyZej opisany system po to by
mogt funkcjonowa¢ i pomagaé osobom
niewidomym i stabowidzgcym w samo-
dzielnym przemieszczaniu sie¢ po miescie
musi by¢ sfinansowany. W zwigzku z tym
zwracamy sie do Rady Nadzorczej PFRO-
Nu o pomoc w czesciowym sfinansowaniu
programu pilotazowego w poznaniu. Jed-
noczesnie informujemy jest to system opa-
tentowany i nigdzie w europie jeszcze nie-
stosowany.

Biuletyn Informacyjny KK nr 140 35



Dziat ds. Polityki Spotecznej

SPOTKANIE RADY BIURA OsOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

W dniu 12 marca br. w Warszawie,
w biurze Dziatu Polityki Spotecznej odbyto
sie spotkanie Rady Biura Osob Niepetno-
sprawnych poswiecone omowieniu i wy-
pracowaniu opinii do projektu ustawy Mini-
stra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczeh
spotecznych oraz o zmianie ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu ubezpieczen
Spotecznych. W spotkaniu wzieli udziat:
Ewa Tomaszewska, Cztonek Prezydium
KK, przedstawiciel Komisji Krajowej w Ra-
dzie Nadzorczej Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
przedstawiciele Sekcji Krajowej Os6b Nie-
widomych oraz Ewa Kedzior, Petnomocnik

KK ds. Oséb Niepetnosprawnych. W spo-
tkaniu nie wzieli udziatu przedstawiciele
Sekcji Krajowej Osob Niepetnosprawnych.
Podczas obrad omowiono zagrozenia jakie
dla pracujgcych oséb niepetnosprawnych
niosg proponowane zmiany ww. ustawy.
Ustalono harmonogram prac opiniowania
projektu zatozen Ministra Gospodarki Pracy
i Polityki Spotecznej do zmian systemu
wspierania systemu rehabilitacji zawodo-
wej, promociji i zatrudniania osob niepetno-
sprawnych. Wybrano Pana Mariana So-
winskiego aby na posiedzeniu zespotu poli-
tyki spotecznej w 18 marca br. przedstawit
opinie Sekcji Krajowej Os6b Niewidomych
do ww. projektu ustawy.

ZATRUDNIENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
w EUROPIE W 2002 ROKU

Rok 2003 jest Europejskim Rokiem
Osob Niepetnosprawnych. Wstepne wyniki
badan zatrudnienia osob niepetnospraw-
nych przeprowadzonych ad hoc w ramach
modutu Przegladu Zasobdw Pracy na wio-
sne 2002 dostarczajg nastepujgcych sza-
cunkow w stosunku do oséb w wieku od 16
do 64 roku zycia, mieszkajgcych w gospo-
darstwach domowych w 25 krajach euro-
pejskich:

a. sposrod osob w wieku od 16 do 64 roku
zycia 44,6 milionéw czyli jedna szbsta
0sob (15,7%) ocenita, ze ma dlugo-
trwate problemy zdrowotne lub niepet-
nosprawnosc.

b. udziat oséb niepetnosprawnych z popu-
lacji aktywnej zawodowo jest rzeczywi-
Scie znacznie nizszy niz osob spraw-
nych: 78% o0s6b ze znaczng niepetno-
sprawnoscig w wieku od 16 do 64 roku
zycia znajduje sie poza populacja ak-
tywng zawodowo w porownaniu do
27% osbéb bez diugotrwatych proble-
mow zdrowotnych lub bez niepetno-

sprawnosci. Ale nawet wsrod tych ak-
tywnych zawodowo stopa bezrobocia
wsrod oséb ze znaczng niepetno-
sprawnoscig jest prawie dwukrotnie
wyzsza w porownaniu do osob spraw-
nych. Wsparcie i pomoc w pracy za-
pewnione jest jedynie dla 16% oséb
napotykajacych utrudnienia w wykony-
waniu pracy wynikajgce z niepetno-
sprawnosci.

c. 0golny procent populacji w wieku robo-
czym z ditugotrwatymi  problemami
zdrowotnymi lub z niepetnosprawnoscig
rézni sie pomiedzy krajami. Najwyzszy
mozna znalez¢ w Finlandii (32,2%) i
najnizszy w Rumunii (5,8%). To szero-
kie spektrum moze rowniez odzwiercie-
dla¢ réznice w jaki sposéb respondenci
postrzegajg to zagadnienie. Mimo, ze
duza wage przytlozono do ttumaczenia
pytan, odpowiedzi mogty by¢ rdznie
znieksztatcone z przyczyn roznic kultu-
rowych.
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Wykres 1: % populacji w wieku od 16 do 64 roku zycia uwazajacych sie za przewlekle
chorych lub niepetnosprawnych

EU-15
ACC
All

1 I I I I I 1322
1 I I I I I 127,2
E T T T T 1254
1 I I I I 1 94,6
1 T T T T 23,7

T T T |I 202
| : : : 120,1
| : : : 19,9
| : : : 19,9
1 I I I 9.5
| : : : 1 18,4
| : : ] 16,4

: : 1 12,8

: : 1 12,2

: : 1 11,7
| : : 1 11,3
| : : 111,2
| : : 1 11
| : 110,3
] : 18,7

: 18,5
| : 18,4
| : ] 8,2

16,6
58
| : : 1|4 ; 1 16,4
I ’

] : : 115,7
0 5 10 15 20 25 30

35

Tabela 1: Wystepowanie przewlektych probleméw zdrowotnych lub niepetnosprawno-
sci w Krajach Cztonkowskich UE

B DK D EL E F IRL | L NL A P FIN S UK
Wszyscy 184 199 | 11,2 | 103 | 8,7 | 246 | 11,0 | 66 | 11,7 | 254 | 12,8 | 20,1 | 32,2 | 19,9 | 27,2
Kobiety 79| 2111103 | 106 | 80 | 248 105 | 63 | 96 | 264 [ 116 [ 216| 336 | 21,7| 278
Mezczyzni 189 ] 188 | 122] 99 | 94 | 243 | 116 | 7,0 | 13,7 | 245 [ 140 | 185] 30,7 | 18,2 | 26,7
Wedtug statusu matzenskiego i
ptci
Kobiety Panny 126 | 152 | 6,8 54 | 56 |199]| 76 44 |1 61 | 214 | 73 | 12,7] 239 [165]| 20,7
Mezatki 188 | 223 1102 | 115) 85 | 251 11,2 | 65 | 92 | 258 [ 12,0 [ 238 | 37,0 | 243 | 27,7
Wdowy 30,1 | 364 [ 220 | 259 | 192|454 | 240 [ 147|293 | 471 | 26,8 | 46,8 | 60,5 | 28,3 | 48,4
Rozwdédki 31,8 | 326 | 172 | 156 | 11,9 386 20,8 | 10,3 | 158 | 439 | 17,4 | 234 | 43,8 [ 324 | 37,1
Mezczyzni Kawalerowie | 152 | 156 | 8,4 55 | 79 | 187] 98 53 [ 75 | 179 ] 99 [141] 229 | 149 211
Zonaci 201 | 194 [ 13,7 | 123|101 | 27,7]| 124 | 79 | 160 | 27,8 | 16,2 | 20,3 | 353 | 21,1]| 29,0
Wdowcy 355 | 385 249 | 245 | 186|432 221 [ 165|264 | 40,5 [ 225 36,1 | 53,8 | 345 447
Rozwiedzeni | 339 | 314 | 192 | 158 | 164|329 | 23,7 | 92 | 210 37,2 [ 189 [332] 423 | 241 353
Razem Wolni 141 154 | 77| 55 |69 [193| 88 | 49|69 | 194 | 88 [135] 234 |[156] 20,9
Zonaci 1941 208 [ 119] 119 93 | 264 | 11,8 | 72 |126] 26,8 | 14,0 | 22,1 | 36,2 | 22,7 | 28,9
Wdowcy 31,5| 37,0 [ 226 | 257 | 191|449 | 2355 [ 150287 | 454 [ 259 | 449| 59,1 | 30,0 475
Rozwiedzeni | 32,6 | 321 | 18,1 | 157 | 135 36,2| 21,9 | 98 | 183 | 41,0 [ 180 | 26,1 ]| 432 | 28,7 | 36,3
Wedtug wieku i plci
Kobiety 16-24 54 10,8 | 3,2 25 | 24 |127]| 46 19125 | 156 | 43 | 75| 17,3 [11,3] 16,0
25-29 94 | 158 | 42| 29 | 39 |163| 54 | 23|66 | 185 | 62 | 94 | 206 | 158 18,1
30-34 11,8 11,56 | 52 42 | 44 | 183| 79 3142|200 ]| 67 [120]| 22,8 | 189 | 192
35-39 1741 179168 | 58 | 58 | 21,7| 89 | 39|56 209 | 71 [159] 278 [219] 21,0
40-44 182 | 230 82 | 81 | 69 [245| 95 | 51| 94 | 282 | 98 [ 204 309 |251] 256
45-49 231| 251 (109 | 104 | 86 | 284 | 131 | 6,8 | 128 | 28,7 | 13,6 | 248 | 345 |249| 297
50-54 275| 275|154 | 155 129|36,1| 159 | 98 [ 152 | 36,1 | 18,0 | 33,6 | 44,5 | 288 | 39,2
55-59 316 | 31,7 [ 209 | 221|172 399| 22,0 | 12,8 18,3 | 425 | 24,7 | 449 | 52,5 | 312| 464
60-64 30,2 | 366 | 21,0 | 31,2 229|438 262 | 16,1] 250 | 40,3 | 24,1 | 50,3 | 66,2 | 30,6 | 51,8
Mezczyzni 16-24 70 | 123 | 38 27 | 34 | 111]| 53 24 |41 | 118|162 | 85| 143 | 97 | 156
25-29 109] 101 | 50| 32 | 43 | 163| 70 | 33| 52 | 154 | 73 [ 10,8 ] 186 | 11,6] 16,7
30-34 150 11963 | 41 | 58 [191| 76 | 33| 91 | 149|100 [ 12,0 21,7 [ 145] 19,0
35-39 16,1 | 128 | 79| 57 | 66 | 199]| 84 | 51| 83 | 218 | 99 |[143] 21,8 | 188 | 20,8
40-44 202 | 17,3 | 99 75 | 84 1268| 10,7 | 58 | 121 ]| 26,0 | 11,3 | 16,5| 25,9 [ 19,7 | 241
45-49 230| 228 |125| 93 | 106]279| 136 | 75 [ 156 | 27,4 | 153 | 19,6 | 33,0 | 196 | 28,8
50-54 26,1 | 246 | 170 146 | 150|348 | 176 | 11,0] 241 | 343 | 233|270 41,1 | 23,5] 36,0
37
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55-59 32,7 | 30,2 | 248 | 20,3 | 20,4|423| 238 | 13,7316 | 40,7 | 28,4 | 37,5| 52,2 | 28,6 | 456

60-64 341| 332 (27,7 290 | 27,1|40,7| 32,7 [ 17,0309 | 451 | 26,5 | 43,7 | 657 |29,1| 54,4

Razem 16-24 62 | 116 | 35 26 | 29 |1 119] 50 21133 | 137 |52 | 80| 158 | 10,4 | 158

25-29 10,2 | 13,0 | 4,6 3.1 41 1163| 6,2 28 (59 170 | 68 [101]| 196 |13,7| 17,4

30-34 134 | 11,7 | 58 4.1 51 [187| 77 32|67 | 174 | 83 [ 120]| 22,2 | 16,7 | 191

35-39 16,7 152 | 73 | 58 | 62 | 208| 87 | 45| 70 | 21,3 | 85 [151]| 247 | 20,3 | 20,9

40-44 19,2 20,3 | 9.1 78 | 7,7 1257) 101 | 54 1108 | 27,1 | 10,5 | 185 | 28,4 |223| 24,9

45-49 230 239 [11,7| 99 | 96 | 282 134 | 71 | 142 | 280 | 145 | 222| 33,7 | 222]| 29,3

50-54 26,8 | 26,0 |16,2| 150 | 139|355 16,8 | 10,4 | 198 | 352 | 20,7 | 30,4 | 428 | 26,1 | 37,6

55-59 321 310 (229 | 21,2 | 188 411]| 229 [ 132|253 | 416 | 26,5 | 414 | 52,3 | 299 | 46,0

60-64 321 | 348 | 243 | 30,1 |249]423| 294 | 165|279 | 42,7 | 253 | 47,2 | 659 [ 29,8| 53,1

Wedtug wyksztalcenia i plci

Kobiety ISCEDO0-2 | 264 | 298 | 121 | 164 | 11,3 | 315| 16,3 | 8,7 | 135 32,5 [ 143 [ 257 | 414 [ 224 | 398

ISCED 3 143 19,0 | 106 | 59 | 41 | 223 7.2 3476|228 |11,2] 93 | 330 | 241 ]| 234

ISCED4-6 | 10,1 | 153 | 8,0 51 31 (176 71 27|42 221 | 87 | 90| 280 |182]| 20,3

Mezczyzni ISCED0-2 | 272 | 238 | 125| 144132302 | 177 | 93 | 193 | 314 | 17,2 20,9 | 37,0 | 19,9 421

ISCED 3 152 17,8 | 140 | 64 | 49 | 231]| 69 42 1123 | 23,2 | 138 | 84 | 290 [ 20,1 ]| 252

ISCED46 | 108 | 152 | 94 | 57 | 36 |165| 74 |35 | 76 | 182 [119] 90 | 26,3 | 13,7| 194

Razem ISCED0-2 | 26,8 | 26,9 | 122 | 154 | 12,3 30,9 17’,0 9,0 [ 162 | 32,0 | 154 | 23,3 | 39,0 | 21,4 | 409

ISCED 3 148 | 184 | 123 | 62 | 45 | 227| 71 3,8 [ 10,0 23,0 | 126 | 89 | 30,9 | 21,7 | 244

ISCED4-6 | 104 | 153 | 88 54 | 34 | 171] 73 31(163]200]104] 90| 272 |161] 199

Wedtug aktywnosci zawodowej i

plci

Kobiety Pracujace 11,5 13,7 | 69 70 | 39 ]|211] 62 40169 | 192 | 83 |170] 29,2 [ 21,8] 20,6
Bezrobotne | 23,3 | 181 | 140| 56 | 49 | 275| 92 3878|342 159221 282 |21,7| 26,9
Nieaktywne | 25,3 | 44,6 | 154 | 146 | 125 30,3 | 16,4 | 85 | 12,8 | 40,1 | 17,0 | 29,9 | 484 | 21,5| 43,6

zawodowo
Mezczyzni Pracujgcy | 13,8 | 136 | 7,6 62 | 43 1215]| 7,0 46 | 10,0 | 20,2 | 10,3 | 14,8 | 251 [17,5]| 20,2
Bezrobotni | 216 | 21,5 | 172| 80 | 76 | 258 10,7 | 6,2 | 11,2| 30,6 [ 179 | 20,3 | 24,2 | 19,9 28,7
Nieaktywni | 32,4 | 45,7 | 27,1 | 22,5 | 28,7 | 33,1 | 30,1 | 139 | 27,7 | 48,6 | 28,0 | 33,3 | 555 | 20,4 | 58,1

zawodowo
Razem Pracujgcy | 12,8 | 136 | 7,3 65 | 42 |213] 67 44 | 87 | 198 | 94 | 158 27,1 [ 195]| 204

Bezrobotni | 224 | 199 | 158 | 65 | 60 | 266 101 | 49 | 93 | 324 [ 171 [212] 26,0 | 20,7 | 28,0

Nieaktywni | 28,0 | 45,0 | 19,7 | 17,0 | 17,4| 31,3 | 20,7 | 10,2 | 17,7 | 42,8 | 20,9 | 31,1 | 51,6 | 21,0 | 48,7
zawodowo

Tabela 1: Wystepowanie przewlektych probleméw zdrowotnych lub niepetnosprawno-
sci w krajach wchodzacych do UE, krajach kandydujacych w krajach EFTA oraz w
zwigzkach geograficznych krajow
cz EE CcY LT HU | MT Sl SK | NO RO EUR12 | EUR15 | ACC | All

Wszyscy 20,2 | 23,7 {122 84 |11,3| 85 | 195 | 8,2 | 16,4 5,8 14,1 16,4 14,3 | 15,7
Kobiety 2111242 {111] 85 | 113173 | 191182 |174 6,5 13,9 16,3 14,5 | 15,6
Mezczyzni 19,2 1231 1134 83 | 11,3] 97 | 199 ] 81 | 155 5,0 14,4 16,5 14,0 | 157
Wedtug statusu matzenskie-
go i plci
Kobiety Panny 1141158 |1 49| 68 | 35| 72 98 |45 | 116 3,5 10,5 12,4 74 | 11,7
Mezatki 2201265 |116) 73 |126] 71 | 23,7 | 88 | 182 6,1 13,8 16,2 15,4 | 15,6

Wdowy 42,6 | 46,7 | 36,7 | 18812441190 37,3 1103 |32,7| 155 26,9 29,7 28,5 | 28,0
Rozwdodki 27,51 28,2 | 20,7 | 1201157 4,3 | 29,6 | 19,8 | 27,5 12,3 24,4 29,3 20,7 | 27,0
Mezczyzni Kawalerowie | 13,7 | 16,3 | 9,1 72 | 60 ] 65| 135 | 57 | 125 2,7 10,9 12,7 9,4 12,0

Zonaci 20,7 | 266 | 149 75 | 13,1 |11,2| 249 | 9,2 | 154 5,8 15,9 18,0 156 | 171
Wdowcy 36,8 | 46,0 | 24,4 | 243 130,0| 17,6 | 44,4 |1 12,5 | 30,1 16,1 27,8 30,7 26,0 | 28,7
Rozwiedzeni | 31,1 | 31,3 | 21,9 | 18,4 | 20,4 | 16,6 | 30,6 | 22,3 | 27,8 7,4 24,0 27,3 251 | 26,6
Razem Wolni 1271161 | 71 70 |1 49168 | 11,8 52 | 121 3,0 10,8 12,5 8,5 11,9
Zonaci 21,31 266 | 132| 74 1128 91 | 243 | 9,0 | 16,8 6,0 14,8 171 15,5 | 16,3
Wdowcy 41,6 | 46,5 | 345 1961254185 386 | 11,2323 | 156 271 29,9 279 | 28,2
Rozwiedzeni | 28,9 | 29,3 | 21,0 | 14,2 | 17,5] 10,1 | 30,0 | 20,2 | 27,6 10,7 24,3 27,9 22,3 | 26,8
Wedtug wieku i plci |

Kobiety 16-24 72 | 91 2.1 19 112 |17 ] 44 |14 | 81 1,5 8,4 7,6 3,6 6,9
25-29 93 | 111124 ]| 26 |20 45| 47 |25 ]|103 2.1 10,3 9,2 51 8,5
30-34 1141158 1 39| 21 134 |54 ] 95 |45 | 93 1,8 8,6 10,5 6,7 9,6
35-39 1291212174 |1 65|39 41116155 103 34 10,5 12,4 86 | 11,8
40-44 19,2 1135 | 11,9] 62 |10,0] 6,8 | 20,7 | 89 | 154 7,0 2,8 15,1 12,7 | 14,5

45-49 2531260 | 131|116 | 174 ] 75 | 246 |11,2]19.2 9,4 15,8 18,1 18,9 | 17,7
50-54 351376 |160] 144 1263] 91 | 370 11991254 | 14,0 211 241 27,9 | 24,0
55-59 40,0 | 46,7 | 28,4 | 246 | 28,6 | 145] 396 | 185|338 | 14,2 25,4 291 31,9 | 28,7
60-64 47,7 1529 | 351 | 17,7 17,91 22,8 | 42,0 | 16,4 | 40,8 | 15,6 26,4 30,2 30,2 | 29,5

Mezczyzni 16-24 94 | 98 |44 22 115|371 70 |21]95 1,2 5,9 7,6 48 | 69
25-29 1011119164 ]| 69|26 | 43| 87 |25 |99 2,8 7,8 9,3 6,2 8,6
30-34 100] 155 | 53 | 44 | 37 | 48 | 105 3,6 | 10,3 1,6 9,1 10,8 66 | 99

35-39 126|178 1 73 | 50 | 57 | 6,7 | 126 | 76 | 11,8 2,9 10,7 12,5 91 | 11,9
40-44 15,7 1238 {135 72 {103 75 | 166 | 73 | 13,3 52 13,7 15,5 11,9 | 147
45-49 204 | 251 118,91 10,1 |153]106| 27,7 | 11,0 | 16,5 6,6 16,2 18,2 171 1 17,5
50-54 30,3358 | 19,0 11,5 245]16,2| 355 | 158 | 18,7 9,4 215 23,8 251 | 23,2
55-59 39,2 |1443 | 286|242 |31,4|266| 424 | 24,8 | 25,7 | 13,1 27,3 30,4 33,7 | 29,9

60-64 4451523 | 336 20,1 |24,5|17,3| 40,8 | 18,3 39,3 | 131 29,3 32,9 |322 ] 320

Razem 16-24 83 194 1322111327 58 |17 ] 88 1,3 59 7,6 4,2 6,9
25-29 97 | 115143 | 48 123|441 67 |25 101 2,5 7,6 9,3 5,6 8,5
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30-34 10,7156 | 46 | 32 | 35| 51 ] 100] 40 | 98 1,7 8,9 10,7 6,7 | 98
35-39 1281196 | 73| 58 | 48 | 53| 121|165 |110] 32 10,6 12,5 88 | 11,9
40-44 1741184 | 12,7 6,7 | 101 | 7,1 | 18,7 | 81 | 14,3 6,2 13,3 15,3 12,3 | 14,6
45-49 228|256 |16,0| 109|164 91 1263 11,1179 80 16,0 18,2 18,0 | 17,6
50-54 32,8368 |17,5] 130255126 36,2 |17,9|221| 11,7 21,3 240 |265 | 236
55-59 39,6 | 45,7 | 28,5| 24,4 1299|203 41,0 21,4 1299| 137 26,3 29,8 13281293
60-64 46,2 | 52,7 | 34,4 18,7 120,71 20,2 | 41,5 |17,2 | 40,1 14,4 27,8 31,5 31,1 ] 30,7
Wedtug wyksztalcenia i pici |

Kobiety ISCED0-2 |313]306 |206] 136|192 83 | 293 1148]293| 85 17,3 19,1 21,8 | 18,7
ISCED 3 19,01 226 | 67 | 71 84 | 211167 | 68 |180 54 121 14,7 13,0 | 13,9
ISCED 4-6 1421232 | 45| 72 | 46 | 41 98 | 27 1105 5,2 10,2 12,3 86 | 11,8
Mezczyzni ISCED0-2 |240)|256 |219| 132|189 |11,3| 276 | 129|274 6,5 17,2 19,0 19,2 | 184
ISCED 3 1911221 110,7| 68 | 91 | 28 | 184 | 76 | 159 4,4 14,0 16,5 13,4 | 153
ISCED 4-6 1441231 | 7.2 68 | 65| 50134 |35 | 87 4,5 10,2 12,0 95 | 11,5
Razem ISCED0-2 285|279 |212| 134 |191| 98 | 285 |14,0 | 284 7,7 17,3 19,0 20,7 | 18,6
ISCED 3 1911224 |1 87| 69 |88 |24 |176 |72 |169 4,9 131 15,6 13,2 | 14,6
ISCED 4-6 1431321158 | 70 | 55| 46 | 114 ] 31 9,6 4,9 10,2 12,1 9,1 11,7

Wedtug aktywnosci zawo-

dowej i plci

Kobiety Pracujgce | 150190 | 67 | 28 | 25| 33 | 140 28 | 108] 27 10,8 13,0 8,3 | 121
Bezrobotne | 26,5 22,1 | 13,7| 61 | 56 | 51| 189 | 50 [135]| 39 13,7 15,0 12,8 | 14,3
Nieaktywne | 30,1 | 33,3 | 18,1 | 19,2 21,4 | 9,6 | 28,0 | 17,2 | 424 | 119 17,9 21,4 236 | 211

zawodowo
Mezczyzni Pracujgcy 1401175196 | 29 | 20 | 58 | 144 | 26 | 9,2 24 10,7 12,5 79 | 11,6
Bezrobotni | 29,7 | 271 {271 6,2 | 34 | 97 | 30,7 | 55 | 184 24 15,9 17,7 12,7 | 16,3

Nieaktywni | 36,4 | 37,5 | 29,6 | 24,3 | 31,9 26,7 | 32,8 | 25,7 | 52,4 | 121 31,0 31,6 29,9

zawodowo
Razem Pracujgcy 1451183 | 83 | 29 | 23 | 50 | 142 | 2,7 | 10,0 2,5 10,7 12,7 8,1 11,8
Bezrobotni | 28,0 1249 [ 196 6,2 | 43 | 80 | 250 | 52 | 161 3.1 14,8 16,4 12,7 | 153
Nieaktywni | 32,3 1349 |21,5]| 21,2 |255|13,5| 30,1 | 20,4 | 46,4 | 12,0 21,0 247 26,6 | 24,2

zawodowo

Tabela 2: rozkiad (w %) populacji oséb przewlekle chorych
lub z niepetnosprawnoscia. Rodzaj choroby lub niepelnosprawnosci oraz pomoc w

pracy
EU-15 | ACC : Wszyscy
kobiety mezczyzni wszyscy
wszyscy 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
rodzaj choréb lub niepeiosprawnosci:
ramion lub rgk 6,6 3,8 71 5,8 6,4
nog lub stop 11,4 14,0 11,3 12,0 11,7
plecéw (krzyza) lub szyi 19,0 17,1 18,8 18,1 18,5
uposledzenie wzroku 2,6 4,3 2,6 3,0 2,8
uposledzenie stuchu 2,1 1,2 1,6 24 2,0
uposledzenie mowy 0,3 0,4 0,3 0,4 0,4
choroby skérne 2,6 3,6 2,7 2,5 2,6
klatki piersiowej i uposledzenie oddychania 10,6 6,1 9,9 10,1 10,0
schorzenia uktadu krazenia 12,5 20,6 12,2 15,4 13,8
schorzenia zotadka, watroby, nerek lub uposledzenie trawienia 5,1 71 5,3 5,6 54
cukrzyca 4,0 4,6 3,6 4,5 41
epilepsja 1,4 1,2 1,3 1,4 1,3
schorzenia umystowe, neurologiczne lub emocjonalne 9,6 7,7 9,5 9,4 9,5
inne choroby postepujace 3,4 2,0 3,8 2,5 3,2
inne 8,9 6,2 9,9 6,9 8,4
przyczyna przewleklych choréb lub niepetnosprawnosci
wrodzona lub nabyta przy urodzeniu 17,9 10,8 16,5 17,3 16,9
choroby zwigzane z pracg 13,3 12,8 10,8 15,6 13,2
wypadek lub uszkodzenie ciata przy pracy (facznie z wypadkiem transpor- 56 35 28 77 59
towym w pracy) ’ ’ ’ ’ ’
wypadek drogowy lub uszkodzenie ciata poza miejscem pracy 3,3 24 2,7 3,7 3,2
wypadki lub uszkodzenia ciata w domu, podczas wypoczynku lub uprawia- 35 36 31 39 35
nia sportu ’ ’ ’ ’ ’
choroby nie zwigzane z pracg 50,2 56,6 55,8 448 50,3
nie wiem 6,1 10,4 8,4 71 7,7
czas trwania:
mniej niz 1 rok 8,1 5,0 7,7 7,7 7,7
od 1do2lat 7,8 5,8 7,7 7.4 7,5
od 2 do 3 lat 8,7 7.4 8,7 8,5 8,6
od 3do5 lat 13,7 13,6 13,9 13,7 13,8
od 5 do 10 lat 22,2 25,9 22,6 22,4 22,5
powyzej 10 lat 39,4 42,2 39,4 40,3 39,8
% pracujacych oséb przewlekle chorych lub niepetnosprawnych
doswiadczajacych utrudnien w wykonywaniu pracy otrzymujacych 15,7 11,4 16,5 15,5 15,9
wsparcie w pracy
rodzaj pomocy udzielonej w pracy (wszyscy =100%)
rodzaj pracy 371 51,5 37,4 40,2 38,9
wymiar czasu pracy 13,1 33,3 14,7 15,5 15,1
mobilno$¢ w dotarciu do pracy i z pracy 6,4 1,6 55 6,2 59
mobilno$¢ w pracy 2,7 3,3 34 2,6 3,0
39
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wsparcie i zrozumienie przez przetozonych i wspdtpracownikow 14,8 6,1 13,7 13,8 13,8
inne 26,0 4,2 25,2 21,7 23,3

% nie-pracujacych oséb przewlekle chorych lub niepetnosprawnych
doswiadczajacych utrudnien w wykonywaniu pracy wymagajacych 41,7 25,5 40,5 47,2 43,7

wsparcia w pracy
rodzaj wymaganej pomocy w pracy (wszyscy =100%)

rodzaj pracy 29,8 57,2 32,1 34,1 33,1

wymiar czasu pracy 13,5 11,5 151 12,9 14,0

mobilno$¢ w dotarciu do pracy i z pracy 12,3 6,4 11,9 10,9 11,4

mobilno$¢ w pracy 10,0 59 8,6 9,9 9,3

wsparcie i zrozumienie przez przetozonych i wspotpracownikéw 13,8 6,8 12,2 13,7 12,9
inne 20,5 12,3 20,2 18,5 19,3

Charakterystyka os6b niepetnosprawnych

a. W wiekszosci krajow rozktad przewlektych chordb lub niepetnosprawnosci wsrod kobiet
jest podobny do rozktadu wsréd mezczyzn, choé w pahstwach przystepujgcych do Unii Eu-
ropejskiej jest on nieco wiekszy (tabela 1).

Wykres 2: Procent populacji w wieku od 16 do 64 roku zycia cierpigcej na przewlekte
choroby lub niepelnosprawnosé, wedtug plci
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O mezczyzni
O kobiety
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wszyscy AC EU-15

Wskazniki ilosci oséb cierpigcych na przewlekte choroby lub niepetnosprawnos$é we
wszystkich krajach rosng wraz z wiekiem (tablica 1).

Wykres 3: procent populacji w wieku od 16 do 64 roku zycia cierpigcej na przewlekte
choroby lub niepelnosprawnosé. Wszystkie kraje

35
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Jako ze status matzenski jest silnie zwigzany z wiekiem nie jest zadziwiajace, ze
wskazniki ilosci 0sob cierpigcych na przewlekte choroby lub niepetnosprawnos¢ sg najnizsze
dla osob nie pozostajgcych w zwigzku matzenskim i najwyzsze dla os6éb owdowiatych, jed-
nakze wskazniki te sg znacznie wyzsze dla oséb rozwiedzionych niz dla oséb pozostajgcych
w zwigzku matzenskim (tablica 1).
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Wykres 4: procent populacji os6b w wieku od 16 do 64 roku zycia cierpigcych na
przewlekte choroby lub niepelnosprawnosé wedtug statusu matzenskiego. Wszystkie

kraje
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Wskazniki ilosci oséb cierpigcych na przewlekte choroby lub niepetnosprawnosc¢ sg
znacznie wyzsze dla 0s6b z nizszym poziomem wyksztalcenia, w szczegdlnosci w krajach
wchodzacych do Unii Europejskiej (tablica1).

Wykres 5: Procent populacji w wieku od 16 do 64 raku zycia cierpigcej na przewlekte
choroby lub niepelnosprawnos¢é wedlug poziomu wyksztatcenia
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Najczesciej wystepujacym, gtdbwnym typem niepetnosprawnosci jest uposledzenie
uktadu miesniowo-szkieletowego w szczegdlnosci szyi lub plecow, nég lub rak. Zaraz za nimi
wystepujg choroby serca, wysokie cisnienie i problemy z krgzeniem (tabela2).

Wykres 6: Rozktad populacji w wieku od 16 do 64 roku zycia wedtug typu niepetno-
sprawnosci. Wszystkie kraje
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Dla potowy 0s6b cierpigcych na przewlekte choroby lub niepetnosprawnosc, przyczy-
ng dolegliwosci jest choroba nie zwigzana z wykonywang praca. Jedynie 16,9% osob ma
niepetnosprawnos¢ wrodzong. W 18,4% przypadkdéw przyczyna jest zwigzana z pracag
(13,2% to sg choroby zwigzane z pracg). (tabela 2).
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Wykres 7: Rozktad populacji oséb w wieku od 16 do 64 roku zycia cierpigcej na prze-
wlekte choroby lub niepetnosprawnosé¢ wedtug przyczyny choroby lub niepelno-
sprawnosci. Wszystkie kraje

nie wiem wrodzona lub nabyta przy
8% urodzeniu
17%

choroby zwigzane z pracq
13%

padek lub uszkodzenie
ciata przy pracy (tacznie z
pracg ypadkiem transportowym
50% w pracy)

5%
adek drogowy lub
wypadki lub uszkodzenia wypadek drogowy
uszkodzenie ciata poza

ciata w domu, podczas .
- miejscem pracy
wypoczynku lub uprawiania 39
sportu
40/0

choroby nie zwigzane

N

Wsparcie w pracy

Pytania dotyczace wsparcia w pracy zadane byly osobom ktoére stwierdzity, iz do-
Swiadczajg swego rodzaju utrudnien w pracy (dotyczy typu pracy, wymiaru czasu pracy,
mobilnosci do i z pracy). Osoby pracujgce zapytane zostaty czy zapewniono im jakgkolwiek
forme pomocy czy wsparcia w pracy. Osoby niepracujgce zapytano czy potrzebowatyby ja-
kiegos wsparcia by pracowac. (Zobacz nota wyjasniajgca).

Jedynie 15,9% osob pracujgcych, cierpigcych na przewlekte choroby lub niepetno-
sprawnos$¢ oraz dodwiadczajgcych utrudnien w wykonywaniu pracy otrzymata wsparcie w
pracy. Wsparcie udzielone w pracy dotyczyto gldwnie typu wykonywanej pracy (tablica 2).

Wykres 8: osoby pracujace w wieku od 16 do 64 lat doswiadczajacych utrudnien w
pracy: procent tych ktérym udzielono wsparcia w pracy.

20
15
10

EU-15 kraje wszyscy
kandydujace

43,7% niepracujgcych oso6b cierpigcych na przewlekte choroby lub niepetnospraw-
nos¢, doswiadczajgcych utrudnien w pracy uwaza, ze potrzebuje réznych form wsparcia w
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pracy. Jednakze, procent ten rézni sie znaczaco pomiedzy krajami. Gtowny typ wymaganego
wsparcia rowniez zalezy od rodzaju wykonywanej pracy (tabela 2).

Wykres 9: Osoby niepracujace w wieku od 16 do 64 lat doswiadczajace utrudnienh w
pracy: procent oséb ktére potrzebowalyby wsparcia w pracy.

50

40

301

20

NN NN\

10

EU-15 kraje kandydudace wszyscy

Tabela 3:Rrozktad populacji oséb cierpiacej na przewlekte choroby lub niepetno-
sprawnos¢ ze wzgledu na stopien choroby lub niepelnosprawnosci oraz procent po-
pulacji ze szczegdélnymi cechami dla poszczegdlnych grup choréb lub niepetno-
sprawnosci (%)

EU EUR | kraje kandydu- Wszyscy*
15 12 jace kobiety | mezczyzni | wszyscy
Calos¢ (%) 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Bardzo ciezki 5,2 54 6,3 5,8 55 5,7
Znaczny 4.3 4.4 3,7 4.2 4,0 41
Umiarkowany 3.1 2,8 1,3 2,7 2,7 2,7
Lekki 6,7 5,6 3,0 59 6,0 59
Bez przewlekiej choropy_ lub niepetno- 807 | 818 85,7 81,7 81,7 81,6
sprawnosci
Zatrudnieni (%)
Bardzo ciezki 18,8 22,5 14,3 18,7 20,3 19,5
Znaczny 45,7 | 424 35,9 39,7 48,6 441
Umiarkowany 67,8 | 644 57,7 59,1 73,7 66,7
Lekki 76,6 | 67,8 69,1 68,3 82,3 75,6
Nie niepetnosprawni 68,0 | 64,7 66,4 58,1 77,2 67,6
Bezrobotni (%)
Bardzo ciezki 2,8 3,0 3,9 2,6 3,4 3,0
Znaczny 5,6 5,5 9,3 5,5 6,6 6,0
Umiarkowany 6,2 5,8 6,9 54 7,0 6,2
Lekki 3,5 3,8 3,9 3,3 3,7 3,5
Bez przewlekiej choropy_ lub niepetno- 53 57 6.4 55 54 54
sprawnosci
Osoby nieaktywne (%)
Bardzo ciezki 784 | 74,6 81,8 78,7 76,3 77,5
Znaczny 48,7 | 52,2 54,8 54,8 44,7 49,8
Umiarkowany 26,0 | 29,8 35,5 35,5 19,3 27,1
Lekki 20,0 | 284 27,0 28,4 14,0 21,0
Bez przewlekiej choropy_ lub niepetno- 267 | 296 272 36,4 174 26,9
sprawnosci
Wskaznik bezrobocia (%)
Bardzo cigzki 12,8 | 11,7 21,6 12,2 14,2 13,3
Znaczny 109 | 114 20,6 12,1 12,0 12,1
Umiarkowany 8,4 8,3 10,6 8,4 8,6 8,5
Lekki 4,3 54 54 4,6 4,2 44
Bez przewlekiej choropy_ lub niepetno- 72 8.1 88 86 6.5 74
sprawnosci
ICSED 0-2 (%)
Bardzo cigzki 66,1 77,3 43,5 61,4 57,4 59,4
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Znaczny 53,3 | 68,6 33,6 51,3 49,1 50,2
Umiarkowany 37,4 54,0 23,7 36,8 35,8 36,3
Lekki 31,7 | 47,8 19,1 32,7 28,7 30,7
Bez przewlekiej choropy_ lub niepetno- 396 | 459 218 477 437 457
sprawnosci
ICSED 4-6 (%)
Bardzo ciezki 8,1 6,5 8,6 8,8 8,3 8,5
Znaczny 13,0 | 10,2 7,8 13,5 11,2 12,4
Umiarkowany 19,6 16,1 12,6 20,0 18,2 19,0
Lekki 23,8 | 20,6 18,2 23,1 23,5 23,3
Bez przewlekiej choropy_ lub niepetno- 218 | 200 181 158 14.9 153
sprawnosci
W wieku 16-29 lat (%)
Bardzo ciezki 9,1 8,8 7,2 8,1 10,2 9,1
Znaczny 10,9 9,1 9,6 10,2 11,1 10,7
Umiarkowany 18,6 15,8 15,4 18,5 18,1 18,3
Lekki 19,0 | 17,6 15,9 19,9 17,4 18,6
Bez przewlekiej choropy_ lub niepetno- 896 | 904 95,2 90,1 90,7 90,4
sprawnosci
W wieku 50-64 lat (%)
Bardzo ciezki 55,7 | 58,2 59,5 56,0 55,8 55,9
Znaczny 496 | 534 58,6 50,1 52,0 51,0
Umiarkowany 375 | 40,3 46,5 37,6 39,0 38,3
Lekki 384 | 405 47 4 38,0 40,6 39,3
Bez przewlekiej choropy_ lub niepetno- 656 | 675 67.9 67.1 715 66.5
sprawnosci
Pozostajacy w zwiazku matzenskim
(%)
Bardzo cigzki 56,1 60,1 61,3 57,7 56,6 57,2
Znaczny 61,2 | 65,9 66,3 61,9 62,4 62,2
Umiarkowany 56,7 | 60,9 59,3 54,7 59,1 57,0
Lekki 594 | 61,4 64,3 57,5 62,2 59,9
Bez przewlekiej choropy_ lub niepetno- 556 | 56.9 57 1 582 54 3 562
sprawnosci ’ ’ ’ ’ ’ ’

*,wszyscy” zawiera rowniez Norwegie i Rumunie

Poziomy utrudnien

stopien niepetnosprawnosci jest wyzszy w krajach kandydujacych do UE niz w krajach 15-
tki. (tabela 3).

Wykres 10: Populacja os6b w wieku od 16 do 64 roku zycia cierpiacych na przewlekie
choroby lub niepelnosprawnosé, wedtug stopnia niepelnosprawnosci (w %).
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im wyzszy poziom lub stopien niepetnosprawnosci tym nizsze uczestnictwo w rynku pracy:
jedynie 20% os6b ze znaczng niepetnosprawnoscig w poréwnaniu do 68% dla osdb bez
przewlektej choroby lub niepetnosprawnosci.

Wykres 11: Rozktad populacji w wieku od 16 do 64 lat wedlug stopnia niepelnospraw-
nosci i aktywnosci (%). Wszystkie kraje.
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90% 21
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0,
40% 756
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bardzo ciezki znaczny umiarkowany lekki bez niepetnosprawnosci

|I:I pracujgce Hniepracujace O nieaktywne zawodowo |

Jednakze stopa bezrobocia wérdd oséb niepetnosprawnych nie jest wyzsza niz wéréd
0s06b sprawnych, by¢é moze z powodu ,efektu zniechecenia” (tabela 3). Prawdopodobnie wie-
le 0os6b niepetnosprawnych wie lub uwaza Zze raczej nie uda im sie znalez¢ pracy i dlatego
nawet nie prébuje jej znalez¢. Z tego powodu sg sklasyfikowane jako osoby nieaktywne za-
wodowo.

Wykres 12: Stopa bezrobocia (%) wsréd populacji oséb w wieku od 16 do 64 roku
zycia sprawnej i niepelnosprawnej. Wszystkie kraje

bardzo powazna znaczny stopien stopien umiarkowany stopien lekki sprawni
niepetnosprawnos¢
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PODSTAWOWE INFORMACJE - NOTY METODOLOGICZNE

Wyjasnienie

W celu dostarczenia danych na Eu-
ropejski Rok Oséb Niepetnosprawnych
2003, European Union Labour Force Su-
rvey na rok 2002 zawierat dodatkowy mo-
dut dotyczacy zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych. Ustanowiony Rozporzadze-
niem Komisji (WE) nr 1566/2001 z 12 Lipca
2001 r., modut sktadat sie z 11 zmiennych
obejmujgcych zagadnienia wystepowania,
rodzaju, przyczyny i dtugosci wystepowania
przewlektych probleméw zdrowotnych lub
niepetnosprawnosci, utrudnien, ograniczen
w pracy (dotyczacych rodzaju pracy, wy-
miaru pracy oraz probleméw z mobilnoscia)
oraz wsparcia potrzebnego lub zapewnio-
nego w miejscu pracy. Mimo zharmonizo-
wania zmiennych, przettumaczone zagad-
nienia dla zmiennych byly zaproponowane
przez Eurostat, na poziomie krajowym byto
konieczne pewne przedefiniowanie, co
moze mie¢ wptyw na poréwnywalnos¢ da-
nych.

Szczegodtowy opis metody badan na
probkach oraz definicje z Labour Force
Survey znajduja sie w, The Labour Force
Survey — Methods and Definitions, 2001”.

Wstepne dane pochodzg z 15 Kra-
jow cztonkowskich, 9 Krajow Kandyduja-
cych (bez Butgarii, Litwy, Polski i Turcji)
oraz z Norwegii.

Podstawowe pojecia i definicje

Wszystkie definicje odnoszg sie do
0sOb w wieku od 16 do 64 roku zycia,
mieszkajgcych w gospodarstwach domo-

wych.

Osoby niepelnosprawne to te ktére uwa-
zaly, ze majg przewlekte problemy zdro-
wotne lub niepetnosprawnos¢ w przeciggu
ostatnich 6 miesiecy lub dtuzej lub przewi-
dujg ze wspomniane bedg trwaé przez na-
stepne 6 miesiecy lub dtuze;j.

Poziomy utrudnien: to kryterium zostato
utworzone na podstawie zestawienia trzech
zmiennych dotyczacych tego jakich osoby
niepetnosprawne doswiadczajg utrudnien
dotyczace: 1) rodzaju pracy, 2) wymiaru
pracy, 3) mobilnosci do i z pracy. Mozliwe

odpowiedzi byly nastepujgce: ,tak, znacz-
nie”, ,tak, w pewnym wymiarze” i ,nie”.

Bardzo ciezki dotyczy tych ktorzy odpo-
wiedzieli ,znacznie” lub ,w pewnym wymia-
rze” na trzy pytania.

Znaczny dotyczy tych ktérzy odpowiedzieli
,Znacznie” lub ,w pewnym wymiarze” na
dwa z trzech pytan.

Umiarkowany dotyczy tych ktérzy odpo-
wiedzieli ,znacznie” lub ,w pewnym wymia-
rze” na jedno z trzech pytan.

Lekki dotyczy tych ktérzy odpowiedzieli
nie” na trzy pytania ale cierpig na przewle-
kte choroby.

Wsparcie potrzebne/ Wsparcie otrzyma-
ne: dane odnos$nie rodzaju pomocy za-
pewnionej lub wymaganej dotyczg podgru-
py 0soOb niepetnosprawnych, ktére odpo-
wiedziaty , znacznie” lub ,w pewnym wy-
miarze” na pytanie dotyczace probleméw
lub utrudnienr odnosnie rodzaju pracy, wy-
miaru pracy lub ograniczen w mobilnoSci
do i z pracy:

odnosnie zapewnionego  wsparcia:
osoby ktére pracowaly za wynagrodze-
niem lub zyskiem przez przynajmniej
godzine w tygodniu w ktérym przepro-
wadzano badaniu lub nie pracowaty ale
prowadzity dziatalno$¢ ekonomiczng
lub miaty prace w ktorej byty nieobecne
w tygodniu badan.

odnosnie potrzebnego wsparcia: osoby
ktére nie pracowaly poniewaz zostaty
zwolnione z pracy lub ktére nie prowa-
dzity dziatalno$ci ekonomicznej lub nie
miaty pracy w tygodniu badan.

Poniewaz pytania dotyczace prze-
wlektych chordb; typu, przyczyny i rodzaju
otrzymanej lub potrzebnej pomocy byty
obowigzkowe w Niemczech oraz odnosnie
pomocy potrzebnej na Wegrzech, EUR12,
EU15, i Wszystkie Kraje nie zawierajg da-
nych z tych krajow w odpowiednich wyni-
kach badah.

Definicje zatrudnienia i aktywnosci
zawodowej wykorzystane w przegladzie
odpowiadajg wytycznym Miedzynarodowej
Organizaciji Pracy.
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Osoby zatrudnione to te osoby, ktére
podczas tygodnia badah pracowaty za wy-
nagrodzeniem Ilub zyskiem przez przy-
najmniej jedng godzine lub nie pracowaty
ale prowadzity dziatalno$¢ ekonomiczng
lub miaty prace w ktérej byly nieobecne w
tygodniu badan. Pomagajgcy czionkowie
rodzin réwniez wliczeni.

Osoby bezrobotne oznacza osoby pozo-
stajace bez pracy podczas tygodnia badah,
zdolne do pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia lub ktére znalazty prace ale
podejmg jg w pdZniejszym czasie.

Osoby nieaktywne zawodowo to osoby
kiére nie sg sklasyfikowanie ani jako za-
trudnione ani jako bezrobotne.

Wskaznik bezrobocia oznacza osoby bez-
robotne jako procent populacji aktywnej
zawodowo.

Edukacja

ICSED 0-2: oznacza osoby z wyksztatce-
niem podstawowym i gimnazjalnym.

ISCED 3: oznacza osoby ze Srednim wy-
ksztatceniem .

ISCED 4-6: oznacza osoby z wyksztatce-
niem ponad $rednie.

Skroty oznaczajace nazwy panstw i
zrzeszen panstw stosowane w niniejszej
publikacji: BE (Belgia), DK (Dania), DE
(Niemcy), EL (Grecja), ES (Hiszpania),
FR)Francja), IE (Irlandia), IT (Wtochy), LU
(Luxemburg), NL (Holandia), PT (Portuga-
lia), AT (Austria), FI (Finlandia), SE (Szwe-
cja), UK (Anglia), EU-15 (Unia Europejska),
EUR 12 (strefa Euro); CZ (Czechy), EE
(Estonia), CY (Cypr), LT (Litwa), HU (We-
gry), MT (Malta), Sl (Stowenia), SK (Sto-
wacja), ACC (Kraje kandydujace). NO
(Norwegia), RO (Rumunia), wszystkie kraje
(EU-15, ACC, NO i RO).

Ttumaczyta Ewa Kedzior

. Zrédlo: Eurostat, Statistics in focus.
Population and social conditions, Theme
3-26/2003

SPOTKANIE PO LATACH — CENTRUM SZKOLENIA
BUDOWLANYCH

18 lutego br. goscitem wraz z prze-
wodniczacym Zarzadu Mazowsze NSZZ
,o0lidarnos¢” w Polsko — Amerykanskim
Centrum Szkolenia Budowlanych Sp.z o.0.
w Warszawie. Przeprowadzitem tam roz-
mowe z wiceministrem pracy USA panem
Cameronem Munterem i attache ambasady
USA Johnem Armstrongiem podczas zwie-
dzania Osrodka.

Centrum Szkolenia Budownictwa
powstato w 1991 roku w wyniku porozu-
mien zawartych miedzy Departamentem
Pracy USA, zwigzanymi zawodowymi afi-
liowanymi przy Centrali AFL-CIO a Mini-
sterstwem Pracy i Polityki Socjalnej i NSZZ
»o0lidarnos¢” jako osrodek realizujgcy pol-
sko — amerykanhski program szkolenia pra-
cownikow budownictwa. Wyposazony w
amerykanhski sprzet i narzedzia o$rodek ma

za zadanie realizowa¢ program szkolenia
pracownikow w zawodach: murarz — tyn-
karz, glazurnik, zbrojarz — ciesla, spawacz
elektryczno — gazowy, hydraulik, elektryk,
monter $cian dzialowych z ptyt gipsowo —
kartonowych i sufitbw podwieszanych oraz
blacharz — dekarz. Kursy prowadzone
przez przeszkolonych w USA instruktoréw
majg na celu przygotowanie w pemni wy-
kwalifilkowanych pracownikow, zapozna-
nych z nowoczesnymi technologiami.

Programy szkolenia obejmujg za-
réwno zajecia teoretyczne, prowadzone w
Centrum z wykorzystaniem nowoczesnych
Srodkow audiowizualnych, jak i tez zajecia
praktyczne. Przygotowujgc szkolonych do
pracy na budowie szczegdlny nacisk poto-
zono na strone praktyczng szkolen, odby-
wajacych sie zarowno w warsztatach i pra-
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cowniach Centrum, jak tez w warunkach
placu budowy.

Programy szkolehh obejmujg dwa
rodzaje kurséw:

kursy przyuczajagce do zawodow bu-
dowlanych, adresowane do oso6b bez
przygotowania z dziedziny budownic-
twa,

kursy doskonalgce, ukierunkowane na
zapoznanie z nowymi technologiami.

Zakres dziatania Centrum nie ogra-
nicza sie jedynie do Warszawy i jej najbliz-
szych okolic, w szkoleniach uczestniczg
réwniez osoby z Plonska, Wotomina,
Ostrowi Mazowieckiej, Legionowa, Nowego
Dworu Mazowieckiego, Wegrowa, Garwoli-
na, Wyszkowa, Mtawy.

Ponadto na szkolenia kierujg swo-
ich pracownikow takie firmy jak: Hochtief,
Mostostal S.A., PBU Potudnie.

Do stycznia br. w Centrum ukonczy-
to szkolenia ponad 4 400 absolwentéw.
Centrum Szkolenia Budowlanych wspot-
pracuje merytorycznie z wieloma partne-
rami, miedzy innymi ze Stowarzyszeniem
Elektrykdw Polskich, COBRTI  INSTAL,
Centrum Promocji Miedzi we Woroctawiu,
Instytutem Spawalnictwa w Gliwicach.
Efektem tej wspodtpracy jest ciggte dosko-
nalenie programéw, biezace ich dostoso-
wanie do wymagah rynku pracy i promocja
nowych rozwigzan w budownictwie.

Przykladem tego dziatania jest
przygotowanie w COBRTI INSTAL progra-
mu certyfikujgcego wykonawcow instalacii
miedzianych, potgczonego z promocjg pol-
skich wyrobow miedzianych w budownic-
twie oraz programu zwigzanego z wprowa-
dzeniem najnowszych tworzyw sztucznych
w technice instalacyjnej. Efektem wspot-
pracy z Polskim Centrum Promocji Miedzi
S.A. we Woroctawiu jest zorganizowanie
cyklu szkolen dla nauczycieli zasadniczych
i srednich szkot budowlanych, propaguja-
cego zastosowanie miedzi w instalacjach
sanitarnych. Szkoleniem objetych zostato
200 nauczycieli ze wszystkich regionow
Polski.

Programem realizowanym w Cen-
trum udato sie zainteresowacé producentéw
i dystrybutoréw materiatow, sprzetu i na-

rzedzi budowlanych. W zamian za promo-
cje wyrobow, poprzez stosowanie ich w
prowadzonym procesie szkoleniowym,
uzyskuje donacje w formie rzeczowej lub
ma mozliwos¢ nieodptatnego uzytkowania
przekazywanych narzedzi lub dokonania
zakupu po obnizonych cenach. Statymi
partnerami Centrum sg Terranova Industria
Polska, ATLAS, Zaktady Przemystu Gip-
sowego ,Dolina Nidy” S.A., Aquatherm
Polska, Nibco, Stanley, Hilti. Zyczliwo$é
wyzej wymienionych, jak i wielu innych jest
niezmiernie pomocna w utrzymywaniu wy-
sokiego poziomu nauczania.

Ambicjg Centrum jest utrzymywanie
kontaktéw z absolwentami szkolen, zorien-
towanie w przebiegu ich pracy zawodowej,
zachecanie do poszerzania wiedzy na ko-
lejnych kursach doskonalgcych ich umie-
jetnosci zawodowe. Absolwenci kursow
majg mozliwos¢ skorzystania z ofert pracy
dziatajgcego przy Centrum biura posrednic-
twa pracy, zarébwno w dniu ukonczenia
kursu, jak i w pézniejszym okresie.

Od 1 grudnia 2003 r. Centrum
Szkolenia Budowlanych przeksztatcito sie
w Spétke z ograniczong odpowiedzialno-
Scig. Nowo powstata firma pod nazwg Pol-
sko — Amerykanskie Centrum Szkolenia
Budowlanych Sp. z o0.0. przejefa dotych-
czasowg dziatalno$¢ szkoleniowg i prowa-
dzi jg z rownie duzym zaangazowaniem
dzieki osobistemu i profesjonalnemu Pre-
zesowi Zarzadu Spoitki Piotrowi Sosnow-
skiemu i bardzo dobrej wspétpracy z kie-
rownikami powiatowych urzedoéw pracy i
Zarzadowi Regionu Mazowsze.

Moim zdaniem trzeba zrobi¢
wszystko, aby w Polsce powstato jeszcze
kilkka takich Osrodkow pod warunkiem za-
angazowania sie Amerykanéw i ich pol-
skich partnerow (starostowie, kierownicy
Powiatowych Urzedéw Pracy, zarzady re-
gionéw). | trzeba tez dokona¢ zmian w
przepisach prawnych aby szara, czarna i
zawsze ciemna strefa nie zatrudniata nie-
legalnie ucznidw tego osrodka okradajgc
ich, innych przedsiebiorcéw a takze pan-
stwo polskie.

- Jacek Smagowicz — Warszawa, 18 luty
2004 r.
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KOMITET MONITORUJACY PODSTAWY WSPARCIA
WSPOLNOTY

13 mld euro przewidziane jest w la-
tach 2004 — 2006 ze srodkow unijnych
(fundusze strukturalne i Fundusz Spojno-
Sci) dla wzmocnienia poprawy konkuren-
cyjnosci naszej gospodarki, dla zwieksze-
nia zatrudnienia i zmniejszenia réznic mie-
dzy regionami. Konkretne cele oraz prze-
znaczone na ich realizacje kwoty okreslajg
Podstawy Wsparcia Wspdinoty
(PWW/CSF). To dokument Komisji Euro-
pejskiej przyjmowany w porozumieniu z
krajem czlonkowskim, ktdérego dotyczy.
Zawiera m.in. strategie i priorytety dziatah
funduszy i panstwa czionkowskiego, ich
skwantyfikowane cele szczegotowe, wiel-
kos¢ wkifadu funduszy i innych sSrodkéw
finansowych (dla kazdego priorytetu i roku).

PWW sg wdrazane za pomocg pro-
gramoéw operacyjnych. W przypadku Polski
jestich siedem:

pie¢ Sektorowych Programéw Opera-
cyjnych (SPO)

Zintegrowany Program Operacyjny
Rozwoju Regionalnego (ZPORR)

Program Operacyjny Pomoc Technicz-
na (PO PT).

SPO Wzrost Konkurencyjnosci Przed-
siebiorstw

Ten program operacyjny stuzy roz-
wojowi przedsiebiorczosci poprzez wspar-
cie bezpodrednie firm, a takze poprzez
dziatania majgce na celu wspieranie oto-
czenia, w jakim one funkcjonujg. Przewi-
dziane w jego ramach dziatania sg adre-
sowane do przedsiebiorstw, w tym przede
wszystkim matych i srednich, a takze do
instytucji wspierajgcych biznes (m.in. fun-
dusze pozyczkowe i gwarancyjne, parki
przemystowe) oraz instytucji naukowo —
badawczych.

Na jego realizacje zostanie prze-
znaczone w latach 2004-2006 tgcznie
1.712,5 min euro.

SPO Rozwdj Zasobow Ludzkich

SPO RZL ma za zadanie wzmocni¢
instytucje dziatajgce na rzecz rynku pracy,

poméc osobom poszukujgcym pracy, w
tym nalezacym do szczegdlnych grup ryzy-
ka (niepetnosprawni, osoby zagrozone wy-
kluczeniem spotecznym). Ma réwniez po-
szerzy¢ dostep do edukacji i podniesc jej
poziom.

Na jego realizacje zostanie prze-
znaczone w latach 2004-2006 tgcznie
1.960 min euro.

SPO Transport

Nadrzednym priorytetem Programu
jest usprawnienie systemu drogowego.
Inwestycje z zakresu infrastruktury drogo-
wej, bedg uzupetnione o dziatania takie jak:
promocija alternatywnych gatezi transportu,
doktadniejsza koordynacja transportu i wy-
korzystania gruntéw, zarzadzanie popytem
w zakresie transportu drogowego oraz
usprawnienie zarzgadzania ruchem.

Na jego realizacje zostanie prze-
znaczone w latach 2004-2006 tgcznie
1.551,6 min euro.

SPO Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwoj
obszarow wiejskich.

Program ma na celu poprawe kon-
kurencyjnosci polskiej gospodarki rolnej i
produkciji spozywczej. Drugi kierunek dzia-
tan to zréwnowazony rozwoj obszarow
wiejskich.

Na jego realizacje zostanie prze-
znaczone w latach 2004-2006 tgcznie
1.784,1 mnl euro.

SPO Rybotéwstwo i przetworstwo ryb.

Program bedzie stuzyt realizacji ta-
kich przedsiewzie¢ jak rozwoj hodowli ryb,
infrastruktury portow rybackich oraz re-
strukturyzacja i unowoczes$nienie floty ry-
backiej.

Na jego realizacje zostanie prze-
znaczone w latach 2004-2006 tgcznie
281,9 min euro.
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Zintegrowany Program Operacyjny
Rozwoju Regionalnego

Celem tego programu jest tworzenie
warunkow wzrostu konkurencyjno$ci regio-
now oraz przeciwdziatanie marginalizaciji
niektérych obszarow w taki sposob, aby
sprzyja¢ dtugofalowemu rozwojowi gospo-
darczemu kraju, jego spoéjnosci ekono-
micznej, spotecznej i terytorialnej oraz inte-
gracji z Unig Europejska.

Na jego realizacje zostanie prze-
znaczone w latach 2004-2006 tgcznie
4.083,9 min euro.

Program Operacyjny Pomoc Technicz-
na.

Pomoc Techniczna postuzy wzmoc-
nieniu instytucji zaangazowanych we wdra-
zanie funduszy strukturalnych.

Na jego realizacje zostanie prze-
znaczone w latach 2004-2006 tgcznie 37,7
min euro.

Polityka strukturalna, programowa-
na w ramach Narodowego Planu Rozwoju
na lata 2004-2006, realizowana bedzie
poprzez:

projekty wspétfinansowane z Funduszu
Spdjnosci — obejmujgce inwestycje in-
frastrukturalne w sektorze transportu i
Srodowiska.

Na ich realizacje zostanie przezna-
czone 4.178,6 min euro.

Inwestycja Wspdlnotowa INTERREG
(ponadgraniczna wspotpraca miedzy
regionami) — tgcznie 302,4 min euro.

Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL (walka
z dyskryminacjg i nierébwnosciami spo-
tecznym) — fgcznie 178,5 min euro.

Komisja Europejska zatwierdzita
ostateczne wersje wszystkich programéw
operacyjnych, z wyjatkiem SPO Restruktu-
ryzacja i modernizacja sektora zywnoscio-
wego oraz rozwoj obszarow wiejskich, kto-
ry wcigz podlega negocjacjom z KE. 24
lutego br. Zespdt Przygotowawczy Komite-
tu Integracji Europejskiej zatwierdzit osta-
teczng wersje SPO Rozwdj Zasobow
Ludzkich, SPO Transport, SPO Pomoc
Techniczna, SPO Rybotéwstwo i przetwor-
stwo ryb.

Przyjecie przez Rade Ministrow
SPO Restrukturyzacja i modernizacja sek-
tora zywno$ciowego oraz rozwoj obszaréw
wiejskich planowane jest w maju br.

Na podstawie ostatecznych wersiji
SPO przygotowywane sg finalne wersje
uzupetnien PO. Rozpoczat sie proces ich
akceptacji przez Komitety Monitorujace
poszczegdlnych Programéw Operacyjnych.

Stan prac przygotowawczych do
wdrozenia instrumentow strukturalnych UE
prezentuje sie nastepujgco.

Zostaty powotane Komitety Monitorujg-
ce dla wiekszosci Programow Opera-
cyjnych (oprocz KM SPO Rybotéwstwo
i Przetwérstwo Ryb i SPO Restruktury-
zacja Sektora Zywnos$ciowego oraz
Rozwdj Obszarow Wiejskich.

23 lutego br. odbyto sie inauguracyjne
spotkanie  Komitetu Monitorujgcego
PWW, a 24 lutego Komitetu Monitoru-
jacego SPO RZL.

SPO Wzrost Konkurencyjnosci Przed-
siebiorstw — 5 marca br., SPO Trans-
port — 5 marca br., PO Pomoc Tech-
niczna — 10 marca br., Zintegrowany
Program Operacyjny Rozwoju Regio-
nalnego — 22 marca br.

W potowie marca ruszy tzw. generator
wnioskow, czyli najwazniejsza dla be-
neficjientdw czes¢ SIMIK (System In-
formatycznego Monitoringu i Kontroli
Finansowej), ktéra umozliwi im wpisy-
wanie wnioskow. Caty system powinien
osiggna¢ sprawnos¢ operacyjng pod
koniec czerwca 2004 r.

Kontynuowany jest proces szkoleh
wprowadzajacych i specjalistycznych dla
instytucji zarzgdzajacych, posredniczacych
i wdrazajacych, a takze dla Urzedow Wo-
jewodzkich i Marszatkowskich. Rozpoczeto
réwniez cykl konferencji informacyjnych w
regionach potgczonych ze szkoleniami dla
cztonkéw Regionalnych Komitetéw Steru-
jacych i Regionalnych Komitetow Monitoru-
jacych oraz cykl warsztatow przeznaczo-
nych dla cztonkéw paneli ekspertow.

W celu utatwienia dostepu do infor-
macji dotyczacych Podstaw Wsparcia
Wspdlnoty na serwerze Ministerstwa Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej uru-

Biuletyn Informacyjny KK nr 140 51



Dziat ds. Walki z Bezrobociem

chomiona zostata strona internetowa:
www.funduszestrukturalne.gov.pl.

Zbieranie wnioskéw od potencjal-
nych beneficjantow w ramach poszczegol-
nych dziatan zatwierdzonych programéw
operacyjnych i uzupetnien programéw roz-
pocznie sie w marcu br. poczawszy od
SPO Rozwdj Zasobdw Ludzkich.

Odpowiedzialne resorty przestaty do
UOKIK wiekszos¢ wymaganych w ramach
funduszy strukturalnych projektéw progra-
mow pomocowych wraz z fiszkami infor-
macyjnymi. Urzad dokonuje obecnie anali-
zy nadestanych dokumentéw i po wprowa-
dzeniu niezbednych poprawek i zmian po-
zytywnie zaopiniowane programy zostang
niezwtocznie przekazane do Komisji Euro-
pejskiej.

W Ministerstwie Finansoéw trwajg
prace nad systemem pozyczek na prefi-
nansowanie. Jego uruchomienie uwarun-
kowane jest wejSciem w zycie odpowied-
nich przepisow ustawy o finansach pu-
blicznych, znajdujgcej sie obecnie na eta-
cie prac parlamentarnych. Przygotowywa-
na jest réwniez procedura podziatu rezerwy
celowej przeznaczonej m.in. na wspoffi-
nansowanie srodkow UE.

W Sejmie trwajg prace nad Ustawg
o Narodowym Planie Rozwoju. Wejscie
ustawy w zycie planowane jest z dniem
akcesiji Polski do Unii Europejskie;.

W posiedzeniu KMPWW (23 lutego
br.) pod przewodnictwem wiceministra Kry-
styny Gurbiel (MG,PiPS) przedstawiciel KE
Lluis Riera Figueras (dyrektor generalny
ds. polityki regionalnej), stwierdzit m.in. ,ze
szansg dla Polski bedzie mocne i trwate
zaangazowanie sie i koncentracja wszyst-
kich i wszystkiego w realizacje celu jakim
jest wzrost zatrudnienia i kwalifikacji zawo-
dowych”. Dyrektor generalny ds. zatrudnie-
nia Sven Kjellstrom przypomniat o obowia-
zeku realizacji przez rzad polski strategii
lizbonskiej (2000 — 2010) jako statego
rozwoju wspolnot poprzez programy wyso-
kiej jakosci.

Podczas posiedzenia oméwiono:

Podstawy wsparcia wspolnoty dla Pol-
ski na lata 2004-2006

Stan przygotowan do ich wdrozenia
Plan prac KM PWW na 2004

Harmonogram spotkahh komitetow mo-

nitorujgcych  poszczegdélne SPO i
ZPORR
Regulamin prac KM PWW (zgtoszono
uwagi)

Ponadto przewidziano powotanie podkomi-
tetobw monitorujgcych:

Sprawy zatrudnienia i zasobow ludz-
kich

Sprawy srodowiska

Sprawy innowacyjnosci i spoteczen-
stwa informacyjnego

Sprawy polityki regionalnej

Sprawy matych i $rednich przedsie-
biorstw

Strone zwigzkowg w tym bardzo
szerokim Komitecie (85 cztonkdéw) repre-
zentuje Ryszard tepik (OPZZ), Lech
Hemmerling (FZZ) i Jacek Smagowicz
(Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”). W
wyniku tego posiedzenia stwierdzitem, ze
ani MR i RW ani Ministerstwo Infrastruktury
nie zaprosito przedstawicieli NSZZ ,Soli-
darnos¢” do Komitetow Monitorujgcych
SPO Transportu, Zywno$ci, Przetworstwa
Ryb czy tez do SPO Pomoc Techniczna. W
tej sprawie powiadomitem Prezydium Ko-
misji Krajowej i przedstawicieli stosownych
sekretariatow — M.Nowickiego i B.Kubiaka.
Wszystkie dokumenty (PWW, SPO RZL,
uzupetlnienia i adresy) przestano do
wszystkich Zarzgdéw Regiondéw i Sekreta-
riatdw Branzowych Zwigzku.

Nizej podaje katalog spraw do zata-
twienia celem uzyskania narodowego stanu
gotowosci do przyzwoitej absorpcji fundu-
szy europejskich (o petnej szkoda marzyc).

Sejm musi przyjg¢ kilkanascie
ustaw a ministrowie zarzadzajgcy SPO
ponad 400 rozporzadzen. Szczegdlnie
istotne sg ustawy o finansowaniu jednostek
finanséw publicznych w celu uruchomienia
pozyczek na prefinansowanie i ustawa o
funduszu poreczen (pozyczki dla JST).
Uregulowania wymaga tez cata sfera po-
mocy publicznej dla przedsiebiorcéw (same
zmiany prawa niewiele pomogg, konieczne
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sg renegocjacje rzadu z KE). Nie ma nadal
ustawy o Narodowym Planie Rozwoju.
Brak jest nowych zasad akredytacji dla firm
oferujgcych ustugi doradcze i szkoleniowe
dla przedsiebiorcow. Brak jest katalogu
petnego prawodawstwa unijnego ws. za-
trudnienia i zabezpieczenia pracownikéw.
Brak ustawy o podziale Polski na okregi
ponadwojewodzkie NUTS (6-7 jednostek
statystycznych). Nie ma jednolitego syste-
mu, ani jednolitych procedur w stosunku do
wszystkich dokumentow programujagcych
dla $rodkéw strukturalnych. Brakuje pod-
recznikow dla wszystkich programéw ope-
racyjnych. Brakuje etatéw i w minister-
stwach i w urzedach marszatkowskich a
szczegoblnie w powiatowych urzedach pra-
cy. Trzeba szybko zatrudni¢ i przeszkoli¢
kilka tysiecy oséb. Do dzi§ nie ma kom-

pleksowej bazy danych dla projektow i o
projektach SIMIK.

Wedlug minister Grabowskiej na
2159 zarejestrowanych programéw ws.
ISEKP tylko 69 bedzie zrealizowanych w
2004 roku.

Jak widac, ze racje miat urzednik
Komisji Europejskiej, ze trzeba woli zaan-
gazowania sie wszystkich i wszystkiego
aby Polska otrzymata i wygrata swojg
szanse na peing absorpcje funduszy. |
trzeba sie bardzo duzo uczyé w marszu.
Cos$ o tym wiem i dlatego o tym przypomi-
nam zainteresowanym.

- Jacek Smagowicz - Warszawa 23 luty
2004 r.

KOMITET MONITORUJACY SEKTOROWY
PROGRAM OPERACYJNY RozwoJu ZASOBOW
LUDZKICH

24 |utego br., w dzien po obradach
Komitetu Monitorujgcego Podstawy
Wsparcia Wspdlnoty odbylo sie pierwsze
posiedzenie Komitetu Monitorujgcego SPO
Rozwoju Zasobdéw Ludzkich pod przewod-
nictwem wiceministra pracy Marka Szcze-
panskiego.

Ponad 2 mid euro bedg mogli
otrzyma¢ w latach 2004-2006 polscy pro-
jektodawcy w ramach Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwoju Zasobdéw
Ludzkich (SPO RZL). Program zostanie
uruchomiony juz w marcu br.

W ramach SPO RZL polscy projek-
todawcy bedg mogli otrzyma¢ w latach
2004-2006 s$rodki finansowe w wysoKosSci
1.960 mIn euro. Z tej kwoty 1.470 min euro
pochodzi¢ bedzie z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego. Pozostate $rodki to
wspoétfinansowanie krajowe. W 2004 r. do
wykorzystania bedzie fgcznie 458 min euro,
w 2005 r. 654 min euro, a w 2006 r. 848
euro.

Z tych srodkéw bedg realizowane
dziatania ujete w trzy Priorytety: Aktywna
polityka rynku pracy oraz integracji zawo-

dowej i spotecznej; Rozwdj spoteczenstwa
opartego na wiedzy; Pomoc techniczmna.

Priorytet I. Aktywna polityka rynku pra-
cy oraz integracji zawodowej i spotecz-
nej.

Celem tego priorytetu jest wzmoc-
nienie potencjatu instytucjonalnej obstugi
klientow stuzb zatrudnienia, pomocy spo-
tecznej i innych instytucji dziatajgcych na
rzecz rynku pracy.

1. ,Rozwoj i modernizacja instrumen-
tow i instytucji rynku pracy” — facz-
nie 119 min euro

2. ,Perspektywy dla
tacznie 274 min euro

mtodziezy” -

3. ,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtu-
gotrwatego bezrobocia” — tgcznie
264 min euro

4. ,Integracja zawodowa i spoteczna
0s0Ob niepetnosprawnych” — tgcznie
106 min euro

5. ,Promocja aktywnej polityki spo-
lecznej poprzez wsparcie grup
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szczegoblnego ryzyka’- fgcznie 100
min euro

6. ,Integracja i reintegracja zawodowa
kobiet” — tgcznie 82 min euro

Priorytet Il. Rozwdéj spoteczenstwa opar-
tego na wiadzy.

Celem priorytetu jest rozszerzenie
dostepu do edukacji i podnoszenie jej po-
ziomu. Istotne jest tez wigczenie pracowni-
kéw, promocja edukacji w zakresie przed-
siebiorczosci i promocja elastycznych form
pracy.

1. ,Z2wiekszenie dostepu do edukacji —
promocja ksztatcenia przez cate zycie”
—tgcznie 278 min euro

2. ,Podniesienie jakosci edukacji w odnie-
sieniu do potrzeb rynku pracy” — fgcznie
450 min euro

3. ,Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki”
—tgcznie 253 min euro

Priorytet lll. Pomoc techniczna.

Celem priorytetu jest wsparcie insty-
tucji zaangazowanych we wdrazanie SPO
RZL, aby mogly efektywnie i zgodnie z poli-
tykami wspdlnotowymi dysponowaé $rod-
kami unijnymi. Na ten cel zostanie prze-
znaczona taczna kwota 25 min euro.

Program zostanie uruchomiony w
marcu br. 24 lutego br. spotkat sie zespdt —
Komitet Monitorujgcy SPO RZL, ktéry pod-
jat uchwate o rekomendowaniu Uzupetnie-
nia Programu Radzie Ministrow z uwzgled-
nieniem uwag, ktére wptynely przed posie-
dzeniem oraz upowaznit Instytucje Zarza-
dzajacg do uzgodnienia i wprowadzenia
uwag Komisji Europejskiej. W marcu br.
spotkajg sie zespoty — Komitety Sterujgce
dla poszczegdlnych dziatan Programu. W
trakcie posiedzen bedg one zatwierdzac
Ramowe Plany Realizacji Dziatan, a takze
pierwsze projekty, zgtoszone w procedurze
pozakonkursowe;.

W pierwszych dniach marca roz-
poczng sie konferencje tematyczne promu-
jace dziatania wspoffinasowane z Europej-

skiego Funduszu Spotecznego w ramach
SPO RZL, Zintegrowanego Programu Ope-
racyjnego Rozwoju Regionalnego
(ZPORR) i inicjatywy  Wspdlnotowej
EQUAL. W trakcie konferencji promowane
bedg najwazniejsze nurt i aspekty polityki
krajowej zwigzane z tematem danej konfe-
rencji. W kazdej z nich wezmg udziat
przedstawiciele wtadz regionalnych i lokal-
nych, partneréw spotecznych i gospodar-
czych, instytucji naukowych i oswiatowych,
instytucji pomocy spotecznej oraz instytuciji
rynku pracy.

Harmonogram najblizszych konferencii:

09.03.2004 r. — Rozwdj przedsiebior-
czosci w Krakowie

11.03.2004 r. — Wykluczenie spoteczne
w Poznaniu

15.03.2004 r. - Mitodziez w Gdansku
18.03.2004 r. — Edukacja w Lublinie

23.03.2004 r. — Instytucje rynku pracy
w Warszawie

Komitet Monitorujgcy SPO RZL
przyjat regulamin z poprawkami NSZZ ,So-
lidarnos¢”, zatozenia budzetu na lata 2004-
2006 i harmonogram posiedzen. KM SPO
RZL po krétkiej debacie przyjat Uzupetnie-
nie Programu dla Rady Ministrow okresla-
jac precyzyjnie typy projektéw, ktoére beda
wspierane z EFS w ramach poszczegol-
nych dziatah co umozliwi prawidtowe za-
rzgdzanie, monitorowanie i ocene realizacji
programu. Okreslono tez wskazniki monito-
rowania, potencjalnych projektodawcow (w
tym tez zwigzki zawodowe), system wyboru
projektow, tryb sktadania i rozpatrywania
wnioskéow o srodki, kryteria, a takze pod-
stawy zatwierdzania projektéw do realiza-
cji. Zatwierdzonych pierwszych projektéw
nalezy oczekiwaé w pierwszej potowie
marca o czym pierwsi dowiedzg sie Kole-
dzy Jozef Mozolewski i Zdzistaw Maszkie-
wicz z Komitetu Sterujgcego SPO RZL.

- Jacek Smagowicz — Warszawa, 24 luty
2004 r.
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ZESPOL. RoBoczy KomisJi KRAJOWEJ
NSZZ ,,SOLIDARNOSC” DS. PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

Zespot Roboczy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢” ds. przeciwdziatania
bezrobociu swoje kolejne posiedzenie od-
byt 25 lutego 2004 r. w warszawskim biurze
Komisji Krajowej z udziatem przedstawicie-
la Ogdélnopolskiego Ruchu Bezrobotnych.

Szef Zespotu przedstawit krotkg in-
formacje z pierwszych posiedzen Komitetu
Monitorujgcego Podstawy Wsparcia
Wspdlnoty (PWW/CSF) — dokument Komi-
sji Europejskiej i Rady Ministrow RP zawie-
rajacy strategie i priorytety dziatan fundu-
szy i panstwa czionkowskiego wdrazania
poprzez siedem programow operacyjnych i
Komitetu Monitorujgcego SPO Rozwoju
Zasobdéw Ludzkich (23 i 24 luty br.). Wiecej
szczegotow ukaze sie w Biuletynie Infor-
macyjnym.

Ponadto przyjeto propozycje planu
pracy Zespotu na rok 2004

1. Utworzenie podzespotu zajmujgcego
sie  monitorowaniem wszystkich pro-
graméw pomocowych w latach 2004-
2008. (J. Smagowicz, J. Mozolewski, Z.
Maszkiewicz, Z. Kruszynski, E. Toma-
szewska + M. Krzaklewski, A. Konecki).

2. Utworzenie podzespotu ws. zatrudnie-
nia mtodziezy (J. Smagowicz, J. Mozo-
lewski, B. Osinski + M. Skrzypek).

3. Monitoring funduszy celowych rynku
pracy (J. Smagowicz).

4. Obowigzkowe ubezpieczanie od ryzyka
bezrobocia (J. Smagowicz, E. Toma-
szewska, Z. Maszkiewicz J. Smago-
wicz).

5. Obszary wsparcia, powiaty zagrozone
bezrobociem, recesja i degradacja spo-
teczna (B. Osinski, Z. Maszkiewicz).

6. Wielko$¢ pomocy publicznej (J. Sma-
gowicz, Z. Maszkiewicz).

7. Poziom i wskazniki zatrudnienia (J.
Smagowicz, B. Osinski).

8. Monitorowanie rejestracji konwencji
MOP 150, 168, 173 + 102, 156, 158,
175 (J. Smagowicz, E. Tomaszewska,
B. Olszewski).

9. Monitorowanie zmian ustawowych (B.
Osinski, Z. Maszkiewicz, E. Toma-
szewska, Z. Kruszynski, J. Smago-
wicz).

W Zespole odbyto ,burze mdzgow’
w zakresie prac rzadowych dot. Zatrudnie-
nia mtodziezy. Zespot upowaznit
J.Smagowicza i Z.Maszkiewicza do prac w
zespole roboczym Naczelnej Rady Zatrud-
nienia w tym zakresie.

Marcin Tyrna po raz kolejny zwrocit
uwage na brak ekspertow w zakresie poli-
tyki spofecznej i gospodarczej, ktorzy by
wykonywali prace na rzecz Zwigzku a
przewodniczacy Zespotu na brak eksperta
(,obsiadywacza” w Sejmie Komisji ds. poli-
tyki gospodarczej i integracji z UE — cierpig
na tym przede wszystkim sektory i branze).

Kolejne posiedzenie Zespotu odbe-
dzie sie 24 marca br. w Warszawie w skita-
dzie poszerzonym o przewodniczacych
Zarzadow Regionéw z catej Polski i przed-
stawicieli ambasady USA i Instytutu
Wspotpracy i Partnerstwa Lokalnego z Ka-
towic w zakresie pogtebiania Programu
Wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego

- Jacek Smagowicz
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24 marca br. odbyto sie kolejne po-
siedzenie Zespotu Roboczego Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢” ds. przeciwdzia-
tania bezrobociu z udziatem przedstawicieli
20 Zarzaddéw Regionéw, Johna Armstronga
attache ds. pracy z ambasady USA, Gede-
ona Wernera z-cy Dyrektora Worldwide
Strategies inc. oraz kierownictwa Instytutu
Wspdtpracy i Partnerstwa Lokalnego.

Posiedzenie byto poswiecone
Programowi Wdrazania Partnerstwa Lokal-
nego. Prezentacji metodologii Szybkiego
Reagowania dokonali Miche Grant eksper-
ta z Indiany a takze polscy specjalisci (tre-
nerzy) Ewa Gliwicka, Janusz Czubata i
Andrzej Tomeczek. Prezentacji wsparcia
kolezenskiego udzielili Andrzej Tomeczek i
Krzysztof Hus (przedstawiciel Zarzadu Re-
gionu Slgsko - Dgbrowskiego). Pani Miche
Grant stwierdzita m.in., ze w USA zwigzki
Zawodowe towarzysza kolegom zwalnia-
nym z pracy czesto az do ich powrotu na
miejsce pracy. Ponadto w USA szybkiemu
reagowaniu w sytuacji zwolnie pracowni-
czych pomaga termin 60 dni obowigzku
pracodawcy celem przediozenia odpo-
wiedniej informacji pracownikom i zwigz-
kom zawodowym. Janusz Czubata (soli-
darnosciowiec z Czeczotta, Piasta) przy-
znat sie, ze w Programie dziata jako kolega
doradca (zwalnianych kolegdéw), bo chce,
aby Program Partnerstwa Lokalnego NSZZ
»o0lidarnos¢” istniat, by Zwigzek byt wsréd
ludzi, by dla bezrobotnych zaktadano kluby
wsparcia kolezenskiego. Jego doswiad-
czenie wspart swojg wypowiedzig Krzysztof
Hus wspominajac sukcesy 6 letniego dzia-
lania Programu w Regionie Slasko -
Dabrowskim (szkolenia, zbudowane zespo-
ty, baza informacyjna, cykliczne spotkania,
czego efektem jest liczba 150 przeszkolo-
nych specjalistow zwigzkowych a takze
pozyskana liczba ofert pracy). Jadwiga
Olszowska Urban Dyrektor Instytutu
Wspotpracy i Partnerstwa Lokalnego oraz
Gedeon Werner z WSI przedstawili cel
Programu Wdrazania Modelu Partnerstwa
Lokalnego — wyszkolenie specjalistow (re-
gionalnych i powiatowych) w takiej iloSci
aby powstata sie¢ ogdlnokrajowa. Sponso-
rowany przez USA Program jest realizowa-
ny od 2002 r. przez Instytut Wspbdtpracy i
Partnerstwa Lokalnego w Katowicach we

wspétpracy z Worldwide Strategies Inc.,
urzedami  marszatkowskimi, Zwigzkiem
Powiatow Polskich i MG,PiPS.

W Programie sg propozycje zaréw-
no dla zwigzkow zawodowych (zespoty
przystosowania zawodowego, kluby pomo-
cy kolezenskiej ,Praca”, kluby pracy $ro-
dowiskowe, szkolenia trenerow w zakresie
szybkiego reagowania) jak i dla wszystkich
partnerow rynku pracy w zakresie budowy
wspétpracy dla lokalnego ozywienia go-
spodarki, wzrostu konkurencyjnosci przed-
siebiorstw i pozyskiwania $rodkéw na
wspblnie wypracowane programy.

Zakonczono juz dwie tury szkolen.
Przeszkolono kilkaset oséb, ktére otrzyma-
ty stosowne certyfikaty potwierdzajgce wie-
dze i kompetencje w zakresie realizacji
Programu. W obecnej chwili w Programie
uczestniczg przedstawiciele 147 powiatow
z 11 wojewodztw.

Po prezentacji przedstawiciele Za-
rzgdow Regionow wzieli udziat w pracy
czterech grup w zakresie wzmocnienia
dziatan NSZZ ,Solidarnos¢” we wdrazaniu
Programu (tez jako szansy dla rozwoju
Zwigzku w sytuaciji, gdy staje przed kaz-
dym z nas dramatyczne pytanie — zwalniajg
z pracy nastepnych kolegoéw i jak im pomo-
zesz Ty, Kolego i Twoja organizacja zwigz-
kowa). Postawa przedstawicieli Zwigzku
tak z Regionu Slasko — Dabrowskiego,
Matopolski, Warminsko — Mazurskiego,
Podlaskiego, Srodkowo — Wschodniego
jest dowodem ze Program, ktéry juz mocno
ukorzenit sie w 1/3 powiatdw ma szanse
zaistnie¢ o wiele mocniej w samym Zwigz-
ku dla dobra jego cztonkéw. Czas tez po-
kaza¢, ze wychodzimy do wielu srodowisk
pozazwigzkowych w ramach madrej, lokal-
nej wspotpracy, z inicjatywy wtasnej, z ini-
cjatywy Zwigzku.

Dla zainteresowanych zaréwno po-
mocqg kolezenska jak i lokalnym rozwojem
gospodarczym podaje adres kontaktowy:

Instytut Wspélpracy i Partnerstwa
Lokalnego
ul. Warszawska 2, lllp.
40-951 Katowice
tel. (032) 253-80-21
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fax (032) 253-80-21
e-mail: iwpl@partnerstwo.org.pl
www.partnerstwo.org.pl
Jadwiga Olszowska — Urban
tel. kom. 0605 307 215
Elzbieta Gliwicka tel. kom. 0603 680 866,

ktérym szczegolnie serdecznie dziekuje,
podobnie jak Johnowi Armstrongowi i Ge-
deonowi Wernerowi za dobrze wykonang

prace.

Mozesz tez zglosi¢ sie do swojego
Zarzgdu Regionu, bo wszystkie Regiony
otrzymaty stosowne informacje jeszcze
przed posiedzeniem Zespotu. Potem be-
dzie Ci fatwiej zosta¢ Kolegg Doradca,
Trenerem, Specjalista, aby podac¢ reke
Koledze zwolnionemu z pracy, wtedy kiedy
wiasnie trzeba podac reke.

- Jacek Smagowicz (tez z certyfikatem) -
Warszawa 25 marzec 2004 r.

NACZELNA RADA ZATRUDNIENIA

Przybywa podsekretarzy stanu w
MG,PiPS, ale nie na Naczelnej Radzie Za-
trudnienia (26 luty br.). Zabrakio tez prze-
wodniczgcego R.tepika (OPZZ). Obrady
prowadzita M.Zwolinska (tawa rzagdowa!)

Pani Justyna Szmida (Naczelnik
Wydziatu Departamentu Monitorowania
Pomocy Publicznej UOKIK) przedstawita
informacje na temat ,Zasad udzielania po-
mocy po wejsciu Polski do UE, ze szcze-
golnym uwzglednieniem zadanh realizowa-
nych przez organy zatrudnienia”. Naczelna
Rada Zatrudnienia zwrécita uwage na ko-
niecznos¢ wydania katalogu wszystkich
dyrektyw i rozporzadzen UE zaréwno w
tym zakresie jak i w temacie zatrudnienia.
Stwierdzi¢ tu nalezy znaczne opd6znienie
prac nad projektami programéw pomoco-
wych dla dziatan zawierajgcych pomoc
publiczng. W rezultacie swiatta zycia nie
ujrzato siedem rozporzadzeh Rady Mini-
strow i MG,PiPS, w tym umozliwiajgcych
dziatalnos¢ PARP bez poslizgéw na nieko-
rzy$¢ pracodawcow w ramach SPO WKP
(aby nie tama¢ ustawy o zwigzkach zawo-
dowych NSZZ ,Solidarnos¢” odstgpita od
opiniowania jak wyzej), dalej — ws. refun-
dacji ze srodkéw Funduszu Pracy wyna-
grodzenh dla mtodocianych, kosztéw szko-
len i w szczegotowych warunkéw udziela-
nia pomocy na zatrudnienie, bez obowigz-
ku wystepowania o wydanie opinii o pod-
stawie udzielania pomocy panstwa; sposo-
bu i trybu organizowania prac interwencyj-
nych i robét publicznych. Zwrécitem uwage,
ze tych rozporzadzen nie przystano do
NSZZ ,Solidarnos¢” w trybie ustawy o
zwigzkach zawodowych. W rezultacie mo-
gtem tylko zglosi¢ do jednego z rozporza-
dzen kategorie zywiciela rodziny, szcze-

golnie, gdy bezrobotnymi sg oboje rodzice,
jako upowaznionego do pierwszehstwa w
uzyskaniu skierowania do pracy na zastep-
stwo.

Spowodowatem rowniez wystgpie-
nie Naczelnej Rady wytaczono pomoc pu-
bliczng dla przedsiebiorstw z zaplecza sek-
tora goérnictwa wegla, Zatrudnienia z dezy-
deratem do premiera RP aby z obowigzku
notyfikacji przez UE hutnictwa Zelaza, stali,
wiokien syntetycznych, motoryzacji i bu-
downictwa okretowego oraz dla przedsie-
biorstw ,,corek” z tych sektorow. W tej kwe-
stii uwazam nalezy podjg¢ jak najszybciej
negocjacje z Unig Europejska.

Drugim punktem obrad NRZ byto
przyjecie informacji Pani Adriany Niedo-
szewskiej z EFS ws. stanu przygotowania
urzedéw pracy do absorpcji Europejskich
Funduszy Strukturalnych. Istotng informa-
cja bytlo podpisanie w listopadzie 2003 r.
porozumienia miedzy marszatkami a
MG,PiPS o etatyzacji urzedow marszat-
kowskich celem absorpcji srodkéw pomo-
cowych. W rezultacie wojewddzkie urzedy
pracy sg w niezltej sytuacji, bo otrzymaty
etaty, ktérych zabrakto dla powiatowych
urzedow co jest grozne przede wszystkim
dla jakosci programéw rozwoju. Przeszko-
lono okoto 800 osdb, przewiduje sie prze-
szkolenie okoto 2000 osdb z powiatowych
urzedéw pracy. Zte przygotowanie sie po-
wiatowych urzedow pracy do absorpcji
srodkéw pomocowych potwierdzity dane z
przeprowadzonej przeze mnie ankiety -
dzieki pomocy Zarzadéw Regiondw, ktére
zwrocity sie o taka informacje do marszat-
kow i starostow.
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Na pewno sytuaciji nie polepszy ak-
tualne zamieszanie w zakresie legislaciji.
Nie dosyé, Zze rzad nie przestrzega (nie
realizuje, tamie) ustawe o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu, to nie wiado-
mo czym zakonhczg sie plany legislacyjne
zamiany ustawy o zatrudnieniu na ustawe
0 promocji zatrudnienia. Brakuje tez petne-
go katalogu aktow prawnych dotyczgcych
rynku pracy obowigzujacych zaréwno w UE
jak i w Polsce.

Miatem ponurg satysfakcje, ze
przedstawiciel ZPP Adam Janas zgtosit
konieczno$¢ utworzenia ,forum powiato-
wych urzedéw pracy” a Jerzy Hausner na
spotkaniu ze starostami (20.02.br) stwier-
dzit, ze konieczna jest jednolita stuzba za-
trudnienia. | po co byto likwidowaé sprawny
(i przygotowany do absorpcji funduszy eu-
ropejskich) rzadowy system administracii
pracy zarzadzany przez Krajowy Urzad
Pracy?!!

Naczelna Rada Zatrudnienia prze-
dyskutowata tematy planu pracy Rady w
roku 2004. Nie dopuscitem do wyboru
przewodniczacego Naczelnej Rady Zatrud-
nienia do prac Miedzyresortowego Zespotu
ds. Opracowania Narodowego Planu Dzia-
tan na rzecz Zatrudnienia 2005. Zasugero-
watem, ze powinni to by¢ przedstawiciele
tawy zwigzkowej, pracodawcow i samorzg-
déw, inaczej bedzie to nadal centralizacja
mocno i mono upartyjniona.

| po raz kolejny postawitem pytania
do Resortu Gospodarki i Pracy:

- catodciowy wysitek panstwa w celu
utrzymania poziomu eksportu wegla na
poziomie lat ubiegtych,
kiedy zostang podijete prace zespotéw
roboczych w zakresie przysziosci
FGSP i weryfikacji rzadowej listy po-
wiatow uznanych za szczegdlnie za-
grozone wysokim bezrobociem struktu-
ralnym,
kiedy bedzie przedstawiona $Sciezka
dojscia do obowigzkowego ubezpie-
czenia od ryzyka bezrobocia, ktory to
obowigzek zostat natozony przez Na-
rodowg Strategie Wzrostu Zatrudnienia
i Rozwoju Zasobow Ludzkich (2004 —
2006)?

- Jacek Smagowicz - Warszawa, 26 luty
2004 r.

Zatacznik:

1. pismo do R.tepika
Gdansk, dnia 5.03.2004

Pan Ryszard tepik
Przewodniczacy
Naczelnej Rady Zatrudnienia
przy MG,PiPS
ul. Tamka 1
00-349 Warszawa
Niniejszym przesytam uwagi do pa-
kietu rozporzgadzen otrzymanych podczas
posiedzenia Naczelnej Rady Zatrudnienia

26 lutego br.

1. Przypominam, ze zgodnie z art.19 ust.2
ustawy o zwigzkach zawodowych orga-
ny statutowe Zwigzku majg prawo do
wyrazania opinii w terminie nie krot-
szym niz 30 dni. Do dnia 4 marca br.
tego pakietu rozporzadzenh nie przesta-
no mimo, ze na Naczelnej Radzie Za-
trudnienia podkreslano wage tych roz-
porzadzen i opinii partnerow spotecz-
nych.

2. Nie zaopiniuje ani jako cztonek Naczel-
nej Rady Zatrudnienia ani jako cztonek
Prezydium Komisji Krajowej trzech pro-
jektéw rozporzadzen MG,PiPS (ws. re-
fundowania ze Srodkéw Funduszu Pra-
cy wynagrodzen wyptacanych mtodo-
cianym pracownikom (...), ws. szcze-
g6lnych warunkéw refundacji ze $rod-
kow FP kosztéw szkolen oraz wyna-
grodzeh i sktadek (...) a takze ws.
szczegblowego sposobu i trybu organi-
zowania przez interwencyjnych i robét
publicznych, jednoczesnej refundaciji
kosztow (...) z powodu odwotania sie do
nieistniejgcej podstawy prawnej, jakg
jest ustawa z dnia ... o promociji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.

Naduzyciem jest zapis z uzasadnie-
niem, ze ustawa z dnia.... o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita co$ wiecej, niz zamiesza-
nie.

3. Nie moge wyrazi¢ zgody w dalszych
podobnych przypadkach zaréwno na
skrocony tryb opiniowania tak istotnych
dla pracodawcow i pracownikéw projek-
tow aktéw prawnych oraz na stosowang
urzedniczg polityke wybidrczego prze-
sylania tylko niektérych projektow, co
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wykazatem na ostatnim posiedzeniu
Naczelnej Rady Zatrudnienia.

4. Wobec powyzszego nie opiniuje trzech
projektow rozporzadzenia MG,PiPS jak
wyzej w punkcie 2.

5. Ws. projektu rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow ws. szczegétowych warunkéw
udzielania pomocy na szkolenia na
podstawie ustawy o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu, ktérych sto-
sowanie zwalnia z obowigzku wysta-
pienia o wydanie opinii o projekcie
umowy, ktéra stanowi¢ bedzie podsta-
we udzielania pomocy — nie wnosze
zadnych uwag.

6. Ws. projektu rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow (z 17.02.2004 r.) ws. szczeg6-
towych warunkéw udzielania pomocy
na zatrudnienie, ktérych stosowanie
zwalnia z obowigzku wystgpienia o wy-

danie opinii o projekcie umowy, ktdra
stanowi¢ bedzie podstawy udzielania
pomocy pahstwa w § 9 projektu wnosze
o wykreslenie stéw tekstu od ,z wyla-
czeniem pracodawcow...” do konca pa-
ragrafu. Do tego zapisu mozna bedzie
powrdci¢ po ewentualnych nieudanych
renegocjacjach rzadu — Unia Europej-
ska ws. wielkosci pomocy dla sektora
gornictwa wegla, hutnictwa zelaza i sta-
i, wtokien syntetycznych, motoryzaciji i
budownictwa okretowego. Ale nalezy
stwarza¢ sobie szanse a nie przekre-
Sla¢ je ugodowymi, wobec intereséw
Unii Europejskiej, zapisami w chwili,
gdy Europa zamkneta przed nami za-
réwno rynki pracy jak i zbytu.

- Z wyrazami szacunku - Jacek Smagowicz

Do wiadomosci: - Minister Pracy, Gospodarki i Polityki
Spotecznej.

PRZYGOTOWANIE DO ABSORPCJI FUNDUSZY
EUROPEJSKICH

Podstawy wsparcia wspoélnoty (uzupetnienie)

Rada Ministrow na posiedzeniu 16
marca br. zaakceptowata dokumenty:

.Zintegrowany Program Operacyjny
Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006”

SPO ,Rozwoju Zasobow Ludzkich
2004 -2006”

SPO ,Rybotéwstwo i przetworstwo ryb
2004 - 2006”

SPO ,Transport na lata 2004 —2006”

SPO ,Wzrost konkurencyjnosci przed-
siebiorstw 2004 —2006”

SPO ,Pomoc techniczna 2004 — 2006”.

Nadal trwajg negocjacje z Komisjg
Europejskg ws. SPO ,Restrukturyzacja i
modernizacja sektora zywnosciowego oraz
rozwoju obszaréw wiejskich” a takze ws.
jednolitego dokumentu programowego dla
inicjatywy wspolnoty EQUAL.

W strukturach ministrow, urzedéw
wojewddzkich i marszatkowskich uczestni-
czacych na szczeblu krajowym i regional-
nym w zarzadzaniu i wdrazaniu funduszy

strukturalnych utworzono odpowiednie ko-
morki organizacyjne. Brakuje jednak etatéw
zarowno w ministerstwach, urzedach wo-
jewddzkich i marszatkowskich a takze nie
zatrudniono w tych jednostkach petnych
sktadéw osobowych. Jeszcze gorsza sytu-
acja jest w wojewddzkich urzedach pracy a
najgorsza w powiatowych urzedach pracy. |
tak w kategoriach Wojewddzkich Urzedéw
Pracy duze kitopoty kadrowe sygnalizuje
Swietokrzyskie, lubuskie, mazowieckie,
matopolskie, podkarpackie, pomorskie i
Slaskie.

W jednostkach urzedéw marszat-
kowskich wystepuja braki w Matopolsce i
na Slasku.

Nie przewidziano Zzadnych etatéw
dla powiatowych urzedow pracy.

Administracja regionalna w zakresie
wypetniania funkcji zwigzanych z wdraza-
niem funduszy strukturalnych bedzie mogta
uzyska¢ wsparcie ze S$rodkdw pomocy
technicznej ZPORR i SPO RZL (WUP na
pewno, powiaty nie wiadomo)m.in. na po-
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krycie kosztéw zatrudnienia pracownikow,
wynajem biur, zakupu sprzetu komputero-
wego i szkolen dla pracownikow.

Wedtug mnie za mato jest przeszko-
lonych pracownikéw — 410, w tym 90 z mi-
nisterstw, 320 z urzedow marszatkowskich
i urzedow wojewodzkich.

Zaczely sie tez szkolenia — warszta-
ty dla cztonkow paneli ekspertéw (wg in-
formacji RM z 3.03.2004 r. same informa-
cje $wiadcza o tym, ze rzad nie schodzi z
pomocg techniczng ponizej poziomu woje-
woddzkiego, co oznacza znaczne trudnosci
tak dla JST jak i administracji powiatowe; i
gminnej).

Wedtug informacji RM z 16.03.2004
r. obecne zadania zwigzane i integracjg
europejskg wykonuje 28.132 osoby tj. 45%
stanu docelowego (63.084). Najnizszy po-
ziom dostosowah kadrowych wykazuje
administracja niezespolona.

Z innych informacji podaje, ze
wskaznik przeszkolenia administracji tere-
nowej rzagdu wynosi 37% (29.291 oséb a
na przeszkolenie oczekuje 50.600 osob.
Co majg powiedzie¢ nierzadowcy ?!!)

W administracji samorzgdowej za-
dania te realizuje 9.262 osoby (69%) a
przeszkolonych w JST zostato 10.953 oso-
by (43%).

Jezeli nie bedzie rozszerzenia zna-
czacego krajowych i unijnych $rodkow z
PO ,Pomoc Techniczna” na bezposrednie
wsparcie powiatdéw i gmin, nie ma zadnych
szans ani na realizacje projektow lokal-
nych, ani na petng absorpcje srodkoéw. Be-
dg realizowane wylgcznie programy kie-
runkowo ustawiane przez administracje
europejskg (priorytety programéw opera-
cyjnych) i przez przeszkolong administracje

rzadowg i samorzadowag szczebla woje-
wddzkiego (tak zwany jeden duzy program
na wojewodztwo).

Poniewaz bylem na gdynskiej kon-
ferencji (15.03.04 r.) w ramach Programu
PWW poswieconemu miodziezy to osobi-
Scie ustyszatem od odpowiedzialnych za
SPO RZL i ZPO RR

ze sytuacja na rynku pracy robi sie
coraz trudniejsza,

pracodawcy starajg sie ogranicza¢ za-
trudnienie ,

tylko 20 % mitodziezy polskiej pracuije,

EFS moze utatwiC realizacje dziatan
zatrudnionych,

ale nie nadgzamy z harmonogramem
prac.

| to wszystko co sie nadaje do druku
(bo nie napisatem tego co ustyszatem od
kierownikéw powiatowych urzeddw pracy z
wojewddztw pomorskiego, kujawsko — po-
morskiego oraz warminsko — mazurskiego,
do ktérych to kierownikdw serdecznie ape-
lowano o dalszg dobrg prace, ale w slad za
apelami urzednikéw centralnych, do nie
swoich urzednikéw winno i§¢ utworzenie
jednej administracji pracy, odpowiednie
srodki krajowe na baze, sprzet, kadry, pta-
ce, szkolenie kadr, bo inaczej bedzie jak
byto. Miato byé duzo programéw zatrud-
nieniowych dla mtodziezy, a okazato sie, ze
dalej bedzie program pierwsza praca i sta-
ze, oczywiscie o ile tak beda chcieli praco-
dawcy, ktérych na tej konferencji byto nie-
wielu, jak zazwyczaj.

- Jacek Smagowicz - Gdansk, 16 marca
2004 r.
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Dziat Szkolen

SZKOLENIA PODSTAWOWE

Prezentacja pierwszej potowy szko-
lenia podstawowego dla pracownikéw biur
KK

Dnia 13 lutego, oczywiscie w ,Dalu”,
przeprowadzone zostato szkolenie podsta-
wowe dla pracownikbw Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”. W szkoleniu tym brato
udziat kilkkanascie osob.

Zajecia prowadzito dwoje krajowych
metodykéw, dla ktérych byta to tez intere-
sujgca  praktyka (Agnieszka  Kuras-
Steczyhska, choé pracuje w biurach KK juz
kilkkanascie lat, stawia dopiero pierwsze
kroki w roli trenera zwigzkowego; Jan Pla-
ta-Przechlewski, mimo niemal rownie dtu-

giego stazu w dziale szkoleh, dotgd w
szkoleniach podstawowych jedynie uczest-
niczyt — ostatnio prowadzit szkolenia gtéw-
nie z Unii Europejskiej i z dialogu spotecz-
nego).

Na sali byli tez obecni Krzysztof
Zgoda i Piotr Pszczotkowski.

Szkolenie stato sie okazjg do inte-
resujgcej dyskusiji i gtebszych przemyslen;
jego uczestnicy sg zainteresowani powtor-
nym takim spotkaniem (i przerobieniem
pozostatych zajec).

- jpp

Ruszyly szkolenia regionalne na Srodkowym Wschodzie...

W dniach od 16 do 19 lutego 2004
r. przeprowadzono pierwsze cztery szkole-
nia podstawowe dla dziataczy Komisji Za-
kladowych z Regionu Srodkowowschod-
niego (Zamos¢, Lublin, Putawy, powtornie
Lublin).

Szkolenia te prowadzili trenerzy
zwigzkowi z Regionu wraz z osobami, ktore
przysposabiajg sie do tej roli. W kazdym
szkoleniu wzigt udziat metodyk Dziatu
Szkoleh Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” Mirostaw Serbinowicz.

- MS

...i nie tylko

Pierwsze szkolenia, glownie w rejo-
nie Kotliny Ktodzkiej, przeprowadzone zo-
staty przez szkoleniowcow dolnoS$lgskiej

»o0lidarnosci”; trwajg tez szkolenia na Ma-
ZOWSZU.

jpp

Kolejne regiony przygotowuja sie do tego najwazniejszego obecnie szkolenia

W dniach 1-2 marca br., w Centrum
Szkoleniowym ,Dal’, odbyto sie spotkanie
organizacyjno-szkoleniowe przygotowujace
kolejne Regiony do wdrazania systemu
szkolen podstawowych.

Tym razem udziat w nim wzieli
przedstawiciele ZR Czestochowa, ZR Zie-
mia todzka i ZR Ziemia Przemyska (prze-
widziana réwniez do tej tury Zielona Goéra
dofgczy w maju, na trzecie spotkanie).

- jpp
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Dziat Szkolen

KADRA

Pierwsza czes¢ szkolenia trenerskiego

W dniach 15-19 marca, rowniez w
,Dalu”, rozpoczeto sie kolejne szkolenie
metodyczne dla przysztych treneréw
zwigzkowych. (na razie czesc¢ teoretyczna;
praktyczna — bedzie w maju).

Udziat wzieto dziewietnascioro
uczestnikdw z roznych regionéw i branz.

Zajecia prowadzili Mirostaw Serbi-
nowicz i Jan Plata-Przechlewski; uczestni-

kow odwiedzili tez Piotr Pszczotkowski i
Janusz Zabiega.

Odbyto sie réwniez — krotkie, ale
bardzo tresciwe i interesujgce! — spotkanie
z Przewodniczacym KK NSZZ ,Solidar-
no$¢” Januszem Swiadkiem.

- jpp

NEGOCJACJE | UZP

Szkolenie negocjacyjne na Lubuszczyznie

W dniach 12-14 marca, w ODR
Kalsk, odbylo sie szkolenie dla dziataczy
zwigzkowych z Regionu Zielonogdérskiego.
Tematem szkolenia byly zasady negocjaciji
oraz negocjowanie uktadéw zbiorowych

pracy.

Zajecia dla ponad trzydziestooso-
bowej grupy przeprowadzili metodycy Bo-
gustaw Motowidetko (ZR Zielona Gora) i
Jan Plata-Przechlewski (BOIR KK).

jpp

DZIAL DS. OCHRONY
SRODOWISKA PRACY

| EKOLOGII

NDS-Y I NDN-yY

W dniu 10 marca 2004 r. w Cen-
tralnym Instytucie Ochrony Pracy w War-
szawie , odbyto sie XLV posiedzenie Mie-
dzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynni-
kéow Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowi-
sku Pracy.

Tematy posiedzenia to:

prezentacja zasad ustalania wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen
chemicznych czynnikbw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy,

omowienie wartosci NDN hatasu infra-
dzwiekowego w przypadku $rodkéw
transportu,

przedstawienie uzasadnien propozyciji
wartosci dopuszczalnych stezen dla
nastepujgcych substancji chemicznych:

benzotiazol,
2-/dibutyloamino/etanol,
3-/2,3-epoksypropoksy/propen,
2-etyloheksan-1-ol,

izocyjanian cykloheksylu,

O O O o o o

izocyjanian 3-izocyjanometylo-
3,5,5-trimetylocykloheksylu,

(@)

izocyjanian metylu,
pentan i jego izomery,

o tetrachlorek wegla,
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Dziat ds. Ochrony Srodowiska Pracy i Ekologii

o tiuram,

dyskusja i przyjecie wnioskow do Mini-
stra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej o ustanowienie wartosci NDS
ww. substancji chemicznych,

sprawy rozne.

Dziat Ochrony Srodowiska Pracy
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢" in-
formuje, ze w dniach 4-5 marca 2004r od-
byto sie w Bilbao / Hiszpania / 20-te posie-
dzenie Rady Zarzadzajgcej Europejskiej
Agencji ds. Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy. Porzadek obrad Rady /ktérej jesz-
cze jestesmy obserwatorami / przewidywat:

przyjecie sprawozdania z poprzedniego
posiedzenia Rady Zarzadzajgcej,

raport Dyrektora Agencji o dotychcza-
sowych jej dziataniach,

plan pracy na rok 2004,
wstepny program dziatan na rok 2005,

sprawy finansowe Agencji ds. Bezpie-
czenstwa i Zdrowia w Bilbao,

sprawy grup eksperckich,

k%

Komisja , po dyskusji , przyjeta za-
proponowane przez Zespoty Ekspertéw
wartosci NDS i NDN dla wyzej wymienio-
nych substancji chemicznych.

Nastepne posiedzenie komisji od-
bedzie sie w czerwcu br.

- Iwona Pawlaczyk

plan dziatah, zwigzanych z rozszerze-
niem Unii Europejskiej,

sprawy roézne.

W przeddzien posiedzenia Rady,
zorganizowano seminarium na temat moni-
torowania ryzyka oraz planu dziatan Agen-
cji zwigzanych z poszerzeniem UE.

W czasie seminarium czlonkowie
Rady Zarzadzajgcej oraz jej obserwatorzy ,
pracujac w grupach , wymieniali poglady na
podane powyzej tematy. Konkluzje z prac
w grupach zaprezentowano na spotkaniu
plenarnym, w czasie ktérego odbyta sie tez
dyskusja.

Nastepne posiedzenie Rady Zarza-
dzajacej zaplanowano na miesigc listopad
2004r.

- Iwona Pawlaczyk
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