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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DN. 3.02.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 23/04

ws. opinii o projekcie ustawy o finansowym wspieraniu inwestycji wieloletnich
o duzym znaczeniu dla gospodarki

Ustawa o finansowym wspieraniu inwestycji wieloletnich o duzym znaczeniu dla go-
spodarki i zmianie ustawy o finansach publicznych z dnia 19.01.2004 r. jest oczekiwana
przez przedsiebiorcow i potrzebna spotecznie, jednak jej projekt zawiera btedy, ktére nalezy
usungg.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zgtasza nastepujgce uwagi do ww.
projektu ustawy:

uzasadnione jest aby przedsiebiorca utrzymat miejsce pracy przez co najmniej 5 lat
liczac od dnia jego utworzenia, a nie od dnia udzielenia pomocy jak to jest w projek-
cie,

w art. 8 ust. 2 pkt b) razgco wysoko obliczono koszt jednego miejsca pracy,

utworzenie kolejnej agencji rzadowej (Polskiej Agencji Promocji Gospodarki) nie ma
merytorycznego uzasadnienia, a spowoduje wzrost kosztow obstugi projektu,

zapis art. 8 ust. 2 w brzmieniu nadanym przez projekt ustawy z dnia 28.01.2004 r.,
wyklucza udzielanie wsparcia finansowego w sektorze gérnictwa wegla, hutnictwa Ze-
laza i stali, wtdkien syntetycznych oraz zeglugi morskiej, zatem jest nie do przyjecia.

Przedtozony projekt byt tworzony przy uwzglednieniu wyzszej dotacji celowej, a jego
realizacja ma sie odbywaé w warunkach nizszej dotacji, co ograniczy mozliwos¢ realizacji do
najwyzej dwoch projektow przez co nie bedzie wtasciwego efektu zatrudnienia.

Dodatkowy niepokdj budzi czy powyzsza dotacja nie bedzie dzielona takze na reali-
zacje ustawy z dnia 2.03.02 r. o finansowym wspieraniu inwestyciji.

Decyzja Prezydium KK nr 24/04

ws. wystgpienia do rzadu RP z zadaniem wywigzania sie z ustawowego obowigzku
okreslenia listy powiatow uznanych za zagrozone wysokim strukturalnym
bezrobociem (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi do Rady Ministréw o wywia-
zanie sie z ustawowego obowigzku okreslenia listy (zgodnie z ustawg o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu z 14 grudnia 1994 r.) powiatow i gmin zagrozonych szczegolnie wy-
sokim bezrobociem strukturalnym oraz strukturalng recesjg i degradacjq spoteczna.

Rynek pracy wcigz charakteryzuje sie brakiem miejsc pracy, niskimi ptacami, niewy-
ptacalnoscig pracodawcéw, duzg falg zwolnien, ograniczeniami w uzyskaniu zasitkéw i bra-
kiem zabezpieczenh socjalnych po utracie prawa do zasitku, co przyczynia sie do zwiekszenia
obszarow biedy.

Sytuacje pogorszg dalsze zwolnienia pracownikéw w ramach planowanych restruktu-
ryzacji sektoréw i branz, a takze zwolnienia biezace. Z tymi zagrozeniami nie poradzg sobie
jednostki samorzadow terytorialnych bez kontynuacji dotychczasowej pomocy panstwa.
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Proponowane przez rzad nowe rozwigzania zaktadajgce odejscie od dotychczasowe-
go rzagdowego wsparcia ekonomicznego powiatdw z wysokimi wskaznikami bezrobocia sg
sprzeczne z wyborczymi deklaracjami koalicji rzadzacej, oczekiwaniami spotecznymi i nie do

przyjecia przez NSZZ ,Solidarnosé”.
Decyzja Prezydium KK nr 25/04

ws. dotacji finansowej

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 26/04
ws. zakupu sprzetu nagrywajaco-nagltosnieniowego

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 27/04

ws. upowaznienia do podpisania kontraktu na przygotowanie raportu w sprawie
harmonizacji prawa dla EKZZ

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” upowaznia Katarzyne Sobon, koor-
dynatora ds. integracji europejskiej, do podpisania kontraktu z EKZZ na przygotowanie ra-
portu ,Stan wdrozenia europejskiego modelu spotecznego w perspektywie poszerzenia”.

Decyzja Prezydium KK nr 28/04

ws. upowaznienia do podpisania kontraktu na organizacje seminarium EKZZ

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” upowaznia Katarzyne Sobon, koor-
dynatora ds. integracji europejskiej, do podpisania i realizacji kontraktu na organizacje 26
marca 2004 krajowego seminarium w ramach projektu EKZZ 2003-13 ,Ustugi ogdlnego do-

stepu a poszerzenie Unii Europejskiej.
Decyzja Prezydium KK nr 29/04

ws. cztonka Komitetu Doradczego ds. Zabezpieczenia Spotecznego Pracownikéw
Migrujacych przy UE

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza kandydature Ewy Kedzior
na cztonka Komitetu Doradczego ds. Zabezpieczenia Spotecznego Pracownikow Migruja-

cych przy Unii Europejskie;.
Decyzja Prezydium KK nr 30/04
ws. projektu zmiany rozporzadzenia w sprawie ustanowienia Pelnomocnika

rzadu ds. programu dla Odry 2006

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt zmiany
rozporzadzenia w sprawie ustanowienia Petnomocnika Rzadu do spraw Programu dla Odry

2006.
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W marcu 2002 Rada Ministrow ustanowita Petnomocnikiem Programu dla Odry 2006
Wojewode Dolnoslaskiego. Przekazanie petnomocnictw w trakcie realizacji programu z wo-
jewddztwa dolnoslgskiego do Ministerstwa Srodowiska opdzni dziatania i skieruje gtéwny ich
nurt na wazny, ale waski wycinek programu, jakim jest ochrona $rodowiska

Po powodzi w 1997 r. na Dolnym Slasku zostat opracowany program zabezpieczenia
dorzecza Odry, ktory w sposdb spdjny taczy dziatania gospodarcze, ochrony $rodowiska i
promocji zatrudnienia. Przez dwa lata dziatalnosSci petnomocnika zostaty przygotowane do
realizacji wielkie inwestycje m.in. budowa zbiornikdéw Racib6rz i Kamieniec Zgbkowicki oraz
ochrona przed powodzig Opola i Wroctawia. Gotowe sg i przedstawione instytucjom finan-
sowym studia wykonalnosci przysztych inwestycji. Trwajg tez negocjacje dotyczace finanso-
wania programu z Unig Europejska.

Dla o$miu wojewddztw nadodrzanskich realizacja programu Odra 2006 ma znaczenie
kluczowe, takze dlatego, zZe moze zapewniC kilkadziesiat tysiecy miejsc pracy. Wszelkie
opOznienia, a takze préby manipulacji dotyczace priorytetow programu budzg nasz stanow-
czy sprzeciw.

Komunikat

W dniu 03 lutego 2004 r. odbyto sie w Gdansku posiedzenie prezydium Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢”, podczas ktérego podjeto decyzje o wystgpieniu do rzadu RP z
zgdaniem wywigzania sie z ustawowego obowigzku okreslenia listy (zgodnie z ustawg o za-
trudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z 14 grudnia 1994 r.) powiatéw i gmin zagrozonych
szczegolnie wysokim bezrobociem strukturalnym oraz strukturalng recesjq i degradacjg spo-
teczng. Rynek pracy wcigz charakteryzuje sie brakiem miejsc pracy, niskimi ptacami, niewy-
ptacalnoscig pracodawcéw, duzg falg zwolnien, ograniczeniami w uzyskaniu zasitkéw i bra-
kiem zabezpieczen socjalnych po utracie prawa do zasitku, co przyczynia sie do zwiekszenia
obszaréw biedy. Sytuacje pogorsza dalsze zwolnienia pracownikdw w ramach planowanych
restrukturyzacji sektoréw i branz, a takze zwolnienia biezace. Z tymi zagrozeniami nie pora-
dzg sobie jednostki samorzadéw terytorialnych bez kontynuacji dotychczasowej pomocy
panstwa. Proponowane przez rzad nowe rozwigzania zaktadajgce odejscie od dotychczaso-
wego rzadowego wsparcia ekonomicznego powiatow z wysokimi wskaznikami bezrobocia sg
sprzeczne z wyborczymi deklaracjami koalicji rzadzacej, oczekiwaniami spotecznymi i nie do
przyjecia przez NSZZ ,Solidarnos¢”.

Opiniujgc projekt ustawy o finansowym wspieraniu inwestycji wieloletnich o duzym
znaczeniu dla gospodarki i zmianie ustawy o finansach publicznych z dnia 19.01.2004 r. pre-
zydium KK wniosto uwagi szczegdtowe, w tym m. in. zwrécono uwage, iz zapis art. 8 ust. 2 w
brzmieniu nadanym przez projekt ustawy z dnia 28.01.2004 r. wyklucza udzielanie wsparcia
finansowego w sektorze gornictwa wegla, hutnictwa Zelaza i stali, widkien syntetycznych
oraz zeglugi morskiej, zatem jest nie do przyjecia.

Negatywnie zaopiniowano réwniez projekt zmiany rozporzadzenia w sprawie ustano-
wienia Petnomocnika rzgdu ds. Programu dla Odry 2006. W marcu 2002 Rada Ministrow
ustanowita Petnomocnikiem Programu wojewode dolnoslgskiego. Przekazanie petnomoc-
nictw w trakcie realizacji programu z wojewddztwa dolnoslaskiego do Ministerstwa Srodowi-
ska opdzni dziatania i skieruje gtoéwny ich nurt na wazny, ale waski wycinek programu, jakim
jest ochrona srodowiska. Dla o$miu wojewddztw nadodrzanskich realizacja programu Odra
2006 ma znaczenie kluczowe, takze dlatego, ze moze zapewnic kilkadziesigt tysiecy miejsc
pracy. Wszelkie opdznienia, a takze proby manipulacji dotyczace priorytetéw programu bu-
dzg stanowczy sprzeciw.

W trakcie posiedzenia oméwiono kwestie wynikajgce z biezacych kontaktéw zagra-
nicznych zwigzku. Postanowiono m. in. zgtosi¢ kandydature Ewy Kedzior na cztonka Komite-
tu Doradczego ds. Zabezpieczenia Spotecznego Pracownikow Migrujacych przy Unii Euro-
pejskie;.

Biuletyn Informacyjny KK nr 139 S



Z obrad Prezydium KK

Prezydium KK zapoznato sie takze z informacjg Jacka Smagowicza o pracy Naczel-
nej Rady Zatrudnienia, ktéra na ostatnim spotkaniu nie zajeta stanowiska w sprawie Progra-
mu na rzecz zatrudnienia oséb powyzej 50. roku zycia; podjeta sie natomiast pracy nad wy-
tycznymi polityki zatrudnienia obowigzujgcymi w krajach Unii Europejskiej i paktem spotecz-
nym na rzecz mtodego pokolenia.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE ZDN. 17.02.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 31/04

ws. opinii dot. projektu rozporzadzenia RM ws. szczegétowych zasad prowadzenia
rejestru cztonkéw funduszu emerytalnego, szczegétowego zakresu informacji, ktére
powinny by¢ zawarte w rejestrze, oraz zasad sporzadzania i przechowywania kopii
danych zawartych w rejestrze na wypadek jego utraty

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” przypomina, ze juz w trakcie prac
legislacyjnych nad ustawg z 27 sierpnia 2003 r., nowelizujgca ustawe o organizaciji i funkcjo-
nowaniu funduszy emerytalnych zwracato uwage, ze pobieranie optaty za zmiane funduszu z
wiasnych srodkow cztonka otwartego funduszu emerytalnego nie sprzyja konkurencji miedzy
funduszami emerytalnymi. Zmiana w ustawie, ktérej dotyczy rozporzadzenie, jest niekorzyst-
na zarowno dla efektywno$ci catego systemu, jak i dla poszczegdlnych jego uczestnikéw.

Decyzja Prezydium KK nr 32/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM ws. pokrywania niedoboru w otwartych
funduszach emerytalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow ws. pokrywania niedoboru w otwartych funduszach emerytalnych.

Projekt ten zmieniajac kolejnos¢ zrodet zaspakajania niedoboru, przerzuca finansowg
odpowiedzialnos¢ za wadliwe decyzje inwestycyjne powszechnych towarzystw emerytalnych
w efekcie ktérych one powstajg, na cztonkéw otwartych funduszy emerytalnych. Jest to nie-
korzystne dla czlonkow ofe.

Decyzja Prezydium KK nr 33/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGPiPS o sposobie postepowania w sprawach
o swiadczenia rodzinne

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi o uwzglednienie nastepuja-
cych uwag do projektu rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej o
sposobie postepowania w sprawach o swiadczenia rodzinne:

1) § 4 ust.1 — nie widzimy podstaw do obcigzenia osoby uprawnionej obowigzkiem dofgcze-
nia do wniosku uwierzytelnionej kopii dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé osoby
uprawnionej, skoro z art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz. 2255) wynika, Ze osoba uprawniona winna wpisa¢ dane
obejmujace numery PESEL i NIP, zas w razie gdy nie nadano jednego lub obu numeréw
réwniez serii numeru dowodu osobistego lub paszportu, a nie kopii dowodu tozsamosci,

2) § 4 ust. 1 pkt 5 — wnioskujemy o zmiane wyrazéw ,przyjetego przez sad” na wyrazy “zto-
zonego do sgdu” oraz dodanie po wyrazach ,0 przysposobienie dziecka” wyrazow ,po-
twierdzonego przez biuro podawcze sadu”, gdyz zgodnie z przepisami kodeksu poste-
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powania cywilnego sad nie stwierdza na kopii pozwu, ze zostat on przyjety do rozpozna-
nia,

3) § 15 — nalezatoby przewidzie¢ dtuzszy niz 7 dni termin do poprawienia lub uzupetnienia
wadliwego wniosku, a takze mozliwosé przywrécenia terminu do powyzszego uzupetnie-
nia,

4) § 17 ust. 1 — podobnie jak w § 15 nalezatoby przewidzie¢ mozliwos¢ przywrocenia termi-
nu do dostarczenia niezbednych dokumentow. Niekiedy nie wszystkie niezbedne doku-
menty potwierdzajgce zasadnosé wniosku o ustalenie uprawnien do swiadczenia rodzin-
nego sg w danym momencie w posiadaniu uprawnionego i musi on je uzyskaé¢ w stosow-
nych urzedach, co moze potrwac. Niedostarczenie zas takich dokumentow w nieprzekra-
czalnym terminie 14 dni od otrzymania wezwania o ich uzupetnienie, powoduje zgodnie z
§ 17 ust. 1 wstrzymanie realizacji Swiadczen — jak nalezy rozumie¢, takze i w sytuaciji,
kiedy uchybienie wymaganemu terminowi zaistniato z przyczyn niezaleznych od upraw-
nionego.

Decyzja Prezydium KK nr 34/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGPiPS w sprawie sposobu i trybu
przeprowadzania kontroli dziatalnosci towarzystw emerytalnych (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzagdzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sposobu i trybu prze-
prowadzania kontroli dziatalnosci towarzystw emerytalnych funduszy emerytalnych, depozy-
tariuszy oraz osob trzecich, ktérym fundusze lub towarzystwo powierzyto wykonywanie nie-
ktorych czynnosci.

Decyzja Prezydium KK nr 35/04

ws. opinii o projekcie rozp. MGPIPS ws. szczeg6towych zasad przeprowadzania
przez ZUS losowania otwartych funduszy emerytalnych dla ubezpieczonych, ktérzy
nie dopetnili obowigzku zawarcia uméw z funduszami

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie akceptuje projektu rozporzadze-
nia MGPIPS ws. szczegdtowych zasad przeprowadzania przez ZUS losowania otwartych
funduszy emerytalnych dla ubezpieczonych, ktérzy nie dopetnili obowigzku zawarcia umoéw z
funduszami poniewaz oparty jest na negatywnie zaopiniowanej przez Prezydium KK noweli-
zacji ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych i niektérych innych ustaw.

Zmiana ustawowa, wydtuzajgca okres, co ktory nastepuje losowanie funduszy, jest
niewatpliwie niekorzystna dla ubezpieczonych, ich sktadki nie sg inwestowane przez dtuzszy
okres niz pod rzadami poprzedniej ustawy. NSZZ ,Solidarnos¢” proponowat automatyczne
kierowanie osob, ktore nie dopetnity obowigzku zawarcia umowy z funduszem emerytalnym.,
do funduszu o najwyzszej stopie zwrotu — nasze uwagi nie zostaty uwzglednione.

Decyzja Prezydium KK nr 36/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGPiPS w sprawie zwrotu na dochody budzetu
panstwa srodkéw zgromadzonych na rachunkach czionkéw otwartych funduszy
emerytalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” proponuje w projekcie rozporzadze-
nia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej ws. zwrotu na dochody budzetu pahstwa
srodkdéw zgromadzonych na rachunkach czionkéw otwartych funduszy emerytalnych doko-
nanie nastepujgcych poprawek:
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w par. 2 ust. 2 termin ,30 dni” zastgpi¢ terminem ,5 dni”;
w par. 3 ust. 2 termin ,30 dni” zastgpic¢ terminem ,5 dni”;
w par. 3 ust. 3 termin ,14 dni” zastgpic¢ terminem ,5 dni”;
w par. 5 ust. 2 termin ,14 dni” zastgpic¢ terminem ,5 dni”.

Naszym zdaniem elektroniczny przekaz informacji umozliwia skrocenie tych termi-
now, co istotnie przyspieszy wypfate naliczonych swiadczen.

Decyzja Prezydium KK nr 37/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGPiPS w sprawie szczego6towych zasad
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowych zasad
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, ze wzgledu na znaczne ograniczenia
zakresu oraz czasu trwania szkolen pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy. Moze to skutkowac¢ zwiekszong wypadkowoscig oraz zapadalnoscig na choroby zawo-
dowe wsrod pracownikéw.

Uzasadnienie projektu rozporzadzenia, oparte na zapewnieniu Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu, wyrazonym w pidmie z dnia 21 marca 2002 r., ze absolwenci szkét ponad-
podstawowych, gimnazjow oraz szkét ponadgimnazjalnych, w roku 2005 i latach nastepnych,
beda posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergono-
mii, nalezy uzna¢ za mato wiarygodne.

Decyzja Prezydium KK nr 38/04

ws. opinii specjalnych projekcie rozporzadzenia MGPiPS w sprawie programow
specjalnych przeciwdziatania bezrobociu

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt rozpo-
rzadzenia MGPIiPS ws. programéw specjalnych przeciwdziatania bezrobociu (z dnia

23 stycznia 2004), poniewaz:

obniza poziom finansowania Funduszu Pracy z budzetu panstwa przy zalozeniu
wspoffinansowania przez Europejski Fundusz Spoteczny. Ograniczy to ilos¢ srodkow
w pierwszej potowie biezgcego roku (zostanie zrealizowana niewielka ilos¢ projektow)
i przyczyni sie do jeszcze wiekszej biernosci powiatowych urzeddw pracy;

zaweza krag osob objetych programem poprzez wytgczenie z grupy bezrobotnych
m.in. pracownikéw w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;

likwiduje refundacje szkolenia zawodowego w miejscu pracy dla bezrobotnych skie-
rowanych do pracy;

obniza refundacje kosztow szkolen z petnej wysokosci do 50%;

skraca do 100 km odlegtos¢ uprawniajgcg do refundacji kosztoéw dojazdéw do pracy
0séb objetych programem;

nie przewiduje udzielania pracodawcom pozyczek na tworzenie dodatkowych miejsc
pracy, a takze na refundacje czesci kosztow poniesionych na prowadzenie dziatalno-
Sci gospodarczej lub rolniczej;
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zdejmuje z dysponenta srodkéw obowigzek rejestrowania wszystkich programéw
specjalnych, analizy ich realizacji i efektywnosci (zwlaszcza stopy ponownego za-
trudnienia).

Prezydium KK uwaza, ze Fundusz Pracy powinien otrzymac¢ wiekszg dotacje budze-
towg przeznaczong na wspomaganie programow specjalnych, szczegdlnie ze sg one skie-
rowane do mtodziezy i oséb bezrobotnych dtugotrwale, w ktérych to grupach ryzyko bezro-
bocia jest najwyzsze, a szanse na zatrudnienie niewielkie.

Prezydium KK wnosi takze o przywrdcenie publikacji corocznych analiz programow
specjalnych, co utatwi ocene efektywnosci tej formy pomocy dla oséb bezrobotnych.

Decyzja Prezydium KKnr 39/04

ws. zarzadzania aktywami finansowymi KK NSZZ , Solidarnos¢”
(do uzytku stuzbowego)

Komunikat

W dniu 17 lutego 2004 r. odbylo sie w Gdansku posiedzenie prezydium Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarno$é”, podczas ktérego negatywnie oceniono projekt rozporzadzenia
Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej ws. programoéw specjalnych przeciwdziatania
bezrobociu zwracajgc uwage, iz obniza on poziom finansowania Funduszu Pracy z budzetu
panstwa przy zatozeniu wspoffinansowania przez Europejski Fundusz Spoteczny, co ograni-
czy ilos¢ srodkdéw w pierwszej potowie biezgcego roku (zostanie zrealizowana niewielka ilosé
projektéw) i przyczyni sie do jeszcze wiekszej biernosci powiatowych urzedoéw pracy. Jedno-
czednie zaweza on krag osob objetych programem poprzez wytgczenie z grupy bezrobot-
nych m.in. pracownikéw w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Prezydium KK uwaza, ze Fundusz Pracy winien otrzymaé¢ wiekszg dotacje
budzetowg przeznaczong na wspomaganie programow specjalnych, szczegdlnie ze sg one
skierowane do mtodziezy i os6b bezrobotnych diugotrwale, w ktérych to grupach ryzyka bez-
robocie jest najwyzsze, a szanse na zatrudnienie niewielkie.

Negatywnie zaopiniowano rowniez projekty rozporzgdzen Ministra Gospodarki Pracy i
Polityki Spotecznej: /1/ ws. szczegotowych zasad przeprowadzania przez ZUS losowania
otwartych funduszy emerytalnych dla ubezpieczonych, ktérzy nie dopetnili obowigzku zawar-
cia umow funduszami; /2] ws. szczegotowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz Rady Ministrow ws. pokrywania niedoboru w otwartych funduszach eme-
rytalnych.

Prezydium KK zgtosito uwagi szczegotowe do projektdw rozporzadzen Ministra Go-
spodarki Pracy i Polityki Spotecznej: /1/ ws. zwrotu na dochody budzetu panstwa Srodkéw
zgromadzonych na rachunkach cztonkéw otwartych funduszy emerytalnych; /2/ o sposobie
postepowania w sprawach o Swiadczenia rodzinne oraz Rady Ministrow ws. szczegotowych
zasad prowadzenia rejestru cztonkéw funduszu emerytalnego, szczegétowego zakresu in-
formacji, ktére powinny by¢ zawarte w rejestrze oraz zasad sporzgdzania i przechowywania
kopii danych zawartych w rejestrze na wypadek jego utraty.

Nie wniesiono uwag do projektu rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spotecznej ws. sposobu i trybu przeprowadzania kontroli dziatalnoSci towarzystw emerytal-
nych.

W trakcie posiedzenia omawiano takze problem braku reakcji rzadu na ponawiane
wcigz zapytanie przedstawicieli ,Solidarnosci” w Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych i Naczelnej Radzie Zatrudnienia o catosciowy wysitek panstwa polskiego w
celu utrzymania eksportu wegla na poziomie lat ubiegtych.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK
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POSIEDZENIE DN. 24.02.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 40/04

ws. opinii o projekcie ustawy o zaangazowaniu pracownikéw w spoétce europejskiej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” opiniuje pozytywnie projekt ustawy o
zaangazowaniu pracownikdw w spotce europejskiej, pod warunkiem uwzglednienia zgtoszo-
nych uwag.

W szczegdlnoéci nalezy zapewni¢ zgodnos¢ ustawy z Dyrektywg Rady UE nr
2001/86/WE. Aby to osiggna¢, konieczna jest zmiana zapisu art. 24 ust. 1 pkt 2a) jako nie-
zgodnego z celem dyrektywy i brzmieniem zawartych w niej postanowien. Z obecnego
ksztattu tego zapisu wynika, ze wykorzystanie standardéw reprezentacji pracowniczej w
spoétce europejskiej zaleze¢ ma od uznaniowej decyzji spétek uczestniczacych. Zgodnie na-
tomiast z art. 7 ust. 1 b) dyrektywy decyzja organéw spétek uczestniczacych o stosowaniu
standardowych zasad reprezentacji pracownikdéw jest warunkiem dalszej procedury rejestra-
cji spotki europejskiej. Intencjg ustawodawcy wspolnotowego, wyrazong w szczegolnosci w
ust. 6, 8 i 11 preambuly dyrektywy, byto zagwarantowanie pracownikom procedur informo-
wania i konsultacji na poziomie ponadnarodowym. Uzaleznienie powotania systemu repre-
zentacji pracowniczej w spoétce europejskiej od swobodnej decyzji pracodawcdéw pozostaje w
sprzecznosci z tym celem.

Jednoczesnie Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza nastepujgce dodatkowe
uwagi do przedstawionego projektu:

1) Proponujemy zmieni¢ tytut na: o uprawnieniach zatogi w spotkach europejskich, ponie-
waz ten zwrot lepiej oddaje tres¢ ustawy i nawigzuje do tradycji stosunkéw pracy w Pol-
sce;

2) Art. 2 pkt 3 — proponujemy zmiane: ,1) spétce zaleznej — nalezy przez to rozumie¢ spot-
ke, na ktorg spétka europejska wywiera dominujacy wptyw. Art. 4 ustawy z dnia 5 kwiet-
nia 2002 r. o europejskich radach zaktadowych (Dz. U. Nr 62, poz. 556) dotyczacy
przedsiebiorcy sprawujacego kontrole nad innym przedsiebiorca stosuje sie odpowied-
nio”;

3) Art. 2, pkt 4 i 5 — zachodzi niespéjnosé¢ systemowa, gdyz pojecie zaktadu pracy w prawie
pracy wystepuje w ujeciu przedmiotowym tzn. jako zespdt skladnikow majgtkowych pra-
codawcy, podczas gdy w projekcie ustawy pojecie to jest zapisane w ujeciu podmioto-
wym.

4) Art. 4 ust. 2 — konieczne jest szczegotowe okreslenie trybu, w jakim nalezy poinformowac
pracownikéw w przypadku braku ich przedstawicielstwa. Nalezy uzupetni¢ ten ustep o
fraze: ,w sposdb zwyczajowo przyjety u danego pracodawcy”;

5) Art. 6 ust. 5i 7 — w miejsce zwrotu ,samodzielny byt prawny” nalezy wpisac: ,0sobowosé
prawng’;

6) Art. 10 ust. 1 — fraze nastepujacqg po stowach ,..kierujac sie zasada...” nalezy zastgpié¢
zwrotem: ,...aby z kazdej spofki uczestniczacej byt wyznaczony lub wybrany co najmniej
jeden czionek specjalnego zespotu negocjacyjnego. Jesli liczba miejsc w specjalnym ze-
spole negocjacyjnym jest mniejsza od liczby spodtek uczestniczacych, o uzyskaniu miej-
sca w zespole decyduje liczba pracownikdéw zatrudnionych w poszczegdinych spétkach,
poczynajac od liczby najwiekszej”. Istniejgcy zwrot umozliwia dowolnos¢ w procedurze
przydziatu miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym, co nie powinno mieé miejsca;

7) Art. 19 — zwrot ,w duchu wspétpracy” powinien by¢ zastgpiony bardziej jurydycznym
okresleniem: ,w dobrej wierze”;
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8) Art. 23 ust. 1 pkt 3 - sformutowanie: ,konsultowanie organu przedstawicielskiego” powin-
no by¢ przeredagowane przez wzglad na poprawnosc¢ jezykowa.

9) Art. 24 ust. 2 pkt 1 — zwrot ,spotki przeksztatconej” nalezy zastgpi¢ zwrotem ,spéiki przed
przeksztatceniem”, co umozliwi jednoznaczng interpretacje, ze chodzi o spotke przed
przeksztatceniem w spétke europejska;

10) Art. 27 ust. 3 pkt 7 — w miejsce zwrotu ,zwolnien grupowych” nalezy wpisaé ,grupowego
zwolnienia”, zgodnie z terminologig przyjetg w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szcze-
gélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikow.

Decyzja Prezydium KK nr 41/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM w sprawie trybu przekazywania srodkéw
finansowych na wyptaty swiadczen rodzinnych podmiotom realizujacym swiadczenia
rodzinne (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzagdzenia Rady Ministréw w sprawie trybu przekazywania srodkéw finansowych na wyptaty
Swiadczeh rodzinnych podmiotom realizujgcym swiadczenia rodzinne oraz sposobu sporzg-
dzania sprawozdanh rzeczowo-finansowych o zadaniach zrealizowanych ze $rodkéw budzetu
panstwa.

Decyzja Prezydium KK nr 42/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGPiPS zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze konserwaciji
urzadzen technicznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze konserwacji urzadzen
technicznych

Decyzja Prezydium KK nr 43/04

ws. opinii o projektach rozporzadzen Rady Ministrow w sprawie: szczego6towych
warunkow udzielania pomocy na promocje odnawialnych zrédet energii,
szczegotowych warunkéw udzielania pomocy na inwestycje stuzace ochronie wéd
przed zanieczyszczeniem, szczegotowych warunkéw udzielania pomocy na inwestycje
stuzace redukcji emisji ze zrédet spalania paliw, szczegétowych warunkéw udzielania
pomocy na inwestycje w zakresie gospodarki odpadami, szczegétowych warunkéw
udzielania pomocy na inwestycje stuzace dostosowaniu do wymogoéw najlepszych
dostepnych technik

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca uwage, ze przedstawione
projekty rozporzadzen Rady Ministrow dotyczacych szczegdtowych warunkéw udzielania
pomocy na inwestycje i promocje stuzace ochronie srodowiska nie uwzgledniajg analizy stra-
tegicznego oddziatywania $rodowiskowego, ktéra zgodnie ze standardami UE jest jednym z
kluczowych elementéw w procedurach udzielania wsparcia inwestycyjnego.

Tym samym nieuprawnione sg stwierdzenia o zgodnosci merytorycznej przedstawio-
nych projektow z prawem UE, zawarte w ocenie skutkow regulaciji.

W projektach rozporzadzen nie uwzgledniono réwniez wspierania celéw dotyczacych
zarzadzania $rodowiskiem. Dotyczy to w szczegdlnoéci nakladow na wdrazanie i utrzymanie
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systemow jakosci i zarzgdzania Srodowiskiem oraz na niezbedne szkolenia w tym zakresie.
Inwestycje w tym obszarze sg elementem polityki ekologicznej panstwa i tym samym powin-
ny korzysta¢ z mozliwosci dofinansowania.

Jednoczesnie Prezydium KK NSZZ ,Solidarnosé” zgtasza uwagi szczegdtowe do pro-

jektow rozporzadzen ws.:

1)

2)

3)

4)

9)

szczegotowych warunkéw udzielania pomocy na promocje odnawialnych zrédet energii w
§ 2 ust. 1 oraz w uzasadnieniu pominieto wykorzystanie metanu powstajgcego w wysypi-
skach statych odpadéw komunalnych i innych bogatych w materie organiczng, przy po-
mocy instalacji do odmetanowienia.

Uzasadnienie: wysypiska odpadéw komunalnych, szczegdinie ponadlokalne sg zrédtem
znaczacych ilosci metanu, ktéry moze by¢ wykorzystany do celéw energetycznych, a
emitowany do powietrza atmosferycznego moze staé sie czynnikiem zagrazajgcym orga-
nizmom. Monitoring stezenia metanu w powietrzu wskazuje na stale rosngcy poziom ste-
zenia tego zwigzku w przyziemnej warstwie powietrza troposferycznego.

szczego6towych warunkéw udzielania pomocy na inwestycje stuzace ochronie wod przed
zanieczyszczeniem w § 2 ust. 2 punkt 3 oraz w uzasadnieniu celowe jest wprowadzenie
uzupetnienia dotyczgcego ,0siggniecia wymaganych standardéw jakosci i minimalizacji
odprowadzanych sciekéw lub wprowadzenia systemu recyklingu wéd sciekowych po od-
powiednim ich oczyszczeniu”.

szczegotowych warunkéw udzielania pomocy na inwestycje stuzace redukcji emisji ze
zrédet spalania paliw

Rodzaje inwestycji w § 2 ust. 2 sg sformutowane ogdlnikowo, co umozliwia rézne ich in-
terpretacje wykonawcze. Inwestycje dotyczace zagospodarowania i recyklingu odpadow
stalych powstajgcych przy spalaniu paliw nalezy powigzac¢ z inwestycjami wchodzacymi
w zakres gospodarki odpadami statymi.

szczegotowych warunkoéw udzielania pomocy na inwestycje w zakresie gospodarki odpa-
dami

Sformutowania rodzajow inwestycji w § 2 ust. 2 sg ogdlnikowe, co umozliwia ich rézne in-
terpretacje wykonawcze. Punkt 3 w ustepie 2 nalezatoby sformutowa¢ nastepujaco: ,bu-
dowa, rozbudowa lub modernizacja instalacji o charakterze ponadlokalnym, zintegrowa-
nych systemoéw selektywnej zbiorki, transportu, sktadowania i przetwarzania odpadéw,
szczegolnie komunalnych do odzysku cennych surowcéw, energii i kompostu, z organi-
zacjq ich zbytu wigcznie”.

Na szczegoing uwage zastuguje kompostowanie i wytwarzanie atestowanych kompo-
stow, ktére w najblizszej przysziosci pomogqg ztagodzi¢ narastajgcy w Swiecie kryzys nie-
doboréw prochnicy w glebach.

szczegotowych warunkéw udzielania pomocy na inwestycje stuzgce dostosowaniu do
wymogow najlepszych dostepnych technik

Zabrakto tu rodzaju inwestycji: zmiany technologii stuzace zmniejszeniu strat ciepta, wo-
dy, energii, surowcéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem linii przesytowych.

Ogodlnie wiadomo, Zze straty te sg w Polsce znaczace, co obcigza budzety domowe, a
jednoczesnie przyczyniajg sie one do rozrzutnego i niecelowego zuzycia ciepta, wody,
energii i surowcow.
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Decyzja Prezydium KK nr 44/04

ws. kandydatéw NSZZ , Solidarnosé¢” do Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” desygnuje nastepujacych kandyda-
téw na cztonkdw i ich zastepcow do Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego:

1. Andrzej Adamczyk — cztonek; Andrzej Matla — zastepca
2. Marian Krzaklewski — cztonek; Robert Szewczyk — zastepca

3. Katarzyna Sobon — czlonek; Ewa Kedzior — zastepca.

Decyzja Prezydium KK nr 45/04

ws. przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” w Zespole Opiniodawczo-Doradczym ,,Okra-
gly Stét Dialogu Spotecznego na rzecz Integracji Europejskiej”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” desygnuje nastepujacych przedsta-
wicieli do Zespotu Opiniodawczo-Doradczego ,Okragty Stét Dialogu Spotecznego na rzecz
Integracji Europejskiej”:

1. Stawomir Adamczyk
Adam Ditmer
Zbigniew Kruszynski
Andrzej Matla

Katarzyna Sobon.

o kb

Komunikat

W dniu 24 lutego 2004 r. odbylo sie w Gdansku posiedzenie prezydium Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarosé”, podczas ktérego omawiano projekt nowego Statutu zwigzku, przy-
gotowywany pod dyskusje na najblizszy Krajowy Zjazd Delegatéw, majacy sie odby¢ 28-29
maja br. w Spale.

Prezydium KK zgtosito uwagi szczegotowe do projektéw: /1/ ustawy Ministra Gospo-
darki Pracy i Polityki Spotecznej: o zaangazowaniu pracownikow w spofce europejskiej oraz
rozporzadzen Rady Ministréw w sprawach: /2/ szczegdtowych warunkéw udzielania pomocy
na promocje odnawialnych zrédet energii; /3/ szczegétowych warunkdw udzielania pomocy
na inwestycje stuzgce ochronie wod przed zanieczyszczeniem; 4/ szczegotowych warunkow
udzielania pomocy na inwestycje stuzgce redukcji emisji ze zrédet spalania paliw; 15/ szcze-
gotowych warunkéw udzielania pomocy na inwestycje w zakresie gospodarki odpadami; 16/
szczegotowych warunkoéw udzielania pomocy na inwestycje stuzgce dostosowaniu do wy-
mogow najlepszych dostepnych technik.

Nie wniesiono uwag do projektdow rozporzadzen: /1/ Rady Ministréw ws. trybu prze-
kazywania $rodkdéw finansowych na wyptaty swiadczen rodzinnych podmiotom realizujgcym
S$wiadczenia rodzinne (.) oraz /2] Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajg-
cego rozporzadzenie w sprawie trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze
konserwacji urzgdzen technicznych.

W trakcie posiedzenia uzgodniono, iz przedstawicielami NSZZ ,Solidarnos¢” w Ze-
spole opiniodawczo-doradczym pn. "Okragly Stét Dialogu Spotecznego na rzecz Integracii
Europejskiej" beda: Stawomir Adamczyk, Adam Dimer, Zbigniew Kruszyhski, Andrzej Matla i
Katarzyna Sobon.

Biuletyn Informacyjny KK nr 139 13



Dziat ds. Polityki Spoteczne;j

Do reprezentacji Zwigzku w Europejskim Komitecie Ekonomiczno-Spotecznym zgto-
szono: Andrzeja Adamczyka, Mariana Krzaklewskiego i Katarzyne Sobon oraz Andrzeja Ma-
tle, Roberta Szewczyka i Ewe Kedzior - (odpowiednio) jako zastepcow.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

WALORYZACJA EMERYTUR | RENT NA ROK 2004

Protokét ze wspélnego posiedzenia Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych oraz
Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych w dniu 13 lutego 2004 r.

Wspdlne posiedzenie Zespotéw ds.
budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjal-
nych oraz ds. ubezpieczehn spotecznych
odbyto sie w budynku Ministerstwa Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej przy ul.
Nowogrodzkiej z udziatem przedstawicieli
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, strony zwigzkowej i przedsta-
wicieli pracodawcéw.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Wskaznik waloryzacji emerytur i rent na
rok 2004.

2. Sprawy rézne.

Do porzadku obrad nie zgtoszono
uwag.

Na poczatku posiedzenia, D. Dtu-
gosz (MGPIiPS) przedstawit stanowisko
rzadu dotyczace wysokosci wskaznika wa-
loryzacji emerytur i rent na rok 2004, ktéry
zdaniem rzgdu powinien wynosic¢ 1,8%.

Nastepnie K. Gozdek (MGPiPS)
przekazat informacje na temat regulacji
ustawowych odnoénie wskaznika walory-
zacji emerytur i rent na rok 2004. Zgodnie z
art. 89 ust. 1 ustawy o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych, wskaznik waloryzacji wynosi nie
mniej niz Srednioroczny wskaznik cen to-
warow i ustug konsumpcyjnych w poprzed-
nim roku kalendarzowym powigekszony o co
najmniej 20% realnego wzrostu przeciet-
nego wynagrodzenia w poprzednim roku
kalendarzowym. | tak:

Srednioroczny wskaznik cen towa-
row i ustug konsumpcyjnych dla go-
spodarstw domowych emerytow i
rencistow w roku 2003 wyniost
1,00/0;

realny wzrost przecietnego wyna-
grodzenia w roku 2003, wyliczony
na podstawie wskaznika przeciet-
nego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej (4,9% w roku 2003), wy-
niost 4,1%.

W zwigzku z powyzszym, wyliczony
na podstawie danych GUS wskaznik walo-
ryzacji emerytur i rent na rok 2004 wyniost
1,8%.

S. Kubowicz (NSZZ ,S”) przypomi-
nat, iz na poprzednim wspdlnym posiedze-
niu Zespotéw dnia 29 stycznia 2004 r. dys-
kutowano nad wskaznikiem waloryzacji nie
majgc kompletnych danych z GUS. Pod-
czas posiedzenia zgtoszono wniosek o
przedstawienie Komisji Trojstronnej propo-
zycji zmiany wskaznika waloryzacji tak, aby
byt on powiekszony o wiecej niz 20% real-
nego wzrostu przecietnego wynagrodzenia
w 2003 roku i wynosit w sumie nie mniej niz
2%.

W nawigzaniu do tej wypowiedzi,
A. Simbierowicz (OPZZ) zaznaczyt, iz od
1 stycznia br. obnizono realne dochody
emerytow o 0,25% (beda one corocznie
obnizane do 2007 roku), za$ ustalany
wskaznik ma charakter jednorazowy.

W toku dyskusji, J. Mordasewicz
(PKPP) stwierdzit, ze wskaznik waloryzacji
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emerytur i rent w Polsce w poréwnaniu z
innymi krajami europejskimi jest bardzo
wysoki. Ma to zwigzek z faktem, iz w ciggu
ostatnich trzech lat przyrost wielkosci eme-
rytury byt szybszy niz wynagrodzen.

B. Grzybowski (OPZZ) natomiast
stwierdzit, iz wzrost, o ktérym mowit J.
Mordasewicz, byt gtéwnie wynikiem co-
rocznego podnoszenia wysokosci kwot
bazowych, a nie waloryzacji.

Z. Kruszynski (NSZZ ,S”) podtrzy-
mat stanowisko zwigzku dotyczace 2-
procentowego wskaznika waloryzacji, po-
niewaz nalezy w nim uwzgledniaé dodat-
kowe opodatkowanie sktadkg zdrowotna.
Ponadto dodat, iz najnizsze Swiadczenia
rentowe sg i tak na poziomie minimum eg-
zystencji, wiec nie nalezy ich jeszcze obni-
zac.

S. Kubowicz (NSZZ ,S”) zapytat
przedstawicieli strony rzadowej, w jaki spo-
sOb rozwigzane bedg kwestie zwigzane z
rozliczeniami emerytur i rent przyznanymi
bytym funkcjonariuszom PZPR i stuzb spe-
cjalnych PRL.

Nastepnie, M. Manicki (OPZZ)
przedstawit stanowisko swojego zwigzku w
sprawie wysoko$ci wskaznika emerytur i
rent na rok 2004. Jego zdaniem, wskaznik
ten powinien by¢ zgodny z propozycjg
strony rzadowej i wynosi¢ 1,8%. Stwierdzit,
iz ustawa budzetowa przewiduje wskaznik
w wysokosci 1,3%. Oznacza to, ze wobec
wyzszej propozycji rzadowej juz powstajg
dodatkowe koszty rzedu 500 min zt. Dlate-
go jesli wskaznik przekraczatby poziom
1,8%, roszczenia z tego tytutu bylyby jesz-
cze wieksze.

K. Gozdek (MGPiPS) dodat, ze
spadek relacji wzrostu swiadczeh do wzro-
stu ptac jest konsekwencjg regulacji usta-
wowych. W odpowiedzi na pytanie S. Ku-
bowicza stwierdzit, iz do tego typu rozliczenh
uzywane bedg takie same wskazniki, jak
przy mechanizmie waloryzacji emerytur i
rent. W kwestii opodatkowania sktadek na
fundusz zdrowia, K. Gozdek powiedziat, ze
w 2004 roku nie przewiduje sie strat.

Z. Kruszynski (NSZZ ,S”) dodat, iz
wskaznik waloryzacji odnosi sie nie tylko
do emerytow, ale i do rencistéw. Ponadto
rozktad wysokosci Swiadczen wskazuje na

to, iz wieksza ilo$¢ swiadczen nie przekra-
cza 800 zt. Jesli wiec najnizsza renta netto
jest na poziomie minimum egzystencji, sta-
nowi to sygnat, ze nie powinno sie robi¢ juz
wiecej oszczednosci w tych grupach.

Nastepnie, M. Manicki (OPZZ),
nawigzujgc do linii orzeczniczej Trybunatu
Konstytucyjnego, stwierdzit, ze istotg walo-
ryzacji jest utrzymanie sity nabywczej
Swiadczenia. Z tego wzgledu operacje kwo-
towe mogg odbywaé sie na tym, co jest
ponad inflacje, czyli na 20-procentach real-
nego wzrostu przecietnego wynagrodzenia.
Ponadto mechanizm waloryzacji zawarty w
ustawie w kontekscie intencji ustawodaw-
czych powoduje, iz wskaznik waloryzaciji
jest bardzo wysoki, poniewaz wskaznik
realnego wzrostu przecietnego wynagro-
dzenia w roku 2003 nie oddaje rzeczywi-
stego wzrostu ptac, a na jego wysokosé
wplyneto m.in. zmniejszenie zatrudnienia w
gospodarce narodowej w grupie niskoptat-
nych pracownikéw.

W nawigzaniu do tych wypowiedzi,
D. Dtugosz (MGPiPS) zaznaczyt, ze istnie-
ja rézne kategorie inwalidztwa rencistow:
biologiczne i prawne. Podziat ten ma wptyw
na wysokos$¢ swiadczen. Ponadto dodat, ze
sie¢ bezpieczenstwa socjalnego istnieje od
wielu lat. Co wiecej, w ustawie o waloryza-
cji emerytur i rent przewidziano mozliwosé
wprowadzenia korekty waloryzacyjnej na
przetomie czerwca i lipca. Dlatego oceny
catego systemu bedzie mozna dokonaé nie
wczesniej, niz za rok.

Podsumowujac, J. Klimek (ZRP)
stwierdzit, ze:

1. Strona rzgdowa zaproponowata, aby
wskaznik waloryzacji emerytur i rent
na rok 2004 wyniést 1,8%.

2. Partnerzy spofeczni ustalili co naste-
puje:

NSzZz ,S” i FZZ proponujg wskaznik
W wysokosci 2%;
OPZZ, PKPP, KPP, BCC oraz ZRP
popierajg propozycje rzadowg -—
1,8%.
J. Klimek zobowigzat sie do prze-

kazania takiej informacji Prezydium Komisji
Tréjstronne;j.
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Akceptowali:

- Jan Klimek — Przewodniczgcy Zespotu
ds. ubezpieczen spotecznych

- Stefan Kubowicz — Przewodniczgcy Ze-
spofu ds. budzetu, wynagrodzen i $wiad-
czen socjalnych

Rzad przyjat wskaznik rewalory-
zacji rent i emerytur w roku 2004 na po-
ziomie 1,8%.

- Zbigniew Kruszynski

INFORMACJA NT. ZMIANY USTAWY
O NEGOCJACYJNYM SYSTEMIE KSZTALTOWANIA
PRZYROSTU PRZECIETNCYCH WYNAGRODZEN U
PRZEDSIEBIORCOW

Ponad rok trwajgce starania o
zmiane ustawy o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wy-
nagrodzen u przedsiebiorcow zakohczyly
sie powodzeniem. Niekorzystna zmiana
zostata uchylona przez parlament 29
stycznia 2004 roku. Aktualny tekst Art. 4
ustawy oraz termin zawierania porozumie-
nia ptacowego w 2004 roku ogtoszono w
Dzienniku Ustaw Nr 26 z 23 lutego 2004
roku (poz.226).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r.
zmieniajace ustawe o negocjacyjnym
systemie ksztaltowania przyrostu prze-
cietnych wynagrodzen u przedsiebior-
cOw oraz o zmianie niektorych ustaw

Art.1. W ustawie z dnia 16 grudnia 1994r.
0 negocjacyjnym systemie ksztattowania
przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsiebiorcow oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U .z 1995 r. Nr 1 poz.2 i Nr 43
poz.221 z 1997r, Nr 121.p0oz.770, z 1998r.
Nr 162, poz. 1112, z 2001. Nr 5 poz.45 i nr
100, poz. 1080 oraz z 2003, Nr 6, poz. 63)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 4 ust.1-3 otrzymujg brzmienie:

»1. U przedsiebiorcy przyrost przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w danym
roku ustalajg, w drodze porozumienia,
strony uprawnione do zawarcia zakfado-
wego ukfadu zbiorowego pracy. Porozu-
mienie to powinno uwzgledniaé sytuacje i
mozliwoéci finansowe przedsiebiorcy oraz
wskazniki ustalone zgonie z art.3 ust.3 lub
5, a takze z art.4a

2. Porozumienie, a ktérym mowa w ust.1,
powinno by¢ zawarte w terminie do konca
lutego kazdego roku.

3. U przedsigbiorcéw, u ktérych porozu-
mienie, o ktérym mowa w ust.1, nie zostato
zawarte, przyrost przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia ustala w terminie do
dnia 10 marca kazdego roku, pracodawca,
w drodze zarzadzenia.”;

2) uchyla sie art. 4 b.

Art. 2. 1. W 2004r. porozumienie, o ktérym
mowa w art.4 ust.1-3 ustawy wymienionej
w art.1, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg, powinno by¢ zawarte w terminie do
30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

2. U przedsiebiorcow, u ktérych porozu-
mienia, o ktbrym mowa w ust.1, nie zostato
zawarte, przyrost przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia ustala, w terminie do
10 dni po uptywie terminu, o ktérym mowa
w ust.1. pracodawca, w drodze zarzadze-
nia.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

- Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
Aleksander Kwasniewski

Przypominamy kalendarium dziatan:

22 listopada 2002 r. — mimo protestow
zwigzkow zawodowych Sejm uchwalit pro-
jekt nowelizacji, ktora miata zacza¢ obo-
wigzywa¢ od 1 stycznia 2004 r. zmiany
dotyczyly:
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przesuniecia terminu negocjacji ptaco-
wych w przedsiebiorstwach z lutego na
lipiec (miesigc po zatwierdzeniu spra-
wozdania finansowego),

nie uwzgledniania zmian Srednich ptac
wynikajgacych z restrukturyzacji przed-
siebiorstw,

konstrukcja wprowadzonych zapisow
przeniosta praktycznie odpowiedzial-
nos¢ za sytuacje finansowqg przedsie-
biorstwa z kadry kierowniczej na pra-
cownikéw (tylko pracownicy byliby z
mocy ustawy karani za brak zysku w
przedsiebiorstwie).

grudzien 2003 r. — ,Solidarnos¢” przed-
stawia w zespole budzetu, wynagrodzen i
Swiadczen socjalnych Tréjstronnej Komisiji
ds. Spoteczno-Gospodarczych wniosek o
zlikwidowanie ustawy badz jej nowelizacje.

(Za nowelizacjg ustawy opowiedzia-
ty sie w dniu 7 lipca 2003 r. Zespoty Komisji
Krajowej:

ds. Polityki Spotecznej
ds. Polityki Przemystowej

Czlonkowie Zespotu optowali za
przywréceniem starego zapisu pozwalaja-
cego na negocjacje na poziomie zaktadu w

miesigcu lutym i nie uzalezniajacego moz-
liwosci podjecia negocjacji od wypracowa-
nia zysku przez przedsiebiorstwo).

18 grudzien 2003 r. - Decyzja Prezydium
KK Nr 234/03 pozytywnie opiniujgca projekt
zmian w ustawie o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych ptac u
przedsiebiorcow. (Projekt zmian zostat
uzgodniony przez partnerdow spotecznych
w TKds.SG)

23 grudzien 2003 r. — poselski projekt
ustawy o zmianie ustawy o negocjacyjnym
systemie ksztattowania przyrostu przeciet-
nych wynagrodzen u przedsiebiorcow
wptynat do Sejmu.

23 styczen 2003 r. - pierwsze czytanie w
Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny.

29 styczen 2004 r. - drugie i trzecie czyta-
nie na posiedzeniu Sejmu i uchwalenie
nowelizacji ustawy.

30 styczen 2004 r. - przekazano do Sena-
tu. Senat nie wnidst poprawek.

18 luty 2004 r. - Prezydent podpisat usta-
wy.

23 luty 2004 r. - ogtoszenie nowelizaciji
ustawy w Dzienniku Ustaw Nr 26 poz.226.

- opracowat Zbigniew Kruszynski

WSKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towardow i ustug konsumpcyjnych w styczniu 2004 r. ®

Wyszczegolnienie 1 2004
1 2003=100 X112003=100
OGOLEM 101,7 100,4
w tym:
Zywnosé, napoje bezalkoholowe 102,2 100,4
i alkoholowe oraz wyroby tytoniowe

Zywnos¢ i napoje bezalkoholowe 102,2 100,5
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 102,4 100,1
Odziez i obuwie 96,4 99,2
Mieszkanie 102,6 100,3
Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii 103,0 100,4
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie gospodarstwa 100,5 100,1

domowego
Transport 103,6 101,9
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Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
w styczniu 2004 r.

| 2004
Wyszczegolnienie W liczbach
bezwzglednych XI112003 = 100 2003 =100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys . 4669,2 100,0 98,6
Przecietne wynagrodzenie ogotem
(brutto) w zt 2325,72 87,4 103,5
w tym bez wypfat z zysku
232477 87,4 103,6
Mieszkania oddane do uzytku ® w styczniu 2004 r.
2003 2004
Formy budow- I-XII |
nictwa
liczba mieszkan | 1-XI1 2002=100 | liczba mieszkan | XIl 2003=100 | 12003=100
Ogotem 163578 167,6 10114 48,2 105,3
Spoétdzielcze 11906 77,3 718 55,9 68,8
Indywidualne 117294 223,7 6848 46,5 117,6
Przeznaczone 25440 115,8 1882 47,6 92,6
na sprzedaz lub
wynajem

Pozostate ” 8938 114,8 666 64,0 94,5

a. Dane meldunkowe - moga ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.

b. Zaktadowe, komunalne, spateczne czynszowe.

Zrédto: Polska Statystyka Publiczna

Spotkanie w Biurze Petnomocnika Rzadu
ds. Osob Niepetnosprawnych

W dniu 13 lutego br. w Biurze Pet-
nomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetno-
sprawnych w Warszawie odbylo sie spo-
tkanie Sekcji Krajowej Osob Niewidomych
z dyrektorem Biura, Panem Adamem
Gwiazdowiczem. W spotkaniu brat udziat
Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych
Komisji Krajowej. Podczas spotkania poru-
szono dwa gtdbwne zagadnienia nurtujgce
cztonkow sekgiji.

pierwszym z nich byto przygotowanie
systemu wspierania zatrudnienia osob
niepetnosprawnych do wymogoéw roz-
porzadzenia Komisji WE 2204/2002 w

sprawie stosowania art. 87 i 88 Trakta-
tu WE w odniesieniu do pomocy pan-
stwa w zakresie zatrudniania. Przed-
stawiciele Sekcji zostali poinformowani,
iz Biuro Peinomocnika Rzadu w ra-
mach wymogu notyfikacji przestato do
Brukseli projekt programu pomocowe-
go dotyczacego polskiego systemu
wspierania zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych. W najblizszym czasie Sek-
cja wystosuje do Biura Petnomocnika
Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
pismo z zapytaniem czy i jaki program
,Kryzysowy” zostat opracowany na wy-
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padek uznania polskiego systemu
wspierania zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych za niezgodny z unijng za-
sadg rownej konkurenc;ji.

drugim zagadnieniem poruszonym
podczas spotkania byt problem z jakim
spotykajg sie pracodawcy z zaktadéw
pracy chronionej chcacy uzyskaé re-
fundacje zwiekszonych kosztéw za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych, u
ktorych stwierdzono chorobe psy-
chiczng, uposledzenie umystowe, epi-
lepsje lub oséb niewidomych uregulo-
wang art. 32 ust 1 pkt. 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych. Akt wyko-
nawczy do tego artykutu jest bardzo
nieprecyzyjny w zakresie wyliczania
zwiekszonych kosztéw zatrudnienia
0sbb niepetnosprawnych. W zwigzku z
tym nalezy liczy¢ sie z mozliwoscig od-
rzucenia wnioskow pracodawcow przez
UOKIK ze wzgledu na rozng metode
wyliczen stosowang przez pracodaw-
céw. Sekcja zostata poinformowana, iz
fakt braku jednolitej i oficjalnej metody

wyliczania zwiekszonych kosztow za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych nie
jest Biuru Petnomocnika Rzadu ds.
Oséb Niepetnosprawnych obcy. Poin-
formowano réwniez Sekcje, iz Biuro
zwracato sie do organizacji pracodaw-
céw z propozycjg wspodtudziatu w opra-
cowaniu metody jednakze nie spotkato
sie z zainteresowaniem z ich strony. Z
przedstawionej sytuacji mozna byto
odnieS¢ wrazenie ze wiasciwie nikt
oprocz Sekcji, nie jest zainteresowany
uregulowaniem wspomnianej kwestii.
W zwigzku z tym Sekcja wystosuje do
Biura Petnomocnika Rzadu pismo z
wnioskiem o podjecie dziatan w celu
uregulowania zasad wyliczania zwiek-
szonych Kkosztow zatrudniania o0so6b
niepetnosprawnych.

oprocz tematdéw gidéwnych, bedacych
podstawowym celem spotkania, poru-
Szono rowniez sprawe barier architek-
tonicznych z ktérymi borykajg sie oso-
by niewidome oraz przedstawiono sys-
tem czytnikdw $rodkéw komunikaciji
miejskiej, obecnie wprowadzany pilota-
zowo w Poznaniu.

Spotkanie Rady Sekcji Krajowej Oso6b
Niepetnosprawnych

W dniu 13 lutego br. w Biurze Dzia-
tu Polityki Spotecznej KK NSZZ ,Solidar-
nos¢” w Warszawie odbylo sie spotkanie
Rady Sekcji Krajowej Osob Niepetno-
sprawnych. W spotkaniu brat udziat Pet-
nomocnik ds. Osob Niepethosprawnych
Komisji Krajowej. Podczas spotkania omo-
wiono przebieg wizyty cztonkow Rady sek-
cji w Panstwowym Funduszu Rehabilitaciji
Oséb Niepetnosprawnych oraz problemy
na jakie natrafity zaktady pracy chronionych
podczas przesytania drogg elektroniczng
danych niezbednych do otrzymania dofi-
nansowania za zatrudnione osoby niepet-
nosprawne. Stanowisko PFRON w niniej-
szej sprawie w dalszej cze$ci opracowania.

Podczas spotkania poruszano row-
niez kwestie ostatnich zmian w kodeksie
pracy dotyczacych poboru skfadek czion-

kowskich i utrudnien, jakie zmiany te przy-
niosg komisjom zakladowym w zakfadach
pracy chronionych, gdzie dochody pracow-
nikdbw sg na tyle niskie, iz pracodawcy mo-
ga byé zwolnieni z przesylania sktadek
cztonkowskich na konto komisji zakfado-
wej.

Podczas spotkania przedstawiciel
Zwigzku w Krajowej Radzie Konsultacyjnej
do spraw Oséb Niepetnosprawnych, Pan
Stanistaw Klamzynski, przekazat otrzyma-
ny przez cztonkbw KRKON dokument
opracowany przez Petnomocnika Rzadu
ds. Oséb Niepetnosprawnych ,Zatozenia
do zmian systemu wspierania rehabilitacji
zawodowej, promocji i zatrudnienia osob
niepetnosprawnych”. Wybrane elementy
LZatozen...” zostana przedstawione w dal-
szej czesci opracowania. (pkt. 4)
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Komunikat pfron w sprawie trudnosci zwigzanych
z dostepem do systemu obstugi dofinansowan
w dniu 14 lutego 2004 r.

PFRON informuje, ze na skutek
przejsciowych probleméw technicznych
zwigzanych z dostepem do Systemu Ob-
stugi Dofinansowan wynikajgcych z prze-
cigzenia jednego z serwerdw interneto-
wych, nie wszyscy pracodawcy ubiegajacy
sie o dofinansowanie mogli do 11 lutego
2004 r. skutecznie zlozyé dokumenty w
formie elektronicznej w drodze teletransmi-
sji danych, uprawniajgce do uzyskania do-
finansowania za styczen 2004 r.

W zwigzku z powyzszym Fundusz
wyjashia, ze wszyscy pracodawcy, ktorzy
prébowali ztozy¢é dokumenty do Systemu
Obstugi Dofinansowan do 14 lutego 2004 r.
zostali przez system informatyczny Fundu-
szu zarejestrowani i zidentyfikowani. Po-
niewaz ww. pracodawcy zachowali okre-
Slony w ustawie termin do ztozenia doku-

mentow, dlatego tez Fundusz umozliwi
przedmiotowej grupie pracodawcow do-
konczenie procesu skfadania dokumentéw
po 14 lutego 2004 r. na podstawie posia-
danego rejestru obejmujgcego wszystkich
pracodawcow, ktérzy nie mogli skutecznie
przestac dokumentow zwigzanych z dofi-
nansowaniami. Oznacza to, iz kazdy pra-
codawca, ktory nie mogt przesta¢ kompletu
dokumentéw w formie elektronicznej na
skutek wskazanych powyzej problemow
technicznych, bedzie miat mozliwos¢ sku-
tecznego ztozenia dokumentéw z zacho-
waniem prawa do uzyskania dofinansowa-
nia za styczen 2004 r.

Ponadto Fundusz informuje, ze nie
stwierdzono innych zaktdcen w prawidio-
wosci funkcjonowania Systemu Obstugi
Dofinansowan poza jego przecigzeniem.

Wybrane elementy ,,Zalozen do zmian systemu
wspierania rehabilitacji zawodowej, promoc;ji
I zatrudniania os6b niepetnosprawnych.”

Proponowane kierunki dziatan:

powigzanie pomocy publicznej z liczbg
zatrudnionych os6b niepetnosprawnych
z liczba zatrudnianych osob niepetno-
sprawnych, rodzajem i stopniem nie-
petnosprawnosci a takze udokumento-
wanymi zwiekszonymi kosztami ich za-
trudnienia,

przekazanie do samorzadu powiato-
wego oraz do samorzadu wojewddztwa
wszystkich dziatah i instrumentéw w
zakresie promocji zatrudnienia i i akty-
wizacji zawodowej o0sOb niepetno-
sprawnych ze wskazaniem wojewo6dz-
kich i powiatowych stuzb zatrudniania
jako jedynych realizatorow dziatan w
obszarze pracy.

zrownanie czasu pracy pracownikow
niepetnosprawnych z petnosprawnymi
oraz wprowadzenie nowych rozwigzan
o charakterze zindywidualizowanym,
ktére umozliwityby osobie niepetno-

sprawnej na jej wniosek potwierdzony
przez lekarza, korzystanie z krétszej
normy czasu pracy czy dodatkowy
urlop wypoczynkowy na cele rehabilita-
cyjne bez utraty czesci wynagrodzenia
oraz umozliwienie pracodawcy uzyska-
nie rekompensaty ww. kosztow.

odejscie od statusu zakladu pracy
chronionej i wprowadzenie tzw. zatrud-
nienia chronionego oznaczajgcego za-
trudnienie oséb niepetnosprawnych za-
liczonych do znacznego lub umiarko-
wanego stopnia niepetnosprawnosci w
wysokosci co najmniej 50% ogotu za-
trudnionych oraz wprowadzenie mozli-
wosci  zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych w ramach prowadzenia
dziatalnoéci non profit gdzie dochéd ma
by¢ w catosci przeznaczony w catosci
na cele statutowe, ktérymi ma by¢ za-
trudnianie i utrzymanie w zatrudnieniu
oséb niepetnosprawnych, ktére nie
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moga podjaé pracy w przedsiebior-
stwach.

odebranie osobowosci prawnej Pan-
stwowemu Funduszowi Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych i podporzad-
kowanie go catkowicie Ministrowi Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej,
jako jedynemu dysponentowi Srodkéw
Funduszu.

- system orzecznictwa:

» redefinicija  stopni  niepetno-
sprawnosci,

» wprowadzenie granicy wieku
orzekania dzieci i oséb dorostych
na 18 rok zycia,

» opracowanie odrebnych kryte-
riow orzekania do celow wspie-
rania zatrudniania oséb niepet-
nosprawnych,

» zlikwidowanie = réwnowaznosci
orzeczen (art. 5 i 62 ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych),

» weryfikacje sieci zespotdbw w
oparciu o opracowane wskazniki
uzasadniajgce decyzje o powo-
taniu zespotu orzekajgcego.

formy i rodzaj wsparcia osoby niepet-
nosprawnej maja by¢ uzaleznione od

poziomdéw koniecznego wsparcia 0so-
by niepetnosprawnej uzaleznionych od
stopnia niepetnosprawnosci, a miano-
wicie:

» | poziom wsparcia to koniecz-
nos¢ dostosowania stanowiska
pracy osoby zainteresowanej do
psychofizycznych mozliwosci
osoby zainteresowanej,

» Il poziom wsparcia to spetnienie
warunku z poziomu | i ponadto
dostosowanie otoczenia zabez-
pieczajacego komunikacije w
miejscu pracy,

» Il poziom wsparcia to spetnienie
warunkéw z poziomoéw 1 ll i po-
nadto ustalenie osoby udzielaja-
cej pomocy osobie zaintereso-
wanej w czasie pracy,

» IV poziom wsparcia to spetnienie
warunkéw okreslonych w pozio-
mach 1, I, Il i ponadto zabezpie-
czenie opieki medycznej osobie
niepetnosprawnej w czasie pra-
cy.

system kwotowy: proponuje sie obnizy¢
wysokoS¢ mnoznika stanowigcego
podstawe wyliczenia wptat na PFRON
z tytutu niezatrudniania 6% oso6b nie-
petnosprawnych z 40,65% do 35%.

Odpowiedz na opinie KK w sprawie projektu
rozporzadzenia dotyczacego kontroli PFRON

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw

Osob Niepetnosprawnych

00-362 Warszawa ul. Galczynskiego 4

Warszawa, dnia 13.02.2004r

BON.I11.024/8/04/JK

Pani Matgorzata Franczyk
Sekretarz
KK NSZZ ,SOLIDAROSC”
ul. Waly Piastowskie 24
80-855 Gdarisk

W nawigzaniu do Decyzji Prezy-
dium KK nr 16/04 z dnia 20 stycznia 2004
w sprawie opinii 0 projekcie rozporzgdzenia
Ministra Gospodarki i Polityki Spotecznej w
sprawie” zasad i trybu sprawowania kontro-
li przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b  Niepetnosprawnych, Biuro Petno-

mocnika Rzadu do spraw Oséb Niepetno-
sprawnych informuje, iz propozycje doty-
czace:

koniecznosci uwzglednienia podczas
kontroli opinii przedstawicieli zwigzkow
zawodowych (lub przedstawiciela zato-
gi)

mozliwosci ztozenia wniosku o prze-
prowadzenie kontroli przez zakladowg
organizacje zwigzkowa (lub przedsta-
wiciela zatogi)

nie wydajq sie uzasadnione. Projekt rozpo-
rzadzenia okre$la zasady i tryb sprawowa-
nia przez Fundusz kontroli nad wykorzy-

Biuletyn Informacyjny KK nr 139 21



Biuro Petnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych

staniem jego $rodkéw przeznaczonych na
realizacje Zadan okreslonych ustawg z
dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U .Nr 123, poz.
776, ze zm.) W zwigzku z tym podmiotem
kontrolowanym moga byc¢ jedynie podmioty
okreslone w art. 48 ust. 1. w/w ustawy tj:
samorzad wojewddzki i powiatowy oraz

podmioty realizujgce zadania zlecone
przez Fundusz lub inne zadania wynikajgce
z ustawy - na postawie zawartych z nimi
uméw. W zwigzku czym teza, iz stwierdzo-
ne przez zatoge (w tym np. pracownikow
starostwa powiatowego) nieprawidtowoSci
w wykorzystaniu srodkbw PFRON” mogg
by¢ znaczne szybciej wychwycone”, wyda-
je sie zbyt daleko idgca.

Projekt legitymac;ji

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
mysli o wprowadzeniu legitymacji potwier-
dzajacych prawo rencistow i emerytow do
Swiadczen. Wysyfanie im pocztg odcinkow
renty i emerytury kosztuje rocznie prawie
50 min z.

Generalny inspektor ochrony da-
nych osobowych skrytykowat pomyst, by ci,
ktérzy otrzymujg swiadczenia na konto w
banku, legitymowali sie w przychodniach
lekarskich czy w autobusach miejskich wy-
ciggiem bankowym zamiast takiego odcin-
ka. Zdaniem GIODO godzitoby to w zasade
ochrony prywatnosci $wiadczeniobiorcow.
Wymuszatoby bowiem na emerytach i ren-
cistach, aby wyciggiem z rachunku udo-
wadniali np. kontrolerom komunikacji miej-
skiej swoje prawo do ulgowych biletow, a
pracownikom przychodni lub szpitala, Ze
majgq ubezpieczenie zdrowotne. Bytoby to
rowniez naruszeniem tajemnicy bankowe;j.
Wyciagi zawierajg bowiem takze informa-
cje, ktére nie sg konieczne do potwierdze-
nia otrzymywania swiadczenia (np. saldo i
numer rachunku bankowego). Podobnie
zresztg legitymowanie sie odcinkiem renty
lub emerytury oznacza koniecznos¢ ujaw-
nienia jego wysokosci. Wedtug GIODO
prawo do Swiadczenia mozna by dokumen-
towaC¢ w inny sposéb, np. legitymacjami
wydawanymi przez ZUS emerytom i renci-

stom. Takie rozwigzanie przyjeto np. dla
inwalidéw wojennych i wojskowych.

Jak powiedziata Pani Anna War-
chot, Rzecznik Prasowy ZUS, ZUS nie wy-
cofuje sie z wysytania odcinkéw rent i eme-
rytur wszystkim osobom otrzymujacym
Swiadczenia, takze tym, ktorym przekazu-
jemy pienigdze na konto w banku, chociaz
rocznie kosztuje to ZUS 47 min zt. ZUS nie
moze sie teraz z tego zrezygnowaé, bo
legitymowanie sie przez emerytdéw i renci-
stow wyciggiem bankowym nie wchodzi w
gre ze wzgledu chociazby na ochrone da-
nych osobowych. Jednakze, ZUS przygo-
towuje sie do wprowadzenia legitymaciji
dokumentujgcej prawo do $wiadczen. Po
drodze trzeba jednak przezwyciezy¢ pewne
trudnosci, chocby to, jak umieszczac¢ w niej
aktualne informacje, ktére satysfakcjono-
watyby inne podmioty, Zadajace od emery-
ta lub rencisty potwierdzenia pobierania
Swiadczenia. Dotyczy to np. komunikaciji
miejskiej, stuzby zdrowia, instytucji udziela-
jacych kredytow itp. Niektére instytucje
upierajg sie przy dotychczasowych doku-
mentach, czyli odcinkach renty czy emery-
tury. Poza tym to, Ze legitymacja jest do-
wodem  potwierdzajgcym  uprawnienia,
trzeba bedzie zapisa¢ w ustawie o emery-
turach i rentach z FUS.

- Zrédfo: Rzeczpospolita 25 luty 2004 r.,
Ireneusz Walencik

Projekt strony internetowe;j

Biuro Petnomocnika KK ds. Osdb
Niepetnosprawnych planuje opracowac
zwigzkowg strone poswiecong zagadnie-
niom niepetnosprawnych pracownikéw.
Dlatego prosze o przesytanie sugestii, pro-
pozycji zagadnien i tematow, ktoére Wa-

szym zdaniem powinny znalez¢ sie na
stronie. Informacje prosze przesylaé¢ na
adres: biuropon@solidarnosc.org.pl lub na
fax/tel: 058-308-44-08.

- Opracowata Ewa Kedzior
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NACZELNA RADA ZATRUDNIENIA

Naczelna Rada Zatrudnienia ob-
radowata 29 stycznia 2004 r. z udziatem
wiceministra pracy M.Szczepanskiego.

Rada nie zaopiniowata rozporzadze-
nia Rady Ministréw zmieniajacego rozporzg-
dzenie ws. algorytmu ustalania kwot srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w
wojewodztwach bo:

1. nie odbyta grudniowego posiedzenia,

2. Rada Ministrow wydata juz odpowiednie
rozporzadzenie bez opinii NRZ

3. NSZz ,Solidarnos¢” po raz drugi nie
otrzymat projektu do zaopiniowania w
trybie ustawy o zwigzkach zawodowych
(na co zwrécitem uwage).

Rada réwniez nie opiniowata ,Pro-
gramu na rzecz zatrudnienia osob powyzej
50 roku zycia”.

W debacie zwrécitem uwage na
whnioski zespotu ekspertow MG,PiPS — brak
miejsc pracy — brak miejsc pracy dla oséb
starszych (sg niekonkurencyjni) — polityka
pracodawcow i jednostek samorzadow teryto-
rialnych (nie zatrudniajg a zwalniajg) — bez-
czynnos$¢ panstwa. Zespot ekspertow piszac
»(-.-) oby Program 50+ przynidst efekty powi-
nien by¢ zrealizowany na znacznie szerszg
skale, co z kolei uzaleznione jest od dostep-
nych s$rodkéw finansowych (...). Ponadto
powodzenie tego programu jest silnie uwa-
runkowane jakoscig pracy publicznych stuzb
zatrudnienia”.

W ten sposob zespdt ekspertow
MG,PiPS potwierdzit znacznie wczesniejsze
opinie przedstawicieli NSZZ ,Solidarnos¢”.
Co ciekawe zespot ekspercki wsréd 19 punk-
tow majacych na celu aktywizowanie star-
szych pracownikdw wymienit zadanie pan-
stwa stworzenia funduszu ubezpieczen od
ryzyka bezrobocia. (I!)

W konkluzji postawitem wniosek o
nieopiniowanie czegos, co nie istnieje w for-
mie ustawowej a ignoruje sytuacje na rynku
pracy (polityka pracodawcow, brak stuzb,
brak naktadéw urgga wytycznym decyzji Ra-

dy Unii Europejskiej z 22 lipca 2003 r. w pkt,
5, 8, 15 i 18) i nie jest zadnym uzasadnie-
niem do zmiany obecnej ustawy o zatrudnie-
niu i przeciwdziatania bezrobociu czy o
Swiadczeniach przedemerytalnych.

Rada przyjeta pozytywnie projekt roz-
porzadzenia MG,PiPS z dnia 19 stycznia
2004 r. ws. programéw specjalnych przeciw-
dziatania bezrobociu, gtéwnie w celu jak naj-
szybszej absorpciji srodkéw pomocy z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.

Zgtositem wniosek aby w projekcie
rozporzadzenia wyraznie zapisano, kto pro-
wadzi rejestr wszystkich programéw specjal-
nych i kto analize efektywnosci programow.
Uzyskatem tez zapewnienie, ze projekt
otrzyma do opiniowania NSZZ ,Solidarnos¢”
w trybie ustawy o zwigzkach zawodowych.

Dalej Rada zobowigzata sie do prac
nad utworzeniem paktu spotecznego na
rzecz mtodego pokolenia. W tej kwestii,
zwracajgc uwage na utomnosci dialogu spo-
tecznego (upolitycznienie, instrumentalizacja,
pozornosc, rytualizacja), popartem te inicja-
tywy pod warunkami:

1. ze powstanie zespot roboczy Naczelnej
Rady Zatrudnienia,

2. prace bedzie koordynowat wiceminister
pracy,

3. projekt paktu bedzie realny pomystami,
srodkami i pracg odpowiednich stuzb,

4. m.in. przywrécona zostanie praktyka
uczniowska w zaktadach pracy, odpo-
wiedni procent mtodych bedzie zatrud-
niony w gospodarce narodowej, wprowa-
dzi¢ odpowiednie ulgi mieszkaniowe i
komunikacyjne dla mtodych.

5. zgode na prace wyrazi Prezydium Komisiji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

Nastepnie Rada zapoznata sie z de-
cyzjg Rady Unii Europejskiej z 22 lipca 2003
r. ws. wytycznych polityki zatrudnienia
Panstw Cztonkowskich (2003/578/UE). Mate-
ria jest tak obszerna, ze wymaga seminaryj-
nego i studialnego podejscia nie tylko przez
cztonkow Rady ale szerszej reprezentacji
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partnerow rynku pracy i przede wszystkim
rzadu. Wytyczne Unii Europejskiej w powia-
zaniu z decyzjg Rady Ministréw z 23 grudnia
2003 r. ws. ,Ram odniesienia polityki zatrud-
nienia” sprowokowaty mnie do zapytania,
kiedy w Polsce wprowadzi sie ubezpieczenie
od ryzyka bezrobocia, bo takie zadanie jest
natozone na rzad w Narodowej Strategii
Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow
Ludzkich i kiedy Rada Ministréw zweryfikuje
listy powiatéw uznanych za szczegdlnie za-
grozone wysokim bezrobociem struktural-
nym, oraz recesje strukturalng i degradacje
spoteczng, bo takie zadanie jest zapisane w
obowigzujacej ustawie o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu.

Powtérzytem tez po raz kolejny (od
pazdziernika ub. roku) pytanie o catosciowy
wysitek panstwa w celu utrzymania eksportu
wegla na poziomie lat ubiegtych oraz ztozy-
tem propozycje do planu pracy NRZ na rok
2004 (zatgcznik).

Tradycyjnie obrady Naczelnej Rady
Zatrudnienia w biezacym roku bedg zwoty-
wane w ostatni czwartek miesigca.

W sprawach réznych przedstawitem
informacje sygnalng przedstawiong przez
Zarzady Regionéw Warminsko — Mazurskie-
go, Pomorza Zachodniego, Podkarpacia,
Wielkopolski Pid. Radomia, Srodkowo —
Wschodniego, Ziemi Sandomierskiej wykazu-
jaca, ze wiekszos¢ powiatowych urzedow
pracy bedzie miata trudnosci — personalne,
kadrowe, ptacowe, kwalifikacyjne, szkolenio-
we, co odbije sie zaréwno na posrednictwie
pracy jak i na petnej absorpcji srodkéw po-
mocowych z Unii Europejskiej, w celu aktywi-
zacji tak bezrobotnych jak i rozwoju lokalnych
spotecznosci.

- Jacek Smagowicz
Warszawa, 29 stycznia 2004 r.

Zalacznik

Pan Ryszard tepik
Przewodniczacy

Naczelnej Rady Zatrudnienia
ul. Tamka 1

00-349 Warszawa

WZB/7/04

Ponizej przesytam propozycje planu pracy
Naczelnej Rady Zatrudnienia w roku 2004.

1) Uzyskanie petnej informacji o stosowa-
nych w Polsce systemach ostonowych

dla pracownikéw zwolnionych z pracy,
a nastepnie pozbawionych oferty pracy
alternatywnej, prawa do =zasitku dla
bezrobotnych czy prawa do $wiadcze-
nia przedemerytalnego.

2) Uzyskanie informaciji o formach pomocy
panstwa dla powiatdw zagrozonych
wysokim bezrobociem strukturalnym.

3) Uzyskanie informacji o wielkosci pomo-
cy panstwa dla przedsiebiorcow w ob-
szarach:

- restrukturyzaciji,
- eksport,
- lokomotywy wzrostu (nowe zakta-

dy)

4) Przeglad skutecznych programow two-
rzacych alternatywne miejsca pracy dla
pracownikbw z restrukturyzowanych
(aktualnie) branz, zaktadéw i regiondw.

5) Co mozna (i kiedy) przenies¢ z euro-
pejskiego modelu polityk spotecznych w
obszarach:

- praca

- pface

- zabezpieczenia spofeczne
- uktadowo$¢

- dialog partneréw

6) Sciezki dojscia do obowigzkowego
ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia

7) Efektywnos¢ panstwowych urzedow
pracy w zakresie:

- posrednictwo pracy
- aktywizacja lokalnego rynku pracy
- wsparcie aktywizacji bezrobotnych

8) Przyszitos¢ funduszy celowych obstugu-
jacych rynek pracy (Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, = Agencja  Rozwoju
Przemystu S.A, Polska Agencja Rozwo-
ju Przedsiebiorczosci).

Oczekuje, ze po przyjeciu planu
pracy Naczelna Rada Zatrudnienia zgtosi

whioski do MG,PiPS o odpowiednie prace
studialne i badawcze.

- Z wyrazami szacunku - Jacek Smagowicz
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Dziat Szkolenh

NEGOCJACJE | UZP

Dwa szkolenia dla dziataczy zwigzkowych

Na przetomie listopada i grudnia
2003 r. w Centrum Szkoleniowym "Dal" na
gdanskim Przymorzu odbyly sie dwa szko-
lenia zwigzkowe.

Pierwsze (24-27 listopada) z zakre-
su Dziatu Jedenastego kodeksu pracy -
czyli uktadéw zbiorowych pracy.

Drugie (1-3 grudnia) nt. negocjacji —
a konkretnie: podstaw negocjaciji.

Oba szkolenia prowadzit krajowy
metodyk Mirostaw Serbinowicz.

- MS

ZARZADZANIE PROJEKTAMI

Finat tury szkoleniowej

W dniach 16-19 grudnia 2003 r. od-
byta sie w CS ,Dal” trzecia czes¢ szkolenia
zwigzkowego nt. projektdw unijnych i spo-
rzgdzania wnioskéw.

Zajecia — duzo teorii i duzo praktyki
— prowadzita Teresa Razny z Biura Organi-
zacji i Rozwoju KK NSZZ ,Solidarnosc¢”.
Pomocg organizacyjno-techniczng zajmo-
wat sie metodyk Jan Plata-Przechlewski.

Frekwencja dopisata (ponad 20
oséb!); uczestnikami szkolenia byli dziata-
cze zwigzkowi — w wiekszosci absolwenci
obu poprzednich czesci.

Podsumowanie szkolenia pofgczo-
ne bylo z podzieleniem sie przedswigtecz-
nym optatkiem.

- Jjpp

SZKOLENIA KRAJOWE

Komputerowa baza danych

W roku 2004 ruszy szkoleniowa ba-
za danych dostepna dla poszczegolnych
struktur zwigzkowych; te baze Zaintereso-
wani (i jednoczesnie uprawnienil) bedag
mogli bez przeszkdéd wykorzystywa¢ do
swoich celow.

Start najprawdopodobniej w marcu,
na kiedy to planowane jest specjalne szko-
lenie dla oséb, ktére bedg z owej bazy ko-
rzystac.

Doktadniejsze informacje - wkrotce!
- PP
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WSPOLNA STRATEGIA ROZSZERZONEJ EUROPY,
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA PRACY | OCHRONY
ZDROWIA

W dniach 30-31 stycznia 2004 r. w
Brukseli, odbyta sie konferencja zorgani-
zowana przez Techniczne Biuro ds. Bez-
pieczenstwa i Higieny Pracy przy wspot-
pracy z Europejska Konfederacjg Wolnych
Zwigzkow Zawodowych.

Temat konferencji to:,,Wspdlna stra-
tegia rozszerzonej Europy, w zakresie bez-
pieczenstwa pracy i ochrony zdrowia."

"MALY JUBILEUSZ"

Przedstawicielem NSZZ ,Solidar-
nosc" na konferencji byta lwona Pawlaczyk,
ktéra wygtosita referat pt. ,Ochrona czto-
wieka w srodowisku pracy w Polsce w oce-
nie NSZZ ,Solidarnos¢".

Blizsze informacje na temat konfe-
rencji, mozna znalez¢ pod adresem inter-
netowym: www.etuc.org/tutb

- PIERWSZA ROCZNICA

POWSTANIA KLUBU SIP w REGIONIE PILSKIM

1 kwietnia 2003 r. w Pile zainaugurowat swo-
ja dziatalnos¢ Klub Spotecznego Inspektora
Pracy dziatajacy przy Zarzadzie Regionu
Pilskiego NSZZ ,Solidarnosc¢”, a powstat i
dziata przy wspoipracy z pilskim oddziatem
Panstwowej Inspekcji Pracy. W zwigzku z
powyzszym chciatabym serdecznie podzie-
kowa¢ wszystkim delegatom WZD Regionu
Pilskiego za poparcie tejze inicjatywy, Zarza-
dowi Regionu Pilskiego za przyjecie regula-
minu dziatalnosci klubu SIP, Pilskiej Inspekcji
Pracy za patronat i nadzor merytoryczny na-
szych szkoleh. Szczegdlnie chcialabym po-
dziekowa¢ Zarzadowi Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos¢” za pomoc w realizacji tej
inicjatywy - za cenne wskazéwki i porady w
zwigzku z doswiadczeniami wynikajacymi z
tego, ze podobny klub - Wszechnica SIP —
dziata u nich od ponad 7 lat i cieszy sie duzag
popularnoscia. Podziekowania nalezg sie
réwniez, a moze przede wszystkim mojemu
przewodniczacemu z macierzystej komisji
zakladowej ze Szpitala Specjalistycznego w
Pile - Andrzejowi Smolarskiemu, ktory zarazit
mnie tym pomystem i na, ktérego pomoc
moge zawsze liczy¢. Dziekuje rowniez

wszystkim uczestnikom naszych szkolen tj.
sip - owcom, cztonkom komisji zaktadowych i
cztonkom zwigzku.

Na pierwszym spotkaniu, na ktérym
pojawito sie blisko 20 uczestnikéw wybrano
Zespot ds. BHP, ktérego zadaniem byto
opracowanie regulaminu klubu oraz wspalnie
z pilskim oddzialem Panstwowej Inspekcji
Pracy przygotowanie programu i harmono-
gramu dziatalnosci. W sktad Zespotu weszli:
Jan Bednarek (Philips Lighting Poland S.A),
Katarzyna Krol (Szpital Specjalistyczny) i Jan
Nowak (PKP Cargo). Koordynatorem Klubu
wybrano Katarzyne Krol.

Postanowilismy wzorem innych re-
gionow, stworzy¢, ramy dla tej jakze waznej
dziatalnosci Spotecznej Inspekcji Pracy w
zaktadzie pracy. Formuta Klubu ma to do
siebie, ze oprocz uzupetnienia wiedzy w for-
mie szkolenh, uczestnicy wymieniajg sie wia-
snymi informacjami i doswiadczeniami,
wzbogacajgc wzajemnie swa wiedze nie tylko
poprzez wystuchiwanie wyktadow przygoto-
wanych przez inspektorow Panstwowej In-
spekcji Pracy tudziez innych przedstawicieli
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instytucji panstwowego nadzoru nad warun-
kami pracy.

W planach mamy m. in. wspotorgani-
zowanie konkurséw o tematyce lezacej w
zainteresowaniach cztonkéw Klubu jak row-
niez o tytut na najaktywniejszego spoteczne-
go inspektora pracy. Istotng zasadg jest to,
ze cztonkami Klubu moga by¢ tylko zwigz-
kowcy z NSZZ ,Solidarnos¢”, bgdz inni nie
zrzeszeni ale upowaznieni przez organizacje
zakladowg Solidarnosci. Przyjeto cykl szko-
len - catoroczny z uwzglednieniem przerwy
wakacyjnej. Tematy szkolen opracowane sg
na caty rok. W skfadzie Klubu mamy 23 oso-
by: w tym 13 sip-owcéw, 9 czlonkow komisji
zaktadowych (5 przewodniczacych i wice-
przewodniczacych, 4 cztonkéw zwigzku), 1
sip- owiec nie zrzeszony ale upowazniony
przez zakladowag organizacje zwigzkowa
NSZZ ,S” (powyzsze dane ilosciowe czion-
kow zgodne z dniem 30 stycznia 2003 r.). W
miesigcu luty br. zadeklarowato swe uczest-
nictwo kolejnych prawie az 30 - tu ! sip-
owCcoOw.

W programie pierwszego szkolenia,
byto spotkanie z inspektorem pilskiego od-
dziatu PiP. Panem Jerzym Nowakiem specja-
listag z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, ktéry notabene swojg osobg tg
inicjatywe szkoleniowg nadzoruje. Przyblizyt
on zasady i warunki skutecznego dziatania
SiP jak rowniez niuanse ustaw o Panstwowej
Inspekcji Pracy i Spotecznej Inspekcji Pracy.
Omoéwiono roéwniez struktury nadzoru nad
warunkami pracy. W nastepnych miesigcach
omowiono: narazenia na czynniki szkodliwe i
ucigzliwe, wypadki przy pracy - postepowanie
i Swiadczenia, oraz ocene ryzyka zawodowe-
go a takze unijne standardy pracy. Od maja
do grudnia 2003 r. odbylisSmy 6 szkolen, ktére
obejmowaty zagadnienia podstawowe.

Na drugim szkoleniu omdwiono
pierwszg czes¢ zmian w kodeksie pracy, na
drugg czes¢ zmian w kodeksie zaprosilismy
uczestnikébw w miesigcu wrzesniu 2003 r. W
wyniku przeprowadzonych dotychczas szko-
len w dalszej kolejnosci chcielibysmy omowié
Ustawe o zwolnieniach grupowych, Ustawe o
Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjal-
nych, Uktady Zbiorowe Pracy, potem stan-
dardy europejskie itp. Na koniec cyklu szko-
leniowego kazdy uczestnik otrzymuje za-
Swiadczenie wystawione przez Panstwowg
Inspekcje Pracy. W regulaminie Klubu, naj-
wazniejsze sg zapisy o0 pomocy Komisjom
Zaktadowym w dziedzinie prawnej ochrony

pracy (m. in. kwestie bezpieczenstwa i ergo-
nomii), w zwiekszeniu skutecznosci wspot-
dziatania Sip z PiP jak rowniez w organizacji
wyboréw i kierowaniu spoteczng inspekcjg
pracy w poszczegolnych zaktadach pracy.

W dniu 30.01.2004 r. zakonczylismy
rok szkoleniowy 2003. Spotkanie to miato
szczegolnie uroczysty charakter. Tematem
ostatniego szkolenia byt Mobbing, ktéry
wienczyt catoroczng prace Klubu SIP. Wre-
czono spotecznym inspektorom pracy za-
Sswiadczenia uczestnictwa a osoby wyrdznia-
jace sie nienaganng frekwencjg i wysokim
stopniem pilnosci nagrodzono szczegdlnymi
gratulacjami. Nalezg do nich Panownie: Z.
Olszewski, P. Kubis, K. Kotodziej, E. Kijow-
ski, P. Wysocki, T. Herzog, P. Zawadzki, K.
Szymanski, M. Libront i B. Klecha.

Opracowalismy plan szkolen na rok
2004, tematyka obejmowac bedzie:

wypadki przy pracy i choroby zawodowe
- postepowanie (ciag dalszy),

ubezpieczenia spoteczne i zasitki pra-
cownicze,

narazenia na czynniki szkodliwe i ucigz-
liwe (ciag dalszy),

bezpieczenstwo pracy a choroby zawo-
dowe z punktu widzenia medycznego,

najistotniejsze zmiany w nowelizacji ko-
deksu pracy (cigg dalszy),

jako temat dodatkowy - udziat w warszta-
tach nt. kodeksu pracy w aspekcie prawa
wspoélnotowego oraz w swietle orzecznic-
twa Sadu Najwyzszego (15 - 18 czerwiec
br.) miejsce szkolenia - Ustron k/ Bielska
Biatej (udziat odptatny),

zmiany w prawie pracy i bezpieczenstwie
pracy w zwigzku z dostosowaniem prawa
unijnego do przepiséw prawa polskiego.

Postanowilismy wzorem innych re-
giondw stworzy¢ ramy dziatalnosci SIP w
zaktadzie pracy, w zwigzku z tym, szkolenia
bedg odbywaty sie ustawiczne, zawsze w
ostatni pigtek kazdego miesigca i trwac bedag
3 - 4 godziny.

- Katarzyna Krol Regionalny
koordynator ds. BHP - Pita, 6 luty 2004 r.

Dane teleadresowe:

Katarzyna Krél Tel. Kom : 0-505 23 21 22 ;
e-mail:kasia-stobno@wp.pl

Tel/fax :067/212 48 59 Stobno 45, 64 - 905 Stobno gm.
Trzcianka
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RAPORT NT. LAMANIA PRAW ZWIAZKOWYCH
w POLSCE W 2003 ROKU

Komitet Wolnosci Zwigzkowej MOP - Sprawy
przyjete do rozpatrzenia w 2003 roku

W roku 2003 do Komitetu Wolno$ci
Zwigzkowej MOP zostaty skierowane 3
skargi. Wszystkie zostaty zaakceptowane
pod wzgledem spetnienia wymogow for-
malnych. W chwili obecnej, przed Komite-
tem toczg sie dwa postepowania (2 skargi
— dotyczaca SIPMA SA i ,Hetman” sp. z
0.0. sg rozpatrywane tgcznie):

Postepowanie dotyczace skargi w
sprawie braku zapewnienia przez rzad
RP efektywnej implementacji Konwen-
cji MOP nr 87 dotyczacej prawa do or-
ganizowania sie, Konwencji nr 98 doty-
czacej prawa organizowania sie i ro-
kowan zbiorowych oraz Konwencji nr
135 dotyczacej ochrony przedstawicieli
pracownikéw w przedsiebiorstwach i
przyznania im utatwien. Skarga dotyczy
zastraszania i nekania pracownikéw
przedsiebiorstwa SIPMA Inc. w Lublinie
w latach 1998-2003 oraz w przedsie-
biorstwie Hetman Ltd. w Elblagu w la-
tach 2002-2003.

W przedsiebiorstwie SIPMA SA, w
wyniku podjetych przez pracodawce dzia-
tan, liczba pracownikéw i cztonkow zwigz-
kow zawodowych na dzien 12 lutego 2003
w poréwnaniu z majem 1998 r. zmniejszyta
sie 0 2,4 raza, a procent uzwigzkowienia
zmniejszyt sie 43,6 raza.

W przedsiebiorstwie Hetman Ltd.
pracodawca zwolnit wszystkich cztonkow
tymczasowej komisji zaktadowej natych-
miast po zawiadomieniu go o zatozeniu

zwigzku zawodowego w przedsiebiorstwie.
Nastepnie zwolnit dalszych 25 cztonkow
zwigzku zawodowego a 50 czionkoéw do-
stato kare nagany. Skarga zostata przyjeta
do rozpatrzenia 15.04.2003 i 03.09.2004
(nr sprawy 2291).

Postepowanie dotyczace skargi w
sprawie braku zapewnienia przez rzad
RP efektywnej implementacji Konwen-
cji MOP 98 dotyczacej prawa organi-
zowania sie i rokowan zbiorowych
Skarga dotyczy nieprzestrzegania
przez rzad polski obowigzku promowa-
nia rokowan zbiorowych i dobrowol-
nych negocjacji w stosunkach z Sekre-
tariatem Goérnictwa i Energetyki NSZZ
»o0lidarnos¢” w latach 2002-2003.

W 1992 roku rzad polski zawart po-
rozumienie z NSZZ ,Solidarnos¢” w spra-
wie regut postepowania przy rozwigzywa-
niu sporow miedzy administracjg panstwo-
wg i NSZZ ,Solidarnosé”. Zgodnie z poro-
zumieniem, w razie powstania sporu, stro-
ny przystapig niezwtocznie do polubowne-
go jego rozwigzania. Jednakze, mimo for-
malnego zgtoszenia sporu w dniu
19.11.2002, strona rzadowa nie zajeta
zadnego stanowiska ani nie podjeta jakiej-
kolwiek préby rozmow z NSZZ ,Solidar-
nos¢” w ramach zgtoszonego sporu. Skar-
ga <zostata przyjeta do rozpatrzenia
19.11.2003 (nr sprawy 2310).

Regulacja prawna praw zwigzkowych w Polsce

W 2003 roku weszta w zycie ustawa
z dnia 26 lipca 2002 r." ktéra dokonata za-
sadniczej zmiany wielu przepiséw kodeksu

pracy oraz nowelizacji przepiséw ustawy o
zwigzkach zawodowych.? Konsekwencjg
tych nowelizacji jest istotna zmiana pozycji
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prawnej zwigzkéow zawodowych w Polsce.
Gtowne kierunki zmian w tym zakresie do-
tycza wprowadzenia bardziej restryktyw-
nych wymogow co do tworzenia zakfado-
wego zwigzku zawodowego, zmiana prze-
pisbw 0 szczegodlnej ochronie trwatosci
stosunku pracy dziataczy zwigzkowych (w
odniesieniu do zakresu podmiotowego

szczegolnej ochrony trwatosci stosunku
pracy, liczby i wskazania pracownikéw pod-
legajacych szczegdlnej ochronie stosunku
pracy, zmiany regulacji w odniesieniu do
cztonkow komisji rewizyjnych zaktadowej
organizacji zwigzkowej) oraz zmiany doty-
czgce regulacji ukladéw zbiorowych pracy.

1. Zmiana przepiséw o zwigzkach zawodowych

Ustawa o zwigzkach zawodowych
przewiduje rozréznienie pomiedzy zwigz-
kiem zawodowym dziatajgcym tylko na po-
ziomie przedsiebiorstwa i takim, ktéry po-
siada struktury ponadzaktadowe lub ogol-
nokrajowe. Dotychczas wymog zrzeszania

co najmniej 10 cztonkéw uprawnionych do
tworzenia zwigzkow zawodowych miat za-
stosowanie wytgcznie do tych zwigzkow
zawodowych, ktére dziatajg tylko na po-
ziomie zakfadu i nie majg poza tym struktur
ponadzakfadowych czy ogdlnokrajowych.

Zaostrzenie warunkow uzyskania statusu zakladowej organizacji zwigzkowej

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o
zwigzkach zawodowych, warunkiem po-
wstania zwigzku zawodowego jest podjecie
uchwaty o jego utworzeniu przez co naj-
mniej 10 oséb uprawnionych do tworzenia
zwigzkow zawodowych. Utrzymywanie sie
liczby cztonkdw zwigzku ponizej 10 przez
okres dtuzszy niz 3 miesigce skutkuje zas
wykresleniem zwigzku zawodowego z reje-
stru (art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy o zwigz-
kach zawodowych). Wymogi zawarte w art.
12 ust. 1 i art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy o
zwigzkach zawodowych nie miaty nato-
miast zastosowania do tych zwigzkéw za-

wodowych, ktére nalezg do struktur po-
nadzaktadowych czy ogélnokrajowych.

Artykut 25" ustawy o zwigzkach
zawodowych, wprowadzony na mocy art. 3
pkt 1 ustawy nowelizacyjnej, rozszerza ten
wymog na zwigzki zawodowe o charakte-
rze ponadzakfadowym lub ogdlnokrajo-
wym. Przyznaje on status zaktadowej or-
ganizacji zwigzkowej jedynie tym zwigzkom
zawodowym, dziatajgcym na poziomie za-
ktadu pracy, ktore zrzeszajg fgcznie co
najmniej 10 czionkdw.

Zaostrzenie wymogow co do spetniania warunku przynaleznosci do zwigzku

Dotychczasowe warunki tworzenia i
funkcjonowania zaktadowego zwigzku za-
wodowego byly mniej restryktywne. Przy
ocenie spelnienia warunku utworzenia
zwigzku zawodowego okreslonego w art.
12 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych
byli brani pod uwage nie tylko pracownicy
oraz osoby wykonujgce u pracodawcy
umowe o prace nakfadcza, lecz takze oso-
by wykonujgce prace na podstawie umowy
agencyjnej oraz osoby odbywajace u pra-
codawcy zastepcza stuzbe wojskowg (art.
2 ust. 1 i 5 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych). Przy ocenie spetniania warunku
przynaleznosci do zwigzku zawodowego
okreslonego w art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy o
zwigzkach zawodowych nalezato uwzgled-

nia¢ nie tylko osoby uprawnione do two-
rzenia zwigzku zawodowego, lecz takze
cztonkéw tej organizacji bedacych chatup-
nikami, emerytami i rencistami oraz oso-
bami bezrobotnymi (art. 2 ust. 2-4 ustawy o
zwigzkach zawodowych).

Wedtug obecnej regulacji jako
cztonkowie zwigzku zawodowego liczg sie
tylko pracownicy, osoby wykonujace umo-
we o0 prace naktadczg u pracodawcy obje-
tego dziataniem tej organizacji oraz funk-
cjonariusze petnigcy stuzbe w jednostce
objetej dziataniem tej organizaciji.

Objeciu  zaktadowych organizaciji
zwigzkowych wymogiem zrzeszania co
najmniej 10 cztonkoéw towarzyszy natozenie
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na ten organizacje obowigzku informacyj-
nego. Zgodnie z art. 25" § 2 ustawy o
zwigzkach zawodowych zaktadowa organi-
zacja zwigzkowa ma obowigzek przedsta-
wia¢ pracodawcy - wedtug stanu na ostatni
dzien kwartatu - w terminie do 10 dnia mie-
sigca nastepujgcego po tym kwartale in-
formacje o tacznej liczbie cztonkow tej or-
ganizacji, w tym o liczbie cztonkow, beda-

cych pracownikami lub chatupnikami za-
trudnionymi u tego pracodawcy.

Wprowadzenie nowego art. 25
ustawy o zwigzkach zawodowych ograni-
cza dotychczasowe uprawnienia zaréwno
zaktadowych zwigzkow zawodowych jak i
zakfadowych i miedzyzaktadowych organi-
zacji zwigzkowych bedgcych jednostkami
organizacyjnymi ponadzakfadowych i ogél-
nokrajowych zwigzkéw zawodowych.

2. Zmiana przepiséw o szczegolnej ochronie trwatosci stosunku
pracy dzialaczy zwigzkowych

Wedilug dotychczasowych zasad®
ochrona trwatosci stosunku pracy dziataczy
zwigzkowych polegata na zakazie dokony-
wania przez pracodawce wypowiedzenia i
rozwigzania stosunku pracy z cztonkiem
zarzadu zakfadowej organizacji zwigzkowej
bez uprzedniego uzyskania zgody tego
zarzadu. Obejmowata ona rowniez zakaz
dokonywania przez pracodawce jedno-
stronnej zmiany warunkoéw pracy lub ptacy
bez zgody zarzadu zaktadowej organizacji
zwigzkowej. Okres obowigzywania ochrony
byt powigzany z okresem trwania kadencji
w organach organizacji zwigzkowych i
obejmowat okres kadencji oraz okres jed-
nego roku od jej ustania. O liczbie oraz
osobach objetych szczegdlng ochrong
trwatosci stosunku pracy decydowali czion-
kowie organizacji zwigzkowych w akcie
wyboru.

Taka ochrona przystugiwata réw-
niez cztonkom komitetu zatozycielskiego
zwigzku zawodowego (w liczbie od 3 do 7
0sbb) przez okres 6 miesiecy od jego po-
wotania oraz pracownikom petnigcym funk-
cje z wyboru w organach organizaciji
zwigzkowych dziatajacych poza zaktadem
pracy. W tych przypadkach zgode na wy-
powiedzenie lub rozwigzanie stosunku pra-
cy wyrazat komitet zatozycielski lub wia-
Sciwy organ ponadzakfadowej organizaciji
zwigzkowej, w ktorej pracownik petnit funk-
cje z wyboru.

Ustawa nowelizacyjna z 26 lipca
2003 r. nie zmienia przedmiotowego zakre-
su szczegoblnej ochrony trwatosci stosunku
pracy dziataczy zwigzkowych. Zmianie ule-
gajg natomiast przepisy regulujace zakres
podmiotowy oraz okres tej ochrony.

Zakres podmiotowy szczegdblnej ochrony trwatosci stosunku pracy

Stracita moc zasada automatycznej
ochrony stosunku pracy wszystkich czton-
kéw zarzadu oraz komitetu zatozycielskie-
go zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.
Najdalej idace zmiany wprowadza nowela
lipcowa w sytuacji prawnej tych zaktado-
wych organizacji zwigzkowych, ktére nie
posiadajg statusu organizacji reprezenta-
tywnych w rozumieniu art. 241%°® k.p.* W
przypadku niereprezentatywnych w rozu-
mieniu kp zaktadowych organizacji zwigz-
kowych, szczegdlng ochrong trwatosci sto-
sunku pracy na nowych zasadach objety
bedzie wylacznie jeden pracownik (pod
warunkiem, ze organizacja ta zrzesza co
najmniej 10 cztonkéw bedacych pracowni-
kami lub chatupnikami, co zgodnie z art.
25" k.p. jest warunkiem korzystania przez

organizacje zwigzkowa ze statusu zakia-
dowej organizacji zwigzkowej). Organizacje
zwigzkowe liczace mniej niz 10 czionkow
nie bedg korzysta¢ z ustawowych upraw-
nien zaktadowych organizacji zwigzko-
wych, w tym takze ze szczegdlnej ochrony
trwatosci stosunku pracy dziataczy tej or-
ganizacji.

W  przypadku reprezentatywnych
zaktadowych  organizacji zwigzkowych
ustalana jest maksymalna liczba dziataczy
zwigzkowych podlegajgcych szczegdlnej
ochronie trwatosci stosunku pracy. Ustawa
0 zwigzkach zawodowych okredla dwa
sposoby ustalania maksymalnej liczby
osbéb podlegajgcych ochronie — przez od-
niesienie jej do liczby oséb stanowigcych

30 Biuletyn Informacyjny KK nr 139



Informacje rézne

kadre kierownicza w zakfadzie pracy lub
ustalenie jej w oparciu o liczbe czionkdéw
zaktadowej organizacji zwigzkowej.”® W
przypadku drugiego sposobu brana jest
pod uwage wytgcznie nominalna liczba

cztonkow organizacji zwigzkowej, zas sto-
pien uzwigzkowienia nie ma wplywu na
maksymalng liczbe o0sob podlegajgcych
szczegolnej ochronie trwatosci stosunku
pracy.

Okreslenie liczby i wskazanie pracownikéw podlegajacych szczegéinej ochronie
trwatosci stosunku pracy

Liczbe oraz imiona i nazwiska pra-
cownikdbw  podlegajagcych  szczegdinej
ochronie trwatosci stosunku pracy okresla
uchwata zarzadu zaktadowej organizacji
zwigzkowej. Nowela lipcowa do ustawy o
zwigzkach zawodowych powoduje, Zze cie-
zar decyzji, ktérzy dziatacze zaktadowej
organizacji zwigzkowej podlega¢ bedg
szczegolnej ochronie trwatosci stosunku
pracy, przechodzi z wszystkich czionkéw
tej organizacji lub delegatéw na walne ze-
branie - na jej zarzad. Jezeli organizacja
zwigzkowa nie dokona wskazania — ochro-
na przystugiwa¢ bedzie wytacznie prze-

wodniczacemu  zakladowej organizacji
zwigzkowe;j.
Zarzad  zakladowej organizaciji

zwigzkowej moze wskaza¢ imiennie jako
osoby podlegajgce szczegdlnej ochronie
trwatosci stosunku pracy wytacznie czion-
kéw zarzadu tej organizacji lub innych pra-
cownikéw, ktérzy sg cztonkami danej za-
ktadowej organizacji zwigzkowej, upowaz-
nionymi do reprezentowania tej organizacji
wobec pracodawcy albo organu lub osoby
dokonujgcej za pracodawce czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy.

Czas trwania szczegodlnej ochrony stosunku pracy

Ustawodawca rezygnuje z powia-
zania okresu obowigzywania szczegdlnej
ochrony trwatosci stosunku pracy z okre-
sem kadencji w organach zaktadowej or-
ganizacji zwigzkowej. Ochrona trwatosci
stosunku pracy przystugiwa¢ bedzie przez
okres wskazany uchwatg zarzadu oraz
dodatkowo po jego uplywie przez czas
rowny potowie okresu okreslonego uchwa-
tg, nie dtuzej jednak niz 1 rok. W zwigzku z
tym, zarzady zaktadowych organizaciji
zwigzkowych bedg mogty objaé poszcze-
goélnych dziataczy zwigzkowych ochrong
przez caty okres kadencji lub tez przez jej
cze$¢. Ustawa dopuszcza rowniez mozli-
wos¢ stosowania mechanizmu rotacji pra-
cownikdw  podlegajagcych  szczegdinegj
ochronie, czyli podzielenia catego okresu
kadencji na czesci, w ktérych z ochrony
korzysta¢ moga tylko niektorzy dziatacze
zwigzkowi. W okresie, gdy z ochrony ko-

rzysta druga grupa dziataczy, pierwsza
moze by¢ objeta ochrong z tytutu okresu po
utracie mocy obowigzujacej wskazania
przez okres maksymalny rowny potowie
okresu wskazania, nie dluzszy jednak niz
okres 1 roku.

Zasady szczegolnej ochrony trwato-
Sci stosunku pracy dziataczy miedzyzakia-
dowej organizacji zwigzkowej okresla art.
342 ustawy o zwigzkach zawodowych. Je-
zeli miedzyzaktadowa organizacja zwigz-
kowa w zadnym zaktadzie pracy nie zrze-
sza liczby pracownikbw wymaganej do
uzyskania statusu organizacji reprezenta-
tywnej liczba pracownikéw podlegajacych
ochronie nie moze by¢ wigksza od liczby
zaktadéw pracy objetych dziataniem tej
organizaciji, ktére zrzeszajg co najmniej 10
pracownikow.

Szczegodlna ochrona stosunku pracy cztonkéw komisji rewizyjnej zaktadowej
organizacji zwigzkowej

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego
z dnia 7 kwietnia 2003 r. spowodowat nie-
waznos$¢ przepisdw ustawy o zwigzkach

zawodowych  dotyczacych  szczegdlnej
ochrony stosunku pracy cztonkéw komisji
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rewizyjnej zaktadowej organizacji zwigzko-
wej.

W wyroku z dnia 7 kwietnia 2003 r.
Trybunat Konstytucyjny stwierdzit niezgod-
nosc¢ art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach za-
wodowych” w zakresie, w jakim naktada na
pracodawce obowigzek uzyskania zgody
na rozwigzanie stosunku pracy z pracowni-
kiem bedacym czionkiem komisji rewizyjnej
zaktadowej organizacji zwigzkowej z zasa-
da réwnosci wyrazong w art. 32 Konstytucji
R.P. Trybunat wskazat, iz kompetencje
komisji rewizyjnej obejmujg jedynie czyn-

nosci kontrolne majgce charakter dziatah
wewnetrznych.

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego
oraz tezy jego uzasadnienia zastugujg na
krytyczng ocene. Rozwazenia wymaga
zwtaszcza zgodnos¢ przepiséow ustawy o
zwigzkach zawodowych (po uchyleniu
przez Trybunat Konstytucyjny przepiséw
ustanawiajgcych szczegblng ochrone trwa-
toSci stosunku pracy cztonkéw komisji re-
wizyjnej) z ratyfikowanymi przez Polske
Konwencjami MOP Nr 87 i 98 oraz dyrek-
tywami Unii Europejskie;.

3. Zmiany dotyczace regulacji uktadéw zbiorowych pracy

W art. 241" § 4 k.p. wprowadzono
zasade, ze po uplywie 6 miesiecy od dnia
rozwigzania uktadu zbiorowego pracy,
strony stosunku pracy nie sg diuzej zobo-
wigzane do stosowania postanowien ukita-
du.

Wprowadzenie tej zmiany umozliwi
pracodawcy wypowiedzenie wynikajacych
z uktadu warunkéw umowy o prace po
uptywie okresu stosowania postanowieh
uktadu. W konsekwencji, pracodawca be-
dzie miat mozliwo$¢ uchylenia sie od przy-
jetych zobowigzan uktadowych. Znaczne-
mu ograniczeniu ulegnie rola uktadéw zbio-
rowych pracy jako zrodta prawa pracy, sko-
ro jedna ze stron tego ukladu w drodze
jednostronnej czynno$ci prawnej (wypo-
wiedzenia ukfadu) bedzie mogta doprowa-
dzi¢ do pozbawienia mocy norm ukfado-
wych. Zapis ten budzi powazne zastrzeze-
nia wsréd zatdg pracowniczych.

Poza tym wprowadzono =zasade,
wedtug ktorej zawarcie uktadu zbiorowego
pracy dla pracownikéw zatrudnionych w
jednostkach budzetowych, zaktadach bu-
dzetowych oraz gospodarstwach pomocni-
czych jednostek budzetowych moze nasta-
pi¢ jedynie w ramach srodkow finansowych
bedacych w ich dyspozycji, zas wniosek o

zarejestrowanie takiego ukladu powinien
zawiera¢ oswiadczenie odpowiedniego
organu o spetnieniu tego wymogu.
Uwzglednienie tej propozycji spowoduje, ze
zawieranie uktadéw zbiorowych pracy dla
pracownikéw sfery budzetowej utraci sens,
skoro strony uktadu zostang pozbawione
autonomii w zakresie decydowania o prze-
znaczeniu srodkéw finansowych na $wiad-
czenia ze stosunku pracy.

Przypisy:

1. Ustawa z dnia 26 lipca 2002 r o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw.

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r.

3. Podstawowe zatozenia regulacji obowigzujacej do dnia
30 czerwca 2003 r.

4.  tzn. nie zrzeszajg co najmniej: 1) 7 % pracownikow
zatrudnionych u danego pracodawcy, bedac jednostka
organizacyjng ponadzaktadowej organizacji zwigzko-
wej zrzeszajacej co najmniej 500 tys. pracownikow
(OPZZ, NSZZ ,Solidarnos¢”), 2) 10 % pracownikéw
zatrudnionych u danego pracodawcy w przypadku po-
zostatych zwigzkéw zawodowych albo nie sa najlicz-
niejszg organizacjg zaktadowa w przypadku, gdy zad-
na z organizacji zwigzkowych funkcjonujacych u da-
nego pracodawcy nie zrzesza 7 lub 10 % pracowni-
kow.

5. (art. 32 ust. 3 i 4 ustawy o zwigzkach zawodowych w
nowym brzmieniu)

6. zdniem 15 kwietnia 2003 r.

7. w brzmieniu obowigzujagcym do dnia 30 czerwca
2003 .

Prawa zwigzkowe w praktyce

Wedtug Panhstwowej Inspekcji Pracy
utrzymuje sie wzrostowa tendencja popet-
niania wykroczen dotyczacych prawnej
ochrony pracy w ogélnej liczbie ujawnio-

nych przez PIP wykroczen. Analiza wyni-
kow dziatalnosci kontrolno-nadzorczej PIP
wskazuje, ze wykroczenia dotyczace praw-
nej ochrony pracy stanowity w 1995 roku
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17% ogotu stwierdzonych, a w 2002 roku
juz 41%.

W 2003 roku zachodzity dalsze,
niekorzystne zjawiska w zakresie funkcjo-
nowania rynku pracy. Upadaly liczne za-
ktady, w tym duze jednostki zatrudniajgce
niejednokrotnie po kilka tysiecy pracowni-
kow. Narastatlo zjawisko niewyptacania
pracownikom wynagrodzen, niejednokrot-
nie przez wiele miesiecy.

Sytuacja ta wptywata na wzrost
przypadkéw tamania praw zwigzkowych.
Najczestsze przypadki to:

8. Coraz czesciej stosowang przez praco-
dawcoéw metodg zwalczania zwigzku
zawodowego jest rozwigzywanie sto-
sunku pracy bez wypowiedzenia z dzia-
taczem zwigzkowym lub czionkiem
zwigzku z tytutu ciezkiego naruszenia
obowigzkéw podstawowych pracowni-
czych. Najczesciej pracodawcy nie
przestrzegajg wymogu uzyskania zgody
zaktadowej organizacji zwigzkowej na
rozwigzanie umowy o prace z dziata-
czem zwigzkowym objetym szczegdlng
ochrong trwato$ci stosunku pracy;

9. Wypowiadaniu warunkéw pracy i ptacy
dziataczom zwigzkowym oraz cztonkom
zwigzku;

10. Przenoszeniu dziataczy zwigzkowych
do pracy na innym stanowisku, na
okres dtuzszy niz dopuszczalny pra-
wem;

11. Typowanie cztonkéw zwigzku w pierw-
szej kolejnosci do zwolnieh grupowych
Z przyczyn pracodawcy;

12. Nieprzystepowanie przez pracodawce
do rokowan pomimo wszczecia sporu
zbiorowego;

13. Naktanianie cztonkow zwigzku do rezy-
gnaciji z przynaleznosci do zwigzku;

14. Zagarnianie przez pracodawcow mienia
zwigzkowego, czesto w formie nieod-
prowadzania potrgcanych skifadek na
konto zwigzkowe;

Ponizej wymienione sg najczesciej
powtarzajgce sie przypadki tamania pod-
stawowych praw zwigzkowych. Zestawie-
nie obejmuje przypadki zgtoszone przez
koordynatoréw regionalnych ds. tamania
praw zwigzkowych, powotanych w ramach
projektu ICFTU. Realizacja projektu rozpo-
czeta sie w pazdzierniku 2003. Stad, ze-
stawienie to ma charakter poczatkowy i na
pewno nie wyczerpuje wiekszosci przypad-
kéw majacych miejsce w rzeczywistosci.
Stanowi jednak baze do scharakteryzowa-
nia najczesciej powtarzajgcych sie i naj-
bardziej typowych przypadkdw.

Wydarzenia

W praktyce mamy do czynienia w
Polsce z dyskryminacjg pracownikéw
chcacych organizowaé zwigzki zawodowe
w sektorze prywatnym i prawo nie stwarza
dostatecznych barier przeciwko szykano-
waniu i zwalnianiu takich pracownikéw
przez pracodawcéw. Bardzo liczne sg
przypadki zwalniania, czesto dyscyplinar-
nego, dziataczy zwigzkowych jak i czion-
kow zaktadowych organizacji zwigzkowych.

W 2003 roku zwolnienie dyscypli-
narne dzialacza zwigzkowego (czesto
przewodniczacego zaktadowej organizaciji
zwigzkowej) miato miejsce m. in. w Hydro-
budowie Warszawa (Region Mazowsze),
PKS Konskie (Region Swietokrzyski), Kie-
leckich Kopalniach Surowcoéw Mineralnych
SA (Region Swietokrzyski), Markecie Kau-

fland Polska w Stupsku (Region Stupsk),
ZUT Radpol w Czluchowie (Region
Stupsk), Mtodziezowym Os$rodku Wycho-
wawczym w Watbrzychu (Region Dolny
Slaski) oraz Teleprojekt Warszawa (Region
Mazowsze).

Dziatacze zwigzkowi byli réwniez
zwalniani w zwyklym trybie. Przypadki wy-
powiadania umow o prace z dziataczami
zwigzkowymi, z reguly bez zachowania
wymogu konsultacji zwigzkowej miaty miej-
sce m. in. w PBK SA (Region Gdanski),
Spétdzielni Pracy ,Techno-Mechanik” (Re-
gion Gdanski), Kieleckich Kopalniach Su-
rowcow Mineralnych SA (Region Swieto-
krzyski), PKS Kielce SA (Region Swieto-
krzyski), Prospan SA Wieruszéw (Sekcja
Krajowa Przemystu Plyt Drewnopochod-
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nych), Securitas Servieces (Region Lublin),
Agram (Region Lublin), Masterfoods Pol-
ska Sp z 0.0. w Sochaczewie (Sekcja Kra-
jowa Przemystu Cukierniczego), Domu
Wczasow Dzieciecych w Dusznikach Zdrgj
(Region Dolny Slgsk), Szkole Podstawowe;
w Dusznikach Zdréj (Region Dolny Slgsk),
Urzedzie Kombatantéw i Osob Represjo-
nowanych (Region Mazowsze), Societé
d’Exploitation Hotek Polska sp z o0.0. (Re-
gion Mazowsze), Wojewddzkim Inspekto-
racie Inspekcji Handlowej w Szczecinie
(Region Pomorze Zachodnie), Mc Donald’s
w Swidnicy (Region Dolny Slask).

Przypadki dyscyplinarnego zwalnia-
nia cztonkow zaktadowych organizacji
zwigzkowych zanotowano m. in. w Securi-
tas Services (Region Lublin), Mtodziezo-
wym Osrodku wychowawczym w Watbrzy-
chu (Region Dolny Slagsk), Teatrze Mu-
zycznym Operetka Wroctawska (Region
Dolny Slask), NPK Czarnowo (Region Po-
morze Zachodnie).

Czlonkowie zwigzku byli zwalniani
w trybie zwyktym takze w Securitas Servie-
ces (Region Lublin), Prospanie SA Wieru-
széw (Region Dolny Slgsk), Géra SP Z0OZ
(Region Dolny Slgsk), Mtodziezowym
Osrodku Wychowawczym w Watbrzychu
(Region Dolny Slgsk), Garbarni SA w
Brzegu (Region Dolny Slask).

Innym powaznym problemem jest
ignorowanie przez pracodawcow prawa do
strajku. Prawo do strajkéw jest skompliko-
wane, za$ procedura przystepowania do
akgcji strajkowej dtuga. W konsekwenc;ji te
nieliczne strajki, do ktorych dochodzi w
sytuacji wysokiego bezrobocia sg czesto
nielegalne, co naraza pracownikow na utra-
te wielu Swiadczen za$ zwigzki zawodowe
na ryzyko zaptacenia kar pienieznych. W
PKP w Regionie Swietokrzyskim, przed
planowanym strajkiem, pracownicy byli
zmuszani do podpisywania ,lojalek” czyli

zobowigzan dotyczacych nie brania udziatu
w akgciji strajkowej.

Czesto zdarzajg sie przypadki fa-
mania przez pracodawcow procedur pro-
wadzenia sporu zbiorowego, np. poprzez
odmowe podpisania protokotu rozbiezno-
Sci, co uniemozliwia powotanie mediatora
(tak w PKS Kielce SA, Region Swietokrzy-
ski), badZz poprzez odmowe przystgpienia
przez pracodawce do sporu zbiorowego
(tak w RESANUS Sp z 0.0., Region Swie-
tokrzyski oraz w PZ Cussons Polska SA,
Region Dolny Slask).

Pracodawcy nie  przestrzegajg
uprawnien z zakresu konsultacji pracowni-
czej. W Masterfoods Polska Sp z 0.0. w
Sochaczewie (Sekcja Krajowa Przemystu
Cukierniczego) pracodawca nie przystapit
do negocjacji $redniego przyrostu zatrud-
nienia w 2003. W LO w Bielawie (Region
Dolny Slgsk) pracodawca wprowadzat
zmiany w Zaktadowym Funduszu Swiad-
czen Socjalnych bez konsultacji z zaktado-
wg organizacjg zwigzkowg. W Teleprojekt
Warszawa (Region Mazowsze) zaktadowa
organizacja zwigzkowa byfa notorycznie
pomijana przy negocjowaniu ukfadu zbio-
rowego pracy i zwolnien grupowych.

Liczne sg rowniez przypadki utrud-
niania dziatalnosci zwigzkowej w inny spo-
sO6b — nieprzydzielenie pomieszczenia i
srodkow technicznych do prowadzenia
dziatalnoéci zwigzkowej (Masterfoods Pol-
ska Sp z 0.0 w Sochaczewie, Sekcja Kra-
jowa Przemystu Cukierniczego), niszczenie
lub otwierane korespondencji zwigzkowej
(j-w.), brak odpowiedzi na pisma kierowane
do pracodawcy (Dom Pracy Spotecznej w
t agiewnikach, Region Swietokrzyski), su-
gerowanie przez pracodawce wypisywania
sie ze zwigzku pod grozbag utraty pracy
(Huta Otawa, Region Dolny Slgsk) czy nie-
odprowadzanie sktadek (Hydrobudowa
Warszawa, Region Mazowsze, Szpital Ko-
lejowy we Wroctawiu, Region Dolny Slask).

Podsumowanie

tamanie praw zwigzkowych pozo-
staje w Polsce zjawiskiem powszechnym.
W praktyce mamy do czynienia z dyskry-
minacjg pracownikdéw chcacych organizo-
wacé zwigzki zawodowe i prawo nie stwarza

dostatecznych barier zapobiegajacych ta-
kiej dyskryminacji.

Trudna sytuacja spoteczno-
gospodarcza traktowana jest jako uspra-
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wiedliwienie liberalizacji przepiséw prawa
pracy oraz nieprzestrzegania jego wymo-
gow.

Skutkiem wejscia w zycie art. 25
ustawy o zwigzkach zawodowych' jest po-
zbawienie zakfadowych zwigzkéw zawo-
dowych zrzeszajgcych nie mniej niz 10
cztonkdéw ogdétem, w ktérych sktad wchodzi
jednak mniej niz 10 cztonkéw bedacych
pracownikami lub osobami wykonujgcymi
umowe o prace nakfadcza, uprawnien za-
ktadowej organizacji zwigzkowej.

Skutkiem wejscia w zycie tego
przepisu jest takze automatyczna utrata
statusu zaktadowej organizacji zwigzkowej
przez te organizacje zwigzkowe, ktore nie
spetniajg okreslonego w nim warunku li-
czebnosci. Mimo mozliwosci zachowania
przez te organizacje zarowno osobowosci
prawnej jak i charakteru zaktadowego
zwigzku zawodowego lub zaktadowej or-
ganizacji zwigzkowej w rozumieniu statutu,
pracodawca jest zwolniony z obowigzku
wspotdziatania z tymi jednostkami zaréwno
w indywidualnych jak i zbiorowych spra-
wach pracowniczych.

Krytycznie oceni¢ nalezy ograni-
czenie liczby cztonkéw komitetu zatozyciel-
skiego zwigzku zawodowego podlegajg-
cych szczegdblnej ochronie do maksymalnie
3 os6b. Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o
zwigzkach zawodowych komitet zatozyciel-
ski zwigzku zawodowego liczy od 3 do 7
osbb, a celem jego powofania jest dopro-
wadzenie do zarejestrowania zwigzku oraz
wyboru jego statutowych organdéw. Art. 32
ust. 7 ustawy o zwigzkach zawodowych w
nowym brzmieniu réznicuje sytuacje praw-
ng czionkdow komitetu zatozycielskiego na
takich, ktdrzy na ochrone zastugujg oraz
takich, ktorzy z ochrony nie korzystaja.
Tymczasem sytuacja wszystkich czionkow
komitetu zatozycielskiego jest jednakowa.
W réwnym stopniu narazajg sie oni na akty
szykany ze strony pracodawcy inicjujgc
powstanie u niego organizacji zwigzkowe;j.
Konsekwencjg wprowadzenia nowych za-
sad szczegolnej ochrony trwatosci stosun-
ku pracy cztonkéw komitetu zatozycielskie-
go zwigzku zawodowego bedzie praktyka
powotywania wytacznie trzyosobowych
sktadow komitetow zatozycielskich.

Watpliwosci budzi zarzut, ze szcze-
golna ochrona cztionkéw komisji rewizyjne;j
zakfadowej organizacji zwigzkowej narusza
zasade réwnosci wobec prawa, poniewaz
wprowadza razgce réznice w statusie pra-
cownikdw bedacych dziataczami zwigzko-
wymi i tych, ktérzy nie sg cztonkami orga-
now zwigzku zawodowego. Zaktadowa
organizacja zwigzkowa jako catos¢ jest
reprezentantem zatogi wobec pracodawcy,
za$ zarzad tej organizacji oraz jej komisja
rewizyjna stanowig jedynie jej organy.
Czlonkowie tych organdow petnig funkcje w
interesie catej zatogi, narazajac sie na re-
presje ze strony pracodawcy, w szczegol-
nosci w sytuacji konfliktu pomiedzy praco-
dawcag a zaktadowg organizacjg zwigzko-
wa. Przyznanie czionkom zarzadu i komisji
rewizyjnej szczegolnej ochrony trwatosci
stosunku pracy ma uchroni¢ jej czionkow
przed szykanami ze strony pracodawcy.
Trudno zatem traktowacC te ochrone jako
przywilej bedacy przejawem nierownosci
wobec prawa.

Komisja rewizyjna zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej stanowi organ kontrol-
no-nadzorczy tej organizacji. W przypadku,
gdy pracodawca w sposOb nieuczciwy
przekonuje zarzad tej organizacji do
wspolpracy z naruszeniem intereséw pra-
cownikéw, komisja rewizyjna oceniajgc
krytycznie postepowanie zarzadu naraza
sie na konflikt z pracodawca. Orzeczenie
Trybunatu Konstytucyjnego z 7.04.2003 r.
umozliwia pracodawcy w tej sytuacji po-
zbycie sie niewygodnych pracownikéw.

Praktyka wskazuje, ze stopieh
przestrzegania praw zwigzkowych w Pol-
sce pozostawia wiele do zyczenia. Ten-
dencja popetniania wykroczen przeciwko
prawnej ochronie pracy i praw zwigzko-
wych ma charakter wzrostowy. Niezbedne
jest podjecie dziatan zmierzajgce do zaha-
mowania tego procesu. Widoczna jest row-
niez pilna potrzeba dalszego monitoringu
przestrzegania praw zwigzkowych.

- Raport przygotowaty: Anna Galus-Czerwonka
z Biura Eksperckiego KK i Zuzanna Gorska z
Dziatu Zagranicznego KK NSZZ ,Solidarnosc¢”

Przypisy

1) Zgodnie z art. 14 pkt 1 ustawy nowelizacyjnej z 26 lipca
2002 r. art. 25" ustawy o zwiazkach zawodowych wszedt w
zycie w dniu 1 stycznia 2003 r.
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DIALOG SPOLECZNY

Podczas posiedzenia Komisji Kra-
jowej Jozef Niemiec (Sekretarz EKZZ)
omowit zagadnienie dialogu spofecznego.
Ponizej zamieszczamy stenogram jego
wypowiedzi.

Poproszono mnie, zeby powiedziec,
jak NSZZ ,Solidarno$¢” moze wplywaé na
decyzje, ktoére bedg dotyczyé réwniez pol-
skich pracownikow. Chciatbym skupi¢ sie
przede wszystkim na tym, co dotyczy po-
ziomu europejskiego i tylko zasygnalizuje
to, co jest istotne na poziomie krajowym
(poniewaz nie mozna oddziela¢ tych dwoch
poziomow).

Na poczatek kilka stow o tym, w ja-
kich warunkach dziatamy obecnie w Euro-
pie oraz w jakich bedziemy dziata¢ w przy-
sztym roku. Najwazniejszymi dla nas part-
nerami (na poziomie europejskim) sg pra-
codawcy i instytucje unijne, ktére podejmu-
ja decyzje o ramach prawnych, w ktérych
przebiegajg procesy w Unii Europejskiej,
przede wszystkim Rada UE (reprezentanci
rzagdéw podejmujacy zasadnicze decyzje),
Komisja Europejska i Parlament Europej-
ski.

Obecnie rzady wiekszosci krajow
cztonkowskich, niezaleznie od opcji poli-
tycznej, prowadzg bardzo podobng polity-
ke. Polityke, ktéra sie sprowadza do ,flek-
sybilizacji” czyli uelastycznienia regut dzia-
tania, prywatyzacji i zwiekszania konkuren-
cji, uwazanych za jedyne narzedzia spro-
stania konkurencji na rynku globalnym i
doréwnania Stanom Zjednoczonym. Coraz
mniej wyborcow (takze zwigzkowcow)
uwaza, Zze zmiana rzadu spowoduje zmia-
ne polityki.

Jezeli chodzi o Komisje Europejska,
coraz mniej jest urzednikow, ktoérzy rozu-
mieja, co to jest dialog spoteczny. Dziatajg
w sposob coraz bardziej technokratyczny i
rzadziej uwazajg, ze w procesy przebiega-
jace teraz w Europie nalezy wigczaé part-
nerow spotecznych. Dotyczy to nawet Dy-
rekcji ds. Zatrudnienia, ktéra z powodu
swoich zadan tradycyjnie byla bardziej
otwarta na wspétprace ze zwigzkami i ich
postulaty (Europy bardziej spotecznej, sku-

piajacej sie réwniez na biednych, wyréwnu-
jacej szanse).

Parlament Europejski tradycyjnie
juz byt uwazany za miejsce, gdzie wiecej
jest zyczliwosci wobec oczekiwah obywate-
li, partheréw spotecznych (co zresztg jest
dos¢ naturalne, bo parlamentarzysci euro-
pejscy sg wybierani). Natomiast w ostat-
nich miesigcach wiele jego decyzji okazato
sie niekorzystnych dla pracownikéw. Dwa
przyktady. Pierwszy dotyczy fuzji, przejec
przedsiebiorstw. ZabiegaliSmy o to, zeby w
regulacjach europejskich zasada konsulta-
cji, uwzgledniania opinii lokalnych spotecz-
nosci i pracownikéw byta brana pod uwage
(ze wzgledu na to, ze doswiadczenia wielu
lat pokazaly, ze wiele przeksztatcen go-
spodarczych sprowadza sie do tego, ze
likwiduje sie konkurencje i miejsca pracy po
to, zeby osigagng¢ krotkoterminowy zysk).
Parlamentarne komisje odrzucity ten po-
myst. W innej dziedzinie, istotnej dla spo-
tecznego modelu, jakosci swiadczen ustug
publicznych (od komualnych, poprzez do-
stawy energii do edukacji i ochrony zdro-
wia) zabiegalismy o to, aby na poziomie
europejskim istniaty wspdolne zasady okre-
Slajace ich jakos¢, ktére nazywalismy dy-
rektywg ramowa. Uwazamy, Ze jezeli two-
rzy sie wspolny rynek, to rowniez wspodlne
warunki spoteczne, w jakich spoteczenstwa
sie znajdujg. Ze wzgledu na obywateli, kto-
rzy oczekujg coraz lepszych i pewniejszych
Swiadczen. Parlament Europejski odrzucit
wiekszos¢ tych zgdan, co stanowi krok w
tyt w stosunku do wczesniejszego stanowi-
ska .

Podsumowujac, mozna stwierdzic,
ze w Europie, podobnie jak w Polsce coraz
mniej odwotywania sie do wspodlnych war-
tosci spotecznych, na co zwigzkowcy nie
mogaq sie zgodzic.

Podstawowym narzedziem naszego
(Solidarosci) oddziatywania na instytucje
europejskie jest EKZZ. Jezeli chcemy
wpltywac tak duzy organizm jakim jest Eu-
ropa, z kilkuset milionami mieszkancéw, z
mndéstwem instytucji, z (wkrétce) 25 rza-
dami, musimy uzyskiwa¢ w miare jednolite
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stanowisko wspdlnie z innymi zwigzkami. Z
tego wzgledu, przede wszystkim jest istot-
ne uczestnictwo w pracach EKZZ, w Komi-
tecie Wykonawczym gdzie sie podejmuje
decyzje, jak rowniez w zespofach, ktére je
przygotowuja. Jezeli chodzi o zespoly, jest
oczywiste, ze najwazniejsze sg te zajmuja-
ce sie sprawami zatrudnienia. EKZZ uzna-
ta, ze ze wzgledu na powigzania pracy i
ekonomii jeden zespdt bedzie zajmowat sie
obydwoma tymi kwestiami. Ze wzgledu na
aktualne plany zmiany zasad finansowania
UE, w tym funduszy strukturalnych, zostat
wydzielony zespo6t ds. spdjnosci spoteczno-
ekonomicznej, ktéry bedzie je analizowat i
sprobuje wypracowacé wspolne stanowisko.

Tych zespotow jest znacznie wiecej,
a jest wazne, aby ,Solidarnos¢” w tych klu-
czowych zawsze aktywnie uczestniczyta.
Komisja Krajowa powinna wydelegowac
tam osoby kompetentne, ktére zapewnig
dobre reprezentowanie naszych interesow,
bedq miaty doswiadczenie i umiejetnosci w
tej dziedzinie, wyniesione z poziomu krajo-
wego. | do tego takie, ktore dzieki swym
umiejetnoéciom jezykowym majg mozli-
wos¢ lobbowaé nasze interesy poprzez
bezposrednie kontakty.

EKZZ (jezeli osiagniemy juz wspol-
ne stanowisko zwigzkowe), prébuje je re-
alizowac, wptywajac na to, co robig wtadze
unijne (Rada, Komisja czy Parlament Eu-
ropejski), ale takze w wielu dziedzinach
poprzez bezposredni dialog z partnerami,
czyli z organizacjami pracodawcow — zrze-
szenia przedsiebiorcow prywatnych
(UNICE), publicznych (CEEP) i matych
(UAPME). Widzac, jak trudno jest zrealizo-
waé nasze postulaty poprzez instytucje
unijne, coraz czesciej probujemy osiggnac
porozumienia bezposrednio z pracodaw-
cami. Robimy to dlatego, ze w wielu kra-
jach takie dziatania przynoszg dobre rezul-
taty — dzieje sie tak np. w krajach skandy-
nawskich, gdzie przez umowy z pracodaw-
cami, porozumienia (ktére nie majg formy
aktéw prawnych), udaje sie osiagnaé¢ roz-
wigzania korzystne dla pracownikow, ktére
poprawiajg warunki ich pracy i zycia. Nasi
koledzy z tych krajéw (dobrze zorganizo-
wani) zabiegajg o to, abysmy skorzystali z
ich pozytywnych doswiadczen.

Niedawno osiggneliSmy dobre po-
rozumienie (na poziomie europejskim) do-
tyczace warunkéw pracy pracownikow pra-
cujgcych poza miejscem pracy (tzw. tele-
pracownikéw). Ale zasadg jest, Zze ma by¢
ono wdrazane na poziomie krajowym przez
organizacje pracodawcow i zwigzkowcow.
W praktyce, w czesci krajéw czionkowskich
nie bardzo udaje sie je zrealizowaé. Ostat-
nio byly prowadzone rozmowy na temat
problemoéw restrukturyzacji. Jest to temat
bardzo palacy nie tylko u nas i w innych
krajach kandydujacych, gdzie procesy te
jeszcze (moze poza Wegrami) majg duzy
wymiar i skutki gospodarcze i spoteczne,
ale rowniez w takich krajach jak Niemcy
czy Belgia. Niestety, doswiadczenia z tego
bezposredniego dialogu z pracodawcami
nie sg dobre. Bo pracodawcy nie chcg
uczyni¢ kroku dalej, wzig¢ na siebie odpo-
wiedzialnosci, ze razem ustalimy pewne
zasady, ktore pozwolg uczyni¢ ten proces
bardziej znosnym dla pracownikéw. Mimo,
ze uznaja, ze tam, gdzie istniata wspdtpra-
ca z pracownikami, z organizacjami zwigz-
kowymi, ktére ich reprezentujg, te procesy
przebiegaty w warunkach spotecznego
spokoju, udawato sie ztagodzi¢ negatywne
skutki. Po prostu sg nastawieni na wiasny,
szybki zysk, nie patrzg w szerszym kontek-
Scie. | unikajg rozwigzan takich, ktére mo-
gtyby naruszyé¢ ich autonomie we wtasnym
przedsiebiorstwie.

Prébujemy wiec szuka¢ innych ob-
szarow dialogu. | okazuje sie, ze w pew-
nych obszarach to zblizenie stanowisk jest
mozliwe. Komisja Europejska przygotowata
niedawno dokument pt. ,Making Work Pay”
(,Jak sprawi¢, zeby praca sie optacaia”).
Okazato sie, ze zarowno pracodawcy jak i
zwigzkowcy ocenili, ze tak naprawde ten
dokument powinien sie nazywacC ,Jak
sprawié, zeby bezrobocie byto jeszcze bar-
dziej dotkliwe niz obecnie”, czyli: jak ogra-
nicza¢ wydatki socjalne, Swiadczenia dla
bezrobotnych, pomoc spoteczng, Zzeby pra-
cownicy znalezli sie w tak trudnej sytuacii,
zeby akceptowali obojetnie jakg prace na
obojetnie jakich warunkach, byle tylko mieé
zrédto utrzymania. | okazuje sie, ze praco-
dawcy podobnie jak my, skrytykowali ten
dokument. Oczywiscie, z ich strony jest
troche inne uzasadnienie, ale w efekcie
moze uda sie doprowadzi¢ do zmiany poli-
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tyki Komisji w tej sprawie. Warto wiec za-
biega¢ o wspotprace z pracodawcami.

Oddziatywa¢ mozemy takze, opiniu-
jac rézne dokumenty, uczestniczac w spo-
tkaniach zespotéw roboczych — np. komite-
tu dialogu spotecznego, ds. zatrudnienia
lub Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Akceptacje prawa partneréw spotecznych
do konsultacji na poziomie europejskim
mozna oceni¢ dosy¢ pozytywnie, w przeci-
wienstwie do wspétpracy na poziomie kra-
jowym, ktéra w wielu krajach jest niezado-
walajgca.

Mocnym argumentem sg jeszcze,
oczywiscie, akcje typowo zwigzkowe, jak
demonstracje europejskie (w ktorych "Soli-
darno$¢” brata udziat); ale tez innego typu
dziatania umozliwiajace wpltyw na instytucje
unijne i europejskich parlamentarzystow. O
jednej z takich akcji bedziemy dzi§ méowié.

Za chwile w Europie dojdzie do du-
zych zmian — Unia Europejska bedzie
wieksza o 10 krajow, w tym o Polske (i jej
przedstawicieli w réznych instytucjach),
zmianie ulegng wtadze unijne: Parlament w
czerwcu, Komisja w listopadzie. EKZZ
przyjeta program dziatan, ktére mogtyby
sprawi¢, ze w tych instytucjach bedzie tro-
che wiecej przedstawicieli, ktérzy troszczg
sie o problemy wazne dla obywateli krajow
cztonkowskich. W tych dziataniach aktywna
jest nie tylko EKZZ, ale i europejskie fede-
racje branzowe. Zwigzkowcy, ktorzy sg tam
obecni niekiedy wyrazajg opinie, nieko-
niecznie najkorzystniejsze z punktu widze-
nia naszych intereséw. Dlatego wazne jest,
aby mieé swoich reprezentantéw takze w
tych federacjach. Biorgc pod uwage szczu-
pte srodki, jakimi dysponujemy i matg ilos¢
osbb, bardzo czesto nie jesteSmy w stanie
sie z tego wywigza¢. Mamy jednak przy-
ktady, ze nawet, jak nie jesteSmy w stanie
spetni¢ wszystkich wymogéw (np. pod
wzgledem pfacenia skifadek), to mozemy
bra¢ udziat w pracach. Bo nasi koledzy
zwigzkowi z zachodniej czesci Europy majg,
Swiadomos$¢, ze skutki tego, co dzieje sie u
nas, bedzie ich dotyczy¢é w réwnym stopniu

Podsumowujac, chciatbym zwrécic
uwage na dwie sprawy.

Pierwsze, co dla nas jest istotne, to
potrzeba gtebszego przeanalizowania wa-
runkéw, w jakich dziatamy. Na takim ogol-
nym spotkaniu nie jest to mozliwe, wiec
potrzebna jest debata zaréwno w struktu-
rach branzowych, jak i w Komisji Krajowej
— z uwzglednieniem warunkow, Srodkéw,
aby zdecydowac, gdzie i dlaczego powinni-
Smy by¢, aby nie dublowac¢ niektorych dzia-
tan i usprawni¢ wspoétprace na poziomie
krajowym i wspieranie sie na poziomie eu-
ropejskim. Ci uzyskujg najwiecej, ktorzy
potrafig wspotpracowac. Proces, w ktérym
uczestniczymy, jest zbyt ztozony, zeby
marnowac ten kapitat, ktory posiadamy. A
mamy sygnaty, ze Polacy w Brukseli cza-
sem samolubnie nie dzielg sie informacja-
mi, zeby broh Boze, sgsiad nie wykorzystat
ich kontaktéw i wiedzy. Z naszych zwigz-
kowych doswiadczen wiemy, Ze to jest naj-
gorsze podejscie, ze nie rywalizacja, a
wspotpraca stuzy wszystkim.

Drugi problem, to spadek uzwigz-
kowienia, nawet w tych krajach, gdzie jest
ono duze. Nawet najmocniejsza niemiecka
organizacja branzowa |G Metal poniosta
porazke w negocjacjach. Biorgc pod uwage
mniejsze uzwigzkowienie i wplywy zz, jakg
strategie dziatania przyja¢, aby byta jak
najbardziej skuteczna? Bo jesli bedziemy
tracic na poziomie krajowym, to nie uzy-
skamy wiele na poziomie europejskim. Juz
wida¢, jakie to ma skutki dla samego
EKZZ. Jest mniej dziataczy, mniej eksper-
tow, bo nie mamy srodkow, a utrzymujemy
te etaty gtownie ze sktadek. Jestem prze-
konany, ze EKZZ nie moze sie skupiac
tylko na tym, jak jeszcze lepiej lobbowaé
parlamentarzystéw, jak lepiej poznawac
kuluary Komisji Europejskiej. Na poziomie
krajowym nie mozemy sie tylko skupia¢ na
tym, jak lepiej wptywac¢ na rzady krajowe,
ale musimy wspdlnie zadbac o to, aby na-
sza polityka prowadzita do tego, zeby ruch
zwigzkowy czyli zorganizowanie pracowni-
kow byto wieksze. W ich interesie i w inte-
resie spoteczenstw wszystkich krajow
cztonkowskich Unii Europejskiej.

Dziekuje Wam za uwage.
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KOMUNIKAT NT. REMONTU BUDYNKU
UL. JASNA 7 W WARSZAWIE

W zwigzku z prowadzonym od dnia
18 lutego 2004 r. przez Administracje Domoéw
Komunalnych remontem w budynku przy ul.
Jasnej 7 w Warszawie — wymiana instalaciji
wodno-kanalizacyjnej mogg wystgpi¢ niedo-
godnosci dla oséb korzystajgcych z sal kon-
ferencyjnych biura Komisji Krajowej.

Kolejne posiedzenie Krajowej
Komisji Rewizyjnej odbylto sie¢ 22 stycz-
nia br. w siedzibie Oddziatu Komisji Krajo-
wej w Warszawie.

Podczas posiedzenia KKR podjeta
decyzje w sprawie kontroli wykorzystania
srodkéw transportu bedacych witasnoscig
KK i wykorzystania samochodow prywat-
nych do celéw stuzbowych, a takze kontroli
kosztow XVI Krajowego Zjazdu Delegatow
NSZZ ,Solidarnosc”.

Omowiono harmonogram przygo-
towan do XVII Krajowego Zjazdu Delega-
téw NSZZ ,Solidarnosé” i obowigzki KKR z
tym zwigzane.

Przewodniczacy KKR zapoznat ze-
branych z korespondencja, ktéra wptyneta
do Krajowej Komisji Rewizyjnej od czasu
poprzedniego posiedzenia KKR.

Termin zakohAczenia remontu ze
wzgledu na szeroki zakres robét jest na dzieh
dzisiejszy trudny do okreslenia.

Katarzyna Traczuk - Dyrektor Admini-
stracyjny KK

Jednym z punktéw programu byto
spotkanie z Zastepcg Przewodniczacego
KK Kol. Maciejem Jankowskim, ktory poin-
formowat o aktualnych pracach Komisji
Krajowej i Prezydium KK dot. m.in. funk-
cjonowania biur KK po zmianach schematu
organizacyjnego Komisji Krajowej, progra-
mie oszczednosciowym oraz zamierze-
niach inwestycyjnych. Odpowiadat réwniez
na liczne pytania cztonkdw KKR dot. aktu-
alnych probleméw Zwigzku na poziomie
krajowym.

Przewodniczacy KKR poinformowat
— jak zwykle podczas posiedzeh Krajowej
Komisji Rewizyjnej - o pracach Komisji Kra-
jowej i Prezydium KK.

Ponizej zamieszczamy uchwaty

przyjete przez Krajowg Komisje Rewizyjng
w trakcie w/w posiedzenia.

Uchwata nr 29/VI/2004 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. kontroli kosztéw XVI Krajowe-
go Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”

Krajowa Komisja Rewizyjna powotu-
je zespdt w sktadzie: Bogdan Bi$, Janusz
Bober, Przemystaw Bogustawski, Zdzistaw

Rygiel do kontroli kosztow XVI Krajowego
Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidarnosé”.

Uchwata nr 30/VI/2004 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. kontroli wykorzystania srod-
kéw transportu bedacych witasnoscia Komisji Krajowej i wykorzystania samochodéw
prywatnych do celéw stuzbowych

Krajowa Komisja Rewizyjna powotu-
je zespot w sktadzie: Adam Binduga.
Przemystaw Bogustawski, Henryk Formicki,
Ryszard Gorny do kontroli wykorzystania
srodkéw transportu bedacych witasnoscig

Komisji Krajowej i wykorzystania samocho-
dow prywatnych do celéw stuzbowych.

- Informacja przygotowana przez Adama
Binduge — przewodniczgcego KKR
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