
 
 

................................, dnia .............. 200... r. 
 
 

PAN/PANI DYREKTOR 
..................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

 
 
 
Zarząd Regionu ....................................... NSZZ „Solidarność” zaświadcza, Ŝe Organizacja 
Zakładowa NSZZ „Solidarność” w .......................................................................... 
................................................................................................................................................... 
    (pełna nazwa zakładu pracy) 

jest zarejestrowana w Rejestrze Podstawowych Jednostek Organizacyjnych Związku Regionu 
....................................... pod numerem: ................... . 
Data zarejestrowania: ............................... . 

Władzą wykonawczą Organizacji Zakładowej NSZZ „Solidarność” w ...................... 
................................................................................................................................................... 
    (pełna nazwa zakładu pracy) 

jest Tymczasowa Komisja Zakładowa w następującym składzie: 

1. Przewodniczący TKZ - ....................................................................................................... 
2. Sekretarz TKZ - .................................................................................................................... 
3. Skarbnik TKZ - ..................................................................................................................... 
(ewentualnie dalsi członkowie TKZ) 

Zgodnie z art.15 ustawy o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 z późniejszymi 
zmianami oraz postanowieniami § 17 Statutu NSZZ „Solidarność”, wymieniona powyŜej 
Organizacja Zakładowa posiada osobowość prawną, a jej władzą wykonawczą – zarządem  
w rozumieniu ustawy o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. - jest Tymczasowa 
Komisja Zakładowa.  
Ochrona przewidziana w art. 32 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 
z późniejszymi zmianami przysługuje takŜe, na podstawie ust. 7 tegoŜ artykułu, nie więcej niŜ 
trzem pracownikom imiennie wskazanym uchwałą Tymczasowej Komisji Zakładowej.  
Na podstawie § 42 ust. 7 i 8 Statutu NSZZ „Solidarność” (ze zmianami), zarejestrowanego na 
mocy Postanowienia z dnia 21 lipca 2004 r. Sądu Rejonowego w Gdańsku, Wydział XII 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego (sygn. GD. XII NS-REJ. KRS/8281/4/751), 
Tymczasowa Komisja Zakładowa moŜe wskazać co najmniej 2 osoby ze swego składu do 
podejmowania czynności prawnych.  
 
 
 
 
 


