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dr Wiestaw Sniecikowski

Burmistrz Miasta Paslek

Szanownyanie Burmistrz,

w zwigzku z ogloszonym przezmiasto Pagk postpowanem nr 324678-2016
z dnia 17 padziernika 2016r. na ,catoroczne utrzymanie czys$td gminnych ulic i chodniké
na terenie miasta Paf#t” zwracamy uwag na potrzeb zmiany dokumentac przetargowej
i dostosowania jej do obecnie obawijacych przepisow, w celu uwzginienia wymogt
zatrudniania przez wykonaw lub podwykonawe pracownikow realizujcych zamowienii
na podstawie umowy 0 prac

Wedtug znowelizowanejstawy z dnia 29 stycznia 2004Rrawo zamowig publicznych
Zamawiajcy okréla w opisie przedmiotu zaméwienia na ustugi lubotytbudowlane wymagan
zatrudnienia przez wykonawlub podwykonawena podstawie umowy o praosob wykonujcych
wskazane przez zamawjeggoczynngci w zakresie realizacji zamowieniaz¢di wykonanie tycl
czynndci polega na wykonywaniu pracy w sposob ¢fkrey w art. 22 8§ . ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r.Kodeks pray (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, ZZp6zm.)

W wyzej wymienionym posjpowaniu na utrzymanie czystd umieszczon wymaganie
zatrudnienia przez wykonawdub podwykonawe na podstawie umowy o0 pragedynie osoby
petnigcej obowgzki koordynatora robot.W przypadku prac utrzymania czystoi mamy
w wigkszaci do czynienia z czynrdgiami, ktdre § wykonywanena rzecz pracodawcy, pod je
nadzorem oraz w miejscu i czasie przez niego wypngm(art. 22 81 ustawy z dnia 26 czerw
1974 r. Kodeks PracyV przypadkach tych zachodzi ¢gi koniecznéc¢ zatrudnienia pracownikd

na podstawie umowy o pracBrak tego rodzaju wymogdéw oznacza wybdfisizego oferent



i cywilnoprawry form¢ zatrudniania, ktéra nie gwarantuje osobom rea@un zamowienie
petnych praw pracowniczych, cogeej jest tamaniem obecnie ob@&tljacego prawa.

Brak klauzul spotecznych w zamowieniach publicinpowodujeze publiczne piendze
kierowane s do nieuczciwych przedsdiorcow zatrudniajcych pracownikOw pouej
wynagrodzenia minimalnego na podstawie umimreciowych. Takimi wyborami wykonawcow
skazuje si pracownikdéw na marginalizagjbiect, pra@ ponad normy. Doprowadza to do sytuacji,
w ktorej pracownicy, chgt godnie zy¢ i utrzyma swoje rodziny, zmuszenigsdo pracy
wymagajcej ogromnych wyrzeche ROwniez jakos¢ pracy takiego przeeczonego i zle
wynagradzanego pracownika pozostawia wieleydzenia i powoduje state rotacje pracownikow.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarn@” od 2015 roku prowadzi akgj piethowania
szczegOlnie racych rozstrzygric w zamowieniach publicznych. Wspdlnie z Fundacj
CentrumCSR.PL monitorujemy rynek i wysytamzolte kartki” dla instytucji publicznych, ktére
w zamowieniach publicznych wybiegapferty z zanionymi kosztami pracy, co powodujezgae
patologie w sposobie zatrudniania (przede wszystkignagradzania pracownikdédw znacznie
ponizej poziomu wynagrodzenia minimalnego). Na naszyobnach internetowych znajdzie Pan
informacg o akcji i instytucjach, ktére zdecydowahg stmient wymogi przetargowe zgodnie
Z naszymi sugestiami.

Instytucje publiczne powinny przyczyiiasic do kreowania odpowiednich standardow
etycznych na rynku pracy. Takgwaranat daje jedynie odpowiednio wynagradzana umowa
o0 prag. W zwigzku powyszym zwracamy 8i z apelem o dokonanie stosownych zmian
w dokumentacji.

Z powaaniem,

Henryk Nakonieczny Grzegorz Piskalski
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Cztonek Prezydium Komisji Krajowej Prezes Zarmdu Fundacji CentrumCSR.PL
NSZZ ,Solidarng¢”

Do wiadomaici:
1. Czionkowie Rady Miejskiej w Padtu
2. Malgorzata Styciwilk, Prezes Urgdu Zaméwié Publicznych



