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Pan Krzysztof Kacprzak
Prezes Sdu Okr egowego wkodzi

Szanowny Panie Preze:

Dnia 22 czerwca 2016 roku zostato rozstrzgtmiposgpowanie ZP.XXVI-3310-16/16
naswiadczenie ustug obstugi portierni w budynkad8 Okregowego w todzi i $du Okregowego
w teczycy. Wybrana zostata oferta firrProtector Service Sp. z 0.0Poznania, l6ra zaoferowata
cere 6,60 zt netto za godzig pracy w todzi oraz 7,66 zt netto za godzg pracy
W teczycy.

Wybér ofert z tak nisk cery powoduje, ze pracownicy zatrudnianigsniezgodnie
z obowpzujgcym prawem.W zamowieniu ie zawarto wymogu zatrudnienipracownikow
na podstawie umowy o pracchocia charakter wykonywanych czyniam wskazuje wiénie na
taki sposob zatrudnieniar®y realizacji ustucobstugi portierni osoby zatrudniongwiadczy¢ beda
ustugi za wynagrodzeniem, na rzecz pracodawcy,j@ga nadzorem oraz W miejscu i czasie pl
niego wyznaczonym co spetnia wymckreilone w art. 228 1 ustawy z dnia 26 czerwca 197
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.z 1502, z pozn 2mTym bardziej,ze w specyfikacji istotnyc
warunkéw zatrudnienia wymagaj Paistwo tworzenia i udogpniania grafiku dyurow
pracownikow z miegcznym wyprzedzeniem, co dodatkowo pezz® o charakterze zatrudniel

0s0b wykonujcych.

Brak klauzul spotecznych w zamowieniach publicznychvpduje,ze publiczne pienidze
kierowane s do nieuczciwych przedsdiorcow zatrudniajcych pracownikOw potej

wynagrodzenia minimalnego na podstawie undavieciowych.



Poprzez wybor takich wykonawcow gadsie Paistwo na skazywanie pracownikéw na
marginalizag, biect, prae ponad normy. Doprowadza to do sytuacji, w ktomgcpwnicy, chgc
godniezy¢ i utrzyma swoje rodziny, zmuszeng slo pracy wymagagej ogromnych wyrzecze
Réwniez jakas¢ pracy takiego przegaczonego zle wynagradzanego pracownika pozostawia wiele
dozyczenia i powoduje state rotacje pracownikéw - saypewno o to chodzito?

Mamy nadziej, iz kolejne zamowieniadua zgodne z obowizujagcym prawem, a zwlaszcza
beda zawieraly wymog zatrudnienia przez wykongwc podwykonawe o0sob realizujcych
czynndci na podstawie uméw o praart. 29 ust. 3a ustawy Pzp) wedtug znowelizowaiséawy

z 29 stycznia 2004 Prawo zamowie publicznych

Instytucje publiczne, a zwlaszcza gly, powinny staé na strazy prawa i przyczyniaé¢ Sie
do kreowania odpowiednich standardow etycznych naynku pracy. Taka gwarancje daje
jedynie odpowiednio wynagradzana umowa o prac W zwiazku z powyzszym zwracamy S

z apelem o dokonanie stosownych zmian.

Z powaaniem,

Henryk Nakonieczny Grzegorz Piskalski
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Do wiadomdci:
1. Pan Zbigniew Ziobro, Minister Sprawiedlidm, Prokurator Generalny
2. Pani Malgorzata S¢ciwilk, Prezes Urgdu Zamowié Publicznych

3. Pan AndrzePwiderski, Okegowy Inspektor Pracy w todzi



