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Pan Jerzy Zurawicki

Prezes §du Okregowego w Zaméciu

Szanowny Panie Prezesie

w zwigzku z ogtoszonym przeSad Okregowy w Zamdciu zamowienier nr 311906 - 2016
z dnia 22.09.2016 r. naSwiadczenie ustugi spgrania w budynkach #8lu Okregowego i Sdu
Rejonowego w Zamiu” zwracamy uwag na potrzeb zmiany dokumentacji przetargow
i dostosowania jej do obecnie obguiljagcych przepisow w celu zapewnienia osobom reajcum
zamowienie zatrudnienia na podstawie umow ol

W w/w postpowaniu nie naktadacie Rstwo na wykonawgi podwykonawcowwymogu
zatrudnienia o0so6b realizigych zamdwienia na podstae umow o prag (art. 29 ust3a ustawy
Pzp). Wedtug znowelizowanej ustawy z 29 stycznia 2004Prawo zamoéwie publicznyc
Zamawiajcy okregla w opisie przedmiotu zamdéwienia na ustugi lubatylbudowlane wymagan
zatrudnienia przezwykonawe lub podwykonawe na podstawie umowy 0 pracosob
wykonujgcych wskazane przez zamawi@@go czynnéci w zakresie realizacji zamowieniaz¢h
wykonanie tych czynrigi polega na wykonywaniu pracy w sposob élkaey w art. 228 1 ustawy
z dnia 26 zerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. @021z pozn z). Przy realizacji ustug
spratania, osoby zatrudniongwiadczy¢ beda ustugi za wynagrodzenienma rzecz pracodawcy,
pod jego nadzorem oraz w miejscu i czasie przegoni@yznaczony! co spetnia wymogi

WW. zapisow ustawy.



Zastosowany przez Rstwa mechanizm promowania zatrudnienia na umowyramp
w kryteriach oceny ofert, nie daje gwarangg, zwyckezca zatrudni podwykonawcéw na podstawie
umowy o prae. Nie zostat okrdony takze wymiar etatu, na jaki osoby te majactmatrudnione,
co maze skutkowa zatrudnianiem na etatachastkkowych. W praktyce ni@ to oznaczawybor
tanszego oferenta i cywilnoprawriorme zatrudniania, ktora nie gwarantuje osobom reajcum
zamOwienie petnych praw pracowniczych, cogaej, jest famaniem obecnie ob@atijacego
prawa.

Instytucje publiczne powinny przyczyniat si¢ do kreowania odpowiednich standardow
etycznych na rynku pracy. Taky gwarancje daje jedynie odpowiednio wynagradzana umowa

0 prace. W zwigzku powyzszym zwracamy s¢ z apelem o dokonanie stosownych zmian
w dokumentaciji.

Z powaaniem,

Henryk Nakonieczny Grzegorz Piskalski
7 / / & :
1t ! SO : VR A
ﬁéaﬂ!/{ﬁf ri// '[/é/ / L JLAow *.I" \”';\'v-")"' l'\—L\,!
/! / /,-‘ v \\ \
(/ -
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Do wiadomdci:
1. Pan Zbigniew Ziobro, Minister Sprawiedlidm, Prokurator Generalny

2. Pani Malgorzata S¢ciwilk, Prezes Urgdu Zaméwié Publicznych



