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Dzielnicy Wiochy m. st. Warszawy

Szanowna Pani,

w zwigzku z ogtoszonym przez Wyd Dzielnicy Wiochy m. st. Warszawy pepbwaniem
0 znaku sprawy PNS 8/2017 miwiadczenie ustug pocztowych dla kbim Dzielnicy Wiochy
m.st. Warszawywracamy uwag) na potrzeb zmiany dokumentacji przetargowej i dostosowania
jej do obecnie obowrujacych przepisow, w celu uwzginienia wymogu zatrudniania przez

wykonawe lub podwykonawe wszystkich pracownikdéw na podstawie umowy o prac

Wedtug znowelizowanej ustawy z dnia 29 stycznia&2@0Prawo zamoéwie publicznych
.Zamawiapcy okre&la w opisie przedmiotu zamoéwienia na ustugi lub otgb budowlane
wymagania zatrudnienia przez wykongwab podwykonawe na podstawie umowy 0 praosob
wykonujgcych wskazane przez zamawi@@go czynnéci w zakresie realizacji zamowieniaz¢h
wykonanie tych czynni@i polega na wykonywaniu pracy w sposob éloey w art. 22 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. 2024 r. poz. 1502, z pga. zm.)”. W tego
rodzaju posipowaniach na ustugi pocztowe mamy do czynienia wksuaci z czynndciami,
ktére ¢ wykonywane na rzecz pracodawcy, pod jego nadzaraxnw miejscu i czasie przez niego
wyznaczonym (art. 22 81 ustawy z dnia 26 czerwcé419 Kodeks Pracy). W przypadkach tych



zachodzi, wgc konieczné¢ zatrudnienia na etat wszystkich pracownikow wykeoych tego
rodzaju czynngci. Nie rozumiemy dlaczego nie stawiacie B&two wymogu zatrudnienia
pracownikOw na podstawie umowy o prag, a jedynie promujecie liczle zatrudnionych na tej
podstawie w pozacenowych kryteriach oceny ofert. M@ to doprowadzt do sytuacji, w ktorej
wykonawca zaproponuje zatrudnienie na umowie o prac tylko czesci pracownikow
wykonujacych czynndci majace cechy okrélone w Kodeksie pracy, co jest niezgodne

z obecnie obowgzujacym prawem.

Nalezy zauwayc¢, ze od wejcia w zycie art. 29 ust. 3a znakomita gksza¢ instytucji
stosuje go w odniesieniu do ustug pocztowych i dénskich. W celu zmiany dokumentacji
postpowania i dostosowania jej, zacamy do wzorowania sina przetargu z dn. 16 lutego
2017 roku, ogtoszonym przez Starostwo Powiatoweoniiie, w ktérym:,Zamawiajgcy wymaga
zatrudnienia przez Wykonawdub podwykonawg na podstawie umowy 0 pracw rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dzz2014r. poz. 1502 z @ zm.) osob
wykonugcych dziataln@gé operacyjm (doreczyciele — listonosze, osoby wygs
korespondengj)”. Podobnie w przypadku zamowienia dm Miasta Bydgoszcz z dnia 23 lutego
2017 roku, w ktérym,Zamawiagcy wymaga zatrudnienia przez Wykonamlab podwykonawe
na podstawie umowy o0 pracosob wykonujcych czynnéci w zakresie realizacji zamowienia,
ktorych wykonanie polega na wykonywaniu pracy w spb okr&lony w art. 22 8§ 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dzz 2014r, poz. 1502 ze zm.), tj. czystio
w zakresie przyjmowania, przemieszczania i etaania przesytek pocztowych oraz ich
ewentualnych zwrotow“.Zwracamy ponadto uwagna trwajice aktualnie prace nad projektem
ustawy prawo pocztowe, po zaazeniu ktérych Poczta Polskadzie preferowanym wykonawc
swiadczicym te ustugi. W uzasadnieniu projektu ustawy vmgia wskazanoze wola ustawodawcy
jest uzasadniona tymze ,Istotny jest tutaj fakt, ze wiekszasé pracownikow Spotki jest
zatrudnionych na podstawie umowy o prag, totez projektowana regulacja zwikszy
stabilnosé zatrudnienia”. Wolg ustawodawcy jest zatem, aby ustugi pocztowe omazekskie
swiadczone byly przez pracownikéw na podstawie urngwac.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarng” od 2015 roku prowadzi akgj piethowania
szczegolnie racych rozstrzygnic w zamowieniach publicznych. Wspdlnie z Instytutem
Zrownowaonych Zaméwié Publicznych oraz FederadPracodawcow Polskich monitoruje rynek
i wysyta tzw., zélte kartki” dla instytucji, ktore w zamdwieniach publicznyctybierap oferty
Z zanronymi kosztami pracy, co powodujezgae patologie w sposobie zatrudniania pracownikow.
Na naszych stronach internetowych znajdzie Panorimfcje o akcji i instytucjach, ktore

zdecydowaly s zmient wymogi przetargowe zgodnie z naszymi sugestiamatohiast

2



na stronach internetowych Wadu Zamowi@ Publicznych znajdzie Pani przyktady wzorcowych

zapisOw wymagaprzetargowych zwgzanych z art. 29 ust. 3a.

Instytucje publiczne powinny przyczyiiassic do kreowania odpowiednich standardow
etycznych na rynku pracy. W zygku powy:szym zwracamy siz apelem o dokonanie stosownych

zmian w dokumentaciji.
Z wyrazami szacunku,

Henryk Nakonieczny Grzegorz Piskalski Marek Kowalski
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Prezes Zardu Fundacji Przewodnicacy

Krajowej NSZZ ,Solidarnec” CentrumCSR.PL Federacja Przedgiiorcéw Polskich

Do wiadomasci:
1. Malgorzata Stciwilk, Prezes Urgdu Zamowi@ Publicznych
2. Hanna Gronkiewicz — Waltz, Prezydent miasta stotegn Warszawy



