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Rada KSTD zwraca si¢ do Pana Ministra Przewodniczacego Trojstronnego Zespolu ds.
Transportu Drogowego o wzigcie pod uwage naszego uzasadnienia i propozycji zmian nie
tylko w ustawie o czasie pracy kierowcow jak rowniez pochyleniem si¢ nad rozwigzaniem

problemu zaistniatego po orzeczeniu Trybunatu Konstytucyjnego.

Przez ostatnie kilka lat obserwujemy stopniowy spadek rentownoséci firm
transportowych zajmujacych si¢ przewozem oséb i rzeczy zar6wno w transporcie krajowym
jak 1 miedzynarodowym spowodowany w duzej mierze brakiem kontroli, nadzoru,
przestrzegania i egzekwowania istniejacych przepiséw regulujacych dostep do zawodu
przewoznika, stosowania minimalnych standardéw socjalnych, pracy, placy itp.
Totalny batagan i poczucie bezkarnosci doprowadzilo, ze dostep do rynku stal sig
powszechny, bez zadnych ograniczefi, braku zachowania jednakowych, uczciwych
standardow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Powyzsza sytuacja stworzyta warunki do
stosowania praktyk nieuczciwej konkurencji, a ktore w konsekwencji zapoczatkowaly

dumping cenowy 1 socjalny.

Rada KSTD NSZZ ,,Solidarno$¢” od wielu lat podnosi problem kierowcéw zawodowych
permanentnie przebywajacych w podrézy shizbowej, wskazujac te najbardziej istotne,
dokuczliwe i najczedciej wystepujace negatywne zjawiska zglaszane przez kierowcow:

- ponad 80% kierowcOw pracuje w oparciu o minimalne wynagrodzenie, ktore

uzupelniane jest dietami i ryczaftami, ktore z kolei stanowia % wypacanej gratyfikacji.



Taki system $§wiadczenia powoduje:

o bardzo niskie swiadczenia emerytalne i rentowe,

e bardzo niskie wynagrodzenie urlopowe,

e ogromne straty dla Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
(nalezy podkreslié, ze nikt nie zadal sobie trudu dokonania szacunkéw wielkosci strat
dla FUS wynikajacych z obecnego systemu pozwalajacego mna stosowanie takiego
wynagrodzenia gdzie wigkszo$¢ nie podlega skladce na ubezpieczenia spoleczne).

- 45 lat pracy (lata pracy wymagane do przejscia na emeryturg) majac za wyzywienie
chifiskie zupki i konserwy za kierownicg w kabinie, ktora stuzy za hotel, kuchnie, miejsce
pracy i wypoczynku, jazda ponad normy czasu pracy, brak $rodkéw na utrzymanie
codziennej higieny osobistej, na potrzeby fizjologiczne, pralnie, srodkéw na gorace positki
i godnych warunkéw do codziennych odpoczynkéw, praca w non stop zmieniajacych sie
warunkach drogowych, atmosferycznych, temperaturowych (plus, minus) na przestrzeni
kilometrow, praca, ktora naszym zdanie kwalifikuje si¢ do zaliczenia jej do warunkow

szczegblnych lub o szczegélnym charakterze.

Rada Krajowej Sekcji Transportu Drogowego NSZZ ,Solidarno$¢” bedzie sie
domaga¢ od Ministra Infrastruktury i Budownictwa odpowiedzialnego za transport drogowy,
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz Ministra Finansow zrewidowania
istniejacych przepisow dotyczacych tego sektora. Chcemy stworzy¢ warunki i przepisy, ktore
beda zmierzaly do wyeliminowania z rynku nierzetelnych  przewoznikow, firm
posredniczacych w nieuczciwym zatrudnianiu kierowcow, likwidacji firm tzw. |, skrzynek
pocztowych — letter-box”. Nalezy doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej firmy transportowe beda

konkurowaty miedzy soba jakoscig $wiadczonych ustug a nie kosztem pracownika.

Rada Krajowej Sekcji Transportu Drogowego NSZZ ,Solidarno$é” domaga sie
rozwigzan systemowych (zapisow ustawowych) dotyczacych placy minimalnej,
minimalnych S$wiadczen pozwalajacych na prawidlowe funkcjonowanie w czasie
wykonywania zleconych zadan przewozowych, poprawy warunkéw pracy
i odpoczynku kierowcoéw zawodowych, regularnych powrotéw do domu i maksymalnego
czasu przebywania w tzw. ,,podrézy stuzbowej”. Obecne warunki pracy w duzej mierze
mozna poréwnaé z nowoczesnym niewolnictwem. Szczegoly dotyczgce proponowanych

wysokoS$ci placy minimalnej i stalych dobowych dodatkéw przedstawiamy w zalaczeniu.



Nadmieni¢ nalezy, ze kierowcéw w transporcie migdzynarodowym pracuje wedhug
roznych szacunkéw od 500 do 600 tysigcy a w transporcie krajowym ponad 1.500.000
natomiast braki na rynku pracy w zawodzie kierowcy to okoto 50 tysigcy.

Utrzymywanie si¢ opisanej na wstepie sytuacji i braku jej rozwiazania doprowadzi do jeszcze
wigkszego odejscia ludzi od zawodu kierowcy, naplyw taniej sily roboczej co zwigkszy
poglebiajace si¢ bezrobocie lub doprowadzi do nie kontrolowanej reakcji kierowcéw

w dazeniu do poprawy swoich warunkéw pracy i zycia.
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Stanowisko Nr 1 /03/2017
Krajowej Sekcji Transportu Drogowego NSZZ | Solidarnoéé”

Rada Krajowej Sekcji Transportu Drogowego NSZZ , Solidarno$é” stoi na stanowisku,
ze okreslenie wysokosci placy minimalnej dla kierowcdw zawodowych transportu krajowego
1 migdzynarodowego oraz wysokosci dobowych dodatkéw kompensacyjnych niezbednych do
normalnego funkcjonowania w czasie wykonywania zlecen transportowych powinna byé
zapisem ustawowym. :

Po pierwsze postulujemy likwidacje art. 21a oraz art. 2 pkt 7 w_ustawie o czasie pracy

kierowcy, ktore twarza nienaturalng i nieprawidlowa zasade utozsamienia pracy kierowcow

z instytucja podrozy sluzbowej. Konsekwencja wskazanego postulatu bylby fakt. ze kierowcy

NIE przystugiwalyby $wiadczenia zwiazane z podréza stuzbowa (diety i ryczatty).

Struktura wynagradzania kierowcoéw skladalaby si¢ z dwodch podstawowych skiadnikow:

wynagrodzenia (oraz dodatkow takich jak przyktadowo dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych) i dobowego dodatku kompensacyjnego.
Dobowy dodatek kompensacyjny nie podlegalby skladce na ZUS oraz nie bylby od niego

oprowadzany podatek dochodowy od oséb fizyeznych. Podstawowym celem zmiany
modelu skiadnikow wynagrodzenia jest zmiana proporcji czesci wynagrodzenia, od ktorej
odprowadzana jest skladka na ubezpieczanie emerytalne i rentowe i czesci wynagrodzenia,

ktora takiej sktadce nie podlega. W obecnej sytuacji prawnej i faktycznej wigksza czesé

wynagrodzenia kierowcy nie podlega skiadce na ZUS, co powoduje przyszle ekstremalnie
niskie $wiadczenia emerytalne, tragicznie niskie $§wiadczenia rentowe, ekstremalnie niskie

$wiadczenia chorobowe.

Wprowadzenie dobowego dodatku kompensacyjnego zwiazane jest ze specyfika pracy
kierowcy, ktory ponosi liczne koszty zwiazane z charakterem pracy takie jak: koszty
positkow, prania odziezy, utrzymania higieny osobistej poza miejscem zamieszkania itp..
Do specyfiki pracy kierowcy nalezy zaliczy¢ takze fakt dyskomfortu zwigzanego ze spaniem

w kabinie samochodu.

Podsumowujac wskazujemy, ze postulowane przez nas zmiany (wprowadzenie ustawowej
ptacy minimalnej oraz dobowego dodatku kompensacyjnego) wymagaja zmian w ustawie
o czasie pracy kierowcow a takze ustawach regulujacych zasady odprowadzania skladki na

FUS czy regulujacych podatek dochodowy od 0séb fizycznych.
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Placa minimalna dla kierowcow w migdzynarodowym transporcie drogowym powinna
dochodzi¢ do poziomu zblizonego dla kierowcow pafistw zachodniej Europy etapowo tak,
aby nie bylo to zbyt duzym obciazeniem dla pracodawcow. Proponujemy:

e Od 1 lipca 2107r. rok placa brutto 5500 zt plus staty dodatek dobowy za kazdy dzien
przebywania poza granicami kraju bez wzgledu na kraj (UE) od 45 do 50 EURO.

e Od 1 lipca 2108r. rok ptaca brutto 6500 = plus staty dodatek dobowy za kazdy dzief
przebywania poza granicami kraju bez wzgledu na kraj (UE) od 35 do 40 EURO.

e Od 1 lipca 2019r. rok placa brutto 7500 zt plus staty dodatek dobowy za kazdy dzien
przebywania poza granicami kraju bez wzgledu na kraj (UE) od 25 do 30 EURO.

Placa minimalna dla kierowcow w krajowym transporcie drogowym powinna dochodzi¢ do
poziomu zblizonego dla kierowcéw migdzynarodowego transportu drogowego etapowo tak,
aby nie bylo to zbyt duzym obcigzeniem dla pracodawcow. Proponujemy:

e Od 1 lipca 2017r. rok placa brutto 3500 zt plus staly dodatek dobowy za kazdy dzien
przebywania poza siedziba firmy od 80 do 120 zt.

e Od 1 lipca 2018r. rok placa brutto 4500 zt plus staty dodatek dobowy za kazdy dzien
przebywania poza siedzibg firmy od 80 do 120 zt.

e Od 1 lipca 2019r. rok placa brutto 5500 zt plus staly dodatek dobowy za kazdy dzien
przebywania poza siedziba firmy od 80 do 120 zI.

Konkretna wysoko$¢ dobowego dodatku kompensacyjnego, mieszczaca sie w widetkach
okreslonych przez ustawodawce okreslona bedzie w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie
wynagradzania a w sytuacji, gdy u pracodawcy nie ma u.z.p. ani nie dotyczy go obowiazek
wydania regulaminu wynagradzania w indywidualnej umowie o prace.

Pracownikowi/kierowcy przystugiwatyby takze dodatki i skladniki wynagrodzenia
wynikajace z Kodeksu Pracy w tym dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, nocnych
oraz sktadniki i dodatki wedlug obowiazujacych w firmach wewnetrznych/zaktadowych
regulaminach wynagradzania, ZUZP i innych porozumien.



