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Szanowny Pan

Pawel Mironowicz
Dyrektor

Sadu Okregowego w Yodzi

Szanowny Panie Dyrektorze,

W zwiazku z przetargiem na ,,Usluge ochrony fizycznej os6b i mienia w obiektach Sadu
Okregowego w Lodzi oraz w Sadach Rejonowych w Brzezinach, Leczycy 1 Rawie Mazowieckiej,
ZP.XXVII. 3310-3/17” w imieniu NSZZ ,,Solidarnos¢”, Federacji Przedsigbiorcow Polskich oraz
Fundacji CentrumCSR.PL zwracamy uwagg na fakt, ze stawka w wybranej ofercie nie pokrywa si¢
z wysokoscig okreslong w nowelizacji ustawy o minimalnym wynagrodzeniu. Istotne jest, aby
warto$¢ kontraktu byta dostosowana do realiow rynku pracy oraz obowigzujacych przepisow w celu
zabezpieczenia socjalnego pracownikOw oraz gwarancji wysokosci wynagrodzenia na poziomie
umozliwiajacym godne zZycie.

W obliczu nowych przepisow zwracamy si¢ z prosba o zastosowanie zalecen Ustawodawcy,
w tym wdrozenia pelnej racjonalizacji kosztow kontraktoéw w oparciu o stawki brutto. Poprawe
polskiego rynku pracy nalezy rozpocza¢ od zniwelowania niekorzystnych praktyk stosowanych
w zamowieniach publicznych, dlatego tez zwracamy si¢ z prosba o uwzglednienie zapisow
przewidzianych w nowych regulacjach, ktore obejmuja stawki wynagrodzenia pracownikow — nie
nizsze niz minimalna, ustawowa ptaca na poziomie 2 000 z} brutto oraz nie nizsze niz minimalna
stawka placy za godzing w umowach zleceniach w wysokosci 13 zt brutto. Zamawiajacy zawsze
powinien kalkulowa¢ w budzecie wynagrodzenia pracownikow z uwzglednieniem podatkdw,

sktadek na ubezpieczenia — takze w tej czesci, ktora obowigzkowo odprowadza pracodawca.
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Wedlug kalkulatora kosztow ptacowych na rok 2017 koszt podstawowy 1 roboczogodziny
pracy pracownika ochrony zatrudnionego na umowe¢ o pracg, przy S$redniej ilosci
168 roboczogodzin w miesigcu, powinien wynosi¢ w przeliczeniu 17,66 zth + VAT. Przy czym sa

to wyliczenia dotyczace samych kosztéw pracowniczych, ktore przedstawiaja si¢ nastepujaco:

e Minimalne miesi¢czne wynagrodzenie brutto od 01.01.2017 roku — 2 000 zt

o dodatek za pracg w porze nocnej (20 %) — 2000,00 / 168 godz. x 20% =
2,38 zk x 60 godz. — 142,80

wynagrodzenie brutto razem — 2 142,80 z} miesigcznie
e Skiadki ZUS pracodawcy (19,74% od sumy z poz. 1 — 2 142,80) — 422,99 zt
o emerytalna 9,76% — 209,14
o rentowa 6,50% — 139,28
o wypadkowa 0,93% — 19,93
o fundusz pracy 2,45% — 52,50
o fundusz GSP 0,10% — 2,14
sktadki razem — 422,99 zt miesigcznie
e Wyliczenie $wiadczenia urlopowego w skali jednego miesigca — 264,72 zi

o 2 565,79 przychod: 21 dni $rednio w miesigcu x 26 dni wymiar urlopu
pracownika:

12 miesiecy w skali roku = 264,72 zt miesigcznie

e Wyliczenie wynagrodzenia chorobowego za 33 dni — 135,60 zt

o 2142,80 przychod — 293,78 skiadki (13,71% z 2142,80) / 30 dni wg ustawy
ZUS = 61,63 dzienna stawka 100%

o 61,63 x 80 % = 49,31 dzienna stawka x 33 dni wynagrodzenia chorobowego /
12 miesiecy w skali roku — 135,60 zt miesi¢cznie

e Podstawowy miesieczny koszt utrzymania pracownika — 2 966,11 zt (przy
168 godzinach miesi¢cznie)

e Koszt podstawowy 1 roboczogodziny pracy pracownika — 17,66 zt

Wyzej wyliczona stawka uwzglednia podstawowe, obowigzkowe koszty pracodawcy
w przypadku umowy o prace. W przypadku wyzej wymienionego postepowania wybrano oferte,
ktorej warto$¢ wynosi w przeliczeniu na roboczogodzing jedynie 14,14 zi + VAT, co nie jest
wystarczajaca kwota na pokrycie kosztow pracodawcy. Zwracamy si¢ z prosba o wyjasnienie
zastosowania stawek na wyzej wymienionym poziomie w przetargu na ustugi ochrony.

Jednocze$nie pragniemy wyrazi¢ aprobat¢ warunku zawartego w opisie przedmiotu
zamoOwienia o wymogu zatrudnienia przez Wykonawce osob, ktore beda pehity ochrong fizyczna
na podstawie umowy o pracg. Zapis ten realizuje postulat — gloszony przez srodowiska spoteczne
oraz Ustawodawce — o koniecznosci stosowania klauzul spotecznych w przetargach publicznych.

Gdy charakter pracy na to wskazuje pracownik musi mie¢ zapewnione zatrudnienie w oparciu
Z



o umow¢ o prace — W rezultacie spowoduje to poprawe jakosci i profesjonalizacji ustug oraz
podwyzszy jakos¢ zlecen wykonywanych na rzecz zamawiajacych. Réwnocze$nie nalezy pamigtac,
aby podczas stosowania w SIWZ wymogéw zwigzanych z zatrudnieniem na umowg¢ o prace,
przeznaczy¢ na realizacje kontraktu kwotg, ktora pokrywa si¢ z wysokoscig okreslong
w nowelizacji ustawy o minimalnym wynagrodzeniu. W przypadku zawarcia wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o pracg, SIWZ powinien zawiera¢ rdwniez opis sposobu jego weryfikacji.
Przy tej okazji zwracamy uwage na wspdlne stanowisko Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych
oraz Generalnego Inspektora Danych Osobowych z dnia 28 kwietnia 2017 roku, ktore jest kluczowe
dla skutecznej weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace¢ (opinia oraz przykladowe
postanowienia SIWZ dostepne sg na stronie UZP).

Nadrzednym celem, ktéry przyswieca NSZZ ,,Solidarno$¢”, Federacji Przedsigbiorcow
Polskich oraz Fundacji CentrumCSR.PL jest ksztaltowanie zdrowego rynku pracy, na ktérym
pracownicy majg zagwarantowane bezpieczenstwo socjalne oraz odpowiednia do warunkow
ekonomicznych ptace. Kluczowe kwestie, ktore mozna osiggng¢ za sprawag prawidlowo
realizowanych zamowien publicznych to m.in. rownowaga na rynku pracy, stabilizacja poziomu
zatrudnienia, uatrakcyjnienie jego warunkOw oraz wzrost poziomu wynagrodzen, co przyniesie
pozytywne rezultaty dla catego spoteczenstwa.

Z wyrazami szacunku,

Henryk Nakonieczny Grzegorz Piskalski Marek Kowalski
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Cztonek Prezydium Komisji ~ Prezes Zarzadu Fundacji Przewodniczacy
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” CentrumCSR.PL Federacja Przedsiebiorcow
Polskich

Do wiadomosci:
1. Malgorzata Streciwilk, Prezes Urzedu Zamowien Publicznych

2. Tomasz Szabelski, Prezes Sadu Apelacyjnego w Lodzi



