. UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI w EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOEECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

CZLOWIEK - najlepsza inwestycja

Strona 1

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zapytanie Ofertowe

Na przeprowadzenie szkolen specjalistycznych dla negocjatoréw NSZZ ,Solidarnos¢” w ramach
projektu ,Konstruktywny dialog IV — wzmocnienie potencjatu eksperckiego NSZZ ,Solidarnos¢”
wspoétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Dziatanie 5.5 — Rozwdj dialogu spotecznego,
Poddziatanie 5.5.2 — Wzmocnienie uczestnikoéw dialogu spotecznego
Nr Umowy: UDA-POKL.05.05.02-00-252/13

Zamawiajacy
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosé¢” z siedzibg w Gdansku
ul. Waly Piastowskie 24, 80-855 Gdansk
tel. 58 308 42 41; fax. 58 308 42 11
strona internetowa: www.solidarnosc.org.pl
poczta elektroniczna: programy.europejskie @solidarnosc.org.pl

Miejsce publikacji Zapytania Ofertowego

1. Siedziba Zamawiajgcego
2. Strona internetowa Zamawiajgcego: www.solidarnosc.org.pl

Tryb udzielenia Zaméwienia
Zamowienie powyzej 14 tys. euro netto bedzie udzielone zgodnie z zasadg konkurencyjnosci.
Zamowienie nie podlega przepisom ustawy ,Prawo Zamowien Publicznych”. Zapytanie wystane jest
do potencjalnych Oferentow oraz zostaje umieszczone w siedzibie oraz na stronie internetowej
Zamawiajgcego (adresy wskazane powyzej).

Przedmiot Zapytania Ofertowego
Przedmiotem zamowienia jest 40-godzinne (30 godzin zegarowych) szkolenie specjalistyczne dla
negocjatorow NSZZ ,Solidarnosé”, ktérego tresci i sposéb przeprowadzenia odpowiada¢ beda:
o Kompetencjom cztonkoéw Rad Rynku Pracy;
e ,PODSTAWIE PROGRAMOWEJ” opracowanej przez Ekspertow Wewnetrznych KK NSZZ
»oolidarnos¢” — zat.1

Zadania po stronie Oferenta

e przygotowanie programu 40-godzinnego szkolenia (30 godzin zegarowych) dla negocjatoréw i
negocjatorek NSZZ ,Solidarno$¢” wg zatgczonego rozktadu zajec — zat. 2

e opracowanie merytorycznych materiatow szkoleniowych dla uczestniczek i uczestnikow tak by
stuzyly one nie tylko podczas szkolenia ale rowniez w rzeczywistej pracy Rady Rynku Pracy,

e przygotowanie tresci Testu Predyspozycji w zakresie m.in. analizowania probleméw, zdolno$ci
analitycznych, kojarzenia faktéw z obszaru Rynek Pracy

e przygotowanie tresci egzaminu koncowego i ankiety ewaluacyjnej,

e przygotowanie tresci Certyfikatu,
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e przeprowadzenie 7 szkolen: jednego pilotazu dla 12 oséb i 6 dla 18-osobowych grup wg
harmonogramu — zat. 3,

e przeprowadzenie egzaminu kohcowego dla kazdej grupy szkoleniowej,

e obowigzkowe uczestnictwo w konferencji podsumowujgcej w charakterze panelisty.

Termin i miejsce realizacji Zamoéwienia
Czas realizacji: wrzesien 2014 — czerwiec 2015.
Miejsce realizacji: caty kra,j.

Warunki ptatnosci

Naleznos¢ za wykonang ustuge bedzie ptatna w siedmiu réwnych ratach przelewem na rachunek
bankowy wskazany przez Wykonawce w umowie.

Warunki udziatlu w postepowaniu
O udzielenie Zaméwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy tj. osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki
organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, ktorzy:
v zadeklarujg w ofercie realizacje zadan wg przedstawionych wymogéw,
v' wykazg sie udokumentowanym doswiadczeniem w pracy edukacyjnej w zakresie obszaru
Rynek Pracy i kompetencjami kadry szkoleniowej w prowadzeniu szkolen, kursow, warsztatow
lub innych form edukacyjnych w zakresie wskazanym w PODSTAWIE PROGRAMOWEJ w
ostatnich 2 latach,
v' o$wiadczg, ze sg zdolni do wykonania zamoéwienia wg przedstawionych wymogéw,
v' o$wiadczg, iz sg $wiadomi koniecznosci scedowania praw autorskich na rzecz
Zamawiajgcego w stosunku do programu i materiatdéw szkoleniowych powstatych w wyniku
realizacji zamowienia.

Z mozliwoséci realizacji zamowienia wyklucza sie podmioty, ktére sg powigzane z Zamawiajgcym lub
osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy osobowo lub kapitatowo, w szczegdlnosci przez:
uczestnictwo w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub osobowej,

posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji,

petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefAstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan, o ktérych mowa Oferent dotgcza do oferty oSwiadczenie o
braku w/w powigzan.

VVVY

Ocena spetnienia przedstawionych warunkéw zostanie dokonana wg formuty: spetnia — nie spetnia.
W przypadku nie spetnienia ktéregokolwiek z warunkéw nastgpi odrzucenie oferty.

Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci prac bedacych przedmiotem niniejszego zapytania
osobom trzecim wytgcznie za zgodg Zamawiajgcego

Zawartos¢ Oferty:
e Adres Oferenta, aktualna kopia wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, KRS-u lub
innego rejestru, w ktérym jest zarejestrowany Oferent, termin zwigzania oferta;
o Kosztorys wykonania zamowienia - netto i brutto z uwzglednieniem odrebnej wyceny dla:
» przygotowania programu 40-to godzinnego szkolenia,
» przygotowania materiatow szkoleniowych dla uczestnikdéw i uczestniczek,
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» przeprowadzenia 7 szkolen,
Brak wyceny dla ktéregokolwiek z w/w sktadnikéw bedzie skutkowat nierozpatrywaniem oferty
w dalszym postepowaniu.
o Doswiadczenie w pracy edukacyjnej w zakresie obszaru Rynek Pracy i kompetencje kadry
szkoleniowej w prowadzeniu szkolen, kurséw, warsztatow lub innych form edukacyjnych w
zakresie wskazanym w PODSTAWIE PROGRAMOWEJ w ostatnich 2 latach.

Wymogi formalne

Oferta powinna zostac sporzadzona na papierze firmowym Oferenta lub opatrzona pieczatkg firmowa,
mie¢ date sporzadzenia i waznosci oraz podpis Oferenta, a takze dane kontaktowe.

Oferta powinna by¢ dostarczona w zaadresowanej, zalakowanej kopercie pocztg, kurierem lub
bezposrednio do siedziby NSZZ ,Solidarnos¢’.
Adres sktadania ofert:
Dziat Programoéw Europejskich KK NSZZ ,Solidarnosé¢”
80-855 Gdansk
ul. Waty Piastowskie 24
(odpowiedz na zapytanie ofertowe dotyczace projektu POKL.05.05.02-00-252/13)

Odpowiadajac na zapytanie ofertowe, Oferent akceptuje warunki opisane w zapytaniu ofertowym oraz
zobowigzuje sie do podpisania umowy z Zamawiajgcym.

Wspolny stownik zaméwien (CPV)
CPV 80430000-7 — Ustugi edukacji os6b dorostych na poziomie akademickim
CPV 80521000-2 — Ustugi opracowywania programow szkoleniowych

Termin skladania oferty

Termin sktadania ofert uptywa 25.09.2014 roku o godz. 15.00. Oferty, ktore wptyng po wyznaczonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Kryteria oceny ofert

1. Cena brutto — waga 50%
2. Doswiadczenie w pracy edukacyjnej w zakresie obszaru Rynek Pracy — waga 25%
3 Kompetencje kadry szkoleniowej w zakresie w/w — waga 25%

Opis kryteriéw i sposobu oceny ofert
Zamawiajacy dokona oceny ofert, ktére nie zostaty odrzucone, zgodnie z kryteriami i podanymi
wagami:
1) cena brutto — waga 50%:

Metodologia obliczania punktaciji:

Cmin
C= X 5 gdzie:
Cof
C- liczba punktow za cene oferty

Cmin - warto$¢ oferty najtansze;j
Cof - warto$¢ oferty ocenianegj
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5-  maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania za cene oferty

Tak obliczone punkty zostang przeliczone na punkty wazone, przy zastosowaniu wagi kryterium,
zgodnie z ponizszym wzorem:
Cwaz = C x 50%
gdzie:
Cwaz- liczba punktéw wazonych
C— liczba punktoéw za cene oferty
50% - waga kryterium

2) doswiadczenie w pracy edukacyjnej w zakresie obszaru Rynek Pracy — waga 25%

W kryterium 2 mozna uzyska¢ od 1 do 5 pkt., przy czym ,1” oznacza niedostateczne spetnienie
oczekiwan; ,2” — minimalne spetnienie oczekiwan; ,3” — dostateczne spetnienie oczekiwan; ,4” —
dobre spetnienie oczekiwan; ,5” — catkowite spetnienie oczekiwan.

Ocena 5 punktéw, oznaczajgca catkowite spetnienie oczekiwan zamawiajgcego, moze zostac
przyznana, kiedy zdaniem oceniajgcych w odniesieniu do kryterium 2 (doswiadczenie w pracy
edukacyjnej w zakresie obszaru Rynek Pracy) oferent wykazat w/w doswiadczenie zgodne srednio
dla wszystkich trzech modutbw w powyzej 95% z tematykg okreslong dla kazdego modulu w
PODSTAWIE PROGRAMOWE.J.

Ocena 4 punktéw oznaczajgcg dobre spetnienie oczekiwan zamawiajgcego, moze zosta¢ przyznana,
kiedy zdaniem oceniajgcych w odniesieniu do kryterium 2 (doswiadczenie w pracy edukacyjnej w
zakresie obszaru Rynek Pracy) oferent wykazat w/w doswiadczenie zgodne srednio dla wszystkich
trzech modutbw w 75% i powyzej z tematykg okreslong dla kazdego modutu w PODSTAWIE
PROGRAMOWEJ ale nie przekraczajgce 95%.

Ocena 3 punkty oznaczajgcg dostateczne spetnienie oczekiwan zamawiajgcego, moze zostac
przyznana, kiedy zdaniem oceniajgcych oferent wykazat w/w doswiadczenie zgodne $rednio dla
wszystkich trzech modutéw w 55% i powyzej z tematykg okreslong dla kazdego modutu w
PODSTAWIE PROGRAMOWE.J ale nie przekraczajgce 75%.

Ocene 2 punktdw, oznaczajgcg minimalne spetnienie oczekiwah zamawiajgcego moze zostac
przyznana, gdy srednia zgodnos¢ dla modutéw z PODSTAWY POGRAMOWEJ bedzie wyzsza niz
40% i nie przekroczy 55%.

Ocene 1 punkt, oznaczajgcg niedostateczne spetnienie oczekiwan zamawiajgcego moze zostaé
przyznana, gdy srednia zgodnos¢ modutow z PODSTAWY PROGRAMOWEJ bedzie wynosita 40%
lub mniej

Schemat przydziatéw punktow dla kryterium 2 :

5 punktéw 95% lub wiecej
4 punkty 75% - 94%
3 punkty 55% - 74%
2 punkty 41% - 54%
1 punkt 40% lub mniej

Tak przyznane punkty zostang przeliczone na punkty wazone, zgodnie ze wzorem:

Dwaz =D X 25%
gdzie:
Dyaz - liczba punktéw wazonych
D — liczba punktéw przyznanych za doswiadczenie w pracy edukacyjnej w
zakresie obszaru Rynek Pracy w ostatnich dwoch latach
25% - waga kryterium
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3) kompetencje kadry szkoleniowej w prowadzeniu szkolen, kurséw, warsztatéw lub innych form
edukacyjnych w zakresie wskazanym w PODSTAWIE PROGRAMOWEJ — waga 25%

W kryterium 3 mozna uzyska¢ od 1 do 5 pkt., przy czym ,1” oznacza niedostateczne spetnienie
oczekiwan; ,2” — minimalne spetnienie oczekiwan; ,3” — dostateczne spetnienie oczekiwan; ,4” —
dobre spetnienie oczekiwan; ,,5” — catkowite spetnienie oczekiwan.

Ocena 5 punktow, oznaczajgca catkowite spetnienie oczekiwan zamawiajgcego, moze zostac
przyznana, kiedy zdaniem oceniajgcych w odniesieniu do kryterium 3 (kompetencje kadry
szkoleniowej w prowadzeniu szkolen, kursoéw, warsztatow lub innych form edukacyjnych w zakresie
wskazanym w PODSTAWIE PROGRAMOWEJ) oferent wykazat, iz posiada kadre merytoryczng i
szkoleniowg zdolng ze wzgledu na jej liczebnos¢ oraz ze wzgledu na posiadane wyksztatcenie oraz
doswiadczenie praktyczne, szczegodlnie zdobyte w ciggu ostatnich dwoch lat, na poprowadzenie
szkolenia dla fgcznie 7 grup szkoleniowych w zakresie merytorycznym - $rednio zgodne dla
wszystkich trzech modutéw w powyzej 95% z PODSTAWA PROGRAMOWA,.

Ocena 4 punktéw oznaczajgcg dobre spetnienie oczekiwan zamawiajgcego, moze zosta¢ przyznana,
kiedy zdaniem oceniajgcych w odniesieniu do kryterium 3 oferent wykazat kompetencje kadry
szkoleniowej zgodne srednio dla wszystkich trzech modutéw w 75% i powyzej z tematykg okreslong
dla kazdego modutu w PODSTAWIE PROGRAMOWEJ ale nie przekraczajgce 95%.

Ocena 3 punkty oznaczajgcg dostateczne spetnienie oczekiwan zamawiajgcego, moze zostac
przyznana, kiedy zdaniem oceniajgcych oferent wykazat kompetencje kadry szkoleniowej zgodne
Srednio dla wszystkich trzech modutéw w 55% i powyzej z tematykg okreslong dla kazdego modutu w
PODSTAWIE PROGRAMOWEUJ ale nie przekraczajgce 75%.

Ocene 2 punktdw, oznaczajgcg minimalne speinienie oczekiwah zamawiajgcego moze zostac
przyznana, gdy srednia zgodnos¢ dla modutbw z PODSTAWY POGRAMOWEJ bedzie wyzsza niz
40% i nie przekroczy 55%.

Ocene 1 punkt, oznaczajgcg niedostateczne spetnienie oczekiwan zamawiajgcego moze zostac
przyznana, gdy Srednia zgodnos¢ modutéw z PODSTAWY PROGRAMOWEJ bedzie wynosita 40%
lub mniej

Schemat przydziatéw punktéw dla kryterium 3 :

5 punktéw 95% lub wiecej
4 punkty 75% - 94%
3 punkty 55% - 74%
2 punkty 41% - 54%
1 punkt 40% lub mniej

Tak przyznane punkty zostang przeliczone na punkty wazone, zgodnie ze wzorem:

Dwa: =D x 25%

gdzie:
Dyaz - liczba punktéw wazonych
D - liczba punktow przyznanych za kompetencje kadry szkoleniowej w
prowadzeniu szkolen, kurséw, warsztatow lub innych form edukacyjnych w
zakresie wskazanym w PODSTAWIE PROGRAMOWEJ w ostatnich dwoch
latach
25% - waga kryterium

Nastepnie punkty wazone za kryterium 1,2 i 3 zostang zsumowane. Oferta, ktéra uzyska najwiekszg
taczna liczbe punktdéw wazonych zostanie wybrana do realizacji.
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Wyboér oferty
Zamawiajacy powota Komisje, ktéra dokona wyboru oferty.
Otwarcie ofert jest niejawne i nastgpi 26.09.2014 roku o godzinie 09.00
Zamawiajacy poinformuje o wyborze oferty kazdego z oferentéw drogg elektroniczng oraz umiesci
informacje na tablicy informacyjnej w swojej siedzibie, a takze na stronie internetowej NSZZ
,Solidarnosé”.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajagcy moze zada¢ od Oferenta poprawienia oczywistych
pomytek, wyjasnien dotyczacych tresci ztozonej oferty i uzupetnienia (jezeli nie naruszy to zasady
konkurencyjnosci).

Zamawiajgcemu przystuguje prawo zamkniecia trybu niniejszego =zapytania bez wybrania
ktorejkolwiek z ofert.

Odrzucenie oferty
Zamawiajacy moze odrzuci¢ oferte, jezeli:
1. Jej tresé nie bedzie odpowiadaé tresci zapytania ofertowego, w tym zawierajgcej btedy lub
niepetnej.
2. Informacje (i oswiadczenia) ztozone przez Wykonawce w ztozonej ofercie bedg nieprawdziwe.
3. Zostanie ztozona po terminie.
4. Nastgpi zamkniecie przez Zamawiajgcego trybu niniejszego postepowania bez wybrania
ktérejkolwiek z ofert.
Termin zwigzania oferta

Zwigzanie ofertg wynosi do 45 dni od ogtoszenia wyboru Wykonawcy.

Kontakt
Osobg upowazniong ze strony Zamawiajgcego do kontaktu w sprawach formalnych i merytorycznych
jest: Elzbieta Wielg, tel. 58 308 42 41, kom. 502 329 437, e.wielg@solidarnosc.org.pl

Zataczniki
Zat. nr 1 — Podstawa Programowa — zawierajgca trzy moduty: prawny, ekonomiczny, spoteczny

Zat. nr 2 — Rozktad zaje¢
Zat. nr 3 — Harmonogram szkolen

Uwagi koncowe
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn.
Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 kodeksu cywilnego ani nie jest
ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo Zamowien Publicznych.
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