Rada Dialogu Spotecznego, reprezentowana przez Przewodniczgcego Rady,
poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko

Dyrektora Biura Rady Dialogu Spotecznego

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk:1

Miejsce wykonywania pracy: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja
Bgczkowskiego, ul. Limanowskiego 23, 02-943 Warszawa

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
e kierowanie pracami Biura Rady Dialogu Spotecznego,
e koordynacja prac Biura Rady w zakresie:
e organizacji posiedzeh Rady, Prezydium Rady i zespotow problemowych w aspekcie
organizacyjno-merytorycznym;
e sporzadzania i zlecania ekspertyz i analiz na potrzeby Rady oraz organizacji
wchodzacych w jej skiad;
e organizacji konferencji i szkolen z zakresu dialogu spotecznego, w tym dotyczacych
dziatalnosci Rady;
e przygotowania publikacji dotyczgcych dialogu spotecznego i Rady;
e udziat w posiedzeniach Rady i Prezydium Rady;
e wspOipraca z sekretarzami Prezydium Rady w zakresie biezgcych prac Rady, Prezydium Rady
i jej zespotéw problemowych;
e przedstawianie Radzie sprawozdania z wykonania planu finansowego Biura;
e wspOitpraca z wojewddzkimi radami dialogu spotecznego oraz zespotami branzowymi.

Warunki pracy

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
Praca administracyjno-biurowa. Opracowywanie dokumentOw, prace i czynnosci koncepcyjne i biurowe.
Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw).

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Budynek przy ul. Limanowskiego 23 jest dostepny i dostosowany dla potrzeb o0séb
niepetnosprawnych.

Wewnagtrz zapewniona jest odpowiednia szeroko$¢ ciggébw komunikacyjnych umozliwiajgca
poruszanie sie osobom na wozku inwalidzkim, a takze drzwi wewnetrzne o odpowiedniej szerokosci.
W budynku znajdujg sie dwie windy, ktére umozliwiajg wjazd osobie na woézku inwalidzkim oraz
tazienki dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych. W budynku nie wystepujg ucigzliwe,
szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
niezbedne

wyksztatcenie: wyzsze magisterskie

doswiadczenie: 6 lat stazu pracy, w tym co najmniej 2 lata na stanowisku kierowniczym lub na
stanowisku samodzielnym

pozostate wymagania niezbedne:

- znajomos$¢ przepiséw z zakresu zbiorowego prawa pracy, w szczegoélnosci ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, ustawy o zwigzkach zawodowych,
ustawy o organizacjach pracodawcow,

- znajomos$¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka obcego sposréd jezykéw roboczych UE na
poziomie B2,

- znajomos$¢ przepisébw z zakresu finanséw publicznych oraz ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- znajomosc¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego oraz Kodeksu pracy,




Pozadane:

doswiadczenie w kierowaniu zespotem,

doswiadczenie we wspotpracy z partnerami spotecznymi,

znajomos¢ funkcjonowania administracji publicznej i samorzadowej,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji, dgzenie do osiggania rezultatéw oraz umiejetnos¢ dziatania
w sytuacjach stresowych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

kopie dokumentow potwierdzajgcych co najmniej szescioletni staz pracy, w tym co najmniegj
dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub na stanowisku samodzielnym (m.in. kopie
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu),

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji

Inne dokumenty i oSwiadczenia:

kandydatka/kandydat moze ztozy¢ referencje dotyczace jego dotychczasowej dziatalnosci
zawodowej,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan pozadanych albo os$wiadczenie
kandydata lub podmiotéw trzecich o spetnieniu ww. wymagan przez kandydata.

Dokumenty nalezy ztozy€ lub przesta¢ w terminie do: 4-12-2015r.
na adres:
Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego
ul. Limanowskiego 23
02-943 Warszawa
z wyraznym dopiskiem w liScie motywacyjnym i na kopercie: RDS-1
(o waznosci aplikacji decyduje data wptywu do CPS ,Dialog”)

Informacje o metodach i technikach naboru:

weryfikacja aplikacji pod katem wymagan formalnych,
sprawdzian wiedzy, sprawdzian znajomosci jezyka obcego,
rozmowa kwalifikacyjna.

Uwagi dotyczgce wymaganych dokumentow i oSwiadczen:

o$wiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wtasnorecznie,

dokumentem potwierdzajgcym wyksztatcenie jest kopia dyplomu lub zaswiadczenie z uczelni,
w przypadku ukoriczenia studiéw wyzszych lub uzyskania tytutu zawodowego na uczelni
zagranicznej, prosimy o dotgczenie do aplikacji kopii potwierdzenia uznania dyplomu przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub nostryfikacji dyplomu,

w przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ rowniez ich
ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego,

z dokumentow potwierdzajacych wymagane do$wiadczenie zawodowe musi jednoznacznie
wynika¢ diugos¢ doswiadczenia zawodowego.

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatow wymagan formalnych dokonana
zostanie na podstawie dokumentow wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i oswiadczenia”.
W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawierajg wszystkie wymagane
dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

W ofercie nalezy podac¢ dane kontaktowe — adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondenciji.

Oferty mozna sktada¢ w Sekretariacie w godzinach pracy Centrum (8:00-16:00).



Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie drogg elektroniczng lub telefonicznie z osobami, ktére
spetniajg wymagania formalne.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 22 380 50 50.
Aplikacje, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.
Dokumenty os6b, ktére, nie zostaty zakwalifikowane moga by¢ odebrane osobiscie przez kandydatow

w terminie 30 dni liczonych od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru. W przypadku nie
odebrania dokumentéw aplikacyjnych zostang one zniszczone.



