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W 2018 r. w czasie Miedzynarodowej Konferencji Pracy rozpocznie si¢ pierwsza dyskusja dotyczgca nowej
konwencji i zalecenia MOP ws. przemocy wobec kobiet i meiczyzn w miejscu pracy. Pracownicy catego swiata od
wielu lat starali sie, aby taka dyskusja w ogole si¢ odbyta. Teraz od postawy rzgdow i pracodawcow, w duZej mierze,
bedzie zalezal ksztalt, zakres oraz forma nowego instrumentu MOP.

Nie istnieje jedna powszechnie przyjeta definicja przemocy ze wzgledu na pte¢. Przemoc ta w szczegdlnosci dotyka
kobiety i jest skierowana przeciwko kobiecie ze wzgledu na jej pte¢. Przemoca ze wzgledu na pte¢ moze by¢ kazdy
akt przemocy, ktéra powoduje lub moze spowodowac fizyczne, seksualne lub psychiczne cierpienie lub krzywde
kobiet i dziewczat (wlaczajac w to grozby takich aktéw), w tym przymus lub arbitralne pozbawienie wolnosci, majace
miejsce w miejscu publicznym lub Zzyciu prywatnym.

Przemoc ze wzgledu na ptec jest odzwierciedleniem nierownych relacji wtadzy miedzy kobietami i mgzczyznami nie
tylko w spoteczenstwie, ale i w miejscu pracy. Jest ona powaznym naruszeniem praw cztowieka.

Przemoc ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy moze przybiera¢ wiele form, takich jak:
* przemoc fizyczna w tym napas¢, proba zabdjstwa i morderstwo

* przemoc seksualna, w tym gwalt i napas¢ na tle seksualnym

» molestowanie seksualne

* seksistowskie uwagi

* Znecanie si¢

* przymus

* zngcanie psychiczne, zastraszanie, szantaz i grozby przemocy

* wykorzystywanie ekonomiczne i finansowe

* uporczywe ngkanie (stalking)

Przemoc ze wzgledu na ple¢ w miejscu pracy dotyka kobiety na wiele roznych sposobdéw. Kobieta moze straci¢ prace
przez to, ze oskarzyta lub przeciwstawita si¢ koledze stosujacemu wobecC niej przemoc. Kobieta moze straci¢ prace
z powodu nieobecnosci w pracy bedacej nastgpstwem przemocy. Moze straci¢ umiejetno$¢ koncentracji, czy
produktywnej pracy, w wyniku czego bedzie zagrozone jej wynagrodzenie, pozycja i bezpieczenstwo pracy. Kobieta
moze, z rozpaczy, aby zachowaé swoja pracg, "pogodzi¢ si¢" z agresywnymi zachowaniami. W najgorszych
przypadkach przemoc ze wzgledu na ple¢ w pracy moze przyczyni¢ si¢ do $mierci pracowniczki albo jej
nienarodzonego dziecka.

Ryzyko narazenia na przemoc jest czgsto wigksze w zawodach i sektorach, w ktorych praca ma charakter nieformalny
lub jest niepewna, a place sg niskie, tam gdzie pracownicy nie moga tworzy¢ zwigzkow zawodowych i gdzie
odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie jest niska.

Segregacja zawodowa w sektorach, ktore sa zdominowane przez kobiety lub megzczyzn czesto zwigksza ryzyko
narazenia na przemoc ze wzgledu na pte¢. Kobiety przewazajg w takich zawodach jak pomoc domowa, w opiece
zdrowotnej i spotecznej, przemysle odziezowym i tekstylnym, na plantacjach i w dolnej czesci globalnych tancuchow
dostaw przedsigbiorstw ponadnarodowych. Kobiety w sektorach zdominowanych przez megzczyzn, takich jak
budownictwo i transport moga by¢ rowniez bardziej narazone na formy przemocy ze wzgledu na plec.

Zwiazki zawodowe oraz organizacje spoteczenstwa obywatelskiego rozpoczely kampani¢ na rzecz powstania nowej
konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej przemocy ze wzgledu na ple¢ w $wiecie pracy.

Dlaczego chcemy nowej konwencji MOP ?

Miejsca pracy sa waznym Srodowiskiem, w ktorym dochodzi do przemocy i w zwigzku z tym zachodzi konieczno$¢
zastosowania konkretnych rozwigzan. Przemoc ze wzgledu na pte¢ w $rodowisku pracy jest jedng z najwazniejszych

i najbardziej rozpowszechniong przeszkoda dla kobiet w ich dazeniu do niezalezno$ci ekonomicznej, autonomii
i niezalezno$ci — jak rowniez najpowazniejsza przeszkoda W realizacji zasady rownosci plci.



W chwili obecnej nie ma migdzynarodowego prawa, ktore odnosi si¢ bezposrednio do przemocy zwigzanej z picia
W miejscu pracy i reguluje wiele roznych form tej przemocy!

Konwencja oraz zalecenie MOP ma by¢ wyraznym sygnatem dla wszystkich, ze przemoc nie jest czesScig pracy.
Pomoze rowniez pracownikom w przeciwstawieniu si¢ przemocy ze wzgledu na ple¢ i w negocjowaniu uktadow
zbiorowych, ktore bedg zawieraty adekwatne zapisy. Konwencja pomoze pracownikom i pracodawcom w uzgodnieniu
polityki zapobiegajacej 1 stosujacej rozwiagzania wobec zjawiska przemocy ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy.
Wzmocnitaby takze pozycj¢ pracujacych kobiet do podjecia dziatan.

Dlaczego rzady powinny wspiera¢ utworzenie nowej konwencji i zalecenia MOP dotyczace przemocy ze
wzgledu na pleé¢ w miejscu pracy?

Utworzenie i przyjecie konwencji i zalecenie MOP:
* przyczyni si¢ do realizacji praw kobiet,
* przyczyni si¢ do realizacji agendy zréwnowazonego rozwoju 2030,

* zmniejszy narazenie kobiet na przemoc ze wzglgdu na pte¢ i zwigkszy ich niezaleznos¢ ekonomiczng i wydajnosé
pracy,

* pozwoli zaoszczedzi¢ pieniadze; przemoc w rodzinie i pracy kosztuje gospodarke miliardy dolarow wydawanych
na ochron¢ zdrowia, sady, utracone zarobki i zasitki chorobowe (np. w Australii szacuje sig¢, ze do 2021-2022
przemoc ze wzgledu na pte¢ bedzie kosztowac gospodarke 15,6 mld dolaréw australijskich, jesli nie zostana
podjete skuteczne dziatania, aby temu zapobiec),

» znacznie przyczyni si¢ do realizacji zasady godnej pracy,
* poprawi zasady BHP w miejscu pracy oraz stosunki pracy,

* pomoze w budowaniu wigkszej spojnosci ram prawnych, majacych na celu wyeliminowanie przemocy ze wzgledu
na pte¢ i promowanie praw kobiet.
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Dlaczego pracodawcy powinni wspieraé¢ utworzenie nowej konwencji i zalecenia MOP dotyczacych przemocy ze
wzgledu na pleé¢ w miejscu pracy?

Konwencja i zalecenie MOP bytyby korzystne dla pracodawcy, srodowiska pracy i stosunkoéw pracy poprzez:

» zapewnienie prowadzenia konsultacji z partnerami spotecznymi w opracowywaniu ustawodawstwa,

* lepsze zdefiniowanie pojecia i zakresu przemocy ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy,

* dostep do jasnych wytycznych dla pracodawcoéw i pracownikow odnosnie ich obowigzkéw dotyczacych
zapobiegania, dziatania i naprawiania konsekwencji przemocy ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy,

« pomoc pracodawcom w tworzeniu dobrze zaprojektowanej polityki zarzadzania zasobami ludzkimi, ktora
zawieralaby jasne sposoby zapobiegania i rozwigzywania kwestii przemocy ze wzglgdu na pte¢ w §wiecie pracy —
z uwzglednieniem wptywu przemocy w rodzinie na miejsce pracy,

* pomoc pracodawcom w tworzeniu jasnych procedur zgtaszania przypadkow i skladania skarg,
» wskazowki dla pracodawcow dotyczace rozpatrywania i traktowania skarg w miejscu pracy,

* lepsze okreSlenie zakresu odpowiedzialnosci pracodawcy w wypadku przemocy ze wzgledu na pte¢ w miejscu
pracy,

* tworzenie kultury pracy, gdzie przemoc ze wzgledu na pte¢ nie jest tolerowana,



poprawe bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz zmniejszenie strat ekonomicznych pracodawcoéw zwigzanych
z przemocg ze wzgledu na ple¢ (np. absencja, utrata produktywnos$ci, rozprawy w sadach / trybunatach,
odszkodowania),

zmniejszenie ryzyka utraty reputacji i dobrego wizerunku firmy z powodu incydentéw przemocy ze wzgledu na
pte¢ w miejscu pracy.

Jakie zagadnienia moglaby zawiera¢ nowa konwencja i zalecenie MOP?

szeroka definicje przemocy ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy, ktora obejmie réznorodne formy przemocy
jakich doswiadczaja pracownicy w miejscu pracy,

zapisy zapobiegajace przemocy ze wzglgdu na ptec,
dzialania na rzecz ochrony i wsparcia pracownikow dotknigtych przemoca ze wzglgdu na ptec,

opis grup najbardziej dotknigtych przemocg ze wzglgdu na plte¢ w miejscu pracy, np. pracownikow
niepetnosprawnych, 0s6b wykonujacych pracg przymusowa, prace dzieci, itp.,

ochrone wszystkich pracownikéw, bez zadnego rozroéznienia,
uznanie wptywu przemocy domowej na miejsce pracy,
szeroka definicje "miejsca pracy",

zapisy dotyczace roznych praw dotyczacych zatrudnienia i zabezpieczenia spotecznego, ktére objetyby
skarzacych, w tym prawo do zmniejszenia wymiaru lub reorganizacji czasu pracy,

specyficzne zapisy dotyczace wlasciwego i szczegdlnego traktowania skarzacych si¢ na przemoc, ktorzy cierpia
z powodu réznych form dyskryminacji, zapisy zakazujace pracodawcom dyskryminacji przeciwko skarzacym lub
karania ich za skutki naduzy¢, ktérych doznali.

i.ig . STOP

! £ | PRZEMOCY
N ﬂ WOBEC
¥ | KOBEET




