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PRZEMOCY WOBEC KOBIET!
PRZEMOCY WOBEC KOBIET W MIEJSCU PRACY !

Przemoc i jej rozne formy jest czegscig zycia zbyt wielu ludzi. Przemoc wystepuje w przestrzeni publicznej, pracy,
domu czy w Internecie. Kazdy, bez wzgledu na pte¢, wiek czy status materialny moze jej dozna¢, wg wskazan
niektorych badan i statystyk, niektore grupy sa szczeg6lnie narazone na przemoc, lub doznajg jej w nieproporcjonalnie
wigkszym stopniu. Dzieje si¢ tak, poniewaz przemoc czg¢sto stosowana jest w stosunku do 0séb postrzeganych jako
»stabsze” czy ,,gorsze”. Przemoc przybiera rdézne formy, a jej sprawcami bywaja zarowno osoby bliskie jak i obce.
Prawo do ochrony przed przemocg jest jednym z podstawowych praw cztowieka, a obowigzek przeciwdziatania
przemocy jednym z fundamentalnych zadan panstwa.

» Przemoc wobec kobiet jest pogwalceniem praw cztowieka!

» Przemoc wobec kobiet jest nastepstwem dyskryminacji kobiet w prawie i W praktyce, jak rowniez utrzymujacych
si¢ nierowno$ci miedzy kobietami i m¢zczyznami.

»  Przemoc wobec kobiet hamuje postep w wielu dziedzinach, w tym eliminacji ubostwa, walce z HIV/AIDS, oraz
wptywa na pokdj i bezpieczenstwo.

» Przemoc wobec kobiet i dziewczat nie jest nieunikniona. Zapobieganie jest mozliwe i niezbedne.
»  Przemoc wobec kobiet nadal jest zjawiskiem pandemicznym w skali globalne;j.

Przemoc wobec kobiet, przemoc domowa i w miejscu pracy to nadal zjawiska powszechne. Na $wiecie wigcej kobiet
w wieku od 15 do 44 lat umiera na skutek przemocy, niz na raka, malari¢ czy w wypadkach drogowych.
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e  Na s$wiecie zyje 7,5 mld ludzi, w tym 3,7 mld kobiet

e Prawie jedna czwarta ludzi przyznala sie, ze jako dziecko, byta maltretowana fizycznie; 36% populacji twierdzi,
ze w dziecinstwie doznala zngcania si¢ psychicznego

e 35 % kobiet na swiecie doswiadczyto zarowno fizycznej i / lub seksualnej przemocy ze strony partnera lub osoby
obcej — w niektorych krajach dane wskazuja na 70%

e  Sposrod odnotowanych przypadkéw zabodjstw kobiety stanowia 20% ofiar. Sposrod ofiar zabojstw dokonanych
przez partnera/cztonka rodziny az 2/3 stanowig kobiety

e  Ok. 50% kobiet do§wiadczyto molestowania seksualnego
e 700 mln z zyjgcych dzi$ kobiet zostato wydanych za maz jako dzieci
e  50% naduzy¢ na tle seksualnym ma miejsce wobec dziewczat ponizej 16 roku zycia

e Kobiety i dziewczeta razem stanowig okoto 70 % ofiar handlu ludzmi. Wéréd dziewczat 2/3 to ofiary handlu
dzie¢mi



FAKTY UE

13 min kobiet doswiadczyto przemocy fizycznej

3,7 mln kobiet do§wiadczylo przemocy seksualnej

33 % kobiet doswiadczylo przemocy fizycznej i/lub seksualnej w wieku 15 lat i wigcej

z ogotu kobiet od 15 roku zycia, ktore miaty/maja partnera, 22% doswiadczyto fizycznej i/lub seksualnej
31% kobiet doswiadczyto jednego lub wigcej aktow przemocy w wieku 15 lat i wigcej

11% kobiet w wieku 15 lat i wigcej doswiadczyto przemocy seksualnej ze strony partnera lub osoby obcej
5% kobiet, w wieku 15 lat i wigcej, zostalo zgwatconych

wsrdd kobiet, ktore byly ofiarami przemocy seksualnej ze strony osoby obcej 1 na 10 kobiet wykazuje, ze wiecej
niz jeden sprawca brat udzial w akcie przemocy

34% ofiar przemocy ze strony poprzedniego partnera do§wiadczyto ponad 4 réznych form przemocy fizycznej
32% kobiet doswiadczyto ze strony partnera psychicznie uwtaczajacych zachowan
43% kobiet doswiadczyto ze strony partnera réznych form przemocy psychicznej

5% kobiet do§wiadczylo przemocy ekonomicznej ze strony obecnego partnera, a 13% kobiet ze strony bylego
partnera

7% kobiet bedacych obecnie w zwiazku, doswiadczylto ze strony partnera wigcej niz 4 ré6znych form przemocy
psychicznej

wiekszo$¢ kobiet doswiadczajacych przemocy psychicznej ze strony partnera jest rOwniez ofiarami przemocy
fizycznej i/lub seksualnej

12% kobiet doswiadczyto ngkania (stalking) w wieku 15 lat i wigcej
4% kobiet w wieku 18 — 29 lat doswiadczyto nekania poprzez Internet (cyberstalking)
83 - 102 min kobiet (45-55%) doswiadczyto roznych form molestowania seksualnego w wieku 15 lat i wigcej

32% kobiet, ktore do§wiadczyly molestowania seksualnego wskazuje, ze sprawcg byt ktos z ich miejsca pracy
(szef, kolega, klient)

61 mln kobiet (33%) doswiadczyto jako dziecko réznych form przemocy fizycznej lub seksualnej ze strony
dorostego

21 min kobiet (12%) doswiadczyto jako dziecko réznych form przemocy seksualnej ze strony dorostego

ponad potowa kobiet, ktore jako dziecko doswiadczyto przemocy fizycznej, wskazuje jako sprawcoéw najblizszych
cztonkow rodziny

97% sprawcow przemocy seksualnej na nieletnich to me¢zczyzni, z ktorych polowa to osoby obce

33% ofiar przemocy ze strony partnera i 26% ofiar przemocy ze strony osoby obcej skontaktowala si¢ z policjg lub
organizacjami niosgcymi pomoc ofiarom przemocy

tylko 14% ofiar przemocy ze strony partnera i 13% ofiar przemocy ze strony osoby obcej zgtosito przypadki
przemocy

78% kobiet uwaza, ze przemoc wobec kobiet wystepuje powszechnie w ich krajach i wszedzie
39% kobiet przyznaje, ze zna w kregu rodziny i przyjaciot kobiety — ofiary przemocy domowej
22% kobiet zna kobiety w swoim miejscu pracy, uczelni, ktore doswiadczyly przemocy ze strony partnera

przypadki przemocy rzadko sa zgtaszane policji w spoleczenstwie, ktore uwaza, ze przemoc domowa jest sprawa
prywatna

co druga kobieta jest §wiadoma istniejacego prawa zapobiegajacego i chronigcego ofiary przemocy domowej;
polowa kobiet uwaza, ze takie prawo w ich krajach nie istnieje albo nie wie czy istniej, czy nie

19% kobiet nie wie, ze istniejg oSrodki pomocy ofiarom przemocy



FAKTY POLSKA

Oficjalne statystyki pokazuja tylko te kobiety, ktore zglosity si¢ na policje. Policja podaje, ze jest ich ok. 90 tysiecy.
Natomiast badania przeprowadzone przez prof. Beate Gruszczynska jasno pokazuja, ze:

W Polsce 800 tysiecy kobiet rocznie do§wiadcza przemocy, to jest ponad dwa tysiace kobiet dziennie.
150 kobiet kazdego roku ginie w wyniku tzw. ,,nieporozumien domowych”.

W Polsce co trzecia kobieta (35%) byta w swoim Zyciu ofiarg przemocy ze strony m¢zczyzny. Przemoc dosigga
okoto 800 tysigcy kobiet w wieku 18-69 lat

Najczesciej wystepuje przemoc fizyczna, ale w wielu przypadkach rowniez przemoc seksualna. Coraz czesciej
kobiety ujawniaja przemoc psychiczng i ekonomiczng

Prawie co szosty przypadek to przemoc ze strony partnera

Potowa kobiet doznata powaznych obrazen, zranien, z ktorych wigkszo$¢ wymagata pomocy lekarskiej, a w co
szostym przypadku — pobytu w szpitalu. Konsekwencje psychiczne: napady lgku, depresje, zaburzenia snu,

obnizenie poczucia wlasnej warto$ci, poczucie upokorzenia. Niejednokrotnie kobiety musialy zmieni¢ prace,
a ich zawodowa kariera zostata zniszczona

W 2015 r. policja zarejestrowata 69 376 przypadkow przemocy domowej wobec kobiet

Tylko okoto 30% pokrzywdzonych kobiet zglosito przemoc ze strony partnera organom $cigania. A zatem prawie
70% przypadkoéw przemocy nie spotkato si¢ z zadng reakcja organdéw $cigania i nie zostato zarejestrowanych
W zadnych statystykach

Wigkszos¢ kobiet nie zglasza przemocy na policj¢. Jeszcze gorzej jest w przypadku gwattow. Szacuje sie, ze
zaledwie 8 proc. kobiet zgtasza ten fakt na policje

Co czwarta kobieta doznala w swoim zyciu przemocy ze strony obcego mezczyzny, krewnego, znajomego
z pracy, szkoty, okolicy

Zaledwie 15 % kobiet zawiadomito o tym policj¢, a zatem faktyczne liczby sa wigksze niz w przypadku
przemocy ze strony partnera

W wielu przypadkach, w prawie 60% zdarzen §wiadkami przemocy byty dzieci
87 % kobiet deklaruje, ze doswiadczyto jakiej$ formy molestowania

37,5 % kobiet zostato zmuszonych do tak zwanej ,,innej czynnosci seksualnej”
23 % kobiet doswiadczyto proby gwaltu

22 % kobiet doswiadczyto gwattu — z czego:
o 64% doswiadczylo gwaltu ze strony bylego partnera
20% ze strony obecnego partnera
50% kobiet doswiadczyto gwattu wigcej niz raz
8% zgwatconych kobiet nie znato sprawcy

Najwiekszy odsetek wsrdd wyrokow w sprawach o przemoc stanowig kary pozbawienia wolnosci w zawieszeniu

W 2014 r. sposrod 12 699 osob skazanych 12 240 stanowili mezczyzni a 459 kobiety. Wsrdd ofiar 15 119 oséb
byto kobietami, 3 218 megzczyznami a 4 133 maloletnimi, w tym 1 963 o0séb to byly dziewczeta, a 2 170 —
chlopcy

67% dochodzen prokuratorskich zostaje umorzonych na etapie sledztwa

W 90 % przypadkow zgwalcen sprawcy pozostajg bezkarni

30 % wszystkich postgpowan jest umarzanych z powodu niewykrycia sprawcow
Wyroki za gwalt w zawieszeniu wynosity w Polsce 33 %

Prawie 1/5 kobiet doswiadczyta przemocy ekonomicznej

W Polsce okoto 12 % pracownikow doswiadcza roznych form przemocy psychicznej, werbalnej
oraz molestowania seksualnego w pracy. Wiele zachowan agresywnych polscy pracownicy odbierajg jako pewna



bolaczke w pracy, ktorg trzeba znosi¢. Nie majg §wiadomosci, ze sg to zachowania, z ktorymi powinni walczyc,
czy na drodze sagdowej, czy poprzez rozmow¢ z pracodawca.

e W 2015r. istniato w calej Polsce 35 155 publicznych, specjalistycznych schronisk, majacych na celu zapewnienie
ofiarom ochrony przed dalsza przemoca wraz ze wsparciem medycznym, socjalnym, psychologicznym
i prawnym. Os$rodki takie prowadzone sg przez jednostki samorzadowe na poziomie powiatow, a finansowanie
ich dziatalnosci pochodzi z budzetu panstwa. W 2014 r. schroniska udzielity pomocy 7 717 osobom.

e W 2014 r. bylo w Polsce 905 instytucji $wiadczacych rdznego rodzaju pomoc ofiarom 156 przemocy domowej,
w tym 690 instytucji gminnych i 215 powiatowych. Wséréd wymienionych instytucji najliczniejsze sg punkty
konsultacyjne — 668 (74%), osrodki interwencji kryzysowej — 163 (18%), specjalistyczne osrodki wsparcia
omowione powyzej — 35 (4%), osrodki wsparcia — 26 (3%) oraz domy dla matek z matymi dzie¢mi i kobiet
ci¢zarnych — 13 (1%).

CZY WIESZ CO TO JEST PRZEMOC?

»Przemoc to celowe uzycie sity fizycznej lub wladzy, sformutowane jako grozba lub rzeczywiscie uzyte, skierowane
przeciwko samemu sobie, innej osobie, grupie lub spotecznosci, ktore albo prowadzi do, lub z ktorym wiaze sig
wysokie prawdopodobienstwo spowodowania obrazen cielesnych, $mierci, szkod psychicznych, wad rozwoju lub
braku elementéw niezbednych do normalnego zycia i zdrowia" (WHO, 1996)

Przemoc wobec kobiet to kazdy akt przemocy zwigzany z faktem przynaleznosci kobiety do okreslonej pfci, ktorego
rezultatem jest lub moze by¢ fizyczna, seksualna lub psychiczna krzywda lub cierpienie, wlacznie z grozba
popeienia takich aktow przemocy, wymuszeniem lub arbitralnym pozbawieniem wolnosci, niezaleznie od tego, czy
czyny te majg miejsce w zyciu publicznym czy prywatnym (za Konwencja o zapobieganiu przemocy wobec kobiet).

CZY WIESZ JAKIE SA FORMY PRZEMOCY?

Przemoc fizyczna to rodzaj przemocy, ktorej zastosowanie jest najbardziej widoczne. To kazde agresywne
zachowanie skierowane przeciwko ciatu drugiej osoby, mogace prowadzi¢ do bolu lub/ i fizycznych obrazen, czy
morderstwa.

Przemoc psychiczna obejmuje werbalne i niewerbalne grozby uzycia przemocy wobec osoby lub tego, co do niej
nalezy, czyli zachowania takie jak: molestowanie psychiczne i seksualne, wywieranie presji, stosowanie szantazu
emocjonalnego, grozenie uzyciem przemocy, zastraszanie, ublizanie, przymus, ne¢kanie, znecanie si¢, grozby,
mobbing, izolowanie, manipulowanie, szkalowanie, polecenia wykonania zadan niemozliwych do wykonania. Wg
MOP przemoc psychiczna to "celowe wykorzystanie wladzy", ktore wyrzadza krzywde danej osobie w sferze
fizycznej, psychicznej, duchowej, moralnej, spotecznej lub rozwojowej. Prowadzi do poczucia zagrozenia, utraty
bezpieczenstwa, depresji, zanizonej samooceny, chordb psychicznych, samobojstwa.

Mobbing to zachowanie dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dtugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, powodujace
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Przemoc seksualna oznacza zmuszanie do czynno$ci seksualnych o réznym charakterze, wbrew woli partnerki; to
takze gwalt, w tym gwalt matzenski. O przemocy seksualnej moéwimy takze w przypadku agresywnych zachowan
seksualnych z udziatem o0sob trzecich, a takze zmuszaniu do prostytucji, zmuszaniu do ogladania filmow, zdjec¢
pornograficznych. Przemoc seksualna to takze handel ludzmi i molestowanie seksualne.

Molestowanie seksualne w miejscu pracy to wszelkie zachowania, gesty, wypowiedzi o podtozu seksualnym,
godzace w dobra osobiste i godno$¢ pracownika i stworzenie zastraszajgcego, wrogiego, ponizajacego,
upokarzajacego lub obrazliwego $rodowiska. Sprawca tych czynéow moze by¢ zardwno przetozony jak
I wspolpracownik ofiary.

Przemoc w rodzinie rozumiemy jako dziatanie skierowane do cztonka rodziny — przede wszystkim do osoby
spokrewnionej, spowinowaconej lub matzonka/partnera. (Przepisy nie uwzgledniaja zachowan przemocowych
pomiedzy bytymi matzonkami/partnerami, pojawiaja si¢ jednak postulaty, aby uwzgledni¢ rowniez ten typ relacji.
Wynika to miedzy innymi z wymogdéw Konwencji Rady Europy w sprawie zapobiegania i zwalczania przemocy
wobec kobiet i przemocy w rodzinie, ktérg Polska niedawno ratyfikowata.)

Przemoc wobec kobiet ze wzgledu na ple¢ oznacza wszelkie akty przemocy uwarunkowanej plcia, ktore prowadza
lub moga prowadzi¢ do krzywdy fizycznej, seksualnej, psychicznej lub ekonomicznej albo cierpienia kobiet, w tym
grozby takich aktow, przymus lub samowolne pozbawienie wolno$ci w zyciu publicznym i prywatnym.

Przemoc ekonomiczna to taki rodzaj przemocy, w ktéorym sprawca uzywa pieniedzy albo innych wartosci
materialnych do zaspokojenia swojej potrzeby wtadzy i kontroli. W ten sposob podporzadkowuje sobie partnerke,
wykorzystujac sytuacje zaleznosci finansowej partnerki, ograniczajac swobod¢ dysponowania majatkiem, to



odbieranie zarobionych pieniedzy, kontrolowanie wydatkow, wydzielanie pieniedzy, uzaleznianie zgody na dany
zakup od postuszenstwa czy zrealizowania swojej woli. To réwniez uniemozliwianie badz ograniczanie podjecia pracy
zarobkowej.

Cyberprzemoc to inaczej przemoc z uzyciem mediéw elektronicznych — przede wszystkim Internetu i telefonow
komoérkowych. Problem ten dotyczy przede wszystkim dzieci i mtodziezy. W Polsce doswiadcza go ponad potowa
mitodych internautow. Do dziatan okreslanych jako cyberprzemoc zalicza si¢ m.in: wyzywanie, straszenie, ponizanie
kogo§ w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie komus$ zdje¢ lub rejestrowanie filmoéw bez jego zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktére kogos obrazaja lub o$mieszaja,
podszywanie si¢ pod kogo$ w sieci.

CZY WIESZ, ZE PRZEMOC JEST ZABRONIONA I KARANA?
Regulacje miedzynarodowe

» Migdzynarodowy pakt praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych
Migdzynarodowy pakt praw obywatelskich i politycznych

Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci

Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet

YV V V V

Konwencja MOP nr 111 dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudniania i wykonywania zawodu. Konwencja
zobowiazuje panstwa cztonkowskie do opracowania i prowadzenia polityki krajowej zmierzajacej do likwidacji
wszelkich form dyskryminacji w zatrudnieniu oraz wprowadzajacej w zycie zasade rownych szans i rownego
traktowania na rynku pracy

» Konwencja Rady Europy w sprawie zapobiegania i zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy domowej.
(Polska formalnie ratyfikowata konwencj¢27 kwietnia 2015 r.)

» Dyrektywa 2000/43/WE obejmuje przeciwdziatanie bezposredniej i posredniej dyskryminacji ze wzgledu na rase,
pochodzenie etniczne

» Dyrektywa 2002/73/WE w sprawie rownego traktowania w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia
i awansu zawodowego oraz warunkow pracy

» Dyrektywa 2004/113/WE wprowadzajaca w zycie zasade rownego traktowania w zakresie dostepu do towarow
i ustug oraz dostarczania towarow i ustug

» Dyrektywa 2011/36/UE w sprawie zapobiegania handlowi ludzmi

» Dyrektywa 2004/81/WE w sprawie dokumentu pobytowego wydawanego obywatelom panstw trzecich, ktorzy sa
ofiarami handlu ludzmi

» Dyrektywa 2012/29/UE w sprawie praw i ochrony ofiar przestgpstw
» Dyrektywa 2011/99/UE w sprawie europejskiego nakazu ochrony

> Dyrektywa 2006/54/UE w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i mgzczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana)

» Rozporzadzenie (UE) nr 606/2013 w sprawie wzajemnego uznawania srodkow ochrony w sprawach cywilnych
(ma znaczenie dla kobiet dotknigtych przemoca domowsg, ktore pragng korzysta¢ z prawa do swobodnego
przemieszczania si¢ w UE)

Regulacje krajowe

» Konstytucja

Art. 30. Przyrodzona i niezbywalna godnos$¢ cztowieka stanowi zrodlo wolnosci i praw cztowieka i obywatela.
Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i1 ochrona jest obowigzkiem wiadz publicznych.

Art. 32.1. Wszyscy sa wobec prawa réwni. Wszyscy majg prawo do rownego traktowania przez wladze
publiczne. 2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spolecznym Ilub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny.

Art. 33. 1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym,
spotecznym i gospodarczym.

Art. 40. Nikt nie moze by¢ poddany torturom ani okrutnemu, nieludzkiemu lub ponizajacemu traktowaniu
i karaniu. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych.

Art. 41. 1. Kazdemu zapewnia si¢ nietykalnos$¢ osobistg i wolnos$¢ osobista.



Art. 47. Kazdy ma prawo do ochrony prawnej zycia prywatnego, rodzinnego, czci i dobrego imienia oraz do
decydowania o swoim zyciu osobistym.

Art. 66. 1. Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy.

» Kodeks Pracy
DZIAL PIERWSZY, Przepisy ogoélne,

Rozdziat I Przepisy wstgpne, Rozdziat 1l Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 11%. [ Poszanowanie dobr osobistych pracownika] Pracodawca jest obowiazany szanowaé godnosé i inne
dobra osobiste pracownika.

Art. 11% [Zasada rownego traktowania pracownikéw] Pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego
wypelniania takich samych obowiazkéw; dotyczy to w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet
w zatrudnieniu.

Art. 113 [Zakaz dyskryminacji] Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w
szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy — jest niedopuszczalna.

Art. 13. [ Prawo do godziwego wynagrodzenia za praceg] Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia
za prace.

Art. 15. [Bezpieczne i higieniczne warunki pracy] Pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Rozdziat I1a Ro6wne traktowanie w zatrudnieniu
Art. 18%. [Zakaz dyskryminacji — definicje]

§ 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a
takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym Ilub w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio
lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych
w § 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie pos$rednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogltyby wystapic¢ niekorzystne dysproporcje
albo szczeg6lnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec
wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagnigty, a srodki stuzace osiggnigciu tego celu sg wlasciwe
i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie
wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery
(molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci
pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).



§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie
przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%. [Katalog naruszen zasady rownego traktowania]

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢
roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w art. 18% § 1,
ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) nickorzystne uksztalttowanie wynagrodzenia za prac¢ lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominigcie
przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiggnigcia
zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli rodzaj pracy lub
warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sa
rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powotywania si¢ na inng przyczyne lub inne
przyczyny wymienione w art. 18* § 1;

3) stosowaniu $rodkow, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong rodzicielstwa lub
niepetnosprawnosc;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dost¢gpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzglgdu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajgce do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikoéw
wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$é takich
pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koScioty i1 inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu
do zatrudnienia, ze wzgledu na religi¢, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dziatalnosci przez kosciotly 1 inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub
swiatopoglad sa rzeczywistym i1 decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zroznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to
rowniez wymagania od zatrudnionych dzialania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego
zwiagzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie.

Art. 18%. [Prawo do jednakowego wynagrodzenia]

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace¢ lub za prace o jednakowej
warto$ci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na
ich nazwe¢ 1 charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrgbnych
przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialno$ci 1 wysitku.

Art. 18%. [Naruszenie zasady réwnego traktowania — prawo do odszkodowania] Osoba, wobec ktorej
pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci
nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18%. [Ochrona pracownika]

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyshugujgcych z tytulu naruszenia zasady rdéwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze



powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié
przyczyny uzasadniajagcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady roéwnego traktowania
w zatrudnieniu.

DZIAL. CZWARTY Obowiazki pracodawcy i pracownika, Rozdzial 1 Obowiazki pracodawcy
Art. 94. [Podstawowe obowigzki pracodawcy]

Art. 94 § 1. [Mobbing] stanowi o tym, ze pracodawca jest obowiazany przeciwdziataé mobbingowi.
Konsekwencja niewywigzania si¢ z tego obowigzku jest odpowiedzialno§¢ pracodawcy. Réwniez w takim
przypadku, gdy nie jest on osobiscie zaangazowany w stosowanie mobbingu lub tez nie interesowat sig, czy
mobbing jest stosowany wobec zatrudnianych przez niego pracownikow. Wystepujac do sadu pracy,
pracownik winien udowodni¢ mobbing.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§ 3. dotyczy sytuacji, gdy pracownik wskutek mobbingu doznat rozstroju zdrowia. Ma prawo domaga¢ si¢ od
pracodawcy zados$¢uczynienia pieni¢znego.

§ 4. dotyczy sytuacji, w ktérej pracownik wskutek mobbingu rozwigzal umowg o pracg. Przystuguje mu od
pracodawcy odszkodowanie w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

§ 5. ww. przepisu wymaga pisemnego oswiadczenia pracownika o rozwigzaniu umowy o prace z podaniem
mobbingu jako przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy. Miedzy mobbingiem a rozwigzaniem stosunku
pracy musi zachodzi¢ zwigzek przyczynowy. Pracownik dochodzacy odszkodowania musi udowodni¢
istnienie mobbingu.

DZIAL DRUGI Stosunek pracy, Rozdziat I Przepisy ogdlne

Art. 55 § 1' stanowi, ze pracownik posiada mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia
zpowodu ci¢zkiego naruszenia przez pracodawce podstawowych obowigzkéw. W takim przypadku
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

DZIAL DZIESIATY Bezpieczenstwo i higiena pracy,
Rozdzial 1 Podstawowe obowiazki pracodawcy

Art. 207. § 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakltadzie

pracy

§ 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy.

Kodeks cywilny
TYTUL Il Osoby

Art. 23. [Dobra osobiste cztowieka] Dobra osobiste cztowieka, jak w szczegdlnosci zdrowie, wolnosc¢, czese,
swoboda sumienia, nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji, nietykalno$¢ mieszkania,
tworczos¢ naukowa, artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska, pozostaja pod ochrong prawa cywilnego
niezaleznie od ochrony przewidzianej w innych przepisach.

Art. 24. § 1. [Ochrona débr osobistych] Ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dziataniem,
moze zada¢ zaniechania tego dziatania, chyba Ze nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia
moze on takze zada¢, azeby osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia, dopetnila czynnosci potrzebnych do
usunigcia jego skutkow, w szczego6lnosci azeby ztozyta o$wiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej
formie. Na zasadach przewidzianych w kodeksie moze on rowniez zada¢ zadosCuczynienia pienieznego lub
zaplaty odpowiedniej sumy pieni¢znej na wskazany cel spoteczny.

TYTUL VI Czyny niedozwolone

Art. 444, [Szkoda na osobie] § 1. W razie uszkodzenia ciata lub wywotania rozstroju zdrowia naprawienie
szkody obejmuje wszelkie wynikte z tego powodu koszty.



Art. 445. [ZadoS¢uczynienie] § 1. W wypadkach przewidzianych w artykule poprzedzajgcym sad moze
przyznaé poszkodowanemu odpowiednig sumg tytutem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywdg.

§ 2. Przepis powyzszy stosuje si¢ rowniez w wypadku pozbawienia wolnosci oraz w wypadku sklonienia za
pomoca podstepu, gwattu lub naduzycia stosunku zaleznosci do poddania si¢ czynowi nierzadnemu.

Art. 448. [Zados$cCuczynienie za naruszenie dobra osobistego] W razie naruszenia dobra osobistego sad moze
przyzna¢ temu, czyje dobro osobiste zostalo naruszone, odpowiedniag sume tytulem zados$Cuczynienia
pieni¢znego za doznang krzywde lub na jego Zadanie zasadzi¢ odpowiednig sume pieni¢zng na wskazany
przez niego cel spoteczny, niezaleznie od innych $rodkéw potrzebnych do usuniecia skutkow naruszenia.

> Kodeks karny
Rozdzial XIX Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu

Art. 156 § 1. [Cigzki uszczerbek na zdrowiu] Kto powoduje ciezki uszczerbek na zdrowiu [...] podlega karze
pozbawienia wolnosci.

Art. 157 § 1. [Sredni i lekki uszczerbek na zdrowiu] Kto powoduje naruszenie czynnosci narzadu ciata lub
rozstrdj zdrowia, inny niz okreslony w art. 156 podlega karze pozbawienia wolnosci.

Art. 158 § 1. [Bgjka i pobicie] Kto bierze udzial w bojce lub pobiciu, w ktérym naraza si¢ cztowieka na
bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo powoduje uszczerbek na zdrowiu podlega karze
pozbawienia wolnosci.

Art. 162 § 1. (Nieudzielenie pomocy) Kto czlowiekowi znajdujagcemu si¢ w potozeniu grozacym
bezposrednim niebezpieczenstwem utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy,
mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia albo cigzkiego
uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci

Rozdzial XXIII Przestepstwa przeciwko wolnosci

Art. 189. § 1. [Bezprawne pozbawienie wolnoséci] Kto pozbawia cztowieka wolno$ci, podlega karze
pozbawienia wolno$ci.

Art. 190§ 1. [Grozba karalna] Kto grozi innej osobie popelieniem przestgpstwa na jej szkode lub szkode
osoby najblizszej, jezeli grozba wzbudza w zagrozonym uzasadniong obawe, ze begdzie spelniona, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci.

Art. 190a. § 1. [Uporczywe nekanie. Kradziez tozsamo$ci] Kto przez uporczywe ngkanie innej osoby lub
osoby jej najblizszej wzbudza u niej uzasadnione okoliczno$ciami poczucie zagrozenia lub istotnie narusza jej
prywatnos$é, podlega karze pozbawienia wolnosci.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto, podszywajac si¢ pod inng osobe, wykorzystuje jej wizerunek lub inne jej
dane osobowe w celu wyrzadzenia jej szkody majatkowej lub osobiste;.

§ 3. Jezeli nastgpstwem czynu okreslonego w § 1 lub 2 jest targniecie si¢ pokrzywdzonego na wiasne zycie,
sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci.

Art. 191§ 1. [Zmuszanie do okreslonego zachowania. Utrudnianie korzystania z lokalu mieszkalnego] Kto
stosuje przemoc wobec osoby lub grozbg bezprawna w celu zmuszenia innej osoby do okreslonego dziatania,
zaniechania lub znoszenia, podlega karze pozbawienia wolnosci.

Art. 191a. § 1. [Naruszenie intymnosci seksualnej] Kto utrwala wizerunek nagiej osoby lub osoby w trakcie
czynnosci seksualnej, uzywajac w tym celu wobec niej przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu, albo
wizerunek nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnos$ci seksualnej bez jej zgody rozpowszechnia, podlega
karze pozbawienia wolnosci.

§ 2. Sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

Art. 193. [Zakt6cenie miru domowego] Kto wdziera si¢ do cudzego domu, mieszkania, lokalu, pomieszczenia
albo ogrodzonego terenu albo wbrew zadaniu osoby uprawnionej miejsca takiego nie opuszcza, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci.

Rozdzial XXV Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci

Art. 197 § 1. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosSci seksualnej] Kto przemoca, grozbg bezprawng lub
podstepem doprowadza inng osob¢ do obcowania ptciowego, podlega karze pozbawienia wolnosci.

§ 2. Jezeli sprawca, w sposob okreslony w § 1, doprowadza inng osob¢ do poddania si¢ innej czynnosci
seksualnej albo wykonania takiej czynnosci, podlega karze pozbawienia wolnosci.

Rozdzial XXV Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci



Art. 199 § 1. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia] Kto, przez naduzycie
stosunku zaleznosci lub wykorzystanie krytycznego potozenia, doprowadza inng osobe do obcowania
ptciowego lub do poddania si¢ innej czynnos$ci seksualnej albo do wykonania takiej czynnosci, podlega karze
pozbawienia wolno$ci.

Rozdziat XXVI Przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece

Art. 207 § 1. [Zngcanie si¢] Kto zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad osoba najblizszg lub nad inng osoba
pozostajaca w statym lub przemijajacym stosunku zalezno$ci od sprawcy albo nad matoletnim lub osoba
nieporadna ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, podlega karze pozbawienia wolnosci.

Rozdzial XXVII Przestepstwa przeciwko czci i nietykalnosci cielesnej

Art. 212 § 1. [Zniestawienie] Kto pomawia inng osobg, grupe osob, instytucjg, osobg prawng lub jednostke
organizacyjng niemajaca osobowosci prawnej o takie postgpowanie lub wiasciwosci, ktore moga ponizy¢ ja
w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju
dziatalnosci, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

§ 2. Jezeli sprawca dopuszcza si¢ czynu okreslonego w § 1 za pomocg srodkéw masowego komunikowania,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci.

Art. 216 § 1. [Zniewaga] Kto zniewaza inng osob¢ w jej obecnosci albo cho¢by pod jej nieobecnosé, lecz
publicznie lub w zamiarze, aby zniewaga do osoby tej dotarta, podlega grzywnie albo karze ograniczenia
wolnosci.

§ 2. Kto zniewaza inng osobe za pomoca $rodkéw masowego komunikowania, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci.

Art. 217 § 1. [Nietykalno$¢ cielesna] Kto uderza cztowieka lub w inny sposob narusza jego nietykalno$c¢
cielesna, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci.

Rozdziat XXVIII Przestgpstwa przeciwko prawom osob wykonujacych pracg zarobkowa

Art. 218 § 1a. [Ztosliwe lub uporczywe naruszanie praw pracownika] Kto, wykonujac czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, zto§liwie lub uporczywie narusza prawa pracownika
wynikajace ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci.

Art. 220 § 1. [Narazenie zycia albo zdrowia pracownika] Kto, bedac odpowiedzialny za bezpieczenstwo
i higiene pracy, nie dopelnia wynikajacego stad obowigzku i przez to naraza pracownika na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci.

> Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r.

> Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zaKkresie rownego
traktowania

» Krajowy program przeciwdzialania przemocy w_rodzinie na lata 2014 - 2020 przewiduje dziatania
w czterech obszarach: profilaktyka i edukacja spoteczna, ochrona i pomoc osobom dotknigtym przemocs
w rodzinie, oddziatywanie na osoby stosujace przemoc w rodzinie oraz podnoszenie kompetencji odnosnych
stuzb. Na poziomie centralnym Program jest wdrazany przez Krajowego Koordynatora w randze sekretarza lub
podsekretarza stanu w biurze Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Krajowy Koordynator rowniez
kieruje Zespolem Monitorujacym do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, organem opiniodawczo-
doradczym wiasciwego ministra.

Przepis nie moze by¢ martwy
Przepis nie moze by¢ Slepy
Przepis nie moze by¢ gluchy
Przepis nie moze by¢ obojetny

Przepis nie moze by¢ niekonsekwentny

CO JESZCZE MOZNA POPRAWIC - REKOMENDACJE DLA RZADU

Badania dobitnie pokazuja, ze wiele kobiet pozostaje z problemem przemocy samotnie, a konsekwencje dla nich,
rodziny i spoteczenstwa sg ogromne.

Pozytywnym aspektem jest ratyfikowanie przez Polsk¢ Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i przeciwdziataniu
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej. Niemniej jednak warunkiem wdrozenia tego dokumentu jest przyjecie



adekwatnego ustawodawstwa, polityk i strategii, ktore pozwolg calosciowo przeciwdziata¢ i zwalczaé te forme
tamania praw kobiet. Oznacza to, Ze rzagd powinien:

>

>

wprowadzi¢ do polskiego prawa definicj¢ przemocy wobec kobiet, ktora uwzgledni rézne jej rodzaje we
wszystkich sferach zycia spotecznego, w tym w zyciu prywatnym;

znowelizowa¢ kodeks karny rozszerzajac zakres ochrony przed przestgpstwami z nienawisci o inne cechy prawnie
chronione, obejmujac m.in. wiek, niepetnosprawnos¢, pte¢;

aktualnie kwesti¢ molestowania seksualnego reguluje wylacznie Kodeks pracy i obejmuje osoby zatrudnione na
umowe o prace. Nalezatoby wprowadzi¢ do Kodeksu regulacje, ktore objetyby rowniez osoby zatrudnione na
podstawie wszystkich rodzajach umow. Kwestia ta powinna roéwniez zosta¢ ujeta w Kodeksie karnym, poniewaz
nie ma tez oddzielnych przepiséw zakazujacych molestowania seksualnego odbywajacego si¢ poza migjscem
zatrudnienia ofiary. Molestowanie ma miejsce rowniez w przestrzeni publicznej czy w $rodowisku szkolnym
pomigdzy rowiesnikami, a ofiary przemocy seksualnej musza udowodni¢ swoja niewinno$¢ w czasie
przestuchania. Nie ma takze jednoznacznie okreslonych sankcji za molestowanie;

przyja¢ kompleksowg strategi¢ majacg na celu zapobieganie i likwidacj¢ wszelkich form przemocy wobec kobiet,
z uwzglednieniem zycia prywatnego i publicznego, a takze grup kobiet szczegolnie narazonych na dyskryminacje;

ustanowi¢ skuteczny mechanizm koordynujacy realizacje tej kompleksowej strategii przeciwdziatania i likwidacji
przemocy wobec kobiet;

zintensyfikowa¢ dziatania zmierzajace do uwrazliwienia sedziow, prokuratoréw, policji oraz innych pracownikow
wymiaru sprawiedliwosci i organdw $cigania na specyfike przemocy wobec kobiet; upowszechnia¢ wsrdd nich
wiedze o obowigzujacym prawie, wytycznych i innych regulacjach;

konsekwentnie dazy¢ do likwidacji stereotypow pfci, ktore lezg u podstaw lub sprzyjaja przemocy wobec kobiet;

prowadzi¢ systematyczne badania, zbiera¢ dane i statystyki o skali zjawiska przemocy. Tylko wiarygodne dane
mogg by¢ podstawa wlasciwej diagnozy i strategii przeciwdziatania przemocy;

wzig¢ aktywny udzial w tworzeniu nowej konwencji i zalecenia MOP dotyczacych przemocy wobec kobiet i
Mmezczyzn w miejscu pracys;

ratyfikowac wszystkie akty prawa migdzynarodowego dotyczace dyskryminacji i przemocy, ktére do tej pory nie
zostaly ratyfikowane;

stosowa¢ w prawie i praktyce wszystkie akty prawa migdzynarodowego i krajowego, ktore zostaly ratyfikowane.
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CZY WIESZ, ZE NIE JESTES SAMA I CO ZROBIC GDY KTOS ZASTOSUJE
WOBEC CIEBIE PRZEMOC

Przemoc karmi si¢ milczeniem. Co nas zatrzymuje, dlaczego nie reagujemy?

Przeszkodg w udzielaniu pomocy osobom doswiadczajacym przemocy jest czgsto brak zrozumienia dlaczego nie
szukaja one pomocy i nie zmieniajg swojego zycia. Przyczyn moze by¢ wiele, a do najczgstszych naleza:

v' wiara w zmiane sprawcy, z ktérym sg zwigzane emocjonalnie,

v’ strach przed konsekwencjami siggniecia po pomoc,

v wstyd z powodu spodziewanej reakcji osob, do ktorych si¢ zwrdca,
v

brak zaufania do stuzb pomocowych, niekiedy wywolany negatywnymi wczesniejszymi doswiadczeniami
potwierdzajacymi, ze prosba o pomoc jest nieskuteczna, brak wiary w mozliwos$¢ zmiany.

Co mozemy zrobié, sdy widzimy przemoc?'

W przypadku dostrzezenia przemocy lub podejrzenia jej wystgpowania, nalezy reagowa¢ w sposob uwzgledniajacy
potozenie osoby doswiadczajacej przemoc lub stosujacej przemoc — w zaleznos$ci od tego, do kogo docieramy. Wazne
jest, by pamieta¢ takze o wlasnym bezpieczenstwie — jezeli obawiamy sie, ze bezposrednia interwencja spowoduje
uszczerbek na zdrowiu naszym lub naszych bliskich, zawiadamiamy stuzby porzadkowe, np. Policj¢, Straz Miejska,
Zandarmerie. W miejscu pracy mozemy skorzysta¢ z pomocy zwiazkdéw zawodowych.

Bedac swiadkiem przemocy, mozemy:

+ zlozy¢ zawiadomienie na Policji lub w osrodku pomocy spolecznej, gdy obawiamy si¢, ze osoba stosujaca
przemoc moze w odwecie zaatakowac¢ nas lub naszg rodzing,

* zglosi¢ anonimowo sytuacje osrodkowi pomocy spotecznej lub sadowi rodzinnemu (w przeciwienstwie do innych
rodzajow sadow, sady rodzinne maja obowiazek rozpatrzenia takze zgloszen anonimowych),

* W sprzyjajacej sytuacji porozmawiac z ofiara,

* w dobrze rozpoznanej sytuacji porozmawiac ze sprawcg przemocy.

Co powiedzie¢ ofierze?

*  méwimy, co widzimy/wiemy, np. ,,widz¢ siniaka na Twojej szyi”, ,styszalam wczoraj krzyki z Waszego
mieszkania”,

*  pytamy, czy mozemy pomoc, uzywajac komunikatu JA, czyli ,,w czym JA mogg Ci pomodc?”,

* zapewniamy o zyczliwos$ci i gwarancji pomocy w przysztosci, np. ,,mozesz dzwoni¢ o kazdej porze”, ,,zawsze
mozesz zapuka¢ do naszego mieszkania”,

* dajemy nadzieje, np. ,,moze by¢ lepiej”, ,,znam kobiety, ktére sobie z tym poradzity”,

» podajemy nazwy i adresy miejsc pomocowych.

Co powiedzieé¢ sprawcy?

*  mowimy, co widzimy/wiemy, np. ,,styszatam/em, jak publicznie krytykowate$/krytykowatas swoja zong/partnera
na ostatniej imprezie — to mi si¢ nie podoba”, ,,widziatam/widziatem, jak potrzasate$/potrzasatas synem — nie
mozesz tego robic”,

*  pytamy, czy mozemy pomoc —,,ja” lub ,,my”, jesli méwimy takze w imieniu np. partnera,

* dajemy motywacj¢ do zmiany, np. ,,jaki wplyw na Twoja rodzing/Twoich bliskich ma Twoje zachowanie?”, ,,co
osiggasz, w ten sposob?”, ,,czy o to Ci chodzilo?”, ,,czy potrafisz to osiagnac inaczej?”,

* dajemy nadziej¢, méwigc o miejscach, gdzie mogg si¢ zglosi¢ osoby stosujace przemoc, np. na warsztaty
kompetencji rodzicielskich, na terapie.

Kobietom czgsto pomaga §wiadomos¢, ze osoba publiczna, np. piosenkarka czy aktorka, wyznaje, ze doswiadczyta
przemocy. Wtedy mysla: ,,skoro jg to spotkato, cho¢ jest taka wspaniata/ wielka, to nie musze si¢ tak bardzo
wstydzi¢”.

Jesli jestes ofiara mobbingu”

Jezeli jestes ofiarg mobbingu, to nie zno$ tego cierpliwie i w samotnosci, tylko glosno mow o doznawanej krzywdzie,
gldwnie w miejscu pracy, ze wspotpracownikami, przetozonymi mobbera, gdy jest mozliwos$¢, by ci¢ wystuchali.
Zgtos sprawe do zwigzkow zawodowych, do zewngtrznych stowarzyszen antymobbingowych z prosbg o porade, nie
unikaj komisji ds. relacji w $srodowisku stuzby i pracy etc. Nie wstydz si¢ i nie miej poczucia winy, nie czuj si¢
gorszy/a od innych. Méw o sposobach ngkania i dreczenia ci¢ i o ich skutkach, zwlaszcza zdrowotnych. Nie boj sie
korzysta¢ z porad i zwolnien od psychiatry. Twoje zdrowie jest najwazniejsze. Zwolnienie chorobowe od psychiatry
moze by¢ bardzo mocnym dowodem przed komisja i w sadzie. Starannie gromadz dowody.



Uwaga: psychologowie i prawnicy jako priorytet traktujg dokumentowanie dziatan wiasnych osoby ng¢kanej oraz
dziatan przeciwnika, zbieranie i gromadzenie wszelkich dokumentoéw, poszukiwanie me¢za zaufania i informowanie go
o wszystkich zdarzeniach, a nastepnie:

1) gdy to bedzie mozliwe, bezposrednie zapytanie przeciwnika i wskazanie mu, ze jego zachowanie wyczerpuje
znamiona mobbingu oraz powoduje okreslone skutki prawne.

Ostrzezenie, ze w przypadku kontynuowania mobbingu poinformujesz przetozonego lub komisje, gdy to bedzie
niewystarczajace, wystapisz na drogg sadowa. Niektorzy nie zalecaja bezposredniej formy kontaktu z mobberem, a
ja uwazam, ze zalezy to od konkretnych okolicznos$ci sprawy. Moze stanowi¢ form¢ wywarcia nacisku na sprawce,
aby zastanowit si¢ nad swoim postepowaniem. To tacznie z gtoSnym moéwieniem innym osobom o nikczemnym
postgpowaniu mobbera moze utrudni¢ mu dalsze gnebienie i zastraszanie. Moze od tej chwili zacza¢ si¢ obawiac
konsekwencji tego, ze zbyt odwaznie o tym mowisz i ze dowiedza si¢ o tym inni, a on/ona przeciez chcialt/a to

ukry¢.

2) skontaktowanie si¢ z ustalonym rozméwcg, np. z przedstawicielem zwigzkow zawodowych — oczywiscie gdy
mamy do niego zaufanie, Ze istnieje po jego stronie rzeczywista potrzeba niesienia pomocy innym oraz odwaga w
realizacji tego zadania,

3) tym, zZe jest ofiarg przemocy powinno si¢ informowaé wspotpracownikéw i rodzing, by uzyskaé¢ wsparcie, poczucie
bezpieczenstwa i wywarcie presji na mobbera, a takze pozyskanie swiadkow przed komisja (lub sagdem).

Odnosnie do $wiadkow, to ich zeznania sg bardzo przydatne w sadzie, ale wielu z nich nie bedzie chcialo wystepowac
w tej roli w obawie przed utrata stuzby/pracy etc. Nie rezygnuj z ich pozyskania. Kazdemu pracownikowi, ktory
uwaza, ze jest mobbowany, nalezy zagwarantowa¢ mozliwo$¢ zgloszenia o przemocy do komisji ds. relacji w
srodowisku stuzby i pracy.

W zgloszeniu pracownik powinien:

1) okresli¢, jakie dzialania czy zachowania przetozonych lub wspotpracownikow sa jego zdaniem mobbingiem,

2) doktadnie wskazaé¢ z imienia i nazwiska osobe lub osoby, ktore jego zdaniem sg sprawcami mobbingu,

3) poda¢ uzasadnienie,

4) przytoczy¢ dowody potwierdzajace, ze przedstawione przez niego dziatania lub zachowania rzeczywiscie maja lub
mialy miejsce.

Bardzo wazne jest posiadanie niezbitych, wiarygodnych dowodow potwierdzajacych stosowana wobec nas
przemoc/mobbing. Jesli ich nie posiadamy, nie ma sensu wystgpowanie do komisji czy tez do sadu. Nie tylko
narazimy si¢ na przegranie sprawy, ale moze nawet na oSmieszenie czy pogorszenie naszej sytuacji z utrata pracy
wlacznie.

Co mamy robi¢? Otdz osoby zajmujgce si¢ zawodowo zwalczaniem mobbingu czy innych form przemocy zalecaja
ofiarom przemocy tworzenie jak najwickszej ilosci wlasnych dokumentéw pisanych. Oprocz prowadzenia dziennika
mobbingu warto z prze§ladowca komunikowac¢ si¢ na pismie. Mozna pisemnie informowac o niezasadnym doktadaniu
obowiagzkéw, ktorych wykonanie przekracza mozliwosci ich wykonania w czasie pracy, pytaé o rzeczywista
przyczyng pozbawienia lub zmniejszenia $wiadczen pienieznych lub innych, niezasadnego przeniesienia do innej
zmiany etc. Nie jest istotne, czy adresat odpowie na te pisma, wazne jest, aby byly mu dorgczone. Musimy zadba¢ o
to, aby mie¢ potwierdzenie, ze je od nas otrzymat: albo przez sekretariat, albo przez nadanie listu poleconego.

Pisemna notatka wskazana bedzie np., gdy przetozony lub inna osoba w pracy ubliza nam, bezzasadnie kwestionuje
nasze kompetencje czy kwalifikacje, uzywa pod naszym adresem stéw wulgarnych, oSmiesza nas lub w inny sposob
narusza naszg godnos$¢. Nalezy doktadnie opisa¢, na czym to zachowanie polegato i jak my si¢ z tym czuliSmy, chodzi
0 nasze samopoczucie 1 zdrowie. A gdy musieliSmy skorzysta¢ z pomocy lekarza i wzig¢ zwolnienie chorobowe, to
méwmy o tym lekarzowi, a tre$¢ notatki z potwierdzeniem odbioru, np. w sekretariacie, przekazmy przetozonemu.

Niektorzy proponujg nagrania na tasmie magnetofonowej czy dyktafonem. Oczywiscie sg to dopuszczalne dowody
przed sadem, ale wymagajg potwierdzenia przez biegtych, co jest czasochtonne i kosztowne.

Uwaga: nalezy zachowac¢ rozsadek i nie oskarza¢ przetozonego za sprawy btahe. Taka nadgorliwo$¢ z naszej strony
moze si¢ obroci¢c w krotkim czasie przeciwko nam. Przetozony jak kazdy rowniez moze byé zdenerwowany,
przepracowany i bez intencji dokuczenia czy ponizenia powiedzie¢ jakie$ nieprzemyslane lub niecenzuralne stowa
pod naszym adresem. Ale to nie jest mobbing.

Jako dowod w sprawie przed komisjg lub sgdem wykorzystujcie dziennik mobbingu/ przemocy.

Kazda ofiara przemocy (mobbingu) powinna prowadzi¢ taki dziennik. Zapiski powinny by¢ regularne i szczegotowe,
poniewaz nasza pami¢¢ moze by¢ zawodna. Jakie sg zalety pisania dziennika?

o shuzy zabezpieczeniu dowodow,
e zawiera liste wszystkich zdarzen przemocowych,



e sprawia przejrzystos¢ powigzan miedzy poszczegdlnymi zdarzeniami,
e prawnicy, doradcy, lekarze i przedstawiciele pracodawcy mogg si¢ dowiedzieé, co si¢ zdarzylo i w jakiej formie
wystgpito.

Wpisy w dzienniku powinny mie¢ charakter systematyczny, czyli by¢ dokonywane w kazdy dzien stuzby/pracy, z
uwzglednieniem nast¢pujacych informacji:

data i godzina,

co doktadnie si¢ zdarzylo, doktadny opis zdarzenia,

kto podejmowat dziatania, jakie to byty dziatania lub zaniechania?

kto byt obecny i styszat lub widziat dziatanie lub zaniechanie (zdarzenie). Byliby to potencjalni §wiadkowie.
czy skutkiem byty fizyczne lub psychiczne reakcje (zdrowotne)?

Nalezy zaznaczy¢, w jakim odstepie czasowym od zdarzenia wystapity reakcje.

Jak prowadzi¢ dziennik mobbingu? Trzeba odnotowywaé kazdy dzien, nawet ten, w ktorym nic si¢ nie dziato, np.
,»dzi§ nic si¢ nie wydarzylo”. Odnotuj, kiedy i dlaczego nie przyszedies/przysztas do pracy (urlop wypoczynkowy,
wolny dzien, zwolnienie lekarskie). Jesli wystapily dolegliwosci zdrowotne, zrob stosowny wpis — wizyta u lekarza,
nazwisko lekarza, dlaczego bytas/ bytes (np. kotatanie serca, zaburzenia snu, zawroty glowy etc.). Odnotuj, kiedy
sprawca/y przemocy jest/sa na urlopie czy innym wolnym. Wtedy latwiejsze bedzie ustalenie ,,Juk” w mobbingu czy
innej przemocy. Jezeli bytas/byte§ ngkany telefonami w domu, tez to odnotuj. Zdarza si¢, ze mobber podczas wolnego
lub zwolnienia lekarskiego telefonicznie usituje wywiera¢ presje psychiczna.

Zeby zyska¢ zaufanie ofiar przemocy, komisje powinny w swoich dziataniach przestrzegaé w szczegdlnosci zasad:

e obiektywizmu,
e sprawiedliwosci,
e poufnosci.

Oto proponowane zalecenia odnos$nie do rozpatrywania spraw przemocowych W pracy:
1) Trzeba wystuchac i umozliwi¢ swobodng wypowiedz osobie zgtaszajacej przemoc.
2) Nalezy okaza¢ zainteresowanie, wspotczucie, ale bez opowiadania si¢ po jednej ze stron.

3) Zanim rozstrzygniecie sprawg, gruntownie przeanalizujcie konflikt w r6znych aspektach. W szczegolnosci ustalcie
odpowiedzi na nastgpujace pytania:
e O co chodzi w tym konflikcie?
Jak przebiegat konflikt?
Kto jest strong konfliktu?
Jaka wtadzg posiadaja strony konfliktu?
Jak silne sg ich pozycje?
Jakie wzajemne relacje wigza strony konfliktu?
Jakie zasadniczo nastawienie do konfliktu majg poszczegodlne jego strony?
Czy konflikt postrzegany jest jako mozliwy do rozwigzania dostgpnymi rodkami?

4) Zaproponujcie sposOb rozwigzania problemu.

Uwaga: przepis dotyczacy zakazu retorsji zarowno wobec dyskryminowanych, jak i mobbowanych pracownikow,
ktorym zwykle towarzyszy lek i obawy przed pracodawca, ze bedzie si¢ mécit za to, ze pracownik skorzystal ze
srodkéw ochrony prawnej. Jest to art.183e Kodeksu pracy: ,,Skorzystanie przez pracownika z uprawnien
przystugujacych z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowié przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzania bez wypowiedzenia”.

Jezeli nie uzyskano satysfakcjonujacego rozstrzygnigcia sprawy przemocy w Srodowisku pracy, pozostaje mozliwosé
dochodzenia swoich praw przed sadem.

Postepowanie przed s::!dem.iii
Mozesz dochodzi¢ swoich praw przed sadem pracy, ale w tym celu musisz wnie$¢ pismo procesowe — POZEW.

Kodeks pracy w art. 943 k.p. okresla sytuacje, w ktorych pracownik ma prawo zwroci¢ si¢ do sadu o odszkodowanie
lub zados$¢uczynienie:

e gdy w wyniku mobbingu doznat rozstroju zdrowia oraz
o ¢ody w wyniku mobbingu rozwigzat umowg o prace.

Jedynie w tych dwoch sytuacjach Kodeks pracy przewiduje droge sadowa dla osob, ktore staly si¢ ofiarami mobbingu.
Pozew sadowy, w mysl Kodeksu pracy, kieruje si¢ zawsze przeciwko pracodawcy, niezaleznie od tego, kto jest
faktycznym sprawcg mobbingu, nawet jesli jest nim wspotpracownik.



Art. 943 § 1 k.p. stanowi o tym, ze pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi. Konsekwencja
niewywigzania si¢ z tego obowigzku jest odpowiedzialno$¢ pracodawcy. Rowniez w takim przypadku, gdy nie jest on
osobiscie zaangazowany w stosowanie mobbingu lub tez nie interesowat sie, czy lobbing jest stosowany wobec
zatrudnianych przez niego pracownikdéw. Wystepujac do sadu pracy, pracownik winien udowodni¢ mobbing. To nie
zawsze jest latwe, ale inaczej nie ma mowy o mobbingu. Ale uwaga: zamiast sprawy o mobbing mozna wytoczy¢
sprawe o ochron¢ dobr osobistych przed sadem pracy (nie trzeba udowadniaé powtarzalnosci, ciaglosci czy
dlugotrwatosci).

Uwaga: wysoko$¢ odszkodowania z tytutu mobbingu nie moze przewyzsza¢ wysokos$ci faktycznie doznanej szkody —
dlatego wytaczona zostata mozliwos$¢ jednoczesnego dochodzenia od pracodawcy swoich praw na podstawie art. 943
§ 3 kp. oraz art. 445 k.c. Nawet, gdy pracownik nie ponidst rzeczywistej szkody majatkowej, przystuguje mu
odszkodowanie w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie. Wyzsza kwota odszkodowania jest mozliwa
do uzyskania dopiero wowczas, gdy pracownik udowodni, ze na skutek rozwigzania stosunku pracy ponidst on
wigkszg szkodg majatkowa.

Jak napisa¢ pozew
Pozew powinien czyni¢ zado§¢ warunkom pisma procesowego, tj. powinien zawierac:
1. Oznaczenie sadu, do ktorego jest skierowany.

Uwaga: w sprawach z zakresu prawa pracy obowiazuje wlasciwo$¢ miejscowa przemienna sadu, zatem strona
uprawniona do wytoczenia powddztwa moze wnie$¢ pozew:

e przed sad wlasciwosci ogdlnej, tj. miejsca zamieszkania albo siedziby pozwanego, albo
e przed sad, w ktorego okrggu praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana, albo
e przed sad, w okregu ktorego znajduje si¢ zaktad pracy.

2. Imig¢ i nazwisko lub nazweg stron, ich przedstawicieli ustawowych i pelnomocnikow.

Uwaga: pelnomocnikiem moze by¢ adwokat lub radca prawny, jak rowniez rodzice, matzonek, rodzenstwo lub
zstepni strony oraz osoby pozostajace ze strong w stosunku przysposobienia (art. 87 k.p.c.). Pelnomocnikiem
pracownika poza ww., niezaleznie od tego, po ktdrej stronie sporu wystepuje — moze by¢ réwniez
przedstawiciel zwigzku zawodowego, inspektor pracy lub pracownik zaktadu pracy, w ktorym mocodawca jest
lub byt zatrudniony (art. 465 § 1 k.p.c.).

3. Oznaczenie rodzaju pisma.

4. Osnowe wniosku/pozwu oraz dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci. Osnowa to zasadnicza tres¢ pozwu
zawierajgca doktadnie okreSlone zadanie np. kwota odszkodowania.

5. Podpis strony albo jej przedstawiciela ustawowego lub petnomocnika.
6. Wyszczegolnienie zatacznikéw. Ponadto pozew powinien zawierac:

e Doktadnie okreslone Zzadanie, a w sprawach o prawa majatkowe takze oznaczenie wartosci przedmiotu sporu,
chyba ze przedmiotem sprawy jest oznaczona kwota pieni¢zna,

e Przytoczenie okolicznos$ci faktycznych uzasadniajacych zadanie, a w miarg potrzeby uzasadniajacych rowniez
wlasciwosé sadu,

e Pozew moze zawiera¢ wniosek o polecenie pozwanemu dostarczenia na rozprawe dokumentu bedacego w jego
posiadaniu, a potrzebnego do przeprowadzenia dowodu, np. akt osobowych pracownika.

Pozew wraz z zalgcznikami nalezy zlozy¢ w sadzie w dwoch egzemplarzach — jeden dla sadu, drugi dla strony
przeciwnej.

Uwaga: Nie zapomnij podpisa¢ kazdego z egzemplarzy pozwu!

Wazne: uiszczenie optaty od pozwu w sprawach z zakresu prawa pracy zalezne jest od warto$ci przedmiotu sporu.
Zasada jest, ze optaty sgdowe uiszcza strona, ktora wnosi pozew. W wiekszosci spraw pracowniczych pracownik jest
jednak zwolniony z optat. W sprawach z zakresu prawa pracy pobiera si¢ optate podstawowag w kwocie 30 zt
wylacznie od apelacji, zazalenia, skargi kasacyjnej i skargi o stwierdzenie niezgodno$ci z prawem prawomocnego
orzeczenia. Jednakze w sprawach, w ktorych warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza kwote 50 000 zt, pobiera si¢ od
wszystkich podlegajacych optacie pism procesowych optate stosunkowa (5% wartosci przedmiotu sporu).

W sktad kosztow sadowych oprocz optat wchodza wydatki (np. zwigzane ze stawiennictwem $§wiadkow,
wynagrodzeniem bieglych). Pracownik ponosi te wydatki rzadko, np. wtedy gdy mozna mu przypisa¢ pieniactwo.
Generalnie pracownik jest zwolniony od kosztow sadowych w sprawach z zakresu prawa pracy. Natomiast w
sprawach, w ktorych takie zwolnienie ustawowe nie przystuguje, mozna si¢ ubiega¢ o zwolnienie od kosztow,
sktadajac stosowny wniosek wraz z o§wiadczeniem, zZe nie jest si¢ w stanie ponies¢ kosztow sadowych bez uszczerbku
dla utrzymania koniecznego dla siebie i rodziny.



Nawet gdy pracownik sprawe przegra, sad moze go od kosztow zwolni¢. Warto$¢ przedmiotu sporu okresla takze
wlasciwos¢ rzeczowa sadu (czyli, ktory sad jest kompetentny do rozpoznania sprawy). Jezeli przewyzsza ona 75 000
zt — wlasciwy rzeczowo jest sad okr¢gowy. Przy wartosci nizszej niz 75 000 zt — wiasciwy rzeczowo jest sad
rejonowy.

Cigzar dowodu spoczywa na pracowniku. Dowodami mogg by¢ m.in.:

e korespondencja z mobberem,

e notatki, w ktorych osoba mobbowana opisuje zachowania mobbera oraz konsekwencje tych zachowan,

e formalne skargi sktadane do przetozonych mobbera, zwigzkow zawodowych, komisji ds. przeciwdziatania
zjawisku mobbingu, innych instytucji albo organow wiladzy,

o pokontrolne sprawozdania i notatki sporzadzone przez spotecznego lub panstwowego inspektora pracy,

e zwolnienia chorobowe (szczegolnie istotne sg zwolnienia od lekarza psychiatry) — nalezy gromadzi¢ urzgdowo
poswiadczone kserokopie dokumentow L-4,

e zaswiadczenie o stanie zdrowia, terminach i czestotliwosciach wizyt uzyskane od lekarza psychiatry,

e zeznania Swiadkow,

e dowody na szkody poniesione przez pracownika w postaci zmniejszonych zarobkow, np. niestusznie potraconych
premii, niezaplaconych godzin nadliczbowych, zmniejszonego wynagrodzenia za zwolnienia chorobowe
spowodowane dzialaniami mobbingowymi, koszty wizyt lekarskich i lekow, wizyt u psychologa, za porady prawne
itp.,

e wyjasnienia stron,

e opinie biegtych.

Jesli jestes ofiara molestowania"

W odréznieniu od mobbingu, molestowanie nie musi by¢ dzialaniem dlugotrwatym. W zwigzku z tym nawet
jednorazowy czyn moze by¢ uznany za molestowanie. Okazanie dezaprobaty na zachowanie osoby molestujacej jest
koniecznym elementem, zeby osoba molestowana mogta skorzysta¢ z ochrony prawne;.

Sprzeciw moze by¢ wyrazony w formie skargi do przetozonego, jak réwniez zachowaniem. Takim zachowaniem
moze by¢ na przyktad: unikanie spotkan z konkretnym pracownikiem, czy wychodzenie z pomieszczenia, gdy pojawia
si¢ sprawca molestowania. Sprzeciw bezposrednio skierowany do molestujacego powoduje, ze od tej chwili ma on
$wiadomos$¢ subiektywnych odczu¢ wspotpracownika. Jest to informacja dla innych wspotpracownikow, ktorzy
powinni reagowa¢ na molestowanie. Sg oni waznymi $wiadkami w przypadku ztozenia pozwu do sadu. Sad
kazdorazowo bada, czy zachowanie pracodawcy nalezy uzna¢ za molestowanie takze wedtug obiektywnych kryteriow
oceny.

Podobnie jak w przypadku molestowania, rowniez molestowanie seksualne moze by¢ dziataniem jednorazowym, badz
powtarzajacym si¢. Warto podkresli¢, ze mitem jest przekonanie, iz molestowanie dotyczy wytacznie kobiet, chociaz
niewatpliwie to one doswiadczaja go najczgsciej. Sprawca molestowania moze by¢ zardbwno mezczyzna, jak i kobieta.
Moze ono by¢ w relacji hetero- i homoseksualnej.

Wyrézniamy dwa typy molestowania seksualnego w miejscu pracy:
1. Zachowania bedgce molestowaniem — typu ,,cos$ za co$”:

e wysuwanie propozycji lub dopominanie si¢ gratyfikacji seksualnych, np. pocatunkéw, rozebrania si¢, przytulania,
dotykania, a nawet stosunku seksualnego w zamian za zatrudnienie,

e uzaleznienie utrzymania zatrudnienia osoby lub poprawy jego warunkow (podwyzka, awans) od wykonania
okreslonych czynnos$ci o charakterze seksualnym.

Uwaga: molestowanie typu ,,co$ za co$” dotyczy sytuacji nierdwnosci wladzy. Sprawcg szantazu seksualnego moze
by¢ wylacznie pracodawca, albo przedstawiciel pracodawcy. Sprawca jako osoba nadrzedna, majaca mozliwo$ci
decydowania o potozeniu zawodowym danego pracownika, uzywa wtadzy, by wymusi¢ przychylnos¢ dla swych
zgdan o charakterze seksualnym. Typowg formg jest uzaleznienie utrzymania obecnych warunkow zatrudnienia
osoby molestowanej lub ich poprawy, od wykonania okre$lonych czynnosci.

2. Zachowania bedace molestowaniem typu — stwarzania nieprzyjaznych warunkow pracy, obejmujagce niepozadane
zainteresowanie seksualne oraz molestowanie z uwagi na przynaleznos¢ do danej pici, to m.in.:

e obelgi, uszczypliwe uwagi i insynuacje z erotycznym podtekstem w stosunku do drugiej osoby (jej ubioru,
uczesania, wieku), komentowanie budowy ciata, waloréw fizycznych;

e gesty i spojrzenia o wydzwicku seksualnym (np. mimika twarzy, gesty rak, wymowne spojrzenia jako na obiekt
seksualny, ocieractwo itp.);

e kontakt fizyczny (dotykanie, glaskanie, podszczypywanie, obejmowanie);



e opowiadanie dowcipow deprecjonujacych kobiety (tzw. kawaly o blondynkach) lub komunikowanie ich na piSmie
czy za posrednictwem poczty elektronicznej;

e demonstrowanie tresci o charakterze pornograficznym, umieszczanie we wspélnej przestrzeni kalendarzy,
plakatow, zdje¢ itp. przedstawiajacych wizerunki o charakterze erotycznym,;

e uzywanie jezyka seksistowskiego — krytykowanie, ponizanie, o$mieszanie w obecnosci kolegdéw, kolezanek,
kierujgce si¢ argumentami nawigzujacymi do plci;

e naruszanie sfery osobistej kobiety pod pozorem sprawdzenia umundurowania (np. zagladanie pod bluzke);
e uzywanie takich stow jak: ,.kochanie”, ,,ztotko”, ,,serdenko”.

Sprawcami ww. zachowan moga by¢: pracodawca, wspotpracownicy i osoby, ktére nie sg zawodowo zwigzane z
miejscem pracy osoby molestowanej, np. klienci, dostawcy, partnerzy handlowi firmy czy petenci urzedu.

Molestowanie jest kolejng po mobbingu patologia w miejscu pracy. O ile kwestic mobbingu zyskuja uwage i
pojawiaja si¢ coraz czesSciej w dyskusjach i uregulowaniach, o tyle molestowanie seksualne w pracy jest
bagatelizowane i czesto sprowadzane do poziomu zwyklego romansu w pracy. Trudno jest znalez¢ absolutng granice
pomigdzy mobbingiem, a molestowaniem, w tym seksualnym. Czesto maja miejsce sytuacje, w ktérych molestowanie
seksualne poprzedza mobbing. Odmowa pracownika utrzymywania intymnych relacji z przelozonym stanowi nieraz
przyczyne mobbingu i jego poczatek.

Przeciwdziatanie dyskryminacji, w tym molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy, jest obowiazkiem pracodawcy.
W sprawach dotyczacych omawianych form dyskryminacji, pracownik, ktory dochodzi odszkodowania, ma jedynie
obowigzek uprawdopodobni¢ zaistnienie molestowania czy molestowania seksualnego, a pracodawca musi
udowodnié, ze nie dyskryminowat pracownika.

W Swietle prawa wspolnotowego w sprawach o dyskryminacj¢, panstwa cztonkowskie zapewniaja dostep do
krajowych postgpowan administracyjnych i sadowych, w tym rowniez pojednawczych. W Polsce organem powotanym
do sprawowania kontroli i nadzoru nad stosunkami pracy jest Panstwowa Inspekcja Pracy. Jesli prawo jest famane, np.
poprzez dyskryminacje — wtedy poszkodowana osoba moze zwroci¢ si¢ do inspektora pracy o pomoc. Panstwowa
Inspekcja Pracy moze by¢ pierwszym organem, do ktorego zgtasza si¢ osoba pokrzywdzona. Molestowanie seksualne
W miejscu pracy — w niektorych okolicznosciach — moze przyjac¢ formy, ktore podlegaja przepisom Kodeksu karnego.

PRZYDATNE LINKI

» Fundacja Centrum Praw Kobiet http://www.cpk.org.pl/ >> Poradnik prawny dla kobiet Poznaj swoje prawa jesli
Jjestes ofiarg przemocy

» Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia" http://www.niebieskalinia.pl/pomoc
» Porady prawne - Osrodki pomocy www.neww.org.pl/activites/schronisko/1,1.html

» Fundacja Feminoteka, http://feminoteka.pl/

» Ogolnopolskie Stowarzyszenie Antymobbingowe http://osa-stow.republika.pl/start.html
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