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List zwigzkow zawodowych skierowany do szefow panstw grupy G20 w sprawie

COVID-19

Zwiazki zawodowe reprezentujgce pracownikow w krajach G-20 na catym $wiecie wzywaja
przywddcow G-20 do podjecia skoordynowanych dziatan. Calosciowa odpowiedz na
COVID-19 musi stuzy¢ ochronie zdrowia wszystkich ludzi oraz dochodéw i miejsc pracy

wszystkich ludzi pracy, co jest kluczem do stabilno$ci biznesu i gospodarki realne;.
Drodzy przywddey G20,

Dzigkujemy tym z was, ktorzy podjeli zdecydowane dziatania w celu zapewnienia

niezbednego wsparcia dla naszych systemdéw opieki zdrowotnej i dla zdrowia pracownikow

na pierwszej linii frontu w swoich krajach. Zwracamy si¢ teraz do was o wspolne dziatanie w

celu rozszerzenia tej koordynacji w ramach szybkiego partnerstwa z innymi narazonymi

krajami.

Tak samo doceniamy dzialania tych z was, ktorzy rozszerzyli nastgpujace $rodki na

pracownikow 1 prosimy, abyscie wszyscy zapewnili takie wsparcie wszystkim pracownikom,

niezaleznie od stosunku pracy. Wolni strzelcy, pracownicy zatrudnieni przez platformy

cyfrowe lub w ramach gospodarki cyfrowej, pracownicy migracyjni, osoby pracujace na

wlasny rachunek i pracownicy nieformalni potrzebuja w tym czasie bezpieczenstwa, a

gospodarka realna potrzebuje zdolno$ci rodzin pracujgcych do placenia rachunkéw i

nabywania niezbednych towaréw i ustug. Srodki te powinny by¢ wdrazane z udziatem

partnerow spotecznych poprzez dialog spoteczny, aby zmaksymalizowa¢ ich skutecznos¢ i

zapewni¢ im wsparcie spoteczne.

e Platne zwolnienie lekarskie od pierwszego dnia;

e Ochrona ptac / dochodow;

e Zarzadzanie redukcja godzin pracy w razie potrzeby, przy wsparciu rzadu w celu
maksymalizacji bezpieczenstwa dochodow;

e Powszechna ochrona socjalna i swobodny dostep do opieki zdrowotnej;

e Wsparcie w zakresie opieki nad dzie¢mi dla pracownikdéw pierwszej linii w shuzbie

zdrowia, supermarketach, aptekach i innych waznych obszarach.



Zdajemy sobie sprawe, ze przedsigbiorstwa mogg rowniez potrzebowac wsparcia, ale
wzywamy rzady zaréwno do potraktowania matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP) w
sposob priorytetowy, jak i do wymagania od wszystkich przedsigbiorstw otrzymujacych
wsparcie utrzymania miejsc pracy i spelnienia kryteriow z listy podstawowego wsparcia dla
pracownikow, ktora przedstawiono powyzej. Zadna firma nie powinna mie¢ dostepu do
wsparcia rzagdowego, a nastepnie zwalniaé pracownikéw lub zmusza¢ ich do urlopu bez

wynagrodzenia!

W przypadku przedsigbiorstw wielonarodowych (MNE) prosimy, aby w przypadku
przedsigbiorstw, ktorych siedziby znajdujg si¢ w Panstwa krajach, wymagali Panstwo od nich
odpowiedzialno$ci za utrzymanie ich zobowigzan w zakresie umow o dostawy i pracownikow

w ich tancuchach dostaw.

Dalsze wsparcie humanitarne dla gospodarek rozwijajacych si¢ musi przede wszystkim
wspiera¢ ushugi zdrowotne, za ktore wszyscy ptaca, aby zapewni¢ podstawy powszechnej
ochrony socjalnej, w tym dochody podczas bezrobocia, ochron¢ dzieci, ochrong

macierzynstwa i emerytury. Najwazniejszym priorytetem jest przetrwanie cztowieka.

Podkreslamy réwniez, podobnie jak w stosunku do §wiatowych organizacji biznesowych, w
tym ICC (Miedzynarodowa Izba Handlowa) 1 IOE (Miedzynarodowa Organizacja
Pracodawcow), ze niezbedna jest globalna koordynacja w celu zapewnienia funkcjonowania
drog dostaw, w szczegdlnosci w odniesieniu do produktow medycznych, zywnos$ci 1 innych

podstawowych produktow.

Z duzym zaniepokojeniem odnotowali§my informacje o podwojeniu w ostatnim tygodniu
ograniczen wywozowych na podstawowe produkty zwigzane z COVID-19. Nasze zwigzki
zglaszaja nam nadzwyczajne opoznienia spowodowane zamykaniem granic dla pracownikow
transportu. Jest to potencjalnie katastrofalne dla ludzi w potrzebie, dla biznesu oraz dla

zdrowia 1 bezpieczenstwa kluczowych pracownikow.

O ile rozumiemy pokus¢ powrotu do czysto krajowych interesow, o tyle globalnie
zintegrowany charakter tancuchéw dostaw nie moze, nawet, jesli wydaje si¢ to pozadane,
zosta¢ zastgpiony przez produkcje krajowa, aby zmaksymalizowaé §wiatowe szanse na

zminimalizowanie strat spowodowanych przez wirusa, ktory z tatwo$cia przekracza granice.
Ponadto prosimy przywddcoéw panstw o wspieranie globalnej spojnosci poprzez wspodtprace z
instytucjami migdzynarodowymi, w tym z MOP, OECD, Bankiem Swiatowym i oczywiscie

WHO. Moga one w odpowiednim czasie 1 w sposob ukierunkowany na cztowieka wdrazaé



globalne dziatania 1 ustugi, ktore speiniajg te kryteria wsparcia. Ale rowniez MFW ma do
odegrania istotng role. Wszelka bezposrednia pomoc finansowa musi uwzglednia¢ wyzej
wymienione priorytety, ale to wlasnie zdolno$¢ do koordynowania podej$cia bankow
centralnych z waszym wsparciem ma zasadnicze znaczenie dla maksymalizacji szans na
stabilnos$¢. Potaczone skutki gospodarcze tego kryzysu moga by¢ w sumie na tyle wigksze niz
skutki §wiatowego kryzysu finansowego z przetomu 08/09 r., ze konieczne jest wspolne

dziatanie.

Poza tymi krotkoterminowymi srodkami i bodzcami, ktory zastosujecie w celu ochrony ludzi i
przedsigbiorstw, zwiazki zawodowe sa gotowe do pomocy, poprzez dialog spoteczny z

pracodawcami i grupa G-20, w opracowaniu kluczowych polityk odbudowy.

Tylko efektywna wspotpraca globalna moze ograniczy¢ potencjalne ludzkie i ekonomiczne

straty COVID-19, ale bedzie wymagala od nas wszystkich wspolnej pracy.
Nasze najlepsze zyczenia,
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