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Prof. dr hab. med. Konrad Rydzynski
Dyrektor

Instytutu Medycyny Pracy

im. prof. dr med. Jerzego Nofer

Szanowny Panie Profesor ze,

w zwigzku z ogtoszonynprzez Instytut Medycyny Pracy w todzamodwieniennr 80747 -
2016 z dnia 10 czerwca 201 ,Ustuge utrzymania porgdku i czystéci wewmntrz budynkow
Instytutu Medycyny Pracy w toc” zwracamy st z pragba o uwzglednianie wymogu
zatrudniania przez wykonawea pracownikow realizujacych zaméwienia na podstawie umow
o prace. Analizujgc wskazaneamowienienie natrafilismy nazadnego rodzaju zapisyviadczce
0 spotecznej odpowiedzialem Paistwa instytucji. Zwracamy uwagze wprzetargu tym istniata
mozliwosé by zastosowé klauzule spoteczne, przede wszystkim na podstawie?9 ust. 4 kt. 1)
i pkt. 4) ustawy Pawo zamoOwié publicznych.Zapis dotyczcy weryfikacji razaco niskiej ceny,
ktory znalazt s w Paistwaspecyfikacji, nie gwarantuje zatrudnienia pracowmikpodwykonawcy

W oparciu o stosunek pracy.

19 p&dziernika 2014 r. weszta wycie nowelizacja ustawy Prawo zamowipublicznych
z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz.U. 2013.907 zrp&mianami). Jej celeibyta stabilizacja polskieg
rynku pracy oraz likwidacja patologii rynku zaméwipublicznych w postaci (minacji kryterium
najnizszej ceny. Upowrdkowaniu rynku maj stuzy¢é rowrniez klauzule spceczne. Da one
zamawiagcemu maliwo$¢ zawarcia wymog, aby osobyealizugce zamowienie zatrudnione by
na podstawie umowy o0 prac Mozna rownie wymag& zatrudniania oséb zagmnych

wykluczeniem spoleznym, niepetnosprawnych lub mtodocianych do priggania zawodowegc

W przedstawionynpostpowanit nie zastosowanaadnego zwymienionyct rozwigzan.

Swiadczy to o niezrozumieniu ducha nowelizacji ustd®vawo zamowie publicznych. Jej celer



miato byt uwrazliwienie systemu zaméwiepublicznych na jak& wykonywanych ustug oraz ich
wptyw na rozwoj gospodarczy kraju i sfespoteczn. Instytucje publiczne powinny w znagy
spos6b przyczyntasic do kreowania odpowiednich standardow etycznychynéiu pracy. Tak
gwaranct daje jedynie odpowiednio wynagradzana (co najmnijpoziomie wynagrodzenia
minimalnego) umowa o prac Brak kontroli nad dziataniami wykonawcy prowadzgsto do
wykorzystywania pracownikow lub wyptacania im wynadger ponizej ptacy minimalnej, co jest

niezwykle czste, zwtaszcza w ustugach sgenia.

Dostpnych jest wiele materiatéw utatwiglych zastosowanie klauzul spotecznych. gdrz
Zamowier Publicznych organizuje szkolenia dotyce stosowania ZZP, opracowat réwnie
podrecznik oraz umiécit na swojej stronie internetowej dobre praktykraw z konkretnymi
propozycjami zapiséw dokumentacji projektowej. Foum dobre praktyki znaté mozna rownie

na stronievww.monitoringzzp.pFundacji CentrumCSR.PL, ktéra prowadzi monitostgsowania
ZZP w instytucjach publicznych. Nabe podkreli¢, ze w lipcu 2015 Rada Ministrow przya
zalecenia w sprawie stosowania przez adminigtragflowa klauzul spotecznych w zamdwieniach
publicznych, przedimne przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministi®rnczegdlnie godne
polecenia $ materiaty przygotowane w zgaku z wdraeniem obowjzku stosowania klauzul
spotecznych w m. st. Warszawa, w tym zwlaszcza ikatjh: ,Klauzule spoteczne w
zamoOwieniach publicznych — poradnik dla pracownikdrzedu m.st. Warszawy, ugddw dzielnic

I jednostek organizacyjnych m.st. Warszawy*.

W zwiazku powyzszym zwracamy s¢ z apelem o uwzgidnianie wymogu zatrudniania
na podstawie umowy o prae¢ i innych klauzul spotecznych w kolejnych zaméwiemich

Instytutu Medycyny Pracy.
Z powaaniem,

Henryk Nakonieczny Grzegorz Piskalski
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Cztonek Prezydium Komisji Krajowe;j Prezes Zamdu Fundacji CentrumCSR.PL
NSZZ ,Solidarng¢”

Do wiadomasci:

1. Malgorzata Stciwilk, Prezes Urgdu Zamowi@ Publicznych



