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Szanowny Pan

mgr Tomasz Brode

Dyrektor Centrum Psychiatrii w
Katowicach im. dr. Krzysztofa Czumy

Szanowny PaniByrektoize,

w zwigzku z ogtoszonyr przez Centrum Psychiatrii w Katowicaclzamowieniem
nr 306955-2016 z dnid wrzenia 2016 roku nal)stugi w zakresie ochrony osob i mienia szp”
zZwracamy uwag na potrzeb zmiary dokumentacji przetargowejdostosowania jej do obecr
obowigzujacych przepisow,w celu uwzgtdnienia wymogu zatrudniania przez wykona\
pracownikow realizujcych zamowienia na podstawie umowy 0 Rr:

Wedtug znowelizowanej ustaw z dnia 29 stycznia 2004 r - Prawamowier publicznych
.,Zamawiajgcy okresla w opisie przedmiotu zamoéwienia na ustugi lub robdtydowlane
wymagania zatrudnienia przez wykonavieb podwykonawcna podstawie umowy 0 praosob
wykonugcych wskazane przez zamawjeggo czynnéi w zakresie realizacji zaméwieniazédi
wykonanie tych czynsa polega na wykonywaniu pracy w sposoéb dkrey wart. 22 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, Znp@m.“. W wyzej
wymienionym posfpowaniunie naktadacie Ratwo na podwykonavgcwymogu zatrudnienia 0S¢
realizupcych zaméwienia ngodstawit uméw o prae (art. 29 ust. 3&zp. W przypadku ustug
ochroniarskich mamy do czynienia z czystiami, ktére bezadnej wtpliwosci 3 wykonywane
na rzecz pracodawcy, pod jego nadzorem oraz w ouiel czasie przez niego wyznaczo
(art. 22 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kod&lexy. Tak wigc w tym przypadkizachodzi
koniecznag¢ zatrudni@ia pracownikdw nigpodstawie umowy o pracBrak odpowiedniegzapisu

1



w dokumentacji przetargowej, oznacza w praktyce Gwyhajtaiszego oferenta i cywilnoprawn
forme zatrudniania, ktora nie gwarantuje pracownikomnpeth praw pracowniczych, co ydej -
jest tamaniem obecnie obazujacego prawa.

Stawiany przez Ratwa warunek przeprowadzenia kalkulacji cenowejzglydniajcej
minimalny koszt za godzénpracy w 2016 roku/ aktuajmptae; minimalmg oraz stawk minimalm
za godzig pracy/ pta¢ minimalmrg w 2017 roku jest niewystarcaaly w swietle obowgzujacych
przepiséw prawnych i stanowi, w gruncie rzeczy,ypwolenie na zagpowanie wymaganych
umow o pra¢ umowami cywilnoprawnymi, co jest tamaniem prawa.

Instytucje publiczne powinny przyczygissic do kreowania odpowiednich standardow
etycznych na rynku pracy. Takgwaranct daje jedynie odpowiednio wynagradzana umowa
0 prag.

W zwigzku powyszym zwracamy 8i z apelem o dokonanie stosownych zmian

w dokumentacji.

Z powaaniem,

Henryk Nakonieczny Grzegorz Piskalski
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Czionek Prezydium Komisji Krajowej

. Prezes Zamdu Fundacji CentrumCSR.PL
NSZZ ,Solidarng¢”

Do wiadomaici:
1. Konstanty Radziwi#t, Minister Zdrowia.

2. Malgorzata Styciwilk, Prezes Urgdu Zaméwié Publicznych.



