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NSZZ ,.Solidarno$¢” od lat zwraca uwage na patologie zwigzane z funkcjonowaniem agencji pracy
tymczasowych w Polsce. Agencje pracy tymczasowej jako instytucje rynku pracy miaty pomaga¢ osobom
poszukujacym pracy, szczegdlnie trwale bezrobotnym, w zdobyciu stalego zatrudnienia. Tymczasem
w praktyce agencje utrzymuja pracownikow przez wiele lat w tzw. wiecznej tymczasowosci, korzystajgc
z luk w przepisach ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

Ostatni raport Panstwowej Inspekcji Pracy, ktory zostal zaprezentowany 8 pazdziernika na
posiedzeniu sejmowej komisji ds. kontroli panstwowej wskazuje, ze "agencje pracy tymczasowej, jak
i przedsiebiorcy korzystajqcy z pracy pracownikéw tymczasowych jako pracodawcy uzytkownicy, stosujq
rézne — nie zawsze zgodne z prawem — rozwiqzania, ktére nie sprzyjajq statemu zatrudnieniu oséb
wykonujgcych prace tymczasowq".

Wielokrotnie zwracaliSmy uwage, ze agencje obchodza art. 20 ustawy, ktora ogranicza w czasie
zatrudnienie za posrednictwem agencji pracy tymczasowej (do 18 lub 36 miesigcy). Pracownik
tymeczasowy, bez wzgledu na ograniczenie czasowe, bywa jednak wielokrotnie kierowany do tego samego
pracodawcy uzytkownika przez rézne agencje pracy tymczasowej. W ten sposob praca tymczasowa moze
trwaé nawet kilka lat na rzecz tego samego podmiotu i nie ma to juz nic wspolnego z tymczasowym
charakterem pracy.

Uregulowanie prawne dotyczace pracy tymczasowej funkcjonuje juz ponad 10 lat. Agencje pracy
tymczasowe] zatrudniaja ponad pot miliona ludzi. Wbrew obiegowym opiniom ich oferta nie dotyczy
glownie miodych ludzi poszukujacych pracy sezonowej, ale w duzej mierze kobiet 50+, ktdrych sytuacja
na rynku pracy jest wyjatkowo trudna. Stosowanie takich praktyk wobec nich jest wyjatkowo bulwersujace
i wymaga szybkiej reakcji.

Szanowna Pani Premier!

NSZZ ,.Solidarnos¢” juz w maju 2012 roku na rece Pani poprzednika Donalda Tuska zlozyt
stosowny projekt ustawy ograniczajacy patologie w funkcjonowaniu agencji pracy tymczasowej. Co
istotne, jest on zgodny z wnioskami Panstwowej Inspekeji Pracy zawartymi we wspomnianym raporcie.
Przekazujemy Pani Premier ponownie ten dokument i apelujemy o pilne zajecie si¢ sprawg. To gotowe
i kompletne rozwigzania, ale zawsze jeste$my otwarci na ewentualne konsultacje.
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