Komunikat Miedzyzakladowej Organizacji NSZZ ,Solidarno$¢” w Lubelski
Urzedzie Wojewodzkim w Lublinie ws. wszczetego sporu zbiorowego

8 czerwca 2018 r. Miedzyzakladowa Organizacja NSZZ ,,Solidarnos¢” przy
Lubelskim Urzedzie Wojewodzkim w Lublinie, dzialajac w interesie
zatrudnionych Pracownikow weszla w spor zbiorowy po uprzednim zgloszeniu
Pracodawcy postulatu placowego dotyczacego wzrostu od czerwca 2018 r.
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego o 1000 zl dla kazdego pracownika.
Przedmiotem prowadzonego sporu zbiorowego s3 od wielu lat bardzo niskie
zarobki pracownikow. Kwota bazowa stanowigca podstawe ustalenia
wynagrodzen w korpusie stuzby cywilnej od 2009 r. pozostaje na niezmienionym
poziomie. Wynagrodzenia pracownikow LUW niemal nie roznig si¢ od
wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w sieciach handlowych, w wielu
przypadkach sg nizsze. Oczekiwania Pracodawcy co do jako$ci naszej pracy stale
rosna, a place stojg od wielu lat w miejscu.

Miedzyzakladowa Organizacja NSZZ ,,S” przy LUW w Lublinie podje¢ta decyzje
o akeji protestacyjnej pod tytulem ,Napisz list do Pana Premiera”.
W dniach od 23 lipca do 3 sierpnia 2018 r. w siedzibie LUW w Lublinie oraz
w Delegaturach Urze¢du bedzie prowadzona akcja umozliwiajgca wszystkim
pracownikom naszego Urzedu napisanie i skierowanie listu do Premiera Rzadu
w sprawie podwyzszenia indywidualnego wynagrodzenia. Calos¢ akcji
poprzedzona jest kampania informacyjna wsrod pracownikow Urzedu.

Mie¢dzyzakladowa Organizacja
NSZZ ,,Solidarno$¢” przy LUW w Lublinie



Migdzyzaktadowa Organizacja NSZZ
,,Solidarnos¢”
przy Lubelskim Urzedzie Wojewodzkim
w Lublinie

CHCEMY PRACOWAC I GODNIE ZARABIAC

Szanowne Kolezanki i Koledzy! Pracownicy!

Stale pogarszajaca si¢ sytuacja materialna pracownikow
naszego Urzgdu MUSI ULEC ZMIANIE. Migdzyzaktadowa
Organizacja NSZZ ,Solidarnos¢” przy LUW w Lublinie
w celu zabezpieczenia interesOw pracownikéw, dziatajac
zgodnie z obowigzujagcym prawem, wystapita do Pracodawcy
z postulatem:

Wzrostu od czerwca 2018 roku miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego kazdego pracownika o 1000 zlotych (tysiac
zlotych). Nieuwzglednienie tego zadania spowodowalo wejscie
w spor zbiorowy z Pracodawcg przez nasza Organizacje.

NSZZ ,,Solidarnos¢” zada:
v' Odmrozenia funduszu wynagrodzen i wzrostu funduszu
wynagrodzen,
v" Odmrozenia kwoty bazowej w korpusie stuzby cywilnej
1 zwigkszenie jej co najmniej do poziomu ptacy minimalnego
wynagrodzenia, '
Corocznej waloryzacji kwoty bazowe;,
Odmrozenia kwoty naliczania funduszu socjalnego.

N

NISKIE PLACE TO REZYGNACJA 1 SPADEK PRESTIZU
ZAWODOWEGO WYKWALIFKOWANYCH PRACOWNIKOW

NISKIE PLACE TO SLABA MOTYWACJA DO PRACY
NISKIE PLACE TO ,,GLODOWA” EMERYTURA




Pracowniku!

Jesli chcesz godnie zarabiad zacznij dziataé

NAPISZ LIST DO PANA PREMIERA

Wigcz sie do naszej akcji!
Przyjdz i skieruj swdj osobisty list.
Czekamy na Ciebie codziennie w godzinach 15.30 — 16.30
w dniach od 23.07.2018 r. do 27.07.2018 r.
oraz od 30.07.2018 do 03.08.2018 r.
w holu glownym LUW w Lublinie, ul. Spokojna 4
oraz w wyznaczonych miejscach

w Delegaturach naszego Urzedu
ZBYT DLUGO CZEKAMY NA PODWYZKI!

NIE POZWOL, BY ZABRAKEO TWOJEGO GLOSU!

TYLKO W JEDNOSCI I SOLIDARNOSCI
JEST NASZA SILA!




