Materiat roboczy dla Zespotu problemowego ds. ustug publicznych

USTAWA z dnia

o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujgeych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach

leczniczych

Art. 1. W ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujgeych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz. U. poz. 1473) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) tytul ustawy otrzymuje brzmienie:

.0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych™;

2) art. 1 otrzymuje brzmienie:

LJArt. 1. Ustawa okres$la sposdb ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujacych zawody medyczne oraz pracownikow dziatalnosci podstawowej,
innych niz pracownicy wykonujagcy zawody medyczne, zatrudnionych w podmiotach
leczniczych, uwzgledniajgcy rodzaj wykonywanej pracy oraz sposOb osiggania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.”;

3) wart. 2:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsze miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
przystugujgce pracownikowi wykonujgecemu zawdd medyczny oraz pracownikowi dzialalnosci
podstawowej, innemu niz pracownik wykonujacy zawod medyczny, zatrudnionym w
podmiocie leczniczym, obliczone w sposob okreslony w art. 3 albo art. 7,7,

b) po pkt 3 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

..4) pracownik dziatalnodci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawod medyczny —
osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, ktéra wykonuje prace
pozostajaca w bezposrednim zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w komorkach
dzialalnosci medycznej zakladu leczniczego, zatrudniona na stanowiskach okreslonych w

przepisach wydanych na podstawie art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. o



dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2016 1. poz. 1638, z pdzn. zm.").”;
4) w art. 3:

a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

Do dnia 31 grudnia 2021 r. podmiot leczniczy dokonuje podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczego pracownika wykonujacego zawdd medyczny oraz pracownika dziatalnosei
podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawod medyczny, ktdrego wynagrodzenie
zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn
wspolczynnika pracy okreslonego w zatgczniku do ustawy i kwoty przeci¢tnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym ustalenie, ogloszonego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, do wysokosci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze,

z uwzglednieniem nastgpujgcych warunkow:”,
b) w ust. 1 w pkt 4 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w pkt 3, sposob
podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustala corocznie do dnia 15 czerwca, w drodze

zarzadzenia w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia, zwanego dalej ,,zarzgdzeniem™:”

c) wust. 1 w pkt 5 lit. b—e otrzymujg brzmienie:

.b) nadzien 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawdd
medyczny oraz pracownika dzialalnosci podstawowej, innego niz pracownik
wykonujacy zawod medyczny, podwyzsza si¢ co najmniej o 20% kwoty stanowigce)
roznicg pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem
zasadniczym tego pracownika,

c) nadzien 1 lipca 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawdd
medyczny oraz pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik
wykonujgey zawod medyczny, podwyzsza si¢ co najmniej o 20% kwoty stanowiacej
roéznicg pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem
zasadniczym tego pracownika,

d) nadzien 1 lipca 2020 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawdd
medyczny oraz pracownika dzialalnosci podstawowej, innego niz pracownik

wykonujacy zawod medyczny, podwyzsza sig co najmniej o 20% kwoty stanowiacej

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 i 2260 oraz z
2017 r. poz. 2110 12217.



roznice pomigdzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem
zasadniczym tego pracownika,

e) nadzien I lipca2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod
medyczny oraz pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik
wykonujgey zawodd medyczny, podwyzsza sie co najmniej o 20% kwoty stanowigcej
roznice pomi¢dzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem
zasadniczym tego pracownika.”,

d) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Pracownikowi wykonujgcemu zawod medyczny oraz pracownikowi dzialalnodci
podstawowej, innemu niz pracownik wykonujgcy zawdd medyczny, zatrudnionym w
niepelnym wymiarze czasu pracy najnizsze wynagrodzenie zasadnicze oblicza sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w ramach stosunku pracy.”,

e) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Od dnia 1 stycznia 2022 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod
medyczny oraz pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy
zawod medyczny, nie moze by¢ nizsze niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone
w sposob okreslony w ust. 1 na dzien 31 grudnia 2021 r.”;

5) zalgcznik do ustawy otrzymuje brzmienie okre$lone w zalgczniku do niniejszej ustawy.

Art. 2, Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Zalgcznik
do ustawy
z dnia

(poz. ...)

WSPOLCZYNNIKI PRACY

Grupy zawodowe wedlug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym | Wspdlczynnik
Lp. stanowisku pracy
1 2 3
1. | Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskal specjalizacj¢ drugiego 127
stopnia lub tytul specjalisty w okreslonej dziedzinie medycyny
2. | Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskal specjalizacje pierwszego
stopnia w okreslonej dziedzinie medycyny el
3. | Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji 1,05
4. | Lekarz stazysta albo lekarz dentysta stazysta 0,73
5. | Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny
pracownik wykonujgcy zawod medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-4, 1,05
wymagajacy wyzszego wyksztalcenia 1 specjalizacji
6. |Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny
pracownik wykonujgcy zawod medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-5, 0,73
wymagajacy wyzszego wyksztalcenia, bez specjalizacii
7. | Pielggniarka lub potozna z tytutem magistra na kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo, ze specjalizacjg e
8. | Pielegniarka albo polozna ze specjalizacja albo pielggniarka albo
polozna z tytulem magistra na kierunku pielegniarstwo lub poloznictwo o
9. | Pielggniarka albo potozna inna niz okre$lona w lp. 71 8, bez
specjalizacii e
10. | Fizjoterapeuta albo inny pracownik wykonujacy zawod medyczny inny
niz okreslony w Ip. 1-9, wymagajacy $redniego wyksztalcenia 064
11. | Pracownik dzialalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujgcy A
zawdd medyczny e




