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Uprzejmie informuj¢ Pana Ministra, ze w ostatnim czasle przedstawiciele organizacii
zwigzkowych skierowali liczne uwagi do ustawy 5 dnia 8 czerwea 2017 r. o sposobie ustalania najnizseso
wynagrodsenta asadnicego  pracownikéw wykonujacych awody medycine atrudnionych w  podmiotach
leczniczych, ktora w dntu 3 lipca br. zostala skierowana do mojego podpisu. Ze wzgledu
na argumenty przedstawione przez srodowiska oséb zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
podpisujac ustawe 1 przekazujac ja do publikacji, jednoczesnie zwracam si¢ z prosba o ponowne
przeanalizowanie zakresu zagadnien, ktore reguluje wspomniana ustawa.

Pracownicy zawodéw medycznych od wielu lat podejmuja wysitki w celu unormowania
zasad wynagradzania. Jednym 2z najistotniejszych powodéw postulowania wprowadzenia
rozwigzan systemowych w tym zakresie byla chec przeciwdzialania znacznemu rozwarstwieniu
wysokosci wynagrodzen otrzymywanych przez osoby wykonujace pracg w placéwkach
medycznych.  Otganizacje zrzeszajace pracownikow zawodéw medycznych zwracaja
uwagg, ze ustawa odnosi si¢ tylko do niektorych grup pracownikéw zatrudnionych w placéwkach
medycznych. Pominieci zostali pracownicy wspotwykonujacy swiadczenia medyczne, w tym
pracownicy administracji 1 statystyki medycznej, salowe czy sanitariusze. Wprowadzenie regulacji
obejmujace] swoim zakresem tylko niektore grupy stwarza ryzyko narastania konfliktu wsrod
personelu, ktéry bedac zatrudniony w tym samym miejscu otrzymuje wynagrodzenie w oparciu
o inne zasady. Chcialbym zwréci¢ uwage Pana Ministra na fakt, ze zastosowanie réznych regut
wynagradzania, a przede wszystkim znaczne réznice w ich wysokosci na niekorzysé pracownikéw
wspolwykonujacych  $wiadczenia medyczne wywolyje w  nich  poczucie  glebokiej
niesprawiedliwosci.

Zwracam si¢ do Pana Ministra z prosba o rozwazenie mozliwosci kompleksowego
ujecia kwestii wynagradzania pracownikéw zwiazanych z systemem ochrony zdrowia w Polsce
z uwzglednieniem rowniez wynagrodzefi zasadniczych pracownikéw niemedycznych. Stoje
na stanowisku, ze poczucie sprawiedliwosci jest waznym czynnikiem ksztaltujacym postawe
pracownika. Funkcjonowanie znaczacych dysproporcji placowych w obrebie grup wspélnie
wykonujacych obowiazki zawodowe moze negatywnie odbi¢ si¢ na jakosci relacji miedzyludzkich
w miejscu pracy, jak rowniez na efektach tej pracy.



Sugerujg, aby w slad za ustawa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych podjac
prace na rzecz uregulowania zasad wynagradzania pracownikow wspotwykonujacych swiadczenia
medyczne, tak aby ich wynagrodzenie odpowiadalo rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, ale rowniez aby nie wywolywalo konfliktéw wsréd personelu,
ktory wspolnie podejmuje wysilek na rzecz ochrony zdrowia Polakéw.
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