Projekt z dnia 09.01.2017 r.

USTAWA

o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Art. 1. Ustawa okresla sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
uwzgledniajacy rodzaj wykonywanej pracy, oraz sposob osiggania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsze miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze
przystugujace pracownikowi wykonujgcemu zawod medyczny w podmiocie leczniczym,
obliczone w sposob okreslony w art. 3, 4 albo art. 10;

2)  podmiot leczniczy — podmiot leczniczy, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt -6 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. 2 2016 1. poz. 1638 1 1948);

3) pracownik wykonujacy zawdd medyczny:

a) osoba wykonujaca zawod medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, ktéra jest zatrudniona w ramach
stosunku pracy w podmiocie leczniczym, z wylaczeniem lekarza stazysty i1 lekarza
dentysty stazysty, ktorych wysokos¢ wynagrodzenia okreslajg odrgbne przepisy,

b) osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, ktora bierze
bezposredni udziat w wykonywaniu zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
polegajacych na sprawowaniu zapobiegawczego i biezacego nadzoru sanitarnego,
prowadzeniu dziatalnosci zapobiegawczej 1 przeciwepidemiczne] w zakresie chorob
zakaznych 1innych chorob powodowanych warunkami $rodowiska, oraz na
prowadzeniu dziatalnosci oswiatowozdrowotne;.

Art. 3. Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ jako iloczyn wspotczynnika pracy
okreslonego w zalaczniku do ustawy 1 kwoty przecietnego  miesigcznego  wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym ustalenie, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite] Polskiej
. Monitor Polski™.

Art. 4. Pracownikowi wykonujgcemu zawod medyczny w niepelnym wymiarze czasu
pracy przystuguje najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w ramach stosunku pracy.

Art. 5. Podmiot leczniczy na dzien 1 lipca kazdego roku dokonuje podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego pracownika wykonujacego zawod medyczny, ktorego
wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, do
wysokosci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze.

Art. 6. Kontrole wykonywania obowigzku podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego
pracownika wykonujacego zawod medyczny, ktorego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, do wysokosci nie nizszej niz najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, przeprowadza:

1) podmiot tworzacy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci leczniczej na zasadach okreslonych w tej ustawie;



-

2) Panstwowa Inspekcja Pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640, z p6zn. zm.").

Art. 7.1. W okresie od dnia 1 lipca 2017 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. podmiot leczniczy
dokonuje podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika wykonujacego zawod
medyczny, ktorego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego, do wysokosci nie nizsze] niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze,
z uwzglednieniem nastepujacych warunkow:

1) sposob podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustalaja, w drodze porozumienia,
strony uprawnione w danym podmiocie leczniczym do zawarcia zaktadowego ukladu
zbiorowego pracy, zwanego dalej ..porozumieniem™;

2) podmiot leczniczy, u ktorego nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, zawiera
porozumienie z pracownikiem wybranym przez pracownikéw podmiotu leczniczego do
reprezentowania ich interesow;

3) porozumienie zawiera si¢ corocznie do dnia 31 maja;

4) jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w pkt 3. sposob
podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustala, w drodze zarzadzenia, zwanego dalej
.zarzadzeniem™:

a) kierownik podmiotu leczniczego.

b) podmiot tworzacy, o ktorym mowa w art. 6 pkt 1 — w przypadku podmiotow
leczniczych dziatajgcych w formie jednostek budzetowych, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

5) ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposob podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczego uwzglednia sytuacje i mozliwosei finansowe podmiotu leczniczego oraz
zapewnia proporcjonalny dla kazdej zgrup zawodowych $redni wzrost tego
wynagrodzenia, przy czym:

a) na dzien 1 lipca 2017 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod
medyczny podwyzsza si¢ co najmniej o 10 % kwoty stanowiacej roznicg pomig¢dzy
najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym, a wynagrodzeniem zasadniczym tego
pracownika,

b) na dzien 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujgcego zawod
medyczny podwyzsza si¢ corocznie co najmniej o 20 % kwoty stanowigcej réznice
pomigdzy  najnizszym  wynagrodzeniem  zasadniczym, a wynagrodzeniem
zasadniczym tego pracownika,

¢) na dzien 1 lipca 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod
medyczny podwyzsza si¢ corocznie co najmniej o 20 % kwoty stanowiacej rdznice
pomigdzy  najnizszym  wynagrodzeniem  zasadniczym, a wynagrodzeniem
zasadniczym tego pracownika,

d) na dzien 1 lipca 2020 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod
medyczny podwyzsza si¢ corocznie co najmniej o 20 % kwoty stanowiacej réznice
pomiedzy najnizszym  wynagrodzeniem  zasadniczym, a wynagrodzeniem
zasadniczym tego pracownika,

¢) na dzien 1 lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod
medyczny podwyzsza si¢ corocznie co najmniej o 20 % kwoty stanowigcej roéznice
pomi¢dzy najnizszym  wynagrodzeniem  zasadniczym, a wynagrodzeniem
zasadniczym tego pracownika.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1240 oraz z 2016 .
poz. 542,691, 868, 1165, 1265 i 1948.
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2. Ustalony wdrodze porozumienia albo zarzadzenia sposob podwyzszania
wynagrodzenia zasadniczego osoby zajmujacej stanowisko pielegniarki lub potozne)
uwzglednia wzrost miesiecznego wynagrodzenia danej pielggniarki albo potoznej dokonany na
podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1793, 1807, 1860, 1948, 2138 1 2173).

Art. 8. W porozumieniu albo zarzadzeniu okresla si¢ rowniez zasady podwyzszania
wynagrodzenia osoby zatrudnionej w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym,
niewykonujgcej zawodu medycznego, tak aby wynagrodzenie to odpowiadato w szczegolnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalitfikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilos¢ i jakos$¢ Swiadczonej pracy. Przepisy art. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 9. W latach 2017-2027 maksymalny limit wydatkow z budzetu panstwa, bedacych
konsekwencja wejscia ustawy w zycie wynosi 5 623 920 156 zt, przy czym w kolejnych latach
wyniesie maksymalnie:

1) 2017r.-0zk

2) 2018 r1.—43 934 582 zk;

3) 2019t —68 041 566 zt;
4) 2020r.—139941 975 zk;
S5) 2021 r. —215455 348 zl;
6) 2022 r.— 604 682 794 zl;
7) 2023 r.— 698 632 525 zl;
8) 2024r.—797792 513 zk;
9) 20251 —902 668 491 zi;
10) 2026r.— 1011520 809 zl;
11) 2027 r.—1 126 337 638 zl.

Art. 10. Do dnia 31 grudnia 2019 r. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ jako
iloczyn wspolczynnika pracy okreslonego w zataczniku do ustawy 1 kwoty 3900 zt brutto.

Art. 11. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Zalacznik do ustawy

WSPOLCZYNNIKI PRACY

Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym | Wspolczynnik
Lp. stanowisku pracy

1 2 3

1. |Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat specjalizacje¢ drugiego

stopnia lub tytul specjalisty w okreslonej dziedzinie medycyny e
2. | Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskal specjalizacje pierwszego 117

stopnia w okreslonej dziedzinie medycyny ’
3. | Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji 85
4. | Farmaceuci, fizjoterapeuci, diagnosci laboratoryjni albo inni

pracownicy wykonujacy zawody medyczne inne niz okreslone w Ip. 13, L5

wymagajace wyzszego wyksztalcenia i specjalizacji
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5. |Farmaceuci, fizjoterapeuci, diagnosci laboratoryjni albo inni
pracownicy wykonujacy zawody medyczne inne niz okreslone w Ip. 14, 0,73
wymagajace wyzszego wyksztalcenia, bez specjalizacji
6. | Pielggniarka lub potozna z tytulem magistra na kierunku piel¢gniarstwo 1.05
lub potoznictwo, ze specjalizacja ’
7. | Pielegniarka albo potozna, ze specjalizacja 0.73
8. | Pielggniarka albo potozna, bez specjalizacji 0,64
9. | Fizjoterapeuci albo inni pracownicy wykonujacy zawody medyczne 0.64

inne niz okreslone w Ip.18, wymagajace sredniego wyksztalcenia




