Stanowisko KK
nr 8/15
ws. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie ogolnych
warunkow umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej oraz Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogélnych

warunkow umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢ potepia ostatnie decyzje Ministra Zdrowia,
gwarantujagce Wzrost wynagrodzenia dla jednej tylko grupy zawodowej, wywotujac tym
samym uzasadnione protesty srodowiska medycznego, konfliktujac pracownikoéw i tworzac
napigcia spoteczne W placéwkach zdrowia, tym bardziej, ze towarzyszy im tamanie prawa.
Analiza Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015 r. oraz Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie
og6lnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej prowadzi do wniosku,
ze przepisy wskazanych rozporzadzen zawieraja dyspozycje, w $wietle, ktorych jedynym
podmiotem reprezentujacym stron¢ pracowniczg, uprawnionym do zawarcia porozumienia,
ktorego trescig ma by¢ kwestia podzialu sSrodkéw na wynagrodzenia pielegniarek 1 potoznych,
bedzie zwiazek zawodowy, ktory zrzesza wylacznie pielegniarki 1 potozne. Taka reguta
wyklucza z prowadzenia uzgodnien wszystkie inne zwigzki zawodowe dziatajace u danego
Swiadczeniodawcy, ktory z punktu widzenia prawa pracy jest pracodawca, bez wzgledu na
fakt czy s3 to zwigzki reprezentatywne, czy zrzeszaja najwigksza liczbe pracownikow.
Zdaniem Komisji Krajowej naruszaja one zasade réownosci wyrazong w Konstytucji. Wreez
dyskryminuja cztonkéw innych zwigzkéw zawodowych.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” zwraca uwagg, ze juz na etapie konsultacji obu
projektow rozporzadzen, Prezydium Komisji Krajowej w swoich opiniach skierowanych do
Ministra Zdrowia wskazywato na wadliwos¢ przedmiotowych przepisoéw.

Niezrozumiate zachowanie Ministra Zdrowia zmusilo nas do powiadomienia
Prokuratora Generalnego o uzasadnionym podejrzeniu popelnienia przez Ministra Zdrowia
Mariana Zembalg przestepstwa okreslonego w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
zagrozonego karg grzywny lub karg ograniczenia wolno$ci, jak roéwniez zlozenia do
Trybunalu Konstytucyjnego wniosku o zbadanie zgodno$ci wskazanych przepisow

z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;.



W naszym Zwigzku jest wiele piclegniarek i potoznych, ktorych niskie wynagrodzenia
wymagajag podwyzek. Nigdy jednak nie bedzie naszej zgody na pomijanie innych
pracownikow w imi¢ czyich$ partykularnych interesow. Stuzba zdrowia, wspolnie pracujaca
na rzecz pacjenta, musi stanowi¢ kolektyw — nie ma w niej miejsca na rywalizacje.

Dlatego jednoznacznie negatywnie oceniamy dziatania Zarzadu Ogolnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielggniarek i Potoznych, ktory w sposob swiadomy prowadzi do
rozbicia wspotpracy personelu medycznego, w tajemnicy uktadajac si¢ z Ministrem Zdrowia.

NSZZ ,,Solidarnos¢” dziatajac na rzecz wszystkich pracownikéw domaga sie:

wzrostu wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w opiece
zdrowotnej zapewnionego w trwalych rozwigzaniach systemowych

zerwania z plaga umoéw Smieciowych oraz zaprzestania wymuszania na
pracownikach zawierania uméw cywilnoprawnych badz samozatrudnienia

systematycznego zwiekszania nakladow finansowych na opieke zdrowotng ze
srodkow publicznych

zaprzestania dalszej komercjalizacji i prywatyzacji sektora ochrony zdrowia.

Ptock, 22 pazdziernika 2015 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”



