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ws. Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 września 2015 r. w sprawie ogólnych 

warunków umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej oraz Rozporządzenia Ministra 

Zdrowia z dnia 14 października 2015 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie ogólnych 

warunków umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej 

 

 

  Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność potępia ostatnie decyzje Ministra Zdrowia, 

gwarantujące wzrost wynagrodzenia dla jednej tylko grupy zawodowej, wywołując tym 

samym uzasadnione protesty środowiska medycznego, konfliktując pracowników i tworząc 

napięcia społeczne w placówkach zdrowia, tym bardziej, że towarzyszy im łamanie prawa. 

Analiza Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 września 2015 r. oraz Rozporządzenia 

Ministra Zdrowia z dnia 14 października 2015 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie 

ogólnych warunków umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej prowadzi do wniosku, 

że przepisy wskazanych rozporządzeń zawierają dyspozycje, w świetle, których jedynym 

podmiotem reprezentującym stronę pracowniczą, uprawnionym do zawarcia porozumienia, 

którego treścią ma być kwestia podziału środków na wynagrodzenia pielęgniarek i położnych, 

będzie związek zawodowy, który zrzesza wyłącznie pielęgniarki i położne. Taka reguła 

wyklucza z prowadzenia uzgodnień wszystkie inne związki zawodowe działające u danego 

świadczeniodawcy, który z punktu widzenia prawa pracy jest pracodawcą, bez względu na 

fakt czy są to związki reprezentatywne, czy zrzeszają największą liczbę pracowników.  

Zdaniem Komisji Krajowej naruszają one zasadę równości wyrażoną w Konstytucji. Wręcz 

dyskryminują członków innych związków zawodowych. 

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” zwraca uwagę, że już na etapie konsultacji obu 

projektów rozporządzeń, Prezydium Komisji Krajowej w swoich opiniach skierowanych do 

Ministra Zdrowia wskazywało na wadliwość przedmiotowych przepisów. 

Niezrozumiałe zachowanie Ministra Zdrowia zmusiło nas do powiadomienia 

Prokuratora Generalnego o uzasadnionym podejrzeniu popełnienia przez Ministra Zdrowia 

Mariana Zembalę przestępstwa określonego w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 

zagrożonego karą grzywny lub karą ograniczenia wolności, jak również złożenia do 

Trybunału Konstytucyjnego wniosku o zbadanie zgodności wskazanych przepisów  

z Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej. 

 



W naszym Związku jest wiele pielęgniarek i położnych, których niskie wynagrodzenia 

wymagają podwyżek. Nigdy jednak nie będzie naszej zgody na pomijanie innych 

pracowników w imię czyichś partykularnych interesów. Służba zdrowia, wspólnie pracująca 

na rzecz pacjenta, musi stanowić kolektyw – nie ma w niej miejsca na rywalizację.  

Dlatego jednoznacznie negatywnie oceniamy działania Zarządu Ogólnopolskiego 

Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych, który w sposób świadomy prowadzi do 

rozbicia współpracy personelu medycznego, w tajemnicy układając się z Ministrem Zdrowia.  

NSZZ „Solidarność” działając na rzecz wszystkich pracowników domaga się: 

 wzrostu wynagrodzeń dla wszystkich pracowników zatrudnionych w opiece 

zdrowotnej zapewnionego w trwałych rozwiązaniach systemowych 

 zerwania z plagą umów śmieciowych oraz zaprzestania wymuszania na 

pracownikach zawierania umów cywilnoprawnych bądź samozatrudnienia 

 systematycznego zwiększania nakładów finansowych na opiekę zdrowotną ze 

środków publicznych 

 zaprzestania dalszej komercjalizacji i prywatyzacji sektora ochrony zdrowia. 

 

 

Płock, 22 października 2015 r.       Komisja Krajowa 

         NSZZ „Solidarność” 

 

 

 

 


