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STANOWISKO

Zarz4d,u Region u NSZZ,,SolidarnoSd" Sl4ska Opolskiego

ws. naruszania wolnosci zwi4zkowej w All windows Group Sp. z o.o.

Zarzqd Regionu NSZZ ,,SolidarnoSi" Sl4ska Opolskiego wyraaa stanowczy

sprzeciw wobec zamiaru rozwiqzania umowy o pracg z Panem Pawlem Wr6blem

Przewodniczqcym Organizacji Zakladowej NSZZ ,,SolidarnoSi" w All Windows Group

Sp. z o.o. w Nysie. Rozwi4zanie przez Pracodawcg stosunku pracy w trybie art. 30

par. 1 pkt 2kp - atakze w innym trybie np. art. 52 kp - maj4c nauwadze wczeSniejsze

w tym wzglgdzie deklaracje, pozostaje w pelni nieuzasadnione. Wzywamy zarem

Pracodawcg do wycofania sig z zamiaru zwolnienia Pana Pawla Wrobla w trybie art. 30

par. 1 pkt 2 kp, a takhe w ka2dym innym trybie - maj4c na uwadze wczeSniejsze

deklaracj e Pracodawcy.

Zwolnienie Przewodniczqaego Organizacji Zakladowej NSZZ,,Solidamo5i"

w All Windows Group Sp. z o.o. w Nysie nale|y traktowai jako uderzenie w zwiqzek

zawodowy oraz lamanie podstawowych wolnoSci zrzeszania sig w ramach zwiEzkow

zawodowych. Jest to pr6ba wyeliminowania Przewodnicz4cego zwiqzku zawodowego,

kt6ry dba o prawa i interesy pracownik6w.

Dotychczasowe dzialania podjgle przez PracodawcE" takie jak: zawiadomienie

o zamiarze rozwiqzania umowy o pracg z Panem Pawlem Wr6blem w trybie art. 30

par' I pkt 2 kp, stosowanie nieuzasadnionych kar upomnienia i nagany wobec lidera

zwi4zkowego Pana Pawla Wr6bla, odbieramy jako dzialania sluz4ce tylko i wryl4cznie

naruszaniu wolnoSci zwiqzkowej w All Windows Group Sp. z o.o.

Nasze stanowisko uzasadnia bowiem nastgpuj4ca chronologi a zdarzeh: Pan

Pawel wr6bel od l0lat wzorowo pracuje w All windows Group Sp. z o.o. na jednym



stanowisku i w tym okresie nie otrzymal zadnych kar i nagan. Pismem z dniaT stycznia

2025 r. Pracodawca zostal. powiadomiony o powstaniu i zarejestrowaniu organizacjr

zwi4zkowej. W dniu 17 stycznia2025 r. Pan Pawel Wr6bel otrzymal karg upomnienia,

w dniu 20 stycznia 2025 r. karg nagany, a nastgpnie pismem z 23 stycznia 2025 r,

Pracodawca poinform owal Zarz4d Regionu NSZZ ,,SolidarnoSc" Sl4ska Opolskiego

o zamiarze zwolnienia Pana Pawla Wr6bla w trybie art. 52 kp. Wszystkie te zdarzenia

rozegraly sig w okresie l6 dni, co niew4tpliwie Swiadczy o utrudnianiu dzialalnoSci

nowo-powstalej organizacji zwi4zkowej w All Windows Group Sp. z o.o. w Nysie.

Stanowczo oSwiadczamy, iz w razie nie ustania dzialah sluZ4cych naruszaniu

wolnoSci zwi4zkowej, takich jak migdzy innymi: utrudnianie wykonywania dzialalnoSci

zwi4zkowej prowadzonej zgodnie zprzepisami ustawy czy dyskryminowanie z powodu

przynalelnoSci do zwiqzku zawodowego - o czym stanowi art. 3 ustgp 1 ustav'ry z 23

maja l99l r. - podejmiemy niezwlocznie stosowne kroki prawne. Bgdziemy wspierai

Przewodniczqcego Pawla Wrobla i OrganizacjE ZakladowqNSZZ,,SolidarnoSi" w All

Windows Group Sp. z o.o. w Nysie we wszystkich inicjatywach, kt6re bgd4 sluZyi

uznanej przez prawo wolnoSci zwi4zkowej
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