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Manifestacja 10 maja
i referendum ws. Zielonego Ladu

bradujaca 11-12 marca w Spale

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidar-
no$¢” podjeta dwie bardzo wazne decyzje.
Pierwsza z nich dotyczy demonstracji, ktéra
odbedzie sie¢ 10 maja w Warszawie. Druga -
ogolnokrajowego referendum w sprawie tzw.
Zielonego Ladu.

W posiedzeniu uczestniczyli: przewodnicza-
cy Zarzadu Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Slaska
Opolskiego Dariusz Brzgczek oraz jego zastgpca
— Grzegorz Adamczyk.

Zastgpca przewodniczacego Komisji Krajo-
wej NSZZ ,,Solidarno$¢” Barttomiej Mickiewicz
rozpoczat obrady Komisji Krajowej od modlitwy.
W Roku ks. Popietuszki modlono si¢ jego sto-
wami. W trakcie obrad zaprzysigzono nowego
cztonka Komisji Krajowej Zbigniewa Kobana,
wybranego na przewodniczacego Zarzadu Re- A
gionu Elblgskiego NSZZ ,,S”. Z kolei po 15 latach z funkcja
rzecznika przewodnicza-
cego Komisji Krajowej
NSZZ ,.Solidarnos¢” i z
jej cztonkami pozegnat sig
Marek Lewandowski. —
byta niesamowita, wspa-
niata przygoda — praca dla
Niezaleznego Samorzad-
nego Zwiazku Zawodo-
wego ,,Solidarno$¢”, praca
dla dwoch przewodnicza-
cych, praca dla was, dla
Komisji Krajowej. To jest
co$, co si¢ moze zdarzy¢
tylko tutaj. Cheiatem wam podzigkowaé przede wszystkim
za ogromng zyczliwo$¢ i wsparcie — powiedzial Marek
Lewandowski.

Czlonkowie Komisji Krajowej dyskutowali m.in. na
temat dalszych dzialan Solidarno$ci oraz podsumowali
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udzial w niedawnym protescie rolnikow. Powotany zostat
takze zespot ds. pakietu klimatycznego. Dziatacze przyjeli
stanowisko ws. zmian w edukacji.

Odnoszac si¢ do podje¢tej decyzji dot. ogolnokrajowego
referendum w sprawie tzw. Zielonego Ladu przewodnicza-
cy KK P. Duda w rozmowie z Tygodnikiem Solidarno$¢
mowik: (...). Chcemy tez powtdrzy¢ to, co robiliSmy juz
w 2012 roku, tez za rzadu pana premiera Donalda Tuska,
czyli ogoélnokrajowe referendum, tym razem w sprawie
tzw. Zielonego Ladu. Chcemy spytac o t¢ polityke Polakow
(...), bo przeciez te ,,zielone” dyrektywy dosiggna kazdego
obywatela. Wczoraj na przyklad zostala przegltosowana
tzw. dyrektywa budowlana. Ona od 2025 roku dosiggnie
kazdego, kto ma mieszkanie czy dom. Dlatego chcemy
doprowadzi¢ do powolania komitetu ogélnopolskiego
dotyczacego procedury referendum w sprawie Zielonego
Ladu, aby Polacy mogli si¢ wypowiedzie¢ na ten temat.
Chcemy jak najszybciej zebra¢ 500 tys. podpisow — mowit
przewodniczacy Komisji Krajowe;j.

4980 e ra ol pez Soldinnis

Zielony Lad
jest do wyrzucenia

— Obecny ksztalt unijnych regulacji w postaci Zie-
lonego Ladu i pakietu ,,Fit for 55” jest nie do przyje-
cia — ocenia w wywiadzie dla nto Dariusz Brzeczek,
przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos$¢”
Slaska Opolskiego.

Jakie sg gléwne przyczyny protestéw rolnikow i in-
nych grup zawodowych w Europie?

Protesty, ktore obserwujemy w catej Europie, sg reakcja
na szereg regulacji unijnych, ktére dotykajg bardzo szero-
kiego spektrum gospodarki — od rolnictwa, przez przemyst

cd. na str. 3



Slaska Opolskiego marzec-kwiecien 2024 r.

w2 Fielony Lad jest do wyrzucenia

futerkowy, matych przedsigbiorcow, az po duze zaklady
przemystowe. Glownym powodem jest wprowadzenie pa-
kietu klimatycznego ,,Fit for 557, ktory zaktada drastyczna
redukcje emisji CO2, co niesie za soba konieczno$¢ przepro-
wadzenia glebokich i czgsto kosztownych zmian w sposobie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Rolnictwo, bedace
na pierwszej linii zmian, boryka si¢ z ograniczeniami, ktore
zmniejszaja optacalno$¢ produkcji, wprowadzajac jedno-
czesnie wymogi dotyczace zmniejszenia emisji i stosowania
srodkéw ochrony ro$lin. To doprowadza do sytuacji, w ktorej
wielu rolnikéw widzi swoja przysztosé¢ w bardzo mrocznych
barwach, obawiajac si¢ o swoje zrodto utrzymania oraz
mozliwo$¢ kontynuowania rodzinnego biznesu.

Zielony Lad i pakiet ,,Fit for 55” nie dotykaja tylko
rolnictwa, poniewaz maja ogromny wplyw na caly sektor
gospodarki.

Przyktadowo, w rolnictwie, wymogi ograniczenia sto-
sowania $rodkéw ochrony roslin oraz zmniejszenie emisji
z hodowli zwierzat maja bezposredni wptyw na koszty pro-
dukcji i jej efektywnosé. W przemysle, zwlaszcza w takich
sektorach jak energetyka, hutnictwo, czy cementownie, cele
redukcyjne sa wyjatkowo ambitne i1 nierzadko wykraczaja
poza aktualne mozliwosci technologiczne. Wymagaja one
olbrzymich inwestycji w nowe technologie, ktore czesto sa
jeszcze na wezesnym etapie rozwoju. W rezultacie, wiele
firm stoi przed dylematem: zainwestowa¢ ogromne $rodki
w niepewne projekty, czy tez zmierzy¢ si¢ z ryzykiem
utraty konkurencyjnosci. Dodatkowo, drozejace optaty za
emisj¢ CO2 oraz plan likwidacji darmowych limitow CO2
bezposrednio przektada si¢ na wzrost kosztow produkcji,
co moze by¢ szczegodlnie obcigzajace dla konsumentow i
matych przedsiebiorstw.

Dlaczego kwestie zwigzane z pakietem klimatycznym
Fit for 55 i redukcja emisji CO2 do roku 2030 sa tak
kontrowersyjne?

Kontrowersje wokot pakietu ,,Fit for 55” wynikaja
przede wszystkim z jego ambitnych celéw redukcyjnych.
Obawiamy sig¢, ze tak szybkie tempo zmian moze nie tylko
zagrozi¢ stabilno$ci ekonomicznej wielu sektorow, ale row-
niez wprowadzi¢ znaczace dysproporcje spoteczne. Wiele
branz, w tym rolnictwo i przemyst, sg obecnie w trakcie
transformacji, ktéora wymaga czasu i stabilnych warunkow
do przeprowadzenia. Nagle wprowadzenie rygorystycznych
regulacji moze doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej koszty
dostosowania beda tak wysokie, ze wiele przedsigbiorstw
moze zosta¢ zmuszonych do ograniczenia dziatalnosci lub
nawet jej zaniechania. Kontrowersje budzi rowniez fakt,
ze podobne regulacje nie sa wprowadzane globalnie, co
stawia europejska gospodarke w niekorzystnej pozycji kon-
kurencyjnej wzgledem krajow, ktore nie podjely sie rownie
rygorystycznych zobowigzan klimatycznych.

Warto to podkreslié, ze regulacje klimatyczne wpro-
wadzane w ramach Zielonego Ladu nie majg swojego
odpowiednika w wielu krajach spoza Unii Europejskiej.
Jak to wplywa na sytuacje polskich rolnikow i przedsie-
biorcéw?

To oznacza, ze produkty importowane moga by¢ tansze,
poniewaz ich produkcja nie podlega takim samym $cistym
regulacjom srodowiskowym, co z kolei wptywa na konku-
rencyjnosc¢ europejskich producentow. Szczegodlnie dotkliwe
moze to by¢ w rolnictwie, gdzie importowane produkty
rolne moga by¢ oferowane po nizszych cenach, pomimo
ze nie spelniajg one wysokich standardow $rodowisko-
wych i jakosciowych obowiazujacych w Unii. To stawia
polskich rolnikéw w niekorzystnej sytuacji, zmuszajac
ich do konkurowania na nieréwnych zasadach. Podobnie,
przedsigbiorstwa produkcyjne moga napotykaé trudnosci
zwigzane z wyzszymi kosztami produkcji wynikajacymi z
koniecznosci dostosowania si¢ do unijnych regulacji klima-
tycznych, co czyni ich produkty mniej konkurencyjnymi na
rynkach miedzynarodowych. Rozwigzaniem tego problemu
mogloby by¢ wprowadzenie mechanizméw, takich jak cto
weglowe na granicach UE, ktére wyrdwnywatyby szanse
producentow europejskich poprzez naktadanie dodatkowych
oplat na produkty importowane z krajow, gdzie obowiazuja
mniej restrykcyjne przepisy srodowiskowe.

Na czym polegaja ograniczenia dotyczace upraw rol-
nych i hodowli zwierzat wymienione w Zielonym Ladzie?

Ograniczenia wprowadzane w ramach Zielonego Ladu
maja na celu zmniejszenie wptywu rolnictwa na srodowi-
sko poprzez redukcje emisji gazdw cieplarnianych oraz
ograniczenie stosowania §rodkéw chemicznych w uprawie
roslin. Dotyczy to zarowno ograniczen w zakresie stoso-
wania pestycyddéw i nawozéw sztucznych, co ma na celu
ochrong biordéznorodnosci, jak i wprowadzenia wymogow
dotyczacych metod hodowli zwierzat, aby zmniejszy¢ emisje
metanu. Chociaz cele te sa zrozumiale z punktu widzenia
ochrony $rodowiska, rodza one powazne wyzwania dla
rolnikow. Ograniczenia te moga prowadzi¢ do zmniejsze-
nia wydajnosci produkcji rolnej, co przy jednoczesnym
wzroscie kosztow moze znaczaco wpltynac na rentownosc
gospodarstw rolnych. Dodatkowo, wymagania te moga wy-
musi¢ na rolnikach inwestycje w nowe technologie i metody
produkg;ji, co dla wielu matych i srednich gospodarstw moze
by¢ trudne do zrealizowania bez odpowiedniego wsparcia
finansowego.

A jakie konsekwencje gospodarcze i spoleczne moze
przynies¢ wprowadzenie regulacji klimatycznych dla
zwyklych obywateli?

Dla zwyktych obywateli wprowadzenie regulacji kli-
matycznych moze oznacza¢ wzrost kosztow zycia. Z jednej
strony, méwimy o wzroscie cen energii, ktora jest kluczo-
wym elementem w wielu aspektach codziennego zycia — od
ogrzewania domow po koszty produkcji zywnosci. Z drugiej
strony, regulacje te moga wptyna¢ na ceny produktéw i
ustug, poniewaz przedsicbiorstwa, w obliczu wyzszych
kosztow dostosowania si¢ do nowych wymogow, moga by¢
zmuszone przerzuci¢ czes$¢ tych kosztow na konsumentow.
Warto wspomnie¢ o potencjalnym wplywie na rynek pracy —
w sektorach szczegdlnie narazonych na skutki wprowadzenia
nowych regulacji, takich jak przemyst cigzki czy energetyka,
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moze doj$¢ do redukcji miejsc pracy. To z kolei moze prowa-
dzi¢ do wzrostu nierdwnosci spotecznych i zwigkszy¢ presje
na systemy opieki spolecznej w poszczegdlnych krajach.

Komisja Europejska dazy do zmian przede wszystkim
z powodu walki ze zmianami klimatu. Bo bez konkret-
nych decyzji, nie uda si¢ nigdy osiagnaé neutralnosci
klimatycznej.

Argumenty za utrzymaniem obecnej formy Zielonego
Fadu koncentruja si¢ na potrzebie pilnych dziatan w zakresie
ochrony $rodowiska i walki ze zmianami klimatycznymi.
Podkresla sig, ze bez zdecydowanych krokow w kierunku re-
dukcji emisji gazow cieplarnianych mozemy by¢ swiadkami
dalszego pogarszania si¢ stanu srodowiska naturalnego, co
Z czasem przyniesie znacznie powazniejsze konsekwencje
dla gospodarki i spoteczenstwa. Trzeba jednak pamigtad
o negatywnych skutkach ekonomicznych i spotecznych,
szczegolnie dla sektorow i regionéw najbardziej narazonych
na koszty transformacji. Zbyt szybkie tempo zmian bez od-
powiedniego wsparcia i adaptacji moze prowadzi¢ do utraty
miejsc pracy, wzrostu nieréwnosci i obcigzenia najubozszych
warstw spoleczenstwa. Uwazam wiec, ze debata na temat
przysztosci Zielonego Ladu powinna koncentrowa¢ si¢ na
znalezieniu sposobdw na osiggniecie celow klimatycznych w
sposob zrownowazony, uwzgledniajacy roznorodne wyzwa-
nia i mozliwosci poszczegdlnych sektorow i spolecznosci.

Wprowadzenie oplat za emisj¢ CO2 dla gospodarstw
domowych i transportu drogowego moze mie¢ znaczacy
wplyw na koszty zycia przecietnych obywateli?

Dla gospodarstw domowych, moze to oznacza¢ wzrost
cen energii, co szczegdlnie w okresach zimowych moze
stanowi¢ znaczne obciazenie finansowe. Oplaty te moga
réwniez wpltynaé na ceny paliw, co bezposrednio przektada
si¢ na wyzsze koszty transportu i, w konsekwencji, na ceny
wielu towaréw i ustug. W dluzszej perspektywie, oplaty
za emisj¢ CO2 maja na celu zachecenie do inwestycji w
bardziej efektywne energetyczne rozwigzania i technologie,
takie jak pompy ciepla czy pojazdy elektryczne. Jednakze,
dla wielu gospodarstw domowych poczatkowe koszty in-
westycji w takie technologie mogg by¢ zbyt wysokie bez
odpowiedniego wsparcia finansowego. Dlatego wazne jest,
aby polityka klimatyczna byta akompaniowana przez kom-
pleksowe programy wsparcia, ktore pomoga obywatelom i
przedsigbiorstwom w przejsciu na bardziej zrownowazone
zrodla energii i metody transportu, minimalizujac tym
samym negatywne skutki finansowe dla najbardziej nara-
zonych grup spotecznych.

Uwazam wigc, ze obecny ksztalt unijnych regulacji w
postaci Zielonego Ladu i pakietu ,,Fit for 55” jest nie do
przyjecia. Musimy skoncentrowac si¢ na znalezieniu zrow-
nowazonego podejscia, ktére pozwoli na realizacje ambit-
nych celéw klimatycznych przy jednoczesnym zapewnieniu
sprawiedliwos$ci spolecznej i ekonomicznej dla wszystkich
obywateli i sektorow gospodarki.

zrédlo: nto.pl
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Sukces Solidarnosci!

Podpisano europejskq umowe

dla branzy gazowej w obronie

przed negatywnymi skutkami
Zielonego Ladu

To historyczna umowa. Jeszcze zadna branza nie
podpisala podobnego dokumentu okreslajacego
jej sytuacje w kontekscie Zielonego Ladu — przekonuje
Piotr Lusiewicz, przewodniczacy Rady Krajowego Se-
kretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ “Solidarnos¢”.
Przedstawiciele Zwiazku z przewodniczacym KK NSZZ
“S” Piotrem Duda brali aktywny udzial w pracach nad
ksztaltem tego dokumentu.

— Dokument nie sprzeciwia si¢ co prawda samemu
Zielonemu Ladowi, ale jego zapisy maja na celu ochrong
pracownikow branzy gazowej przed skutkami wprowadzanej
przez UE polityki klimatycznej. Okreslono w nim m.in. to, ze
nicktore dziatania bedg finansowane przez Uni¢ Europejska,
a nie przez pracodawcow. Dzigki temu by¢ moze uda sie
ochroni¢ przedsigbiorstwa przed upadkiem, a pracownikow
przed utratg pracy — podkresla przewodniczacy Lusiewicz.

W samej umowie napisano z kolei: “Chociaz dwojaka
transformacja energetyczno-cyfrowa w kierunku neutralno-
sci klimatycznej gteboko zmieni europejski sektor gazowy i
doprowadzi do transformacji na poziomie przedsigbiorstw i
pracownikow, utoruje rowniez droge dla przysztosciowego
przemystu gazowego. Europejski Zielony Lad, a w szcze-
golnosci pakiet wodorowy i gaz niskoemisyjny, beda miaty
wplyw na rozwoj sektora, co bedzie miato szerokie konse-
kwencje dla obecnej i przysztej sity roboczej”.

“Aby zapewni¢ sprawiedliwg transformacje, firmy musza
przewidzie¢ zmiany, ktore nastapia, aby chroni¢ pracowni-
kow 1 zapewni¢ zrownowazony rozwoj firmy. Aby transfor-
macja byta udana gospodarczo i spotecznie odpowiedzialna,
nalezy uwzglednic te kwestie w dlugoterminowej strategii.
Aby tak si¢ stato, nalezy przewidzie¢ zmiany zarowno w
zakresie zatrudnienia, jak i warunkow pracy, w szczeg6lnosci
tam, gdzie mogg one ulec zmianie, a takze w obszarach, w
ktérych powstang nowe miejsca pracy” — przekonuja syg-
natariusze umowy.

Jak napisano w samym dokumencie, umowa okres$la
minimalne wymogi dotyczace sprawiedliwej transformacji
w sektorze gazu, aby: przewidywa¢ zmiany i zapewniac¢
odpowiednie rozwiazania i szkolenia, aby umozliwi¢ pra-
cownikom rozwijanie nowych umiej¢tnosci 1 w razie po-
trzeby zapewni¢ zmiang pracy lub inne odpowiednie srodki
ochrony, ktore zapewnia, ze nikt nie zostanie pominigty,
wyposazy¢ pracownikow i towarzyszy¢ im w stawianiu czota
zmianom w odpowiednie umiejetnosci, aby przyspieszy¢
transformacj¢ w sektorze gazowym. Celem umowy jest tez
poprawa réznorodnosci, rdwnosci 1 integracji w miejscu
pracy w celu wlaczenia wszystkich w transformacje sektora.

zrodlo: www.tysol.pl
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Benefity dla czlonkow NSZ.Z ,,Sohdarnosc”

Kwiaciarnia Salon Kwiatowy

Eyedt

Salon Kwfatowy

Tylko dla czlonkéw NSZZ
“Solidarno$¢”: 10% znizki w
kwiaciarni Salon Kwiatowy
w Opolu. Znizka naliczana
bedzie po okazaniu legitymacji
czlonkowskiej.

Kwiaciarnia Salon Kwiatowy to wyjatkowe miejsce w
Opolu, ktorej wlasciciele stawiaja przede wszystkim na kre-
atywnos¢ i oryginalnos¢ wykonywanych prac.
Oferta ustug florystycznych:
Bukiety na kazda okazje * Flowerboxy * Kwiaty w opako-
waniach * Wianki, kompozycje z kwiatow suszonych * Na-
sadzenia * Kompozycje z kwiatow sztucznych * Kompozycje
funeralne (pogrzebowe)
Ponadto w ofercie znajdziemy. szeroki wybor kwiatéw do-
niczkowych réwniez tych wyjatkowych * kwiaty i rosliny
ogrodowe, balkonowe, tarasowe* luksusowe $wiece zapa-
chowe marki Vellutier * recznie robione kartki okolicznos-
ciowe * oryginalne upominki * recznie robiong ceramike *
wazony * kwiaty robione na szydetku
Chcesz sprawic¢ swoim bliskim wyjqtkowy prezent, lecz nie
masz mozliwosci dostarczy¢ go osobiscie? Dostarczamy
kwiaty, bukiety, wigzanki, kompozycje kwiatowe w dowolne
miejsce na tereniec Opola i okolic.
Wiegcej znajdziesz na: salonkwiatowy.com
Kwiaciarnia Salon Kwiatowy
45-758 Opole, ul. Chmielowicka 13C

Rodzinny Park Rozrywki
Energylandia w Zatorze

Dla czlonkow NSZZ “So-
lidarno$¢” Region Slask
Opolski i ich rodzin mamy
preferencyjna oferte zaku-
pu biletéw do Rodzmnego Parku Rozrywki Energylandia
w Zatorze:

Ceny biletéw calodniowych w sezonie NISKIM
(06.04.2024-21.06.2024 1 02.09.2024-27.10.2024)

—NORMALNY - 149 Z1. | - ULGOWY — 104 zt
(zamiast 179 zt) (zamiast 129 zt)

Ceny biletéw calodziennych w sezonie WYSOKIM
(22.06.2024-01.09.2024)

—NORMALNY - 169zt | — ULGOWY — 124 zt
(zamiast 199 zt) (zamiast 149 zt)

Bilet normalny
obowigzuje od 140 cm lub
od 12 roku zycia.

Bilet ulgowy obowigzuje
do 140 cm wzrostu lub
do 12 roku zycia.

Bilety zakupione jako sezon wysoki sa rowniez wazne w
sezonie niskim.

Wigcej na: energylandia.pl
Zamoéwienia: sekretarz ZR Anna Lubasinska-Tabaczniuk,

tel.: 77 4232874, 604 550 096,
e-mail: sekretarz.opole@solidarnosc.org.pl

Park Wodny Suntago

SUNTAGO

Dla czlonkéw NSZZ ,,Solidarnosé” Region Slask Opolski i ich rodzin mamy prefe-
rencyjna oferte zakupu biletow do najwiekszego w Polsce Parku Wodnego Suntago:

Ceny biletow catodniowych w strefie JAMANGO (od poniedziatku do piatku):

- Dorosty oraz dziecko od 16
lat - 121,50 zt (zamiast 135 zt)

- Dziecko do 16 roku zycia -
103,50 zt (zamiast 115 zt)

- Dziecko do 120 cm - 94,50 zt
(zamiast 105 zt)

- Dziecko do 90 cm - 1 zt

Ceny biletow catodniowych w strefie JAMANGO (w weekendy i $wigta):

- Dorosty oraz dziecko od 16 | - Dziecko do 16 roku zycia -
lat - 145,60 zt (zamiast 160 zt) 127,40 zt (zamiast 140 zt)

- Dziecko do 120 ¢cm - 118,30 zt
(zamiast 130 zt)

- Dziecko do 90 ¢cm - 1 zt

Ceny biletéw calodziennych w strefie JAMANGO+RELAX (od poniedziatku do piatku) - Strefa Relax jest dostgpna
tylko od 16 roku zycia bez limitu czasowego: - Dorosty oraz dziecko od 16 lat - 139,50 Zt. (zamiast 155 zt)
Ceny biletéw calodziennych w strefie JAMANGO+RELAX (weekendy i §wigta) - Strefa Relax jest dostepna tylko od
16 roku zycia bez limitu czasowego: - Dorosty oraz dziecko od 16 lat - 163,80 ZL (zamiast 180 zt)
Ceny biletow calodziennych w strefie JAMANGO +RELAX+SAUNARIA (od poniedzialku do piatku) - Strefa Relax
i Strefaa Saunaria jest dostepna tylko od 16 roku zycia bez limitu czasowego: - Dorosty oraz dziecko od 16 lat - 153 ZL
(zamiast 170 zt)
Ceny biletéw calodziennych w strefie JAMANGO+RELAX+SAUNARIA (w weekendy i $wieta) - Strefa Relax i Strefaa
Saunaria jest dostgpna tylko od 16 roku zycia bez limitu czasowego: - Dorosty oraz dziecko od 16 lat - 177,45 Zt. (zamiast 195 zt)
Bilety sq wazne 6 miesigcy. Za dodatkowa optata mozesz uzyska¢ dostep do innych stref wykupujac je bezposrednio w
obiekcie (+20 zt do strefy RELAX, +15 zt do strefy SAUNARIA)

Wigcej informacji: Park of Poland - Suntago Wodny Swiat - Strona gtéwna
Zamowienia: sekretarz ZR Anna Lubasinska-Tabaczniuk, tel.: 77 4232874, 604 550 096, e-mail: sekretarz.opole@solidarnosc.org.pl

Stale pracujemy nad powi¢kszeniem oferty benefitow dla naszych czlonkow
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29 marca swoje swieto obchodza Metalowcy

Z tej okazji wszystkim pracownikom zwigzanym 7 branZq metalowg

sktadam najserdeczniejsze 7yczenia

stabilizacji zawodowej i godziwego wynagrodzenia.

= Zycze wiele radosci, zdrowia i wszelkiej pomysinosci.

Przewodniczgcy Zarzgdu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢”
Slgska Opolskiego
Dariusz Brzeczek

Prawnik Zarzadu Regionu odpowiada:

Co moze zrobi¢ pracownik objety ochrong szcze-
g6lna by pozosta¢ w zatrudnieniu w przypadku,
gdy pracodawca wypowiedzial mu umowe o prace (jego
zdaniem bezskutecznie)?

- Zgodnie z art. 7555 par. 1 ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. kodeks postepowania cywilnego, w sprawach z
zakresu prawa pracy, w przypadku pracownikow podlega-
jacych szczegodlnej ochronie dochodzacych roszczenia o
uznanie wypowiedzenia stosunku pracy za bezskuteczne lub
o przywrdcenie do pracy, Sad zobowigzany jest udzieli¢ za-
bezpieczenia przez nakazanie dalszego zatrudnienia owego
pracownika przez pracodawce do czasu prawomocnego za-
konczenia postgpowania. Pracownik ten winien jednak zto-
zy¢ stosowny wniosek, w ktorym uprawdopodobni istnienie
dochodzonego roszczenia. Tym niemniej Sad moze odmowié
udzielenia zabezpieczenia gdy uzna, ze roszczenie pra-

cownika sktadajacego
przedmiotowy wniosek
jest oczywiscie bezza-
sadne. Co cieckawe, Sad
tenze wniosek rozpatruje
na kazdym etapie po-
stepowania. Warto tez
zaznaczyC, 1z postano-
wienie przychylajace si¢
do wniosku o udzieleniu
zabezpieczenia podlega
wykonaniu w drodze
egzekucji.

dr Pawet Szewczyk
prawnik Zarzgdu Regionu
NSZZ ,,Solidarnosé¢” Slgska Opolskiego

Sukces Solidarnosci!
Wzrasta odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

US podal, ze wysokos$¢ przecietnego wynagrodze-

nia w gospodarce narodowej w drugim pétroczu
2023 r wynosi 6445,71 zk. To oznacza duzy wzrost odpisu
na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych.

Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ z
corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego ustala si¢ na podstawie
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg.

Odpis na ZFSS rosnie
W ubiegty piatek Glowny Urzad Statystyczny podat, ze

przecigtne wynagrodzenie miesi¢gcznego w gospodarce naro-
dowej wyniosto w 2023 1. 6246,13 zl, a w drugim potroczu
2023 r. — 6445,71 zt. W zwiazku z tym odpis na ZFSS w
2024 roku wyniesie 2417,14 zt na jednego pracownika (o
502,80 zI wigcej niz w ubiegltym poétroczu).

Sukces Solidarnosci
Przypomnijmy, odmrozenie odpisu na Zaktadowy Fun-
dusz Swiadczen Socjalnych to poklosie porozumienia, jakie
NSZZ “Solidarnos$¢” podpisala 7 czerwca ubieglego roku z
rzadem Zjednoczonej Prawicy. Po podpisaniu porozumienia
wdrozono przepisy, wedle ktorych od lipca 2023 r. nasta-
pito odmrozenie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych wedlug podstawy na rok 2021, a w 2024 roku

dalsze jego odmrozenie.
zrodto: www.tysol.pl
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Biezace sprawy Regionu

Przyj@cie wykonania budzetu za 2023 {
r., przyjecie planu budzetu na 2024 r.,

sytuacja w zakladach pracy — to gléwne te-
maty odbywajacego si¢ 12 lutego posiedzenia
Zarzadu Regionu NSZZ “Solidarnosé¢” Slaska
Opolskiego.

Po szczegotowej analizie cztonkowie ZR
NSZZ “Solidarnos¢” Slaska Opolskiego jedno-
glosnie przyjeli wykonanie budzetu za 2023 r.
oraz plan budzetowy na 2024 rok.

Powotano zespo6t organizacyjny XXXI WZD
Regionu, ktory zaplanowano na 22 maja. W
zwigzku z istniejacymi wakatami na cztonkow
ZR zebranie bedzie miato charakter sprawozdaw-

czo — wyborczy. Cztonkowie Zarzadu Regionu, przewodniczacy O/ZR i

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Dariusz Brzgczek — regionalnych Sekcji omowili sytuacje w zaktadach pracy.
omowit przebieg spotkania KK NSZZ “S” z Prezydentem Omowiono szczegoly organizacji regionalnej Pielgrzym-
RP Andrzejem Duda oraz posiedzenia on-line KK, ktére ki do Sanktuarium Bozego Mitosierdzia do Lagiewnik, ktora
odbyto si¢ 7 lutego. odbedzie si¢ 23 marca.

Szkolenia przewodniczacych
i skarbnikow OZ

przeprowadzonych w lutym

(8 i 23 lutego) szkoleniach dla
przewodniczacych i skarbnikow organizacji
zwigzkowych wzielo udzial blisko 70 zwiaz-
kowcéw z calej Opolszczyzny. Podczas szko-
len omowiono procedury sktadania Deklaracji
CIT - 8 i CIT-O, sprawozdania finansowego
(Bilans i Rachunek Zysku i Strat oraz Infor-
macja dodatkowa).

Szkolenia prowadzili: przewodniczacy
Zarzadu Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Slaska
Opolskiego Dariusz Brzgczek i jego zastepca,
trener zwigzkowy Grzegorz Adamczyk.
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Dariusz Brze¢czek: emerytury stazowe
to szansa dla wszystkich pracownikow

Wér(’)d inicjatyw, ktére zmie-
rzajg do zmiany oblicza
polskiego systemu emerytalnego,
wazne miejsce zajmuje obywatel-
ski projekt ustawy o emeryturach
stazowych, zgloszony przez Nie-
zalezny Samorzadny Zwiazek
Zawodowy “Solidarnos$¢”. Jest
to przedsiewziecie o glebokich
korzeniach historycznych i znacza-
cym potencjale spolecznym, ktore
zyskalo ponownie na aktualno$ci
dzie¢ki determinacji i ciezkiej pracy
zwiagzkowcow.

— Projekt ten nie jest tylko pro-
ba zmiany systemu dla obecnych
i przysztych emerytow, ale stanowi réwniez kluczowy
element naszej dtugotrwatej misji. Dazymy do stworzenia
sprawiedliwego systemu, ktory doceni lata cigzkiej pracy i
poswigcenia polskich pracownikow. Jest to nasza odpowiedz
na potrzeby tych, ktorzy przez dekady przyczyniali si¢ do
budowania gospodarki naszego kraju, czgsto kosztem wtas-
nego zdrowia i dobrostanu — podkresla Dariusz Brzeczek,
przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ “Solidarno$¢”
Slaska Opolskiego.

Emerytury stazowe w DNA “Solidarno$ci”

Emerytury stazowe nie s3 nowym pomyslem na polskiej
scenie politycznej. Swoj poczatek biorg z sierpnia 1980 roku,
kiedy to stanowity jeden z 21 postulatéow strajkujacych
robotnikow Stoczni Gdanskiej.

— Nasze zaangazowanie w sprawe¢ emerytur stazowych
siega korzeni ‘Solidarnosci’ i jest zywym $wiadectwem
naszej nieztomnej walki o godno$¢ i sprawiedliwos¢ pra-
cownicza. Te postulaty byty nie tylko wyrazem naszych
dazen w tamtym okresie, ale rowniez przypomnieniem o
ciagglej potrzebie dbania o prawa pracownicze — tltumaczy
przewodniczacy Brzeczek.

Jak dodaje, to historyczne dziedzictwo jest dla nas zobo-
wiazaniem do dziatania na rzecz emerytur stazowych, jako
formy uznania dla pokolen Polakdéw, ktérzy swoja praca
budowali 1 nadal buduja fundamenty naszego spoteczenstwa.

Niezlomnos¢ “Solidarno$ci” w kwestii emerytur
stazowych

Mimo uptywu lat, “Solidarno$¢” nigdy nie zrezygnowata
z idei emerytur stazowych.

— Zdajemy sobie sprawe, ze droga do wprowadzenia
emerytur stazowych nie jest prosta i napotyka na liczne prze-
szkody, w tym polityczne. Jednakze, niezmiennie wierzymy
w stusznos¢ naszego postulatu. Ponad 230 tysigcy podpiséw
zebranych pod naszym projektem to potezny glos poparcia
spotecznego, ktéry potwierdza, ze emerytury stazowe sg
potrzebne i oczekiwane przez polskie spoteczenstwo. Nasze
dziatania w tej sprawie sa podyktowane glebokim przekona-
niem o koniecznosci zapewnienia godnych warunkéw zycia
na emeryturze dla tych, ktérzy na to zastuguja — méwi szef
opolskiej Solidarnosci.

Czym w ogole sa emerytury stazowe?

Emerytury stazowe to propo-
zycja systemu, w ktérym prawo do
wczedniejszego przejscia na emery-
ture zyskaliby ci pracownicy, ktorzy
przez diugie lata przyczyniali si¢ do
rozwoju polskiej gospodarki, czgsto w
bardzo trudnych warunkach. Zwigz-
kowy chea, aby system emerytalny
w Polsce byl bardziej elastyczny i
sprawiedliwy. Propozycja emerytur
stazowych zaktada, ze kobiety po
35, a mezezyzni po 40 latach pracy
mogliby decydowa¢ o przejsciu na
emeryture, co jest forma uznania
ich ciezkiej pracy.

Brzeczek podkresla, ze projekt
emerytur stazowych to proba rozwigzania problemu, z kto-
rym borykaja si¢ polscy pracownicy — koniecznosci pracy
do po6znej starosci, czesto w ztym stanie zdrowia.

—Naszym celem jest stworzenie systemu, ktory pozwoli
na wezesniejsze zakonczenie zycia zawodowego bez obawy
o utrat¢ godnosci i stabilno$ci finansowej. To takze nasza
odpowiedz na demograficzne i spoteczne wyzwania, przed
ktorymi stoi Polska. Dazymy do systemu, ktory bedzie
sprawiedliwy dla wszystkich — zardwno dla obecnych, jak
i przysztych emerytow — podkresla przewodniczacy Za-
rzadu Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Slaska Opolskiego.

Projekt emerytur stazowych wprowadza element wy-
boru. Kazdy pracownik powinien mie¢ bowiem mozliwo$¢
decydowania o swojej przysztosci emerytalnej. Projekt ,,S”
daje t¢ mozliwo$¢, promujac jednoczesnie legalne zatrud-
nienie i uczciwe odprowadzanie sktadek.

Regularne odprowadzanie skladek jest inwestycja
w przyszlos¢é

Zdaniem zwiazkowcow, to krok w kierunku bardziej
solidarnego spoleczenstwa, w ktoérym kazdy, kto przez lata
uczciwie pracowat, moze liczy¢ na zastuzony odpoczynek.

— Jestesmy $wiadomi wyzwan wokot projektu emerytur
stazowych. Nasze zaangazowanie wynika jednak z przeko-
nania o jego stuszno$ci i potrzebie. Debata na temat przy-
sztosci polskiego systemu emerytalnego jest niezbgdna, a my
jestesmy gotowi do konstruktywnego dialogu z wszystkimi
stronami. Celem jest znalezienie najlepszego rozwigzania,
ktore zabezpieczy interesy polskich pracownikow i emery-
tow — podsumowuje Dariusz Brzeczek.

Zwraca takze uwagg, ze istotnym aspektem tej ustawy
jest uswiadomienie — szczegdlnie mtodym — znaczenia
systemu emerytalnego i korzys$ci ptynacych z uczciwego
uczestnictwa w nim. A regularne odprowadzanie sktadek jest
inwestycja w ich przysztos¢, ktora zapewni nam stabilno$é
1 bezpieczenstwo na starosc.

NSZZ ,,S” byl autorem i pomyslodawca Obywatel-
skiego projektu ustawy o emeryturach stazowych. Projekt
zgloszony przez lewicg jest niemalze kopig projektu ,,S”, z ta
tylko réznica, ze gdy zwigzkowcey zbierali pod nim podpisy,
przedstawiciele lewicy nie chcieli go poprzec.
zrodlo: nto.pl
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7 kwietnia - Dzien Pracownika Ochrony Zdrowia

W Dniu Pracownika Ochrony Zdrowia

wszystklm pracowmkom medycznym, memedycznym i admtmstracyjnym, ktorzy

_

i samych pomysInosci w Zyciu osobistym.

Przewodniczgcy Zarzqdu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢”
Slgska Opolskiego
Dariusz Brzeczek

Posiedzenie
Regionalnej Sekcji Ochrony Zdrowia

odczas posiedzenia Regionalnej
Sekcji Ochrony Zdrowia NSZZ
“Solidarno$¢” Slaska Opolskiego 23 lute-
go czlonkowie omowili sytuacje w swoich
zakladach pracy (USK w Opolu, ROPS
w Branicach, Szpitalach w Kedzierzynie
— Kozlu i Glubezycach, NFZ Oddz. w
Opolu, WSSE i PSSE woj. opolskiego).
Omoéwiono takze biezaca dziatalno$é
Sekretariatu Ochrony Zdrowia, w tym
nowelizacj¢ ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikow zatrudnionych w
podmiotach leczniczych z 8 czerwca 2017 r. (Dz. U. 2020  kosztoéw statych placowek stuzby zdrowia.
poz. 830), ustawe¢ o zawodzie ratownika medycznego oraz Omowiono zmiany i zapowiedzi w aktach prawnych,
samorzadzie ratownikow medycznych, problem rosngcych  miedzy innymi zmiany w ustawie o zawodach medycznych.

DRUKARNIA
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26 kwietnia obchodzimy

Dzien Drogowca i Transportowca

Z tej okazji wszystkim pracownikom tych zawodow Zycze duZo satysfakcji
zé?i'}yojej pracy, godziwych stawek, a nade wszystko bezpiecznych tras.

"\ Lgcze najlepsze Zyczenia spelnienia planow,

wielu sukcesow, zdrowia i wszelkiej pomysinosci.
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Przewodniczgcy Zarzgdu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Slgska Opolskiego

Dariusz Brzeczek

Pamig¢taj o rozliczeniu z urzedem skarbowym

godnie z ustawg o podatku dochodowym od os6b

prawnych wszystkie organizacje zwiazkowe
posiadajace osobowos¢é prawna podlegaja obowigzkom
prowadzenia ewidencji rachunkowej a co za tym idzie
skladania do Urzedu Skarbowego zeznania CIT-8,
CIT-8/0.

Przypominamy organizacjom NSZZ ,,Solidarnos$¢”
o podstawowych obowiazkach wynikajacych z posiada-
nia przez nie osobowosci prawne;j.

Zgodnie ze zmiang ustawy o podatku dochodowym
od os6b prawnych organizacje zwigzkowe osiagajace wy-
Tacznie dochody wolne od podatku na podstawie art. 17 ust.
1 i niepelnigce funkcji ptatnika na podstawie odpowiednich
przepiséw o PIT moga ztozy¢ CIT — 8 za miniony rok w wer-
sji papierowej. Moga rowniez ztozy¢ deklaracje w wersji
elektronicznej za posrednictwem kwalifikowanego podpisu
elektronicznego (wtasnego albo na podstawie udzielonego
petnomocnictwa).

Natomiast sprawozdanie finansowe tj. bilans rachunek
zyskow i strat oraz informacj¢ dodatkowg organizacje zwiaz-
kowe niewpisane do KRS, obowigzane do sporzadzenia
sprawozdania finansowego, przekazuja wytacznie do Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) w terminie 10 dni
od daty zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego
wylacznie drogg elektroniczna:

e 7z wykorzystaniem bezptatnej dedykowanej aplikacji
dostepnej w zaktadce Aplikacja.

Ponizej link do aplikacji:https://e-sprawozdania.mf.gov.
pl/ap/#/step2-start

Terminy sktadania deklaracji oraz sprawozdania finan-
sowego:

Sprawozdanie finansowe (bilans, RZiS, Informacja
dodatkowa) 2023
e ustawowy termin sporzadzenia (i podpisania) sprawo-

zdania finansowego — 31 marca 2023 .

e ustawowy termin zatwierdzenia sprawozdania finanso-

wego — 30 czerwca 2023 1.

Zeznanie podatkowe CIT 8 2022
e ustawowy termin przestania deklaracji CIT-8 (rozlicze-

nia podatku dochodowego od 0s6b prawnych) — do 31

marca 2023 r.

Ponadto przypominamy, iz kazda organizacja zwiaz-
kowa jako odr¢bna od Zarzadu Regionu osoba prawna,
powinna mie¢ nadany Numer Identyfikacji Podatkowej
(NIP) przydzielany przez wlasciwy miejscowo Urzad
Skarbowy oraz numer REGON przydzielany przez
Urzad Statystyczny.

W wazie pytan i watpliwosci prosze o kontakt:

Sekretarz ZR - Anna Lubasinska-Tabaczniuk
77 4232874, 604 550 096,
sekretarz.opole@solidarnosc.org.pl

Agata Pilawka

Mistrzynig Polski No Gi Jiu Jitsu

gata Pilawka jest czlonkiem NSZZ “Solidarnos¢” OM
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Policji wojewédztwa

opolskiego.

Z ogromna radoscig informujemy, ze nasza zwigzkowa kolezan-
ka zdobyta I miejsce na zawodach Mistrzostw Polski No Gi Jiu Jit-

su, ktore odbyly si¢ 24 lutego w Poznaniu.

Agata Pilawka wykazala si¢ ogromnym hartem ducha oraz §wiet-
nym przygotowaniem motorycznym docierajac do finatu, gdzie po-

konata swoja przeciwniczke.

Serdecznie gratulujemy!

LZIIN ¢
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Solidarnosc¢ wspiera Rolnikow

3

Niezaleiny Samorzadny Zwiazek Zawodowy “Solidarnos$¢” wsparl zorganizowany 6 marca przez NSZZ Rol-

nikéw Indywidualnych protest przeciwko Europejskiemu Zielonemu Ladowi. ,,Solidarno$¢” od kilkunastu lat

alarmuje, ze efekty blednej i restrykcyjnej polityki klimatycznej prowadzonej przez Bruksele odczuje cate spoteczenstwo.
W protescie uczestniczyli zwiazkowcy ze Slaska Opolskiego na czele z przewodniczacym Dariuszem Brzeczkiem.
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do Sanktuarium
Bozego Milosierdzia
w tagiewnikach

W tym roku szczegdlnie bedziemy sie modlic¢
za naszq Ojczyzne, o pokéj w Ukrainie

Program duszpasterski
Kokciola w Polsce
na rok 2023/2024

Program pielgrzymki:

+ godz. 6.00 — wyjazd z Opola z ulicy Dubois (za sklepem Emma)
Wyjazdy z terenu organizujg wtasciwe Oddziaty ZR
¢ godz. 12.00 - wyjazd z Krakowa do tagiewnik
¢ godz. 13.15 - zbidrka Pocztow sztandarowych
przy Bazylice Bozego Mitosierdzia w Lagiewnikach
¢ godz. 13.30 = Uroczysta Msza sw. w intencji Ojczyzny
oraz pielgrzyméw z Regionu Slaska Opolskiego
¢ godz. 15.00 — Godzina Mitosierdzia Bozego.

Koszt przejazdu dla cztonka Zwigzku wynosi 90 ZIOYCh (wyzywienie we wtasnym zakresie).
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