REGULAMIN

Przyznawania przez NSZZ ,, Solidarnos¢” certyfikatu ,, Pracodawca Przyjazny
Pracownikom” zaktadom pracy, ktore realizuja zatozenia akcji
» Polska Przyjazna Pracownikom”
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Postanowienia wstepne

1. Regulamin okresla cel przyznawania certyfikatu ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”,
warunki uczestnictwa w procesie certyfikowania, kryteria oceny wnioskow, a takze
harmonogram i sposdb przeprowadzenia postepowania certyfikacyjnego.

2. Pomystodawca oraz organizatorem prac zwiazanych z przyznawaniem certyfikatow jest
Komisja Krajowa NSZZ ,, Solidarnosc¢”.

§2
Cel przyznawania nagrody

Certyfikaty, o ktorych mowaw 8 1, przyznaje sie zaktadom pracy, ktére realizuja zatozenia
kampanii ,Polska Przyjazna Pracownikom” i promuja dobre praktyki w zakresie
przestrzegania przepisdw prawa pracy, w szczegolnosci — prawa do zrzeszania sie W zwiazKi
zawodowe.

83
Warunki uczestnictwa

1. O przyznanie certyfikatu moze ubiega¢ si¢ pracodawca, ktory spetnia warunki, o ktérych
mowaw 8 2.

2. Pracodawca — laureat moze ponownie ubiegaé Si¢ 0 przyznanie certyfikatu po
wygashieciu prawa do postugiwania sie certyfikatem, o ktorym mowa w 8 7 ust.1
niniejszego regulaminu.

3. Kandydatéw do uzyskania certyfikatu moga zgtaszac:

- organizacja zaktadowa/migdzyzaktadowa NSZZ ,, Solidarnos¢”
- osoba lub organ zarzadzajace zaktadem pracy



4. W celu ubiegania si¢ o certyfikat nalezy wypelni¢ ankiete zgtoszeniowa, stanowiaca
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
5. Kazdy wniosek, oprocz ankiety zgtoszeniowej, powinien zawiera¢ rowniez:

- opini¢ wydana przez Komisj¢ Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”, o ktorgf mowa w
zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

- informacje Panstwowse Inspekcji Pracy o zasadnych skargach zlozonych na
pracodawce w okresie od stycznia roku poprzedzajacego rozpoczecie biezacej edycji
akgji oraz o prowadzonych w tym samym okresie postgpowaniach kontrolnych wobec
zaktadu i stwierdzonych nieprawidtowosciach.

- oswiadczenie pracodawcy, ze nie zalega z ptatnosciami podatkowymi i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.
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Kryteriai sposob oceny

1. Nadestane wnioski podlegaja ocenie Komigji Certyfikacyjnej, ktérel przewodniczy
Przewodniczacy Komisji Krajowe] NSZZ ,, Solidarnosc”.
2. Komisja Certyfikacyjnaliczy od 4 do 7 osob.
3. W sktad komisji wchodza rowniez:
- przedstawiciel Prezydenta RP
- czlonek Rady Ochrony Pracy
- przedstawiciel Komigji Krajowe] NSZZ ,, Solidarnos¢”.
Przewodniczacy Komisii moze, w uzgodnieniu z pozostalymi czionkami Komigji
Certyfikacyjnej, zaprosi¢c do jef skladu przedstawicieli: dotychczasowych laureatow,
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz innych instytucji zajmujacych si¢ zagadnieniami prawa
pracy.

4. Komisja Certyfikacyjna ocenia wnioski zgodnie z celami i zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie, majac na uwadze w szczegolnosci nastgpujace kryteria
- przestrzeganie prawa pracy
- przestrzeganie prawa pracownikow do zrzeszania si¢
- zawarty uktad zbiorowy
- zatrudnienie pracownikéw na czas nieokreslony

5. Zasady oceny i punktowania wnioskow okresla zatacznik nr 2 dotaczony do niniejszego
regulaminu.

§5
Harmonogram prac zwiazanych z przyznaniem nagrody

1. Ankiety zgtoszeniowe dostepne sa w siedzibie Komisji Krajowej NSZZ ,, Solidarnose,
siedzibach zarzadow regionalnych zwiazku, jak réwniez na stronie internetowe
www.solidarnosc.org.pl.



http://www.solidarnosc.org.pl

2. Wnioski nalezy nadsyla¢c w terminie do dnia 31 stycznia roku nast¢pujacego po
ogtoszeniu biezacej edycji konkursu pod adres. Komisa Krajowa NSZZ Solidarnosc,
Waly Piastowskie 24, 80-855 Gdansk, z dopiskiem: certyfikat , Pracodawca Przyjazny
Pracownikom” lub poczta elektroniczna pod adres. certyfikat@solidarnosc.org.pl.
Wszystkie wnioski zgtoszone po tym terminie nie beda rozpatrywane. O zachowaniu
terminu decyduje data stempla pocztowego lub wplyniecia na podany wyzej adres
internetowy.

3. Przewodniczacy Komigji Krajowej NSZZ ,, Solidarnos¢” w ciagu 3 tygodni od terminu, o
ktorym mowaw pkt. 2 przesle wszystkie wnioski spetniajace wymogi formalne cztonkom
Komigji Certyfikacyjnej.

4. Komisja Certyfikacyjna oceni nadestane wnioski, nie poznigj jak 6 tygodni od terminu
okreslonego w pkt. 2.

5. Wyniki postepowania certyfikacji zaktaddw pracy zostana opublikowane na stronie
internetoweg] www.solidarnosc.org.pl nie pézniej jak 2 tygodnie po terminie oceny
wnioskéw, o ktorym mowaw pkt. 4 oraz w ,, Tygodniku Solidarnos¢” .

6. O terminie i migjscu wreczenia certyfikatow Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢” informuje laureatéw, a wiadomos¢ ta jest rowniez zamieszczana na stronie
internetowe www.solidarnosc.org.pl.

§6
Nagroda

1. Fundatorem nagrody jest Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”.
2. Nagroda jest dyplom wraz z wygrawerowana plakietka umieszczona na drewnianej plycie.
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Laureaci

1. Zaktadowi pracy wyrdznionemu certyfikatem KK NSZZ ,, Solidarnos¢” przystuguje pravo
postugiwania si¢ nim przez okres trzech lat, biegnacy od daty jego otrzymania.

2. W okresie, o ktorym mowa w pkt. 1 laureaci maja prawo postugiwaé si¢ certyfikatem w
ramach swoich dziatan promocyjnych, jak réwniez rozpowszechnia¢ informacje o
nagrodzie w mediach.

§8
I nterpretacje regulaminu

W przypadku wystapienia wszelkich watpliwosci dotyczacych regulaminu, przebiegu oraz
rozstrzygnigcia konkursu ostateczna decyzja nalezy do Przewodniczacego Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu przyznawania certyfikatu ,, Pracodawca Przyjazny Pracownikom”
zaktadom pracy, ktore realizuja zatozenia akcji ,, Polska Przyjazna Pracownikom”

AnkKieta zgloszeniowa

Nazwa zaktadu pracy i jego forma prawna:

Liczba osob swiadczacych prace narzecz zaktadu:

W tym:

- zatrudnionych naczas nieokreslony: co Sfanowi........ %,
- zatrudnionych naczas okreslony: co stanowi........ %,
- skierowanych za posrednictwem agencji pracy tymczasowe)

- dzialgjacych na podstawie uméw cywilno —prawnych  ............. co stanowi........ %,
Dziatanie organizacji zwiazkowych

- lu pracownikOw zrzeszonych jest w NSZZ ,Solidarnos¢”? e
- lu pracownikOw zrzeszonych jest w innych zwiazkach zawodowych? — ..................
- Pracownicy zrzeszeni w zwiazkach zawodowych stanowia................ % wszystklch

zatrudnionych.

Czy u pracodawcy dziata spotecznalnspekcja Pracy? e
Czy w zaktadzie pracy powotana jest Komisja BHP lub w przypadkach okreslonych w art
237 kodeksu pracy inny organ nadzorujacy bezpieczenstwo i higieng pracy (jaki to
organ)?
Czy w zaktadzie pracy powotana jest Rada Pracownikéw lub inny organ samorzadu
pracowniczego (jaki toorgan)?



UWAGA!
Do ankiety nalezy dotaczyc:
1. opinie wydana przez Komisj¢ Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” zawiergjaca m. in.

informacje :
0g6lna informacje o relacjach pracodawcy z zaloga i reprezentujacych ja zwiazkami
zawodowymi;
czy zawarto z pracodawca zaktadowy uktad zbiorowy pracy, jezeli tak to czy jest w
petni dotrzymywany;
czy wynik finansowy firmy*) za ogatni rok rozrachunkowy byt ujemny czy dodatni ?
jezeli dodatni to czy pracodawca przeznaczyt jego czesé na podwyzki lub nagrody dla
pracownikow, na inwestycje poprawiajace warunki pracy lub tworzace nowe miejsca
precy;

*) informacjata nie dotyczy zaktadéw nieprodukcyjnych.

2.

3.

informacje Panstwowej Inspekcji Pracy o zasadnych skargach ztozonych na pracodawcg
w okresie od stycznia roku poprzedzajacego rozpoczecie biezacej edycji akcji do chwili
obecnegj oraz o prowadzonych w tym samym okresie postepowaniach kontrolnych wobec
zaktadu i stwierdzonych nieprawidtowosciach wedtug nastgpujacego wzoru:

Oswiadczenie pracodawcy, ze nie zalega z platnosciami podatkowymi i skladek na
ubezpieczenia spoteczne.



Zakacznik nr 2
do Regulaminu przyznawania certyfikatu ,, Pracodawca Przyjazny Pracownikom’
zaktadom pracy, ktore realizuja zatozenia akcji ,, Polska Przyjazna Pracownikom”

§1

Zatacznik okresla zasady przyznawania przez Komisje Certyfikacyjna punktéw na podstawie
danych zamieszczonych w ankiecie zgtoszeniowej oraz oceny zakladu pracy przedstawionej
przez Komisje Zaktadowa NSZZ , Solidarnos¢” i informacji Panstwowej Inspekcji Pracy.

§2

llos¢ punktéw przyznawanych na podstawie danych zamieszczonych w Ankiecie
zgtoszeniowej w pkt. 4 - 8:
poz. 4 ankiety: ilos¢ pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony:

1.

od 95 do 100 % pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony - 10 pkt.
od 80 do 94 % pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony - 8 pkt.
od 60 do 79 % pracownikOw zatrudnionych na czas nieokreslony - 6 pkt.
od 40 do 59 % pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony - 2 pkt.
od ponizej 40 % pracownikdw zatrudnionych na czas nieokreslony - O pkt.

poz. 5 ankiety: ilos¢ pracownikOw zrzeszonych w zwiazkach zawodowych:

powyzej 30% cztonkéw zatogi nalezy do jednego lub powyzej 40% do dwdch lub
wigcej zwiazkow - 10 pkt.
od 20 do 29 % cztonkéw zatogi nalezy do jednego lub od 25 do 39% do dwdch lub

wigceg) zwiazkbw - 6 pkt.
od 10 do 19% czionkéw zatogi nalezy do jednego lub od 15 do 24% do dwdch lub
wigceg zwiazkbw - 2 pkt.

ponizej 10% cztonkOw zatogi nalezy do jednego lub ponizej 15% do dwdch lub wigcej
zZwiazkbéw - O pkt.

poz. 6 — 8 ankiety: dziatalnos¢ spotecznej I nspekcji Pracy, organu nadzorujacego bhp oraz
organu samorzadu pracowniczego

kazda pozytywna odpowiedz — 5 pkt.; w przypadku negatywnej — O pkt.

§3

Na podstawie opinii wystawiongj przez Komisje Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” bedace)
uzupetnieniem ankiety zgtoszeniowej Komisja Certyfikacyjna przyznaje od 0 do 10 pkt.

§4



Na podstawie informacji Panstwowe Inspekcji Pracy bedace] uzupelnieniem ankiety
zgtoszeniowej Komisja Certyfikacyjna przyznaje od 0 do 10 pkt.



