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Komunikat 

 
 
Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” rozpoczyna drugą edycję Akcji Certyfikacyjnej 
Pracodawca Przyjazny Pracownikom. Doświadczenia pierwszej edycji Akcji i życzliwe 
uwagi stały się powodem zmian w regulaminie przyznawania Certyfikatu. Po za 
zmianami redakcyjnymi, na uwagę zasługuje zmiana wydłużająca okres prawa do 
korzystania z Certyfikatu przez pracodawcę laureata z roku do trzech lat. Laureaci 
poprzednich edycji Akcji mogą ponownie zabiegać o przyznanie Certyfikatu po 
wygaśnięciu wspomnianego wyżej okresu. 
 
 
Wszystkie zgłoszenia rozpatrywane będą przez Komisję Certyfikacyjną, pod 
przewodnictwem Janusza Śniadka - Przewodniczącego KK NSZZ "Solidarność" w 
skład, której wejdą m.in. : przedstawiciel Prezydenta RP, członek Rady Ochrony Pracy 
przy Sejmie RP oraz członek Komisji Krajowej NSZZ "Solidarność". 
Ankiety zgłoszeniowe (załącznik nr 1 do regulaminu) należy przysyłać do 31 stycznia 
2009 roku. Zgłoszenia rozpatrywane będą według kryteriów określonych w załączniku 
nr 2 do regulaminu.  

Regulamin konkursu oraz ankiety zgłoszeniowe dostępne są na stronie internetowej 
NSZZ "Solidarność" www.solidarnosc.org.pl . 
Regulamin zawiera też harmonogram prac związanych z przyznawaniem Certyfikatu. 
Wyniki procesu certyfikowania zakładów pracy będą dostępne na stronie internetowej 
NSZZ "Solidarność" www.solidarnosc.org.pl. 
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