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Szkolenie dla cztonkow Klubu Spotecznego
Inspektora Pracy w Karpaczu

W dniach 13-15 majaw Karpaczu odbyto sig szkolenie doskonalace dia
cztonkéw Klubu Spotecznego Inspektora Pracy. Zajecia prowadzone byty
przez Wojciecha Zawadzkiego — regionalnego koordynatora ds. BHP oraz
Pawta Chabiriskiego —specialiste ds. BHP. Celem warsztatow byto posze-
rzenie wiedzy oraz rozwoj kompetencii uczestnikow w zakresie bezpieczeri-
stwai higieny pracy, a takze wymiana do$wiadczeri zawodowych.

Szkolenie dotyczgce zmian na rynku pracy
zwigzanych z rozwojem sztucznej inteligencji

W dniach 1415 maja br. w siedzibie Regionu w Legnicy odbyto sie szkole-
nie ,Cyfryzacja rynku pracy. Szanse izagrozenia.” po$wigcone przygotowaniu
pracownikéw oraz organizacji zwigzkowych do zmian zachodzacych na rynku
pracy wzwigzku z dynamicznym rozwojem sztucznej inteligencji i nowych tech-
nologii. Szkolenie poprowadzita Hanna Sakowicz-Daszczyriska—trenerka z Biu-
ra Szkoleri Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Podczas dwudniowych zaje¢ uczestnicy mieli mozliwo$¢ omowienia zarow-
nozmianjuz widocznych w wielu zaktadach pracy, jakitych, ktore w najblizszych
latach moga znaczaco wptyna¢ na sytuacjg pracownikéw. Rozmawiano réwniez
0zagadnieniach, ktére powinny by¢ uwzgledniane w negocjacjach z pracodaw-
cami. W trakcie szkolenia poruszono m.in. kwestie zwigzane z wykorzystaniem
nowych technologiii sztucznej inteligencii w $rodowisku pracy. Omawiano réz-
nice pomiedzy pracg wspomagang przez nowoczesne systemy a petng auto-
matyzacja procesow, a takze zmieniajace sie obowiazki pracownikow i oczeki-
wania pracodawcow.

Istotng czes¢ szkolenia poSwiecono pracy zdalnej oraz jej wptywowi na rela-
cje pracownicze. Uczestnicy analizowali kwestie prawa do odtgczenia, ochro-
ny czasu wolnego oraz zachowania réwnowagi pomiedzy Zyciem zawodowym
aprywatnym. Podkreslano réwniez zagrozenia zwigzane z nadmiernym nadzo-
remimonitorowaniem pracownikow przy uzyciu nowoczesnych narzedzi cyfro-
wych. Omawiano takze wykorzystywanie algorytméw w procesach zarzdzania
pracg i oceniania pracownikow, zwracajac uwage na ryzyko dyskryminacji wyni-
kajacej zautomatycznych decyzji podejmowanych przez systemy informatycz-
ne oraz mozliwosci odwotywania sie od takich decyzji.

W szkoleniu udziat wzigli przedstawiciele organizacji zakladowych dziataja-
cych w Viessmann Technika Grzewcza Sp. z 0.0. w Legnicy, Winkelmann Sp.
20.0.w Legnicy, Domu Pomocy Spotecznej,,Magnolia” w Gtogowie, Towarzy-
stwie Ubezpieczeri Wzajemnych CUPRUM, KGHM Polska MiedZ S.A. Oddziat
Zaktady Wzbogacania Rud w Polkowicach, Lear Corporation Poland Il Sp.z0.0.
Oddziatw Legnickim Polu, KGHM Polska MiedZ S.A. Oddziat Zaktad Hydrotech-
niczny w Rudnej, Brose Sitech Sp. z0.0. w Polkowicach, Kolejach Dolnoslaskich
S.A. w Legnicy, Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy Pozamejw Lubinie
orazAdler Pelzer Poland S.A.

Szkolenie byto okazjg do wymiany doswiadczen oraz dyskusji na temat
wyzwar, jakie rozwoj sztucznej inteligencji i automatyzacii stawia przed pracow-
nikamii organizacjami zwiazkowymi.
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Posiedzenie Zarzgdu Regionu wSali BHP

Zarzqd Regionu Zagtebie
Miedziowe NSZZ ,,Solidarnosc”
obradowat w kolebce Zwigzku

w Gdansku. Po zakonczeniu
posiedzenia odbyto sie
spotkanie z Przewodniczgcym
Komisji Krajowej - Piotrem Dudg
oraz zastepcami - Grzegorzem
Adamowiczem i Maciejem
Ktosinskim.

Solidarnosc z Zagtebia Miedziowego
w historycznym sercu Gdanska
Czlonkowie Zarzadu Regionu spotkali si¢
w miejscu o szczegdlnym znaczeniu dla polskiej
wolnoéci. Obrady w Sali BHP poprzedzono ztoze-
niem kwiatéw pod Pomnikiem Polegtych Stocz-
niowcéw, oddajac hotd ofiarom Grudnia’70.
Wiadze regionu, z przewodniczacym Barto-
szem Budziakiem na czele, podkreslity symbo-
liczny wymiar wizyty w miejscu narodzin Zwiaz-
ku. Po oficjalnych rozmowach zwigzkowcy odwie-
dzili takze wystawy w Europejskim Centrum Soli-

darnosci.

Wsparcie dla pracownikow PeBeKa
w walce o godne ptace

Podczas posiedzenia przyjeto stanowisko
popierajace postulaty ptacowe zalogi PeBeKa.
Zarzad Regionu jednoznacznie opowiedzial si¢ za

pracownikami walczacymi o wyzsze wynagrodze-
nia w swoim zaktadzie pracy.
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Piotr Duda alarmuje: dialog spoteczn
w Polsce to fikcja

Przewodniczacy Komisji Krajowej Piotr Duda
nie szczedzil krytycznych stéw pod adresem obec-
nej wladzy. Wedlug niego Rada Dialogu Spotecz-
nego jest deprecjonowana, a kluczowe projekty
ustaw sg procedowane z pominigciem glosu pra-
cownikow.

Szef Zwiazku zwrdcil uwage na niska frekwen-
cje przedstawicieli rzadu podczas spotkan Rady.
Zdaniem Dudy, brak realnego porozumienia spra-
wia, ze instytucja ta przestaje spelnia¢ swoja usta-
wowg role.

Putapka biurokracji w nowej ustawie

o inspekgji prac
Jako przyktad ztej legislacji podano nowelizacje
ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy. Cho¢ miata

ona ulatwi¢ walke z tzw. umowami $mieciowymi,
zdaniem ,,Solidarnoéci” stanie sie narzedziem do
tworzenia biurokracji.

Piotr Duda podkreslil, ze nowe przepisy krepuja
rece inspektorom pracy. Zamiast szybkich decyzji
na miejscu kontroli, sprawami majg zajmowac si¢
urzednicy wyzszego szczebla, co znacznie wydhu-
2y cala procedure.

Wielka manifestacja w Warszawie
juz 20 maja)

Prezydent Karol Nawrocki podczas kampanii
wyborczej podpisat 13 lutego 2025 roku z NSZZ
»Solidarno$¢” umowe programowa, w ktorej
zobowiazal si¢ do ztozenia wniosku o referendum
dotyczace Zielonego Ladu. Wniosek ten zostat zto-
zony przez Prezydenta 7 maja 2026 roku.
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WYBORY UZUPELNIAJACE W ORGANIZACJI ZAKEADOWEJ
NSZZ ,,SOLIDARNOSC” W HAI COMPONENTS POLAND
SP.Z0.0W GLOGOWIE

16 maja br. odbyty sig¢

wybory uzupetniajace g ) -

w Organizacji Zaktadowej N b 2
NSZZ, Solidamo$¢”wHai ~— a—
Components Poland sp. |- 1m|
20.0w Gtogowie. ’

Wybrano przewodnicza-

cego KZ oraz uzupetniono | SR |
sktad do Komisji Zaktado-

wej oraz do Komisji Rewi-

Zy|nej.

Przewodniczaca KZ wybrana zostata—Dorota Juretko.

Do Komisji Zaktadowej weszli:

Anna Gataj, Magdalena Smota

Ukonstytuowata sig Komisja Zaktadowa w sktadzie:

Dorota Juretko — przewodniczaca KZ, Anna Gataj — sekretarz
KZ, Magdalena Smota—skarbnik KZ

Wybrano Komisje Rewizyjng w skfadzie:

Dominiczak Waldemar, Przybytek Witold, Szklarek Kacper
Regionalng Komisje Wyborczg reprezentowat Mirostaw
Kaszowski.

NOWA ORGANIZACJANSZZ , SOLIDARNOSC”
W ,EISBERG” POLSKASP.Z0.0. W LEGNICY

W Regionie Zagtebie Mie- o amal oo
dziowe powstata nowa -&M
Organizacja Zaktado- ¥
wa NSZZ ,Solidarnos¢” ~ ZAGLEBIESAIE WE
w ,Eisberg” Polska Sp. 2 g :
20.0. W Legnicy. Pracow- k=

nicy zdecydowali sie na Vil

utworzenie zwigzku zawo- :

dowego, ktory bedzie

reprezentowatich interesy,

dbat o przestrzeganie praw pracowniczych oraz podejmowat
dziatania na rzecz poprawy warunkow pracy.

Podczas zebrania zatozycielskiego wybrano Tymczasowa
Komisje Zakiadowa w skiadzie:

Zaneta Friske—przewodniczaca TKZ

Monika Lichota—zastgpca przewodniczacej, sekretarz
Barbara Swiszcz—skarbnik TKZ

W zebraniu zatozycielskim uczestniczyli — Bartosz Budziak
i Aneta Mazur

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

WYBORY UZUPEENIAJACE
W PPH VITBIS WZLOTORYI

28 kwietnia 2026 . prze-
prowadzono wybory uzu-
petniajace w Organizacji
Migdzyzaktadowej NSZZ
»Solidarno$¢” w PPH Vit-
bis w Ztotoryi.

W wyniku gtosowania do
sktadu Komisji Migdzyza-
kiadowej wybrane zostaty:
—Julia Kotylak
—KrystynaKoza

Komisja Miedzyzakfadowa ukonstytuowata si¢ w nastepuja-
cym skiadzie:

—Dorota t gha—przewodniczaca KM

—Julia Kotylak—zastepca przewodniczacej KM
—KrystynaKoza—sekretarz KM

—Nikol Podgérska—skarbnik KM

Uzupetniono réwniez skiad Komisji Rewizyjnej —wybrany
zostatZbigniew Smolarek.

Podczas wyboréw Regionalng Komisjg Wyborczg reprezen-
towata Aneta Mazur.




W Regionie Jeleniogdrskim

odbylo sie Walne

Zebranie Delegatow

Walne Zebranie Delegatow
NSZZ ,,Solidarno$¢” Regio-
nu Jeleniogdrskiego. To wazny
moment podsumowan, rozmow
ipodejmowania decyzji dotycza-
cych naszej wspolnej przyszlosci.
Delegaci reprezentuja glos pra-
cownikow z calego regionu - to
wlasnie tutaj wyznaczane sa kie-
runki dalszych dzialan i wzmac-
niana solidarno$¢ miedzy ludz-
mi pracy.

W obliczu aktualnych wyzwan
nie mozemy pozostawac bierni -
potrzebna jest jedno$¢ i zdecydo-
wane dzialanie!

Dlatego zapraszamy wszystkich
do udziatu w ogélnopolskiej mani-
festacji, ktéra odbedzie sie 20 maja
0 godz. 12:00 na Placu Zamko-
wym w Warszawie. To bedzie czas,
aby wspdlnie wyrazié sprzeciw
wobec niesprawiedliwych decy-
zjiipokazad, ze glos pracownikow
ma znaczenie. Pokazmy nasza sile,
solidarno$¢ i determinacje — mowi
Franciszek Kope¢ przewodniczacy
Zarzadu Regionu NSZZ Solidar-
nos¢ Region Jeleniogorski.

Region Zagle¢bie Miedziowe
podczas zebrania reprezentuje
przewodniczacy Bartosz Budziak.

Symbole regionu i bolesnej historii
zawisty przed siedzibg Solidarnosci w Legnicy

Przed budynkiem Zarzqgdu Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarnosc” w Legnicy zawisty
nowe flagi. Instalacja na trzech masztach ma na celu nie tylko identyfikacje zwigzku, ale
przede wszystkim przypomnienie 45. rocznicy wprowadzenia stanu wojennego w Polsce.

o wolng Polske.

Nowa oprawa wizualna legnickiej
siedziby zwigzku

Mieszkancy przechodzacy obok siedziby przy ulicy Skarbka 9
moga dostrzec od$wiezong ekspozycje flagowa. Na trzech wyso-
kich masztach zawisly symbole, ktére definiujg tozsamo$¢ organi-
zacji w naszym regionie.

Hotd dla ofiar stanu wojennego
W 45. rocznice

Najwazniejszym elementem nowej ekspozycji jest flaga przy-
gotowana specjalnie na rok 2026. Przypomina ona o tragicznych
wydarzeniach z grudnia 1981 roku, gdy na terenie catego kraju
wprowadzono stan wojenny.

W tym roku obchodzi-
my 45. rocznice tamtych
tragicznych wydarzen,
ktdre w sposdb szczegol-
ny dotknety Zaglebie Mie-
dziowe. Flaga stanowi
hotd dla 0s6b represjono-
wanych i ofiar walczacych

KGHM: Spotkanie Rady KSGRM NSZZ Solidarnos¢
z Prezesem KGHM Polska Miedz S.A.

Rada Krajowej Sekcji Gornictwa Rud Miedzi
NSZZ ,,Solidarno$¢” 28 kwietnia br. spotkala sie
z Prezesem Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A.
Remigiuszem Paszkiewiczem.

Spotkanie prowadzit przewodniczacy Rady Kra-
jowej Sekcji Gornictwa Rud Miedzi NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Bogustaw Szarek. Jako zaproszony go$¢ obecny
byl przewodniczacy Zarzadu Regionu Zaglebie Mie-
dziowe NSZZ ,,Solidarno$¢” Bartosz Budziak.

Podczas spotkania oméwiono kluczowe zagadnie-
nia dotyczace funkcjonowania oraz perspektyw roz-
woju spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitato-
wej KGHM. Szczegdlna uwage poswiecono kierun-
kom dalszej ekspansji, optymalizacji dziatalnodci oraz
wyzwaniom stojacym przed sektorem gérnictwa rud
miedzi wzmieniajacych si¢ uwarunkowaniach gospo-
darczych.

Poruszono réwniez biezgce sprawy dotycza-
ce dziatalno$ci KGHM, w tym kwestie zwigzane

S

z organizacja pracy, bezpieczenstwem oraz dialo-
giem spotecznym. Strony podkreslity znaczenie
konstruktywnej wspotpracy pomiedzy zarzadem
spolki a strong spoleczng, jako fundamentu stabil-
nego rozwoju przedsiebiorstwa. Szczegdlnie istot-
ny byl temat sytuacji w Przedsiebiorstwie Budowy
Kopaln PeBeKa S.A.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele NSZZ
»Solidarno$¢” z zakltadéw: PeBeKa, ZG Polkowi-
ce-Sieroszowice, ZG Rudna, ZG Lubin, KGHM
ZANAM, Mercus Logistyka, KGHM Metraco, Ener-
getyka, WPEC w Legnicy, ZWR, ZH, Pol-Miedz
Trans, PMT Linie Kolejowe, CBJ i Lubinpex.

Spotkanie przebiegto w rzeczowej i merytorycz-
nej atmosferze, ajego uczestnicy wyrazili gotowos¢ do
kontynuowania dialogu w duchu wzajemnego posza-
nowania orazodpowiedzialnosciza przyszio¢ branzy.

ZaKSGRM
NSZZ,Solidarnos¢”
Bogustaw Szarek

Polityczny dialog o Zielonym Yadzie i rynku pracy w Zaglebiu Miedziowym

Senator Malgorzata Sekuta-Szmajdziriska spot-
kata sie z wiadzami legnickiej Solidarnosci, aby omo-
wi¢ prezydencka inicjatywe referendalna. Kluczo-
wym punktem wizyty bylo przekazanie apelu Pio-
tra Dudy dotyczacego ochrony przedsiebiorstw i pol-
skich rodzin przed kosztami europejskiej polityki kli-
matycznej.

W poniedziatkowe przedpotudnie wbiurze Zarza-
du Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ ,,Solidar-
nos¢” doszlo do waznych rozméw na linii Solidar-
nos¢ — Senat. Senator Malgorzata Sekuta-Szmajdzin-
ska odpowiedziala na zaproszenie zwiazkowcow z
Solidarnosci.

Gospodarzami spotkania byli przewodnicza-
cy Bartosz Budziak oraz jego zastepca Aneta Mazur.
Razem z Senator na spotkanie przyjechata Dyrektor
Biura Joanna Laczna. Mimo napietego grafiku parla-
mentarzystki, dyskusja o przysztoci regionu i kraju
trwata blisko godzine.

Gléwnym powodem wizyty byla inicjatywa prze-
wodniczgcego Komisji Krajowej, ktory za posredni-
ctwem struktur regionalnych skierowat do senatoréw
specjalny apel. Przewodniczacy Zarzadu Regionu ofi-
cjalnie przekazat pismo na rece Senator.

Piotr Dudaw swoim liScie alarmuje, ze skutki Zielo-
nego Ladustaja sie corazbardziej odczuwalne dla zwy-

Kktych obywateli. Zwiazkowcy od lat ostrzegaja przed
rosngcymi kosztami Zycia i niepewnoscig na rynku
pracy.

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

Hutnicy oddali hotd swojemu
patronowi w Legnicy i Gtogowie

Zwigzkowcy z Soli-
darnosci uczcili dzien
$wietego Floriana, bio-
rac udzial wuroczystych
nabozenstwachisktada-
jackwiaty pod pomnika-
mi patrona. Wydarzenia
te podkreslity silne przy-
wigzaniezatogi do trady-
gjiorazjednosé srodowi-
ska hutniczego w regio-
nie.

Modlitwa w intencji
pracownikéw huty

Uroczysto$ci w Leg-
nicy zainaugurowa-
fa msza $wieta wkoscie-
le pw. $w. Tadeusza Apo-
stota. W nabozenstwie
uczestniczyli pracowni-

cy legnickiego oddzialu
KGHM, ktdrzy wspol-
nie modlili sie o bezpieczenstwo podczas codziennej pracy.

Duchowe spotkanie bylo okazja do podziekowania za opieke nad hutniczym
stanem. Tradycyjna oprawa podkreslita range wydarzenia, ktére od lat wpisu-
je si¢ w kalendarz najwazniejszych §wiat lokalnej spotecznosci.

Hold pod pomnikiem $wietego Floriana

Po nabozenistwie delegacje oraz pracownicy przeszli pod pomnik patro-
na przy hucie. W tym symbolicznym miejscu zlozono wierice, oddajac czes¢
wszystkim pokoleniom hutnikéw budujacych potege legnickiego zaktadu.

W uroczystosciach wzieli udziat przedstawiciele NSZZ Solidarno$¢ Huty
Miedzi Legnica.

Solidarno$¢ glogowskich hutnikéw

Roéwnie wazne uroczystosci odbyly sie w Glogowie, gdzie kwiaty pod
figura $wietego Floriana zlozyli przedstawiciele Komisji Migdzyzaktadowej
z Huty Miedzi Glogéw. To wyraz pamieci o historii i tradycjach miedziowe-
go giganta.

Tradycja silniejsza niz czas

Obchody dnia $wietego Floriana w obu miastach udowodnily, ze hutnicza
tozsamo$¢ jest wcigz zywa. Wspolne celebrowanie $wieta integruje pracow-
nikéw réznych pokolent wokét wspdlnych celow i wartosci.

Dla wielu zatrudnionych to moment refleksji nad trudem pracy przy
ogniu. Kolejne lata kultywowania tych zwyczajow pokazuja, ze miedziowa
spotecznos¢ potrafi dbac o swoje dziedzictwo niezaleznie od zmieniajacych
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sie czasow.



Dramat dwustu
rodzin w Legnicy

Nowy wtasciciel zamyka fabryke satatek Eisberg,
a pracownicy mowig o celowej likwidacji

konkurencji

Nagta decyzja o likwidacji leg-
nickiego zakladu Eisberg postawi-
fa blisko 200 pracownikéw w dra-
matycznej sytuacji zyciowej. Ludzie,
ktorzy oddali firmie kilkadziesiat lat
zycia, zostali bez srodkéw do zycia
zaledwie kilka dni po zatozeniu
zwigzku zawodowego, podczas gdy
nowy wlasciciel odmawia wyplaty
godnych odpraw.

Nadzieja na lepsze jutre

Wielka mobilizacja pracownikéw
legnickiej fabryki przy ulicy Byd-
goskiej doprowadzila pod koniec
kwietnia do utworzenia nowej orga-
nizacji NSZZ ,Solidarno$¢”. Na cze-
le Tymczasowej Komisji Zaklado-
wej staneta Zaneta Friske, dekla-
rujac walke o prawa pracownicze
i poprawe warunkéw zatrudnienia.

Rado$¢ z powolania struktur
zwigzkowych trwala jednak zale-
dwie kilka dni, gdyz pracodaw-
ca niespodziewanie poinformowat
o likwidacji catego przedsigbior-
stwa. Decyzja ta wywolala ogrom-
ny wstrzas wérod calej zatogi, ktéra
z dnia na dzien stanela przed wid-
mem masowych zwolnien.

Podejrzane intencje nowega
wiasciciela i przejecie rynku

Zaledwie p6t roku temu legni-
cki zaktad zostal przejety przez pol-
ska grupe Green Factory, ktdra obie-
cywata zalodze rozwoj, stabilizacje
oraz pozycje lidera w branzy prze-
tworstwa. Fabryka od trzydziestu lat
byta kluczowym dostawc dla naj-
wiekszych sieci handlowych, w tym
dla McDonaldss, Lidla oraz Biedron-
ki.

Obecnie w kuluarach fabryki
gloéno mowi sie o celowym niszcze-
niu wieloletniego konkurenta ryn-
kowego przez nowego wlascicie-
la. Pracownicy nie wierza w oficjal-
ne ttumaczenia zarzadu o nagtym
wykryciu nierentownosci oraz

ogromnych kosztach dostosowania
budynku do przepiséw przeciwpo-
zarowych.

Fatalna kondycja finansowa

jako tarcza obronna prezesa
Podczas zorganizowanych we
wtorek, 12 maja, rozmoéw ostat-
niej szansy, zarzad spotki przedsta-
wil twarde stanowisko, odmawiajac
jakichkolwiek ustepstw. Przedstawi-
ciele firmy thumaczyli, Ze zaktad od

sze$ciu lat przynosi straty, co unie-
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mozliwia przyznanie pracownikom
wyzszych odpraw.

Strona zwigzkowa natychmiast
podwazyla te wyliczenia finansowe,
pytajac o logiczny sens niedawnego
zakupu spotki przez Green Factory.
Zwigzkowcy podkreslaja, ze nikt nie
inwestuje w upadajacy podmiot, co
tylko potwierdza teorie o checi prze-
jecia kontraktéw handlowych.

Dramatyczny los legnickich
rodzin szybko wzbudzil zaintere-
sowanie mediéw w calym kraju,
co przenioslo lokalny konflikt na
poziom ogdlnopolski. Pod brama
fabryki pojawily sie ekipy telewi-
zyjne TVP Info, Polsatu oraz TVP3
Wroclaw, a sprawe opisaly czotowe
gazety.

Przewodniczaca Zaneta Friske
podkresla, ze ogromne wsparcie
medialne daje zalodze sile do dal-
szego oporu przeciwko decyzjom
zarzadu. Glosy solidarnosci ptynace
z calej Polski maja pomoc w wywar-
ciu skutecznej presji na pracodawcy
podczas kolejnych etap6w rozméw.

dla poszkodowanych

Wycofujacy sie z Legnicy wiasci-
ciel deklaruje jedynie wyptate mini-
malnych $wiadczen kodeksowych
oraz wspolprace z urzedem pra-
cy. Dla ludzi, ktérzy przepracowali
w tym miejscu dwadzie$cia lub trzy
dekady, taka propozycja jest upoka-
rzajaca i niewystarczajaca do prze-
zycia.

Poszkodowanych pracownikow
aktywnie wspiera Zarzad Regio-
nu Zaglebie Miedziowe, zapewnia-
jac zwalnianym osobom bezplatna
opieke prawng. Dziatacze Solidar-
noéci zapowiadajg, ze wykorzystaja
wszelkie narzedzia, aby wywalczy¢
sprawiedliwe pakiety ostonowe dla
kazdej rodziny.

Decydujaca tura negocjacji
wyznaczy kierunek dalszego

Trzydziestoletnia tradycja legni-
ckiej fabryki satatek nieuchronnie
przechodzi do historii, pozostawia-
jac ogromne wyzwanie dla lokal-
nego rynku pracy. Najblizsze dni
pokaza, czy zarzad ugnie si¢ pod
wplywem opinii publicznej i zapro-
ponuje realng pomoc.

Gornicy z PeBeKa wywalczy

Sukces Solidarnosciiwielka jednos

Pracownicy Przedsiebiorstwa Budowy Kopaln PeBeKa S.A. odniesli spektakularny sukces, zmuszajg
ptacowego. Po miesigcach zacietych negocjacji, protestach na ulicach Lubina oraz miazdzgcym wyn
wywalczyli wyzsze pensje, pule na awanse oraz dodatkowe wsparcie finansowe dla setek zatrudnio,

Poczatek roku przynidst
mpas w rozmowach ptaco-
wych pomigdzy strong spo-
teczng a wladzami miedzio-
wej spotki. Mimo trwajg-
cych rokowan zarzad PeBe-
Ka odrzucit kluczowe postu-
laty pracownikéw, co dopro-
wadzilo do oficjalnego zerwa-
nia dialogu.

Wobec braku zgody na
wzrost plac organizacje
zwigzkowe podjely natych-
miastowa decyzj¢ o zaostrze-
niu sporu zbiorowego. Zwiaz-
kowcy glosno podkredlali, ze
narastajace dysproporcje pla-

cowe wewnatrz grupy kapita-
towej KGHM sa dla zatogi nie
do zaakceptowania.

na ulicach Lubina

Okolo 600 zdeterminowa-
nych pracownikéw wyszto
na ulice 13 marca, aby glosno
wyrazi¢ swoj sprzeciw wobec
polityki zarzadu. Protestujacy
zebrali sie najpierw pod biura-
mi PeBeKa, a nastepnie prze-
szli pod samg centrale KGHM
Polska Miedz.

Manifestanci ztozyli pety-
cje bezposrednio na rece
przedstawicieli wiadz holdin-
gu, obnazajac brak rzetelnej

informacji ze strony dyrekcji
wlasnej spotki. Marsz poka-
zal, ze pracownicy dotowi
i techniczni nie pozwola trak-
towac si¢ jak pracownicy dru-
giej kategorii.

Miazdzacy wynik
referendum strajkowego

Prawdziwym przetomem
okazato sie powszechne glo-
sowanie zorganizowane pod
koniec kwietnia na wszyst-
kich szybach i wydziatach
sp6tki. Mimo spartanskich
warunkéw i doniesien o naci-
skach ze strony przelozonych,
zaloga pokazata niespotykang
dotad mobilizacje.

W referendum wzie-
o udziat az 70,45 procent
uprawnionych do glosowa-
nia, co nadato akcji potezng
legitymacje prawng. Wynik
okazal si¢ jednoznaczny -
przytlaczajace 96,23 procent
glosujacych opowiedzialo sie
za strajkiem, dajac komiteto-
wi potezny mandat do walki.

Oficjalne poparcie regionu
i oskarzenia o manipulacje

Ogromna determinacja
gornikow zyskata natych-
miastowe i pelne poparcie
Zarzadu Regionu Zaglebie

Miedziowe NSZZ ,Solidar-
no$¢”. Zwigzkowcy zrzesze-
ni w komitecie strajkowym
jawnie oskarzyli wiadze fir-
my o dezinformacje oraz pré-
be manipulowania zapisami
uktadu zbiorowego.
Atmosfera w zakladzie
stala si¢ goraca na poczatku
maja, gdy prezes spotki zwotat
konferencje prasowa, tamiac
dzentelmenskie ustalenia
o ciszy medialnej. Widmo cal-
kowitego paralizu firmy zmu-
sito jednak pracodawce do
powrotu do realnego dialogu.

Gwarancja wyzszych
stawek zmoca wsteczng
- Ostateczny sukces przy-
pieczgtowano podpisaniem
kluczowego porozumienia,
ktére gwarantuje pracowni-
kom wzrost stawek zaszerego-
wania o 6 procent. Co niezwy-
kle istotne, podwyzki zostana
wyplacone z wyréwnaniem
od 1 stycznia 2026 roku.
Nowe stawki obejma sze-
roka grupe zatrudnionych,
w tym pracownikéw pracuja-
cych na podstawie ZUZP oraz
Regulaminu Budowlanego.
Dla wielu rodzin oznacza to
natychmiastowe i odczuwal-

ne podreperows
gobudzetu - m
Pasis przewodn
sji Zaktadowej
darnos¢” w PeB

ty ulec takze w!
SOW wewnetrzn
€zajac na ten ce
ne 15 procento
ces podzielono
Z CZego pierwsz

wstecznie od kv
ta zostanie rozc
do korica roku.
Dodatkowc
N0 Zapomoge v
nig w kwocie 1
dla kazdego za
Te dodatkowe p
na konta zalogi
30 czerwca, star
$rednig realizac
socjalnych zwig

To wielkie zv
efektem bezpr

Prezydent Karol Nawrocki oglasza refere
kosztow polityki klimatycznej

Prezydent Rzeczypospoli-
tej Polskiej skierowal do Sena-
tu wniosek o przeprowadzenie
ogolnokrajowego referendum,
ktore ma odby¢ si¢ 27 wrzesnia
2026 roku. Polacy odpowiedza
na pytanie dotyczace przyszlosci
polityki klimatycznej i jej wply-
wu na codzienne koszty zycia,
ceny energii oraz kondycje rol-
nictwa.

Prezydent Karol Nawrocki ofi-
cjalnie zainicjowat proces, kto-
ry ma odda¢ gtos obywatelom
w kwestii fundamentalnych zmian
gospodarczych. W pismie skiero-
wanym do Marszatek Senatu, Mal-

gorzaty Kidawy-Blonskiej, gto-
wa panstwa wnioskuje o zgode na
referendum ogélnokrajowe.
Decyzja ta jest argumentowana
szczegdlnym znaczeniem proble-
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matyki dla panstwa oraz potrze-
ba oceny, czy koszty transforma-
cji sa proporcjonalne do korzysci.
Prezydent wskazuje, ze po$pieszna
polityka klimatyczna moze ostabi¢
nasza konkurencyjno$¢.

W centrum glosowania znaj-
dzie sie pytanie o akceptacje rea-
lizacji polityki klimatycznej, ktéra
przeklada si¢ na wzrost cen ener-
gii i kosztéw prowadzenia dzialal-
nosci. Dokument precyzuje, jakie
skutki wigza sie z kazda z mozli-
wych odpowiedzi.

Glos na ,,TAK” oznacza zgo-
de na dalsze wdrazanie unijnych

dyrektyw, w tym wprowadzenie od

2028 roku optat za emisje z ogrz
wania budynkéw i paliw do au
Wiaze si¢ to rowniez z obowigzke
wa termomodernizacjg i koncer
sprzedazy aut spalinowych.
Uzasadnienie wniosku prezy
denckiego operuje poteznymi lic:
bami, ktore maja zobrazowac ske
le wyzwania. Szacuje sie, ze fac:
ne koszty polityki klimatycznej d|
Polski do 2040 roku moga wynie:
nawet 3,5 biliona zlotych.
Odpowiedz,,NIE” mazKkolei stz
si¢ dla organ6éw panstwa mandater
do aktywnego blokowania regulac
zbyt kosztownych dla Polakéw. M
to by¢ sygnat do wynegocjowani



zhi.

Czatogi po sporze

- zarzgd do podpisania korzystnego porozumienia
iku referendum strajkowego, liderzy zwigzkowi
nych.

inie domowe-  jednosci wszystkich organi-
6wi Dominik  zacji zwigzkowych dziataja-
iczacy Komi-  cych wspolce. Pod wspdlnym
NSZZ ,Soli-  porozumieniem podpisaly sie
eKa. obok siebie NSZZ ,,Solidar-

noé¢iinne zwigzki dzialajace

ordynowane dziatanie i nie-
zlomno$¢ pracownikow
potrafig przetama¢ kazdy
opor korporacyjnych struk-
tur holdingu. Zamyka to
trudny etap walki o godnos¢

w PeBeKa. i sprawiedliwe ptace w lubin-
Solidarna postawa calej  skiej firmie.
zalogi udowodnita, ze sko-
b eKa musia-
<westii awan- KOMUNIKAT
KOMITETU STRAJKOWEGO!

ych, przezna-
1 srodki row-
m. Caly pro- jkowy dziatajacy w PeBeKa S.A. w Lubinie
na dwa etapy, in ormUJe_!. |z_ w dniu dzlsuejs;ym 1. 12 0_5 20_25r_ zos_alo zawa_rte

porozumienie ptacowe pomigdzy Organizacjami Zwigzkowymi a
a pula ruszyla Zarzadem Spétki j.:
/ietnia, a resz- 1. Wzrost stawki zaszeregowania o 6% od dnia 1 stycznia
lysponowana 2026r. dla pracownikéw zatrudnionych na ZUZP i

Regulaminie Budowlanym;
2. Przeszeregowania zatogi w wysokodci 15% w tym: 10% od

, wywalczo _ 01 kwietnia 2026r. i Pozostale 5% do korica mk.u;
. 3. Wyptata zapomogi wiosenno-letniej w wysokosci 1500zt
viosenno-let- wyptacona do dnia 30 czerwca 2026r.
500 z1 brutto
trudnionego. Dzigkujemy wszystkim pracownikom za cierpliwose, wytrwatosc i
ieniqdze traﬁq obecnogé na rnar.llfestacji ma.z re(e.rendum straljkowyrl'lt. IkFﬁfe W

znacznym stopniu przyczynito sig do wyniku dzisiejszego
najpdzniej do porozumienia.
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ndum w sprawie

wyjatkéw chroniacych polski prze-
myst oraz wprowadzenia systemow
ostonowych.

Zgodnie z harmonogramem,
Polacy udadzg si¢ do urn w nie-
dziele, 27 wrze$nia 2026 roku. Glo-
sowanie potrwa od godziny 7:00
do 21:00, ale kampania i przygo-
towania rusza znacznie wczesniej.

Juz od polowy sierpnia obywa-
tele beda mogli sktada¢ wnioski
o za$wiadczenia o prawie do gto-
sowania poza miejscem zamiesz-
kania. Natomiast od 11 wrze$nia
w mediach publicznych pojawia
sie bezplatne audycje referendalne
obu stron sporu.

Prezydent podkre$la, ze obec-
ne tempo zmian naklada na rolni-
ctwo dodatkowe obcigzenia zwia-
zane z produkgja, co bezposrednio
wplywa na ceny zywnosci. Refe-
rendum ma by¢ narzedziem, kto-
re pozwoli wyznaczy¢ granice tych
wyrzeczen.

W dokumencie wskazano na
koniecznos$¢ ochrony gospodarstw
domowych przed tzw. dyrektywa
budynkowa. Wynik wrzesniowego
glosowania zadecyduje o tym, jaka
strategie przyjmie Polska w rela-
cjach z Unig Europejska w nadcho-
dzacychlatach.

[ J

Wyremontowane wnetrza polaczyly
zwiazkowcow z calego regionu

Siedziba Regionu Zagle-
bie Miedziowe NSZZ ,,Soli-
darnos¢” przeszla gruntow-
n3 metamorfoze. Nowoczes-
na przestrzen biurowa stata
si¢ miejscem integracyjnych
spotkan lideréw zwiazkowych
z oddzialow, laczac robocze
rozmowy o przyszltosci z nie-
zwykla lekcja historii.

Nowo wyremontowana sie-
dziba Regionu goscita w swo-
ich progach przewodniczacych
organizacji zwiazkowych z roz-
nych zakatkéw Zagltebia Mie-
dziowego. W nowoczesnych
przestrzeniach biurowych zor-
ganizowano spotkania integra-
cyjne.

W wydarzeniach uczestni-
czyli szefowie struktur z Legni-
cy, Zlotoryi i Jawora, a w kolej-
nym etapie liderzy z Lubina oraz
Glogowa.

Gospodarzami spotkan byli
czlonkowie Prezydium Zarza-
du Regionu Zaglebie Miedzio-
we NSZZ ,,Solidarno$¢”. Roz-

mowom i debatom nad dalszymi
dzialaniami struktur przewodzit
osobiscie przewodniczacy Bar-
tosz Budziak.

Nowa przestrzen stworzyta
idealne warunki do zacie$nia-
nia wspotpracy miedzy poszcze-
g6lnymi oddziatami. Zwigzkow-
cy zyskali nowoczesne zaplecze,
ktore ma stuzy¢ sprawniejszemu
zarzadzaniu i lepszej koordyna-
¢ji dziatan w catym regionie.

Kluczowym punktem progra-
mu stala sie unikalna prezentacja
multimedialna, ktéra obrazowo
ukazata skale zmian architekto-
nicznych. Zgromadzeni zoba-
czyli dokumentacje fotograficz-

na przedstawiajaca, jak przezlata
zmienial si¢ budynek.

Archiwalne zdjecia zlat dzie-
wiecdziesigtych oraz dwuty-
siecznych wywotaty sporo wspo-
mnien. Dla starszych dzialaczy
byta to sentymentalna podréz
w przesztos¢, natomiast dla
wigkszosci mlodszych przewod-
niczacych - swoista i cenna lek-
¢ja historii zwigzku.

Protesty pracownikow ZUS

Fala protestow przetacza sie
przez oddzialy Zakladu Ubez-
pieczen Spolecznych w calym
kraju, znajdujac swéj moc-
ny akcent rowniez w naszym
regionie. Pracownicy leg-
nickiego ZUS-u, wspierani
przez NSZZ ,,Solidarnos$c¢”,
glo$no domagaja sie radykal-
nej poprawy warunkéw byto-
wych oraz systemowych zmian
w zatrudnieniu solidaryzujac
si¢ w ten sposéb ze zwiazkow-
cami, ktorzy negocjuja swoje
postulaty w pracodawca.

Kilkakrotnie pracownicy ZUS
zamanifestowali swoja jedno$¢
ideterminacje podczas pikiet zor-
ganizowanych bezpos$rednio
przed budynkiem ZUS w Legnicy.
Gléwnym celem zgromadzen byto

wyrazenie stanowczego sprzeci-
wu wobec dotychczasowej polity-
ki ptacowej instytucji.

Lokalni urzednicy otrzymali sil-
ne i namacalne wsparcie od wladz
regionalnych zwigzku zawodowe-
go. Obecno$¢ Bartosza Budziaka
przewodniczacego, Anety Mazur
i Marcina Sadowskiego, zastep-
cow przewodniczacego Zarza-
du Regionu Zaglebie Miedziowe
NSZZ ,,Solidarnos¢’, podniosta
range wydarzenia.

Kluczowym postulatem straj-
kujacych pracownikéw pozosta-
je natychmiastowe podniesie-
nie wynagrodzenia zasadniczego
01200 ztotych brutto nakazdy etat.
Zwiazkowcy ttumaczg, ze kwo-
tata jest niezbedna rekompensata
zalatazaniedban oraz stale rosngce

koszty utrzymania.
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Obecne propozycje ze strony
dyrekgji okazaly sie dla zatogi catko-
wicie nieakceptowalne, bedac nie-
mal sze$ciokrotnie nizsze od real-
nych oczekiwan pracownikéw. Wal-
demar Dubis, przewodniczacy leg-
nickiej ,Solidarnoéci” w ZUS, pod-
kresla, ze bez godnych zarobkéw
instytucji grozi paraliz kadrowy.

Oprécz problemdw finan-
sowych urzednicy zmagaja si¢
z dramatycznym przecigzeniem
codziennymi obowigzkami. Na
okrojona liczbe etatéw naktadane
sa stale nowe zadania, co drastycz-
nie wplywa na zdrowie psychiczne
ifizyczne pracownikow.

Zwigzkowcy domagaja si¢ pilne-
go dostosowania poziomu zatrud-
nienia do rzeczywistej ilosci pra-
cy wplywajacej do urzedéw. Obec-
ny model funkcjonowania placo-

wek zostat przez manifestujacych
okreslonyjako skrajnie niewydolny
iprowadzacy wprost do masowego
wypalenia zawodowego.

Lokalne pikiety w Legnicy stano-
wig integralng czes¢ ogolnopolskiej
akgji protestacyjnej, ktéra w tym
samym czasie z ogromna sita ude-
rzyta w stolice. Setki urzednikow,
wtymsilnakilkudziesigcioosobowa
reprezentacja z Zaglebia Miedzio-
wego, sparalizowaty okolice Mini-
sterstwa Finansow w Warszawie.

Pracownicyadministracji publicz-
nej zapowiadaja, ze to dopiero pocza-
tek drogi do wywalczenia nalez-
nych im zmian. Masowe manifesta-
cje w regionach oraz przed resortem
finansow maja uswiadomic¢ decyden-
tom, ze cierpliwo$¢ grupy zawodowej
obstugujacej miliony Polakéw defini-
tywnie si¢ wyczerpala.
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Reforma stazu pracy wchodzi do firm prywatnych

0d 1 maja 2026 r. prywatni pracodawcy majg obowigzek wliczac okresy pracy poza stosunkiem pracy do okresu zatrudnienia.

owelizacja Kodeksu pracy
N z dnia 26 wrze$nia 2025 r.

przewidujaca obowiazek
zaliczania do okresu zatrudnienia
okresow pracy na innej podstawie
niz stosunek pracy weszta w zycie
w dniu 1 stycznia 2026 r., ale
w pierwszym okresie jej obowig-
zywania miata ona zastosowanie
wylacznie do pracodawcow beda-
cych jednostkami sektora finan-
soéw publicznych. Pozostali praco-
dawcy maja obowiazek stosowaé
przepisy art. 3021 k.p. od dnia 1
maja 2026 r. Co obowiazek stoso-
wania przepisow art. 3021 k.p.
oznacza dla pracodawcow sekto-
ra prywatnego oraz zatrudnio-
nych u nich pracownikéw ?

W dniu 1 maja 2026 r. rozpo-
czyna swoj bieg 24-miesieczny ter-
min na udokumentowanie przez
pracownika zatrudnionego u pra-
codawcy nie bedacego jednost-
ka sektora finanséw publicznych
okresow podlegania ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym
z tytulu: 1) prowadzenia pozarol-
niczej dzialalnosci, 2) wspolpra-
cy przy prowadzeniu takiej dzia-
talnosci, 3) wykonywania pracy
na podstawie cywilnoprawnych
umow zlecenia, o §wiadczenie
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ustug oraz agencyjnej, 4) wspot-
pracy przy wykonywaniu takich
umow, 5) cztonkostwa w rolni-
czej spotdzielni produkeyjnej, 6)
czlonkostwa w spoldzielni kotek
rolniczych. Okresy te potwierdza-
ja zaswiadczenia wydane przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych. W przypadku okreséw pro-
wadzenia pozarolniczej dziatalno-
$cioraz wspolpracy przy jej wyko-
nywaniu ZUS wydaje zaswiadcze-
nia o opfaceniu za dany okres skta-
dek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe lub wypadkowe z danego
tytutu. Okresy pracy na podstawie
pozostatych tytuléw dokumento-
wane s3 na podstawie zaswiadcze-
nia ZUS o podleganiu ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym.
Whioski o wydanie za§wiadczen
przez ZUS zainteresowani moga
sklada¢ w postaci elektronicznej
za pomocg profilu informacyjne-
g0 utworzonego w systemie tele-
informatycznym udostepnionym
przez ZUS (PUE/e-ZUS). Ta sama
droga ZUS dorecza zainteresowa-
nemu za$wiadczenia dokumentu-
jace osiagniete okresy ubezpiecze-
nia a takze wszelkie decyzje i pis-
ma w tych sprawach. Od dnia 1
maja 2026 r. pracownicy jednostek

sektora prywatnego moga udoku-
mentowac powyzsze okresy pra-
cy. Majg na to 24 miesigce. Nieu-
dokumentowanie okreséw pra-
cy w tym terminie zwalnia praco-
dawce z obowiazku ich wliczenia
do okresu zatrudnienia.

Do okresu zatrudnienia wli-
cza si¢ okresy korzystania przez
osobe fizyczng prowadzaca dzia-
talnos¢ gospodarczg z tzw. ulgi
na start (tj. okresu niepodlegania
ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym trwajacego nie dtu-
Zej niz pierwsze 6 miesiecy od roz-
poczecia tej dzialalnosci), a takze
z zawieszenia dzialalnosci gospo-
darczej w celu sprawowania oso-
bistej opieki nad dzieckiem, za
ktore zostaly oplacone sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe. Okresy korzystania z ulgi na
start dokumentowane sg na pod-
stawie zaswiadczen o zgloszeniu
do ubezpieczenia zdrowotnego
wydawanych przez ZUS a okresy
zawieszenia dziatalnosci gospo-
darczej w celu opieki nad dzie-
ckiem - za pomocg zaswiadczen
ZUS o oplaceniu sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne, rentowe lub
wypadkowe. Okresy: 1) wspotpra-
cy z przedsigbiorca korzystajacym

z tzw. ulgi na start oraz 2) sprawo-
wania osobistej opieki nad dzie-
ckiem przez osobe wspélpracuja-
ca dokumentowane sg za pomocg
za$wiadczen o oplaceniu za dany
okres sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe
wystawionych przez ZUS.

Warto zauwazy¢, ze w mysl art.
3021 § 3k.p. do okresu zatrudnie-
nia wlicza sie takze udokumento-
wane okresy pracy na podstawie
w/wtytuléw, w trakcie ktérych pra-
cownik nie podlegal ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym
a takze udokumentowane okre-
sy wykonywania pracy zarobko-
wej na innej podstawie niz stosu-
nek pracy przebyte za granica. Cie-
zar udokumentowania tych okre-
sOw spoczywa w tym przypadku
na zainteresowanym pracowni-
ku. Moze on wykaza¢ fakt wyko-
nywania pracy na podstawie wska-
zanych wyzej tytuléw w oparciu
o posiadane przez siebie doku-
menty takie jak umowa jaka zain-
teresowany zawart z podmiotem
zatrudniajacym czy o§wiadczenia
woli sktadane przez strony w for-
mie pisemnej w okresie obowiazy-
wania takich umoéw lub w zwigz-
ku z ich rozwigzaniem. W tych
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przypadkach ocena czy okres pra-
cy zostal udokumentowany w spo-
sOb wystarczajacy nalezy do pra-
codawcy a w razie sporu w tym
zakresie do sadu pracy. Wskaza-
ne powyzej okresy wykonywania
pracy na innej podstawie niz sto-
sunek pracy sa wliczane do okre-
su zatrudnienia, od ktdrego zale-
Z3 uprawnienia pracownicze. Cho-
dzi o uprawnienia pracownicze
uzaleznione od osiagnigcia zarow-
no tzw. ogdlnego stazu pracy (czy-
li okresu zatrudnienia osiggnietego
w réznych podmiotach) jak i tzw.
stazu zakladowego (czyli okresu
zatrudnienia u danego pracodaw-
cy). Nie ma znaczenia czy upraw-
nienia uzaleznione od osiagniecia
odpowiedniego okresu zatrudnie-
nia wynikajg z powszechnych prze-
piséw prawa pracy (Kodeksu pra-
cy czy innych ustaw i aktéw wyko-
nawczych) czy tez zostaly one prze-
widziane w tzw. autonomicznych
zrodlach prawa pracy (uktadach
zbiorowych pracy, innych porozu-
mieniach zbiorowych i regulami-
nach). Udokumentowane okresy
pracy na innej podstawie niz sto-
sunek pracy wliczane sa do sta-
zu zakltadowego wylacznie wow-
czas, gdy pracownik w ich trakcie

wykonywat prace na rzecz praco-
dawcy, ktéry uwzglednit te okre-
sy w okresie zatrudnienia. Zgod-
nie z art. 8 ustawy nowelizacyjnej
okreséw wykonywania pracy na
innej podstawie niz stosunek pracy
nie wlicza si¢ do okresu zatrudnie-
nia, od ktdrego zalezy okres wypo-
wiedzenia umowy o prace trwajacy
w dniu 1 stycznia 2026 1. (jesli cho-
dzi o pracownikow zatrudnionych
u pracodawcéw bedacych jednost-
kami sektora finanséw publicz-
nych) albo w dniu 1 maja 2026 r.
(wprzypadku pracodawcow sekto-
ra prywatnego). Udokumentowa-
ne okresy pracy na innej podstawie
niz stosunek pracy nie sa wliczane
do okresu pracy wymaganego od
kandydatéw na okreslone stanowi-
ska pracy w naborach na wolne sta-
nowiska pracy wszczetych i nieza-
konczonych przed dniem 1 stycz-
nia 2026 r. (jesli chodzi o pracow-
nikéw zatrudnionych u pracodaw-
cow bedacych jednostkami sektora
finanséw publicznych) albo przed
dniem 1 maja 2026 r. (w przypad-
ku pracodawcéw sektora prywat-
nego).
Marcin Zieleniecki
Biuro Eksperckie, Dialogu i Polityki
Spotecznej/ Zesp6t Prawny



Strzaty naplacu Swietego Piotra
poruszyly serca mieszkancow Legnicy

Mija 45 lat od dramatycznych wydarzen, ktore wstrzgsnety catym Swiatem i na zawsze zmienity historie
pontyfikatu Jana Pawta Il. Wspominamy dzien, w ktorym wiara zderzyta sie z brutalnym atakiem, a
modlitwa stata sie jedyng bronig wiernych, takze tych zgromadzonych w naszym miescie.

Modlitewny szturm Legniczan
w kosciele Swietego Jacka
Gdy wiadomo$¢ o zamachu dotarta do Polski,
Legnica natychmiast zareagowala na tragedie.
Z inicjatywy NSZZ ,,Solidarno$¢” przy kosciele
pod wezwaniem $wietego Jacka odprawiona zosta-
fa uroczysta msza $wieta o zdrowie dla papieza.
Ttum wiernych wypetnit plac przed budynkiem
ko$ciota. Nad gtowami zgromadzonych powiewat
wymowny transparent z napisem ,,Boze wré¢ nam
Papieza’, bedacy glosem catej lokalnej spoleczno-
$ci. Mszy przewodniczyl ks. Tadeusz Kisiniski.

Dramatyczne popotudnie na oczach

Tragedia rozegrata si¢ 13 maja 1981 roku pod-
czas audiencji generalnej w Rzymie. Papiez, poru-
szajac sie otwartym samochodem, zatrzymal sie
przy malej dziewczynce, by nawiazac z nia ser-
deczny kontakt.

W tej wlasnie chwili rozlegly sie dwa strzaly, kto-
reugodzity Ojca Swigtego w brzuch oraz dlor. Ran-
ny papiez osunal si¢ na rece swoich wspotpracowni-
kéw; a $wiat pograzyl sie w niepewnosci o jego Zycie.

Skomplikowany proces ratowania
zycia w klinice Gemelli

Rannego Jana Pawla IT natychmiast przewiezio-
no do kliniki Gemelli, gdzie rozpoczeta si¢ hero-
iczna walka lekarzy. Trwajaca szes¢ godzin opera-
cja byla niezwykle trudna ze wzgledu na ogrom-
ny ubytek krwi.

Kula przeszla przez brzuch, jednak w sposob
niemal cudowny omineta gléwna aorte oraz kre-
gostup. To wlasnie ten fakt pozwolil papiezowi

nie tylko przezy¢, ale réwniez powrdci¢ do pelnej
sprawnosci po dtugiej rehabilitacji.

Kulisy spisku i postac tureckiego
zamachowca

Na miejscu zdarzenia ujeto sprawce, ktorym
okazal si¢ Mehmet Ali Agca. Cho¢ poczatko-
WO uznawano go za samotnego fanatyka, §ledz-
two wykazalo, ze byl on przeszkolonym terrorysta
powiazanym z obcymi stuzbami.

Kolejne lata ujawnily istnienie skomplikowanej
siatki powigzan, w ktora zamieszane byly wywia-
dy panstw bloku komunistycznego. Agca stal si¢
narzedziem w rekach tych, dla ktérych nauczanie
Jana Pawta IT bylo zagrozeniem.

Operacja Papiez czyli zacieranie

Historycy i prokuratorzy IPN wskazujg na ist-
nienie szeroko zakrojonej akcji dezinformacyjnej
pod kryptonimem ,,Papst”. Stuzby specjalne NRD
i Bulgarii robity wszystko, aby skierowa¢ §ledztwo
nalepy tor.

Dokumenty odkryte w archiwach potwierdza-
ja, ze komunistyczna bezpieka falszowata dowo-
dy, by ukry¢ udzial mocodawcow z Moskwy. Dzie-
ki determinacji badaczy wiemy dzi$ znacznie wie-
cej o mechanizmach tej najwigkszej zbrodni poli-
tycznej XX wieku.

Emisja
nowego filmu
o ks. Jerzym
Ze wsparciem

Regionu

Zakonczyly sie prace nad dokumentem ,,Ksiadz
Jerzy Popieluszko. Swiety Patron naszych czaséw”,
ktory powstal dzieki solidarnosci regionow z cale-
go kraju. Kluczowa role w sfinansowaniu finalnego
etapu produkcji odegral Region Zaglebie Miedzio-
weNSZZ ,,Solidarnos¢™

Powstanie filmu o legendarnym kapelanie nie byto-
by mozliwe bez zaangazowania finansowego struk-
tur zwigzkowych. Region Zagtebie Miedziowe zna-
lazt sie wwaskiej grupie region6éw; ktore bezposrednio
wsparly ostatni etap prac nad dokumentem.

Dzigki §rodkom przekazanym przez miedziowych
zwiazkowcow udalo sie przygotowaé dwie wersje fil-
mu: skrécong oraz dtuzsza. Pozwoli to na dostosowa-
nie emisji do potrzeb réznych mediéw oraz spotkan
edukacyjnych w catym kraju.

Link do filmu dostepny jest na stronie internetowej
Regionu https://jacekbak.pl/PatronNCzasow/

Film nie jest jedynie biografia, ale przede wszyst-
kim zbiorem unikalnych $wiadectw. Autorzy dotarli
do 0sdb, ktdre bezposrednio wspotpracowaty z ksie-
dzem Popietuszka i niosa jego duchowe dziedzictwo
do dzis.

Produkcja skupia sie na roli, jaka kaptan odegrat
jako patron Solidarnosci. Dokument pokazuje, jak
nauczanie meczennika wplyneto na postawy robot-
nikéw w najtrudniejszych momentach historii naszej
Ojczyzny.

Inicjatywa filmowa wpisuje si¢ w szerszy projekt,
ktory trwa od ponad 17 lat. Akcja zapoczatkowana
przez §p. ksiedza Zygmunta Malackiego objeta juz bli-
sko 1500 wydarzen promujacych nauczanie kapela-
naw calej Polsce.

Solidarno$¢ jako patron tej inicjatywy dba o to, by
kazania meczennika docieraty do nowych pokolen.
Wspélpraca z duszpasterzami ludu pracy pozwala na
budowanie trwatych struktur pamieci w wielu regio-
nach.

Ukonczenie produkgji na przetomie 2025 i 2026
roku stawia przed regionami nowe zadania. Marek
Kedziorek, promotor kultu, apeluje o dalsza wspot-
prace przy rozpowszechnianiu gotowego materiatu.

Celem jest dotarcie z przekazem do jak najszer-
szej grupy odbiorcéw, szczegélnie tam, gdzie pamie¢
o wartos$ciach ksiedza Jerzego wymaga umocnienia.
Film ma sta¢ sie narzedziem edukacyjnym dostep-
nym dla kazdego czlonka zwigzku.

Wydawca: Zarzad Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarnos¢”, « 59-220 Legnica, ulica Fryderyka Skarbka 9, « telefon (076) 7210878, « e-mail: gazeta.legnica@solidarnosc.org.pl; « redaguje zespot, redaktor naczelny: Wojciech Obremski.
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Zurych, Mediolan i legendarny Czerwony Pociag, czyli wielka wyprawa zwigzkowcow z Rudnej

Czlonkowie NSZZ ,,Solidar-
1n0$¢” ZG Rudna wrcili z wyjatko-
wej majowki, ktora na dlugo zapad-
niew ich pamieci. W ciagu pieciu dni
uczestnicy wyprawy zobaczyli pote-
gealpejskiej przyrody, odbyli podréz
jedna z najpiekniejszych tras kolejo-
wych $wiata i poczuli klimat wloskiej
stolicy mody.

Wszystko zaczelo sie w §rode, 13
maja, kiedy autokar zebraluczestnikéw
zGlogowa, Polkowic oraz Lubina. Gru-
pawyruszyla wnocng trase, ktéra byta
wstepem do intensywnego i pelnego
wrazen dtugiego weekendu.

Dobre nastroje dopisywaly wszyst-
kim od samego poczatku, a cel podrézy
rozpalal wyobraznie kazdego pasazera.
Zmeczenie droga szybko ustapio miej-
sca ekscytacji, gdy rano na horyzoncie
pojawily sie pierwsze alpejskie widoki.

Drugi dziert wyprawy przyni6st
spotkanie z potega natury, czyli wizy-

te przy majestatycznym wodospadzie
Rheinfall. Ten najwiekszy w Europie
wodospad, nazywany czesto ,, Euro-
pejska Niagara’, zrobit na dolnoslaskich
turystach ogromne wrazenie.

Prosto znad hucacych mas wody
grupa udata sie do Zurychu, najwiek-
szego miasta Szwajcarii. Zwiazkow-
cy spacerowali stynng Bahnhofstras-
seipodziwiali ko$ciét $w. Piotra z naj-
wiekszg tarczg zegarowg na starym
kontynencie.

Zwiedzaniezwienczylwidok monu-
mentalnej katedry Grossmiinster, po
czym uczestnicy udali si¢ na zastuzony
noclegw Austrii.

Trzeci dzien okazat si¢ absolut-
nym punktem kulminacyjnym calej
wycieczki. Z miejscowosci Chur zwigz-
kowcy ruszyli w trase legendarnym
Czerwonym Pociagiem, ktéry poko-
nuje jedng z najbardziej spektakular-
nych tras kolejowych $wiata.

Wielkie panoramiczne okna wago-
néw pozwolily podziwia¢ zapieraja-
ce dech w piersiach lodowce i alpejskie
jeziora. Pociag przemierzatliczne tune-
leispektakularne mosty, w tym stynny

wiadukt Landwasser.

Po drodze grupa odwiedzita luksu-
sowy kurort St. Moritz, a przez wloskie
Tirano dotarta wieczorem prosto do
stolicy Lombardii.

Czwarty dzien uplynal pod zna-
kiem wloskiej elegancji i zwiedza-

nia Mediolanu z lokalnym prze-
wodnikiem. Najwiekszy zachwyt
wzbudzita imponujgca i koronko-
wa katedra Duomo di Milano, kto-
ra jest architektonicznym sercem
miasta.

Uczestnicy przeszli przez luksuso-
wa Galerie Wiktora Emanuela IT oraz
zobaczylilegendarna opere Teatro alla
Scalaizamek Castello Sforzesco.

Dopetnieniem dnia byt spacer po
klimatycznej dzielnicy Brera oraz naj-
modniejszej ulicy $wiata — Via Monte
Napoleone.

Pigty dzien to czas bezpiecznego
powrotu do Zaglebia Miedziowego.
Droga powrotna uplyneta na dziele-
niu si¢ wrazeniami i przegladaniu setek
zdje¢, ktore beda pamiatka na dtugie
lata.

Organizatorzy z NSZZ ,,Solidar-
n0$¢” ZGRudnakieruja gorace podzie-
kowania do wszystkich uczestnikéw za
wspanialg atmosfere, u$miech i wzoro-
wa punktualnosé.

To dzieki niesamowitej energii calej
grupy tamajowa podroz byla tak wyjat-
kowaijuz teraz zrodzita plany nakolej-
newspolne wyjazdy.

Budapeszt zdobyty w wielkim stylu,
czyli majowka pelna wrazen i integracji

Zacieta walka i wielkie emocje nad woda

Czlonkowie Komisji Zakladowej
NSZZ ,,Solidarnos¢” O/ZWR pod-
sumowali wspolng wyprawe do sto-
licy Wegier, dzi¢kujac pracowni-
kom za wzorowg postawe i tworzenie
niezapomnianej atmosfery. Wyjazd
stal si¢ okazja do regeneracji sit oraz
zacie$nienia kolezenskich wi¢zi poza
murami zakladu.

Tegoroczna majowka w Budapeszcie
na diugo zapadnie w pamieci uczestni-
kéw, ktérzy udowodnili, ze potrafia
doskonale tgczy¢ wypoczynek z inte-
gracja. Mimo wielu kilometréw spe-
dzonych na zwiedzaniu, usmiechy nie
schodzily z twarzy wycieczkowiczow.

Energia grupy byta widoczna na kaz-
dym kroku, co pozwolilo na stworze-
nie unikalnej atmosfery. Solidarnoé¢
miedzy uczestnikami przejawiala si¢
nie tylko w nazwie zwigzku, ale prze-
de wszystkim we wzajemnej zyczliwo-
$ci podczas podrozy.

Program wyjazdu byl niezwykle
intensywny, jednak dzigki ogromnej

:
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dyscyplinie i punktualno$ci wszyst-
kich obecnych, udalo si¢ go zrealizo-
wac w stu procentach. Uczestnicy mieli
okazje podziwia¢ najbardziej ikonicz-
ne miejsca miasta.

Perta Dunaju odkryta przed pra-
cownikami swoje najwieksze atuty, od
monumentalnego gmachu parlamen-
tu po relaksujace kapiele w stynnych
termach. Wieczorne spacery nad brze-
giem rzeki staly si¢ idealnym tlem dla
wspdlnych rozméw.

Wycieczka nie polegata wylacznie na
ogladaniu zabytkdw, ale przede wszyst-
kim na budowaniu relacji. Wspélne
positki i degustacja lokalnej kuchni
sprzyjaly wymianie do$wiadczen ilep-
szemu poznaniu si¢ 0séb z réznych
oddziatow.

Moment oddechu od codzien-
nych obowiazkéw pozwolil wszyst-
kim skutecznie naladowa¢ akumulato-
ry. Powr6t do pracy z nowa energia jest
najlepszym dowodem na to, jak wazne
sg takie inicjatywy dla kondycji calego
zespotu.
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Wiosenna aura i sportowa rywalizacja
towarzyszyly uczestnikom tradycyjnych
zawodow wedkarskich zorganizowanych
przez Komisje Zakladowa NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Energetyka Lubin. Po zacietej walce
poznali$my tegorocznych mistrzow, ktérzy
odebrali pamigtkowe gratulacje.

Kolejna edycja zwigzkowych zawodow
przyciagnela wielu pasjonatow. Impreza nastate
wpisala sie w kalendarz wydarzen organizowa-
nych przez ,Solidarnos¢” z Energetyki Lubin.

Uczestnikom dopisata nie tylko frekwen-
cja, ale rowniez $wietna pogoda oraz sporto-
wa atmosfera. Rywalizacja od samego poczat-
kubyla niezwykle emocjonujaca.

Powielu godzinach zmagan sedziowie wylo-
nili najlepszych zawodnikéw. Tegorocznym
mistrzem zostat Daniel Debowy, ktéry zdobyt
pierwsze miejsce.

Tuz za nim, na drugim stopniu podium, sta-
nat Rafat Kucy. Z kolei trzecig lokate wywalczyt
Arkadiusz Kawula, zamykajac zaszczytne gro-
nolaureatow.

Organizatorzy skierowali cieple stowa do
wezystkich uczestnikow weekendowego spot-
kania nad wodg. Podkreslono, ze kluczowy byt
wspdlnie spedzony czas.

Zwiazkowcy podziekowali za zacieta walke
izachowanie zasad fair play. Laureatom Zyczo-
no dalszych sukceséw na kolejnych wypra-
wach.

Wedki w gore i integracja nad woda, czyli majowe zmagania
zwiazkowcodw w Michalowie

W sobote 9 maja stawy w Michalowie staly
sie arena sportowej rywalizacji i rodzinnego
pikniku. Czlonkowie NSZZ ,,Solidarnos¢”
ZG Lubin udowodnili, Ze wspolna pasja to
najlepszy sposob na budowanie silnej, pra-
cowniczej wspolnoty.

Majowe zawody wedkarskie to staly punkt
w kalendarzu imprez organizowanych przez
zwigzkowcdwzlubinskiej kopalni. Wydarzenie
przyciagnelo nie tylko wedkarzy, alei cale rodzi-
ny, ktére kibicowaty swoim faworytom w piek-
nych okoliczno$ciach przyrody.

Atmosfera nad stawami byla pelna zdro-
wej rywalizaji, ale przede wszystkim kolezen-
skiego wsparcia. Uczestnicy wymieniali sie
doswiadczeniami, a starsi stazem pracowni-
cy dzielili sie wedkarskimi trikami z mlodszy-
mi kolegami.

Poziom sportowy tegorocznych zmagan
byl wyjatkowo wysoki, a 0 ostatecznym wyni-
ku decydowaly czesto setne czeéci kilograma.
Zwycigzcg zawodow zostal Rafat Pawlik, ktory
wyciagnatzwody ryby otacznej masie przekra-
czajacej 6,6kg.

Na podium stangli réwniez Piotr Baginski
oraz Dariusz Pilarski, ktorzy pokazali ogrom-
ny kunszt i cierpliwo$¢. Warto zaznaczy¢, ze

w gronie szesnastu sklasyfikowanych zawodni-
kéw znalazla sie takze Amelia Kowal, co poka-
zuje, ze pasja do wedek nie ma granic.

Po emocjonujacym wazeniu ryb przyszedt
czas na zastuzony odpoczynek i regeneracje sit.
Wrhasciciel stawéw przygotowat dla gosci obiad

z dziczyzny, ktéry stal si¢ kulinarnym hitem
spotkania i idealnym zwieniczeniem sobotnie-
go popotudnia.

Wspolny positek bytokazja do rozméw; kto-
re wykraczaly daleko poza tematy zawodo-
we czy techniczne aspekty potowu. To wlas-
nie takie chwile najlepiej pokazuja, ze zwigzek
zawodowy to przede wszystkim ludzie i facza-
ceichrelagje.

Organizacja zawodéw w Michalowie
potwierdza, ze NSZZ ,,Solidarno$¢” przy ZG
Lubin kladzie duzy nacisk na pielegnowanie

pasji pracownikéw. Integracja poza murami
zaktadu pracy pozwala nabudowanie zaufania,
ktére procentuje w codziennych obowiazkach.

Drzialacze zwigzkowi juz teraz zapowiadaja,
Ze to nie koniec emocji nad woda w tym roku.
Kolejna edycja zawodéw planowana jest na
wrzesien, co daje uczestnikom czas na szlifowa-
nieformy przed jesiennym rewanzem.

Ponizej prezentujemy liste najlepszych wed-
karzy, ktorzy 9 maja wykazali sie najwieksza
skutecznoscig nad stawami:

Rafal Pawlik - 6,625 kg

Piotr Bagiriski - 6,055 kg

Dariusz Pilarski - 5,160 kg

Dominik Paszkiewicz - 2,985 kg

Daniel Dgbrowski - 2,590 kg

Marek Debski-2,475kg

Stefan Olejnik - 2,500 kg

Michat Fedorczak - 2,165kg

Piotr Lebioda - 1,870 kg

Tadeusz Ogrodnik - 1,625 kg

Kondrat Gérny - 1,350kg

Mariusz Zawidlak - 1,350 kg

Sylwester Ludwicki - 1,280 kg

Wojciech Przybytowski- 1,190 kg

AmeliaKowal - 1,050kg

Marian Przybytowski - 0,835 kg



