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Szkolenie ,,Rozwoj
Zwigzku”

\ W -

23-24 stycznia br. w siedzibie Regio-
nu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,Soli-
darnos¢” odbyto sie szkolenie, Rozwoj
Zwigzku” Warsztaty poprowadzit Janusz
Zabiega kierownik Dziatu Szkoler Komi-
sjiKrajowej.

Celem szkolenia byto nabycie prak-
tycznych umiejetnosci skuteczniejszego
organizowania pracownikéw. Uczestni-
cy w trakcie warsztatéw poznali meto-
dy identyfikacji i sposoby rozwiazywa-
nia problemdw pracowniczych, czynniki
determinujace pozycje zwiazku w zakfa-
dzie pracy, przeszkody uniemozliwiajace
rozwdj zwiazku i sposoby radzenia sobie
znimi. Mieli mozliwos¢ opracowac wias-
ng strategie rozwoju NSZZ, Solidarnos¢”
w swoim zakfadzie pracy.

W szkoleniu uczestniczyli cztonko-
wie organizacji w: KGHM Polska Miedz
S.A. 0ddziat Zaktady Wzhogacania Rud
w Polkowicach i 0ddziat Zaktad Hydro-
techniczny w Rudnej, KGHM Metraco
S.A., Przedsiebiorstwie Budowy Kopaln
PeBeKa, Viessmann Technika Grzew-
za Sp.z0.0. w Legnicy, Poczcie Polskiej
w Legnicy, Collegium Witelona Uczelnia
Paristwowa w Legnicy.

PiotrDudao

emerytur stazowych

- Mysmy zbierali podpisy pod naszym projektem obywatelskim. Wowczas inne organizacje zwigzkowe nawet nie
zaapelowaty do swoich cztonkow, by pomogli w zbieraniu podpisow, bo to jest nasza wspoélna sprawa. To jest ich
problem i by¢ mozZe ich wyrzut. Dzi$ probujg sie do tego przytgczyc. Ja nie mam z tym problemu. Najwazniejsze, Zeby
jak najszybciej cztonkowie Solidarnosci, cztonkowie zwigzkow zawodowych, pracownicy skorzystali z tego bardzo
dobrego rozwigzania, bo ciezko na to pracowali - powiedziat nam wczoraj w Sejmie Piotr Duda, przewodniczgcy

Komisji Krajowej NSZZ ,,S".

orojekcie dotyczgcym

0 wczorajszym pierwszym czytaniu obywatelskiego
Pprojektu dotyczacego emerytur stazowych Piotr
Duda deklarowat, ze jest umiarkowanym optymista.
- Jestesmy przygotowani do ciezkiej, merytorycznej pracy

w komisji sejmowej — zaznaczyl.

Rozwigzanie zgodne z oczekiwaniami
spotecznymi

Obywatelski projekt dotyczacy emerytur stazowych opra-
cowany przez Solidarnos¢ zaktada wprowadzenie do polskiego
systemu prawnego emerytury przystugujacej osobom urodzo-
nym po 31 grudnia 1948 roku, ktére osiagnety okres skladkowy
inieskltadkowy wynoszacy 35lat dla kobieti40lat dla mezczyzn.

Projekt ustawy przewiduje wprowadzenie do polskiego syste-
mu emerytalnego, zaréwno powszechnego, jak i rolniczego,
emerytury przystugujacej wylacznie z tytulu osiggnietego okre-
su ubezpieczenia zwanej emeryturg stazowa. ,,Jest to rozwigza-
nie zgodne z oczekiwaniami spolecznymi oséb, ktdre ze wzgledu
na utrate sit bedaca konsekwencja diugiego okresu wykonywa-
nia pracy zarobkowej nie s3 w stanie kontynuowac jej wykonywa-
niaaz do momentu osiggniecia wieku emerytalnego” — napisano
wuzasadnieniu projektu.

Wedle projektu ubezpieczony miatby prawo do dokonania
wyboru momentu zakorczenia pracy zarobkowej. Aby zwiek-

szy¢ swojaemeryture, ubezpieczonylegitymujacy siedobrym sta-
nemzdrowia mogtby kontynuowaé prace zarobkowa rowniez po
osiagnieciu wymaganego stazu ubezpieczeniowego.

Jednocze$nie autorzy projektu podkreslaja, ze uzaleznienie
prawa do emerytury stazowej od spelnienia warunku przystugi-
wania emerytury w kwocie nie nizszej od najnizszego $wiadcze-
nia emerytalnego prowadzi¢ bedzie do istotnego ograniczenia
kosztéw wprowadzenia tego rozwigzania.

14. postula

O emerytury stazowe Solidarno$¢ walczy juz od niemal 44 lat.
W 1980 roku to rozwigzanie bylo trescia 14. Postulatu Sierpnio-
wego. Zwigzek nigdy o emeryturach stazowych nie zapomniat.
W 201512020 roku stazéwki byly wpisywane w umowy progra-
mowe, jakie Solidarnos¢ podpisywata z kandydatem na prezy-
denta Andrzejem Duda. Wreszcie, gdy w 2021 roku zwiazek nie
mogldoczekad si¢ inicjatywy wrtej sprawie ze strony wladz, sam
opracowal projekt, zebrat pod nim 235 tys. podpisow. We wrzes-
niu 2021 roku w ramach obywatelskiej inicjatywy ustawodaw-
czej projekt zostal ztozony w Sejmie, a w grudniu tego roku odby-
fossie jego pierwsze czytanie (sprawozdawat go wowczas z ramie-
nia Solidarnoéci prof. Marcin Zieleniecki). Potem jednak utknat
w sejmowej komisji. Projekt po konicu poprzedniej kadencji nie
ulegt dyskontynuacji i wobec tego mdgl zosta¢ ponownie skie-
rowany do czytania. Sprawozdawca projektu powtdrnie byt prof.
Marcin Zieleniecki. - Dzisiaj ten postulat dugo oczekiwany przez
polskich pracownikéw i zwigzkowcéw mam nadzieje, ze zosta-
nie wreszcie spetniony — méwit pod koniec stycznia Piotr Duda,
przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”

Autor: Monika Rutke,bm,kor.
Irédto: tysol.pl

Zmarl Tadeusz Cieslak dzialacz

glogowskiej Solidarnosci

Tadeusz Cieslak, ur. 30 XII
1957 w Swiebodzicach. Zmarl
13 stycznia 2024 w Glogowie
Ukonczyt SP nr 30 w Wal-
brzychu (1972), Srednie
Studium Zawodowe w Glo-
gowie (1996).

» 1978-1983 w ZSMP. 1976-
1978 operator odsiarczalni gazu w Dol-
noslaskich Zaktadach Gazowniczych Dalgaz
w Walbrzychu, 1978-1989 §lusarz-mechanik
w Zakladach Gérniczych Polkowice w Polko-
wicach KGHM w Lubinie. 27-28 VIII 1980
uczestnik strajku w zakladzie. Od IX 1980
w,.S>

* 14-15X111981 czlonek Zaktadowego KS.
1982-1989 czlonek Tymczasowej Podziem-
nej KZ ZG Polkowice, od 1982 przew. 1982 - IV
1983 dziatacz MKK Wojewodztwa Legnickiego.
31 VIII 1982 uczestnik manifestacji pod Pomni-
kiem Dzieci Glogowskich, a nast. walk ulicz-
nychzZOMO w Glogowie. 1982-1989 uczest-
nik akgji ulotkowych, plakatowych, malowania
haset na murach, zbierat sktadki na cele zwigz-
kowe i pomoc represjonowanym. 1982-1983
uczestnik przygotowan od strony technicznej
emisji audycji podziemnego Radia ,,S” w Glo-
gowie. 11 V 1983 poddany rewizji mieszkania,
zatrzymany, 13 V aresztowany, osadzony w AS

2 SR

w Glogowie, Legnicy i we Wrocla-
wiu oraz ZK tamze, 25 VI zwol-
niony za poreczeniem spolecz-
nym (ZSMP), 28 VII uchy-
lono poreczenie spoleczne,
2 VIII Prokuratura Rejono-
wa w Lubinie umorzyla poste-
powanie. W VIII 1983 przenie-
siony na gorsze stanowisko pracy.
1982-1989 organizator druku, mate-

rialéw poligraficznych i drukarz podziemnych
pism ,,Z Dnia na Dzier?’, ,,Solidarno$¢ Walcza-
ca, ,Zaglebie Miedziowe” i ,,Biuletyn Infor-
macyjny TPKZ NSZZ ,,Solidarno$¢” Kopalni
Polkowice”. 1983-1989 wspolzalozyciel, czto-
nek gremium kierowniczego Migdzyzakta-
dowej Komisji Wykonawczej Zaglebia Mie-
dziowego. 1982-1989 kolporter w Polkowi-
cach, Lubinie i Glogowie podziemnych pism,
m.in.: ,Z Dnia na Dzient; ,Tygodnik Mazowsze’
»Zaglebie Miedziowe’, ,,Solidarnos¢ Walczaca’,
,»Biuletyn Informacyjny TPKZ NSZZ «Solidar-
no$¢» Kopalni Polkowice’, paryskiej ,,Kultury”
oraz znaczkéw poczty podziemnej, kalenda-
rzy; banknotow; kart $wigtecznych oraz ksiazek.
Wiosng 1985 zatrzymany na ulicy przez WSW,
dwukrotnie pobity (w samochodzie WSWina
komendzie MO), kilkukrotnie przestuchiwa-
ny. IV 1987 - 1989 wspdlzalozyciel, redaktor
iautor podziemnego ,,Biuletynu Informacyj-

nego TPKZNSZZ ,,Solidarnos¢” Kopalni Pol-
kowice”. 1987-1989 cztonek Bractwa Oblatéw
$w. Brygidy Dom Glogéw. 11 X 1987 wspotza-
fozyciel (m.in. z Janem Gacg, Janem Sugalskim),
przew. Komitetu Zatozycielskiego ,,S” wZG Pol-
kowice (ztozony 23 X w Sadzie Wojewddzkim
w Legnicy wniosek o rejestracje zostal odrzuco-
ny). 21 VIII 1988 wspdlorganizator strajkuw ZG
Polkowice; 22 VIII zatrzymany, 23 VIII zwolnio-
ny z pracy, nast. 24 VIII - 1 IX uczestnik straj-
kuw Stoczni Gdanskiej. W XTI 1988 przywrdco-
ny do pracy. 1988-1989 wspdtorganizator, czto-
nek Komitetu Organizacyjnego ,,S” w zaktadzie.
1984-1989 wielokrotne poddawany rewizji,
zatrzymywany i przestuchiwany (m.in. wiosna
1985,221V 1988,2111989), 28 IX 1988 ukarany
grzywna przezkolegium ds. wykroczen.

» 1989-1993 praca w Gregji, 1994-2017
wspotwlasciciel Firmy Przewozowej Ate-
na Tadeusz Cieslak/PP Atena w Glogowie, od
2017 narencie.

« Odznaczony Krzyzem Wolnoscii Solidar-
nosci (2012).

« 23 VII 1987 - 3 X1 1989 rozpracowywa-
ny przez p. V RUSW w Lubinie/Wydz. V/
WOG WUSW w Legnicy w ramach SOS/SOR
krypt. Ratownik; do 17 IX 1989 przez Wydz. V
WUSW w Legnicy ramach SOR krypt. Akty-
wisci.

tukasz Sottysik (Encyklopedia Solidarnosci)

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

Zmarl Antoni Blicharski
dzialcz Solidarnosci z Lubina

o Antoni Blicharski urodzit si¢ 11 lutego
1941. Zmarl majac 83 lata. Dzialacz jawnej
ipodziemnej Solidarno$ci w ZG Lubin.
« W latach osiemdzisigtych aktyw-
ny dziatacz Duszpasterstwa Ludzi Pracy
przy parafii Maksymiliana Marii Kolbego
w Lubinie.

» Wlatach 1992 - 1998 czlonek Zarzadu
Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ ,,Solidar-

nos¢.

o Uczestnik manifestacji 31 sierpnia 1982 roku.

« Internowany w okresie 02.09.1982-24.11.1982. W aktach IPN zacho-
wata sie decyzjanr 70/82 o internowaniu z01.09.1982, nakaz zatrzymania
ww.idecyzjanr 77/82 o uchyleniu internowania z25.11.1982. W uzasad-
nieniu decyzji o internowaniu podano, ze ww. ,,brat udziat w organizowa-
niu dziatalno$ci mogacej wywola¢ niepokdj publiczny’.

« Antoni Blicharski mial status dzialacza opozycji antykomunistycznej.

Na zdjeciu ponizej Antoni Blicharski pierwszy z lewej w dolnym rze-
dzie. Zdjecie z obozu internowania z Nysy. Fot. Mirostaw Frackowski.




Ponadpartyjna zgoda ws. emerytur stazowych,
Tak postowie komentowali obywatelski projekt Solidarnosci

W czwartek 8 lutego w Sejmie odbylo sie ponowne pierwsze czytanie obywatelskie-
go projektu ws. emerytur stazowych przygotowanego przez NSZZ ,,Solidarnos¢”. Tozsa-
my projektzlozyla tez Lewicajako projekt poselski. Czesto przywolywano historyczny 14.
postulat Porozumien Sierpniowych, ktory do dzi$ niezostal zrealizowany, a wlasnie odno-
sil sie do wprowadzenie mozliwosci przejécia na emeryture wzaleznosci od stazu pracy.
Postulat Solidarnosci spotkal sie z szerokim poparciem wsrod politykow roznych forma-
gjipolitycznych. Oto, jak 0 emeryturach stazowych i samej Solidarno$ci mowili politycy
odprawadolewa.

Solidarnos¢ realizuje chyba ostatni z postulatéw wypisany na tablicach Stoczni Gdanskiej.
To kwestia wazna, istotna, spoteczna o ktdrej juz byla mowa, bo ludzie umeczeni cigzka praca
powinni mie¢ takg mozliwo$¢, by zemerytury stazowej skorzysta¢ - méwit Jan Mosiriski z Pra-
waiSprawiedliwosci

Dzi$ mamy na stole dwa projekty: jeden projekt obywatelski, drugi projekt poselskiiza oba
tymi projektami stoja najwieksze centrale zwiazkowe: Solidarnos¢ i OPZZ. Oba te projekty
maja tez podobne rozwigzania, bo zakladajg, ze okres sktadkowy i niesktadkowy bedzie wyno-
sitconajmniej 35 lat pracy dlakobieti40lat pracy dla mezczyzn. Mam nadzieje, ze Wysoka Izba
podejmie decyzje o tym by procedowac te projekty w komisji sejmowej, by je potaczy¢iwspdl-
nie nad nimi pracowac i zintegrowac je z obecnym systemem emerytalnym, tak by zapewni¢
zaréwno docenienie stazu pracy jak i godne emerytur - powiedziala Malgorzata Tracz z Koali-
Gji Obywatelskiej, z Partii Zieloni

Ideg emerytur stazowych jest mozliwos¢ zakonczenia diugieji czesto odbijajacej sie na zdro-
wiu pracy zawodowej. Wiele os6b moze z ulga przyjac to, ze ma taka mozliwos¢. Osoba, ktora
pracowata 35/40lat powinna mie¢ mozliwos¢ przejs¢ nazastuzong emeryture, bo nalezy doce-
ni¢ osoby; ktore cigzko pracujg, niejednokrotnie fizycznie, odkladaja regularnie sktadki i da¢
takim osobom prawo wyboru - opisywata Agnieszka Maria Klopotek z PSL-u.

Wprowadzenie emerytur stazowych bylo elementem Porozumien Sierpniowych i mysle,
zebrak emerytur stazowych tojestjeden zwyrzutéw sumienia IIT RP, ktory pokazuje jak kolej-
nerzady daleko odeszly od dziedzictwa "Solidarnosci'.- gorzko stwierdzita Dorota Olko z par-
tii Razem

Trzeba ztozy¢ wielkie podziekowania dla "Solidarnosci' za ten projekt, a przede wszystkim
zawytrwalos¢ wjego promowaniu i walki 0 emerytury stazowe. To s3 44 lata od ogloszenia 21

postulatéwz Sierpnia 80. roku. - podsumowat Jarostaw Sachajko z Kukiz15

Autor: Konrad Wernicki
Irédto: Sejm RP

Zmarl Franciszek Jurolaj¢
dzialacz Solidarnosci z ZG Rudna

27 stycznia w wieku 73
lat zmarl Franciszek
Jurotaj¢ dziakcz Soli-
darnosci z ZG Rud-
na, mieszkaniec Glo-
gowa.

« Franciszek Juro-
taj¢, ur. 8 111 1951 w Wie-
kancach w ZSRS. Ukonczyt
Zawodowa Szkole Gornicza w Lubi-
nie (1969). 1969-1974 zasadnicza
stuzba wojskowa, 1974-1981 slusarz
spawacz w Zakladach Gérniczych
Rudna w Polkowicach (KGHM),
1974-1981 wiceprzewodniczacy
kota ZMS. Od IX 1980 w ,,S”, cztonek
Komitetu Zalozycielskiego, nastep-
nie KZwZG Rudna, 1980-1981 prze-
wodniczacy Rady Pracowniczej ,,S”
w ZG Rudna.

« 13 XII 1981 wspolzatozyciel i czlo-
nek Zakladowego KS ZG Rudna,
14-17 X1 1981 uczestnik strajku, zwol-
niony z pracy. Po 13 XII 1981 drukarz
ikolporter nieformalnej grupy dziata-
czy »S” wydajacych biuletyn ,Wolne
Stowa”, organizator lokalu kolporta-
zowego pisma ,,Zagltebie Miedziowe”,
1982-1983 spawacz w Przedsigbior-

stwie Budowy Piecow Prze-
mystowych we Wrocla-
wiu - Zaktad w Zuko-
wicach, 1982-1989
kolporter wydaw-
nictw podziemnych.
W 1982 drukarz ,,Ser-
wisu Informacyjnego”
i,Zagltebia Miedziowego’, 3
1V 1982 aresztowany, przetrzy-
mywany w AS w Glogowie, nastepnie
we Wroctawiu, 17 VII 1982 zwolnio-
ny z przyczyn zdrowotnych; 3TV 1985
$ledztwo umorzono na mocy amne-
stii. 1983-1986 trener Klubu Sporto-
wego Chrobry Glogow; 1983-1991 na
rencie.

« 1991-2008 spawacz w ZG Rudna
KGHM Polska Miedz S.A.; cztonek KZ
»S”wZG Rudna.

« Odznaczony medalem Zastuzony
dla Zdrowia Narodu (1992). Odzna-
czony Krzyzem Wolno$ci i Solidarno-
$ci (2016)

* 51V 1982-9 11 1984 rozpracowy-
wany przez p. V RUSW w Glogowie
wramach SOR krypt. Odwetowcy.

Irédto: kukasz Softysik
Encyklopedia Solidarnosci

Emerytury stazowe. ,,Chcemy mie¢
wybor, kiedy przejdziemy na emeryture”

Nie kazdy chce pracowac az do
osiggniecia obecnego wieku emerytal-
nego. Czesto nie pozwala na to zdrowie
czy sytuacja rodzinna. Czasem starsi
pracownicy czuja tez, Ze nie s3 juz tak
efektywni, jak mlodzi ludzie. I wola
wostatnich latach zycia odpoczac. Dla-
tego popieraja pomyst wprowadzenia
emerytur stazowych.

Maciej Olszewski, 34 lata;

Uwazam, Ze dobrze jest mie¢ mozli-
wo$¢ wyboru miedzy wyzszymi zarob-
kami a wieksza ilo$cig czasu dla siebie.
Taki work-life balance. Mozesz wcze$niej
skonczy¢ prace i pobiera¢ wynagrodze-
nie. Nawet jedli ono nie jest bardzo wyso-
kie, zachowujesz tez sity i zdrowie, czy-
li wartosci, ktorych nie da si¢ wycenic.
W przypadku emerytur stazowych masz
mozliwos¢ podjecia decyzji w zalezno-
$ci od sytuacji, w jakiej si¢ znajdziesz.
A przeciez dzis ludzie czesto muszg pra-
cowa¢ ponad sily praktycznie do konca
zycia.

Bywaja takie sytuacje, ze pracodaw-
ca przesuwa starszych pracownikéw na
inne, lzejsze stanowisko pracy i moga
oni w komfortowych warunkach dopra-
cowa¢ tam do wieku emerytalnego. Ale
czg$ciej, gdy tempo pracy jest dla nich
zbyt wysokie, po prostu si¢ ich zwalnia.
Emerytury stazowe eliminujg ten prob-
lem.

Ponadto jesli zadzialajg zalozenia
PPK, w wieku 55-60 lat bedziemy mie-
li na koncie pewnie ok. kilkudziesie-
ciu tys. zt. Mysle, ze to $wiadczenie plus
emerytura stazowa pozwola na godne
zycie.

Ale zeby taki system dobrze funkcjo-
nowal, trzeba tez pomysle¢ o rozwiaza-
niu problemu dotyczacego umow-zle-
cen i wlasnej dzialalnosci gospodarczej.
Obecnie okresy przepracowane na tego
typu umowach nie wliczaja si¢ do stazu
pracy. A przeciez ludzie tak pracuja cze-
sto wiele lat i do zatrudnienia na $émie-

cidwkach sa najczeéciej zmuszani przez
pracodawce.

Reasumujac, emerytury stazowe spra-
wig, Ze bedziemy mie¢ wybdr. A w wie-
ku 50-60 lat dobrze jest méc wybraé,
co sie bedzie robi¢ w nastepnych latach,
w zalezno$ci od sytuacji zdrowotnej
irodzinnej. Zawsze dobrze mie¢ wybor.

Monika Kurowska, 36 lat;

Kilka lat temu moj tata zostal zwolnio-
ny po ponad 40 latach pracy przy okazji
restrukturyzacji firmy. Pod koniec $ciez-
ki zawodowej zostal nalodzie. Dla pra-
codawcy nie byt na tyle atrakcyjnym pra-
cownikiem, by chcie¢ dalej z nim wspél-
pracowac. A on zamiast przej$¢ tagod-
nie w stan emerytury, poczut sie upoko-
rzony. Gdyby istnialy wowczas emery-
tury stazowe, mogtby sam zdecydowa¢
o zakonczeniu aktywnosci zawodowej
lub nawet zwolniony przez pracodawce
nie pozostalby sam na rynku pracy, na
ktorym dzi$ osoby kilka lat przed naby-
ciem praw do emerytury bardzo czesto
nie sg pozadanymi pracownikami. Tata
przez kilka lat, zanim osiggnat wiek eme-
rytalny, byt pozostawiony bez §rodkéw
do zycia, nie wypracowywal tez sobie
wowczas lepszej emerytury, bo nikt nie
chcial go zatrudnic.

Dlatego uwazam, ze emerytury sta-
zowe to dobry pomysl. Gdy pracownik
czuje, ze z racji wieku czy slabszego sta-
nu zdrowia nie odnajduje si¢ juz w miej-
scu pracy, moglby dalej godnie zy¢ na
emeryturze. A o tym, czy chce mie¢ wyz-
sze $wiadczenie, wypracowujac sobie je
jeszcze w kolejnych latach, czy przejs¢ na
emeryture od razu, majac nieco nizsza
emeryture, decydowalby on sam.

Marcin Sobien, 45 lat:

Zaczalem aktywnos$¢ zawodowa bar-
dzo wczeénie. Najpierw przez ponad
dziesie¢ lat pracowatem w bankowo-
§ci. Zostawalem po godzinach, wyko-
nujac coraz bardziej wysrubowane nor-

my efektywnosci. To byla praca ponad
sity nawet dla mtodego, pelnego energii
czlowieka z ambicjami. Teraz kilkanascie
lat pracuje w firmie z innej branzy, kto-
raz malej rodzinnej firmy przeksztalcita
si¢ w ostatnich latach w korporacje. Mam
wiec niemal 25 lat stazu pracy. Ale byta
to praca cigzka i wyczerpujaca psychicz-
nie. Tym bardziej ze dziadek, ktory mnie
wychowywal, zaszczepil mi duzy szacu-
nek do pracy. Uwazam, ze powierzone
obowigzki nalezy wykonywac solidnie
iangazowac sie w petni w zlecone zada-
nia.

Dlatego juz teraz odczuwam pew-
ne zmeczenie pracg. Gdyby byla mozli-
wo$¢ przej$cia na emeryture po 40 latach
pracy, skorzystatbym z niej. Mam $wia-
domos¢, ze moje $wiadczenie bytoby by¢
moze nizsze niz w przypadku pracy do
osiagniecia obecnego wieku emerytal-
nego. Ale zalezy mi na tym, zeby zacho-
wac zdrowie.

A znam wiele przykladéw, kiedy mez-
czyzni tych 67 lat nie doczekali. Albo
zmarli krétko po przejéciu na emerytu-
re. Moim zdaniem w Polsce, szczegdlnie
jesli chodzi 0 me¢zczyzn, wiek emerytal-
ny zupelnie nie jest dopasowany do dlu-
gosciich zyciaistanu zdrowia. W efekcie
w wielu przypadkach mezczyzni pracuja
az do $mierci.

Na razie mam na utrzymaniu zone¢
idwoje dzieci. Ale kiedy dzieci skoficza
studia, wyjda z domu i nie beda potrze-
bowaly tak duzego wsparcia, chcialbym
wowczas po prostu odpoczal. Nie cho-
dzi o zycie w luksusie. Ale jesli emerytu-
ra wystarczy na godne, spokojne zycie,
chetnie z niej skorzystam. A na moje
miejsce pracy beda mogli wowczas wejéé
miodziludzie, ktorzy sg pelni energii
i checi do nauki. Ja za kilka lat nie bede
juz w stanie pracowac tak jak oni, na pel-
nych obrotach.

Autor: Barbara Michatowska, kor.
Irédto: tysol.pl

W siedzibie Zarzadu Regionu Zagle-
bie Miedziowe NSZZ ,,Solidarno$¢” odby-
lo sie spotkanie klubu spolecznego inspek-
torapracy.

Podstawa dzialania SIP powinien by¢ plan
pracy opracowany na okres roku kalendarzo-
wego i zatwierdzony przez zakladowe organi-
zacje zwiazkowe. Na spolecznego inspektora
pracy natozono bardzo szeroki zakres upraw-
nien z zakresu bhp, prawa pracy; ochrony $ro-
dowiska naturalnego. Wykonanie tych wszyst-
kich uprawnien od spolecznego inspektora
pracy wymaga odpowiedniego podejscia do
ich realizacji w spos6b zorganizowany i opar-
tyna planowanym dziataniu.

W zwigzku z powyzszym na spotkaniu Klu-
bu SIP, Wojciech Zawadzki Regionalny Koor-
dynator ds. bhp oméwit, jak prawidlowo two-
rzy¢roczny plan pracy SIP.

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

spotkanie Klubu SIP

W spotkaniu Klubu uczestniczyli przed-
stawiciele: Energetyki Sp. z 0.0. w Lubi-
nie, Huty Miedzi Legnica, Tauron Krakow
Oddziat Legnica, Volkswagen Motor Polska
Sp. z 0.0. w Polkowicach, Zaktadu Gospo-

darki Komunalnej w Scinawie, Przedsie-

biorstwa Budowy Kopaln PeBeKa w Lubi-
nie, KGHM Polska Miedz S.A. - O/ZG
»Rudna’, O/ZG Lubin, O/ZWR Polkowice,
O/ZH Lubin.
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Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnosc” przyjmuje program dziatania na najblizszg kadencje lat 2023-2028. Program sktada sie z zadan, ktore wym
i Zwigzkiem wyzwan doty:

NSZZ ,,Solidarnosc” -

Dialog spoteczn

Dialogiwspdlpraca partneréw spo-
tecznych stanowi podstawe ustroju
gospodarczego Rzeczypospolitej Pol-
skiej. Jak pokazuje historiaNSZZ ,,Soli-
darnos$¢’; korzystanie z prawa do wolno-
$ci zrzeszania si¢ i prowadzenia roko-
wan w dobrej wierze i z poszanowa-
niem stusznych intereséw drugiej stro-
ny umozliwia w sposéb pokojowy poko-
nywanie wszelkich trudnosciiwypra-
cowanie rozwigzania dla najwiekszych
wyzwan wspolczesnego $wiata;

Zwigzek podkresla znaczenie dialo-
guspolecznego wksztattowaniu polityk
gospodarczych w Polsce i wyraza goto-
wos¢ do aktywnego w nim uczestnictwa
nawszystkich poziomach;

Zwigzek zapewni wsparcie dla budo-
wania potencjatu dialogu spotecznego
na poziomie, zakladowym, branzowym,
regionalnym i krajowym;

Implementacja dyrektywy Par-
lamentu Europejskiego Rady (UE)
2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022
r. w sprawie adekwatnych wynagro-
dzen minimalnych w Unii Europejskiej
COM/2020/682 stanowi znakomita
okazje do przywrocenia odpowiedniej
roli dialogu spofecznego w Polsceijego
odbudowy, w czym Zwigzek bedzie
aktywnie uczestniczyl

NSZZ,,Solidarno$¢” bedzie dazyt do
uporzadkowania zasad reprezentatyw-
nosci partneréw spotecznych;

Duzg wage Zwiazek przywiazu-
je do negocjacji partneréw spotecz-
nych w zakresie europejskich porozu-
mien prawo pracownika do ,,odlacze-
nia”. Pojecie zwigzane jest z wymogami
w systemie pracy zdalnej;

Zwiazek bedzie aktywnie uczest-
niczyt w Radzie Dialogu Spolecznego
wskazujac swoja reprezentacje zaréwno
do Rady jak i Zespoléw problemowych
RDSiWRD.

Uktady zbiorowe prac

Uklady zbiorowe pracy sa niezbed-
nym elementem nowoczesnej gospo-
darki, gwarantujac rownowage miedzy
potrzebami konkurencyjnosci przed-
siebiorstw a bezpieczenstwem pracow-
nikéw. Rokowania zbiorowe sa jednym
z kluczowych narzedzi umozliwiaja-
cych pracownikom i pracodawcom
dostosowywanie sie do zmian techno-
logicznych, demograficznych majacych
wplyw na $wiat pracy. Konieczne jest
przywrdcenie priorytetowej roli nego-
cjacjom ukladowym, stworzenie warun-
kéw sprzyjajacych zwigkszeniu zakresu
stosowania rokowan zbiorowych i przy-
gotowaniu planu dziatania na rzecz pro-
mowania rokowan zbiorowych i zwigk-
szania wykorzystania w praktyce ukta-
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doéw zbiorowych. NSZZ “Solidarno$¢”
bedzie zabiegal 0 odpowiednia legisla-
¢je i domagal sie pro uktadowej polity-
ki panstwa.

- Zwigzek bedzie nadal postulowat:

« rozszerzenie katalogu rodzajow
ukladéw zbiorowych pracy,

« stworzenie mozliwosci zawarcia
uktadu zbiorowego pracy u pracodaw-
cy, uktérego nie funkcjonuje zakladowa
(miedzyzaktadowa) organizacja zwiaz-
kowa poprzez np. delegata zwigzkowego,

« wylaczenie obowiazujacej mozli-
wosci wprowadzenia rozwigzan mniej
korzystnych dla pracownikéw w poréw-
naniu do przepiséw powszechnie obo-
wigzujacych poprzez regulaminy czy
porozumienia z zaktadowymi organi-
zacjami zwigzkowymi i wprowadzenie
jej jedynie poprzez uktady zbiorowe pra-
cy (dotyczy to np. przedtuzenia okresu
rozliczeniowego czy tez postanowienia
o nietworzeniu zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych),

« wzmocnienie promocji rokowan
zbiorowych poprzez m.in. kampanie
medialne,

« zapisanie w przepisach prawa udzia-
tuwrokowaniach zewnetrznych eksper-
tow zwigzkowych,

« utworzenie Centrum Rokowan
Zbiorowych, ktore bytoby podmiotem
$wiadczacym zaawansowang i facho-
wa pomoc dla stron w przedmiocie pro-
wadzenia rokowan (negocjacji) zbioro-
wych. Centrum prowadzitoby réwniez
szkolenia dla stron zakltadowego/pona-
dzakladowego dialogu spofecznego.

« wprowadzenie do szkét przedmio-
tu (w ostatnim roku nauczania w szkole
$redniej i branzowej) dotyczacego funk-
cjonowania na rynku pracy ze szczegol-
nym uwzglednieniem roli zwigzkow
zawodowych,

- Zwigzek utworzy baze ukladow
zbiorowych pracy, ktérych strona sa
podstawowe jednostki organizacyjne
Zwigzku i inne jednostki organizacyjne
Zwigzku;

— Zwiazek dokona analizy celowosci
zlozenia skargido MOP w zakresie zdol-
noéci ukladowej pracownikéw korpusu

stuzby cywilnej.

Przysztosc pra

NSZZ ,,Solidarnos¢” zauwaza takie
zjawiska jak obserwowane na calym
$wiecie rozmywanie si¢ pojecia pra-
cownika (miedzy innymi poprzez roz-
wdj zatrudnienia przy pomocy platform
internetowych, czy wzrastajaca skale fal-
szywego samozatrudnienia), zwiekszaja-
cychsi¢ procesdw migracyjnych (w tym
spodziewanych przysztych procesow
migracji wywolanych zmiang klima-
tu), dynamiczng zmiane technologicz-

ng (narastajace stosowanie rozwigzan
wykorzystujacych SI). W obliczu tych
procesdw rosng wyzwania dla zwigz-
kéw zawodowych. Wobec nowych zja-
wisk na rynku pracy trzeba podja¢ dzia-
fania, ktdre pozwolg cztonkom Zwigz-
ku przygotowa¢ si¢ nazmiany. Dlatego
uzasadnione jest monitorowanie skali
zatrudnienia poprzez platformy interne-
towe oraz przeprowadzenie badan doty-
czacych skali zjawiska w Polsce i poszu-
kiwanie rozwigzan z zakresu ochrony
socjalnej dla osob wykonujacych taki typ
pracy; a takze przeprowadzenie badan
dotyczacych tempa robotyzacji w Polsce
izwigzanego z tym zagrozenia powsta-
nia bezrobocia technologicznego. Nale-
zy szczegblng uwage poswieci¢ automa-
tyzacji miejsc pracy.

Zwiazek aktywnie wlaczy sie wproce-
sy implementacji Dyrektyw UE w spra-
wie pracy na platformach;

Zwigzek stworzy platforme wymiany
informacji dotyczacych dziatar negocja-
cyjnych podejmowanych na poziomie
zaktadu pracy w zakresie podnoszenia
kwalifikacji, funduszy szkoleniowych,
zwiekszania kompetencji pracownikoéw
iinnych dziatan zwigzanych ze zmiang
technologiczna;

Zaniezbedne Zwiazek uznaje moni-
torowanie skutkéw pracy zdalnej wrdz-
nychaspektach in. zdrowotnych, orga-
nizacyjnych, relacji pomiedzy pracowni-
kiemipracodawca;

Zmiana kwalifikacji w czasie zatrud-
nienia staje sie koniecznoscig szczegolnie
wobec proceséw informatyzacji i robo-
tyzacji. NSZZ ,,Solidarnos¢” podejmie
dziatania w celu wprowadzenia w Polsce
platnego urlopu szkoleniowego zgod-
nie zkonwencja MOP nr 140. Zwigzek
bedzie domagat sie rozwigzan systemo-
wychwtym obszarze.

NSZZ,,Solidarnos$¢”, w zakresie Fun-
duszu Pracy i Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych, bedzie
dazyt doistotnego zwiekszenia roli part-
neréw spolecznych w zarzadzaniu tymi
funduszami, jak réwniez zwiekszenia
wydatkéw na aktywne formy przeciw-
dziatania bezrobociu. Zmiana sposo-
bu funkcjonowania publicznych stuzb
zatrudnienia w kierunku zwiekszenia
aktywizacji zawodowej i zmian kwalifi-
kacji jest konieczna dla dostosowania do
potrzeb rynku pracy;

Zwiazek bedzie postulowal wsparcie
ze strony panistwa prywatnego ubezpie-
czenia od bezrobocia;

NSZZ ,,Solidarnos¢” podejmie dzia-
fania majace na celu wprowadzenie roz-
wigzan prawnych odno$nie do zwigk-
szenianadzoruikontroli nad dziafalno$-

cig prowadzong przez nierejestrowane
agengcje zatrudnienia. Dzialania w tym
zakresie powinny dotyczy¢ rowniez
dzialalnosci gospodarczej wykonywa-
nej przez podmioty, ktore nie sg formal-
nie zarejestrowane, ktorych dziatalnos¢
ma na celu wylacznie najem sity robo-
czej wramach umoéw cywilnoprawnych.
Zwigzek mana celu ochrone oséb wyko-
nujacych prace dlaww. pseudoagencji

W ocenie NSZZ ,,Solidarnos¢” bar-
dzowaznejest podjecie dziatar zmierza-
jacych co najmniej do ograniczenia nie-
kontrolowanej mobilnosci zawodowej
zewnetrznej ze wzgledow ekonomicz-
nych (ograniczenie zjawiska drenowa-
nia rynku pracy). Mobilnos¢ zawodowa
jest waznym mechanizmem w zakresie
rozwigzywania problemu niedoboru
niektérych umiejetnosci w panstwach
czlonkowskich UE, natomiastz pewnos-
cig nie bedzie ona powodowata zmniej-
szania zréznicowania terytorialnego na
rynku pracy. Odplyw oséb nastepuje
zkrajow Buropy Srodkowo-Wschodniej
dobogatszych krajéw Europy Polnocno-
-Zachodniej. Nie ulega watpliwosci, ze
obecniew UE nie wypracowano mecha-
nizmoéw ochronnych dla panistw czton-
kowskich, z ktorych odptyw zasobow
ludzkich jest najwiekszy. W tym zakresie

Zwigzek bedzie promowat dziala-
niazmierzajgce do wprowadzenia srod-
kéwochronnych dlaregionéw, zktorych
regularnie nastepuja odptywy dobrze
wyksztalconych i zazwyczaj mtodych
pracownikéw. Jest to bardzo istotne row-
niez z tego wzgledu, ze pafistwa przyj-
mujace ww. 0soby nie ponosza kosztow
ich wychowania i wyksztalcenia, a zich
pracy buduja wlasny wzrost gospodar-
czy - kosztem powickszajacego sie zroz-
nicowania regionalnych rynkéw pracy;

Na szczeblu UE podejmowane sa
dziatania majace na celu zwiekszenie
mobilnosci zawodowej pomiedzy kra-
jami UE. W tym aspekcie NSZZ,,Soli-
darno$¢” maistotna role przy dazeniudo
ochrony rodzimego rynku pracy przed
niekontrolowanym odplywem pracow-
nikéw. Dziatania w tym zakresie beda
realizowane przede wszystkim poprzez
udziat przedstawicieli NSZZ ,,Solidar-
no$¢” wpracach Europejskiego Urzedu
ds. Zatrudnienia w Bratyslawie;

NSZZ ,,Solidarno$¢” podejmie dzia-
fania odnosnie do poprawy warunkéw
zabezpieczenia spolecznego w zakresie
bezrobocia. W szczegdlnoéci powinno
to nastapi¢ poprzez podniesienie wyso-
kosci zasitku dla bezrobotnych w szcze-
golnosci w pierwszym okresie po utracie
pracy. Nadto bardzo istotne znaczenie
dla poprawy warunkéw zabezpieczenia
w zakresie bezrobocia moze mie¢ pod-
niesienie kompetencji oraz warunkow
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pracy w publicznych stuzbach zatrud-
nienia. W szczegdlnosci zwigkszenie
etatow oraz wprowadzenie komplekso-
wego systemu podnoszenia kwalifika-
cjizawodowych, wykorzystywanych do
prawidlowego zarzadzania istniejacymi
instrumentami pomocowymi.

Inne

Zwigzek, w trosce o pracownikow
wyjezdzajacych stuzbowo poza granice
kraju, domaga si¢ nowych regulacji doty-
czgcych podrozy stuzbowych, w tym
w szczegdlnosci zniesienia w regulami-
nie wynagradzania lub wumowie o pra-
ce, mozliwo$ci obnizania wysokosci diet
iryczaltéww zagranicznych podrézach
stuzbowych. Taka mozliwo$¢ musiata-
by wynikaé z uktadu zbiorowego pracy.

Mtodzi - przysztosc Zwiazku

NSZZ ,,Solidarno$¢” niezmiennie
przyktada wielka wage do szczegdlne-
go polozenia oséb mlodych, wchodzg-
cych narynek pracy. Moment zakonicze-
nia edukacjiirozpoczecia pracy zawodo-
wej bez watpienia wplywa na dalsza karie-
rekazdej mtodej osoby; stad tak wazne jest
by niedopusci¢ do tego, by ten czas nazna-
czony bytwyzyskiem ibrakiem ochrony.

Zwiazek bedzie kontynuowat swo-
ja wieloletnig prace na rzecz zwalcza-
nia wyzysku mtodych pracownikow,
w tym niestabilnych umoéw, niskich
plac, nadmiernych godzin pracy oraz
wszelkich nieuczciwych praktyk stoso-
wanych przez pracodawcéw. Zwigzek
bedzie dziata¢ na rzecz wprowadzenia
odpowiednich regulacji prawnych, kto-
re zapewnig godne warunki zatrudnie-
niamtodych osob;

Szczegolna role Zwigzek przypisuje
praktykom i stazom. Stanowig one szan-
se na zdobycie cennego do$wiadcze-
nia i umiejetnosci przydatnych na ryn-
ku pracy. Moga jednak by¢ organizowa-
new sposob nieuczciwy, daleki od istoty
tego rodzaju aktywnosci. Obserwowane
sg przypadki braku wynagradzania mio-
dych 0sob, traktowania ich jako tan-
szej sity roboczej, gdzie trudno méwic
ojakichkolwiek walorach edukacyjnych.
Zwigzek bedzie zabiegat o przegladlegis-
lacji wtym zakresie. W pierwszej kolej-
nosci dostrzegamy koniecznos¢ zmian
w systemie praktyk absolwenckich, kt6-
re w sposob najbardziej razacy przyzwa-
laja na wyzysk. Na pierwszym miejscu
stawiamy zakaz organizowania nieod-
platnych stazyipraktyk. Koniecznebeda
réwniez zmiany w zakresie stazy orga-
nizowanych przez urzedy pracy, tak by
oferta aktywizacji zawodowej wyklucza-
famozliwo$¢ wystapienia naduzy¢;

Systemu ,,Gwarancji dla mtodzie-
zy’, za sprawg zaleceni europejskich zna-

lazl sie w polskim porzadku prawnym.
Zwigzek od lat postuluje jego wzmoc-
nienie. Konieczne jest zapewnienie, by
kazda osoba, ktéra kwalifikuje si¢ do
objecia ,Gwarancjami’, otrzymata ofer-
te pracy lub innej formy pomocy w wej-
$ciunarynek pracy oraz by byla to oferta
wysokiej jakosci. Zwigzek bedzie zabie-
gal o podniesienie wynagrodzenia sta-
zystow podczas odbywania przez nich
stazy, w ramach programéw aktywizacji
zawodowej, prowadzonych przez urze-
dy pracy, oraz zapewnienie warunkow
do zdobywania doswiadczenia zawodo-
wego i rozwijania odpowiednich umie-
jetnosci niezbednych w zmieniajagcym
sie $wiecie pracy.

Zwigzek dostrzega niezwykle istotng
role ksztalcenia zawodowego. Koniecz-
ne jest promowanie tej drogi eduka-
qjiikariery zawodowej. Zwigzek bedzie
wlaczal sie wjej promocje.

Ponadto, w ksztalceniu zawodowym
milodych unikalng role petnia Ochotni-
cze Hufce Pracy. Tawyjatkowa instytucja
wspiera te osoby; ktorych start w doro-
stoé¢ moze by¢ najtrudniejszy i zastu-
guje na uznanie. Bedziemy postulowa-
li wzmocnienie OHP, w tym poprzez
zwiekszenie nakladow na ich dziata-
nie i zapewnienie wiekszego personelu.
Nasza wspotpraca z OHP bedzie konty-
nuowana.

Mimo pewnych korekt, bez watpie-
niajednymz probleméw pozostaje raza-
co niskie wynagrodzenie pracownikéw
mtodocianych. Zwigzek bedzie zabiegat
ojego zwickszenie.

Obserwujemy Ze osoby wchodzace
narynek pracy posiadaja znikoma wie-
dze na temat realiéw jego funkcjonowa-
nia. Zwigzek podejmie dzialania w celu
zwickszenia s$wiadomosci mtodych pra-
cownikéw na temat ich praw; obowigz-
kéw oraz dostepnych §rodkow wsparcia.
Zwigzek bedzie prowadzi¢ kampanie
informacyjne i edukacyjne oraz konfe-
rencje wspierajac mlodych ludzi w zdo-
bywaniu wiedzy na temat rynku pracy,
prawa pracy oraz sposobow reagowa-
nia na naruszenia ich praw. Niezmien-
nie bedziemy zabiegali 0 szersze wlacze-
nie do programéw nauczania w szko-
fach podstawowych, ponadpodstawo-
wych i w szkolnictwie wyzszym tresci
dotyczacych dziatania rynku pracy, pod-
stawowych praw pracowniczych i dzia-
falnosci instytucji ochrony pracy, w tym
o dziatalnosci zwigzkéw zawodowych.
Nie mamy watpliwosci, ze wérdd osob
miodych istnieje zapotrzebowanie na
taka wiedze.

Majac na uwadze realizacje powyz-
szych zadan zwigzek bedzie zabie-
gal o wprowadzenie systemowych
zmian w zatrudnianiu i wynagradzaniu
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agajq realizacji dla poprawy praw cztonkow Zwigzku oraz dla unowoczesnienia dziatania Zwigzku i przygotowania go do stojgcych przed pracownikami
czgcych przysztosci pracy.

- ZwigzeR przysztosci

nauczycieli, tak aby do zawodu dolacza-
liludzie o najwyzszych kwalifikacjach.

Zwiazek dla Rodzin

Spéjna polityka rodzinna pozwoli na
stabilny rozwéj rodzin, ktory jest nie-
zbedny dla zachowania zastgpowalnosci
pokolen, acozatymidzie, rownowagina
rynku pracy.

Zwigzek bedzie domagal si¢ stalego
monitoringu potrzeb rodzin z dzie¢mi,
ale takze 0sob samotnych, ktére coraz
czesciej staja sie beneficjentami pomo-
cy spolecznej. Zwigzek oczekuje refor-
my shuzb wspierajacych rodziny, zwlasz-
cza tych najubozszych czy niewydol-
nych, m.in. poprzez wzrost wynagro-
dzen i poprawe warunkow pracy pra-
cownikéw realizujacych wazna polityke
socjalna paristwa.

Zdaniem Zwigzku konieczna jest
kontynuacja rozwigzan prawnych uta-
twiajacych opieke nad starszymi czlon-
kami rodzin pracownikéw poprzez roz-
wdj ustug publicznych skierowanych do
osob starszych.

Zwiazek nadal bedzie zabiegat
o zmiany w systemie podatkowym,
majace na celu wspieranie pracowni-
koéw oraz rodzin o niskich dochodach,
poprzez miedzy innymi zmniejszenie
obcigzen podatkowych (zmniejsze-
nie efektywnej stawki podatku docho-
dowego — podnoszenie kwoty wolnej
oraz jej uzaleznienie od dochoddw,
podnoszenie ryczattowych kosztéw
uzyskania przychodu, urealnienie diet
zwigzanych z podrézami stuzbowy-
mi, kwot ryczattu za uzywanie prywat-
nego auta w celach stuzbowych, prze-
glad progéw podatkowych w podat-
ku dochodowym od 0s6b fizycznych
w celu zwiekszenia jego progresyw-
nosci, przeglad transferéw socjalnych
iobcigzen podatkowych oraz stosowa-
nych ulg);

Zwiazek uwaza, ze konieczne jest
monitorowanie sytuacji na rynku pracy
pod katem przeciwdziatania dyskrymi-
nagjiiegzekwowanie odpowiednich zapi-
sow Kodeksu pracy, wszczegolnosci praw
kobiet dotyczacych réwnego traktowania
w prawie do wynagrodzenia za jednako-
wa prace lub prace jednakowej wartosci,
oraz wystapienie do rzadu RP i organiza-
Gji pracodawcéw zapelem ,,zero toleran-
Gidlaprzemocywmiejscupracy” orazza
przyjeciem Konwencjiwraz zzaleceniami
MOP dot. zwalczania przemocyimole-
stowania w miejscu pracy.

Zwigzek dla osok
niepetnosprawnosciami
NSZZ ,,Solidarnos¢” uwaza, jednym

znajlepszych sposob rehabilitacji osob
z niepelnosprawnosciami jest aktyw-

no$¢ zawodowa, dlatego jako Zwigzek
bedziemy domagali si¢:

Podjecia dziatan zmierzajacych do
zatrzymania procesu degradacji Zakta-
dow Pracy Chronionej, Spétdzielni
Inwalidéw i Niewidomych, ktérych pra-
cownicy ze wzgledu na charakter scho-
rzenia, czesto nie maja szans na zatrud-
nienie na otwartym rynku pracy.

Podjecia dziatan, ktére stworzg usta-
wowy system asystencji osobistej dla
0s6b z niepelnosprawnoséciami tak aby
ich opiekunowie mogli pracowac, gdy
jestto mozliwe.

Kontynuacji dziatan, ktére pozwo-
la w sposdb pelny zrealizowac zapi-
sy uchwaty Sejmu z 1 sierpnia 1997 r. ,,
Karta Praw Osob Niepelnosprawnych’,
zawierajacej katalog praw; ktdrych reali-
zacja przyczynia sie do pelnego wlacze-
nia spolecznego 0sob niepetnospraw-
nych.

Polityka przemystowa

Zwigzek podkresla znaczenie ksztat-
towania odpowiednich postaw spo-
fecznych wobec rynku. Nalezy promo-
wacé patriotyzm konsumencki i dzia-
fania podnoszace $wiadomos¢ konsu-
mentéw;

Konieczne jest zwigkszanie srodkow
przeznaczanych na badania i rozwdj
w Polsce. Powinny temu towarzyszy¢
dziatania na rzecz podnoszenia umie-
jetnosci pracownikéw. W ocenie Zwiaz-
ku umiejetnosci i wiedza pracownikéw,
uzupelniona o nowoczesne technologie
staja si¢ glownym czynnikiem konku-
rencyjnym w globalnej gospodarce. Ele-
mentami konkurowania miedzy przed-
siebiorcami nie moga by¢ koszty pracy;

W ocenie NSZZ ,,Solidarno$¢” waz-
nejest, by paristwo stymulowato wzrost
okreslonych sektoréw, wktorych Polska
moze uzyskac przewage konkurencyjna.
Jednoczesnie Zwigzek podkresla potrze-
be zapewnienia, ze zmiany strukturalne
w polskim przemysle beda uwzglednia-
ly sytuacje pracownikow. Konieczne jest
zapewnienie, Ze pracownicy zagrozeni
utratg zatrudnienia w zwigzku z wdraza-
niem nowych technologii lub ekologicz-
nych rozwigzan zostang przekwalifiko-
wani i otrzymaja odpowiednie wsparcie
publicznychstuzb zatrudnienia. Niezbed-
ne jest wzmocnienie negocjacji autono-
micznych, rokowan zbiorowych wszcze-
goInosci na poziomie sektorowym.

Biorac pod uwage wyzwania demo-
graficzne, przed ktérymisstoi Polska, nie-
odzowne jest wprowadzenie odpowie-
dzialnej polityki migracyjnej. Nie moze
ona jednak prowadzi¢ do dyskrymina-
¢ji. Budowanie nowoczesnej gospodar-
ki wymaga, by wszyscy pracownicy byli
réwno traktowani;

Zwigzek bedzie prowadzit dziatania
na rzecz tworzenia jasnych i przejrzy-
stych ram regulacyjnych gospodarki.
Jedna znajwickszych barier dla przedsie-
biorczosci w Polsce jest nadmiar regula-
qjiiich wysoki poziom skomplikowania;

W tym kontekscie niezwykle wazna
role odgrywa system zaméwien pub-
licznych. Zwigzek bedzie prowadzit
dziatania zapewniajace réwne i uczci-
we warunki konkurencji przy jedno-
Czesnym poszanowaniu praw pracow-
niczych i zwigzkowych oraz zasad zrow-
Nowazonego rozwoju;

Zwigzek bedzie zabiegal o to, by poli-
tyki publiczne miaty charakter dtugofa-
lowy. Nie mozna godzi¢ si¢, by ramy stra-
tegiczne dotyczace polityk spolecznych
igospodarczych byly nieustannie zmie-
niane. Powoduje to niepewnos¢ i brak
stabilizacji;

Zwiazek bedzie zabiegal by polityki
dotyczace przemystu obejmowaly rozne
regiony kraju. Jednym z celéw Zwiazku
jest sprzyjanie zréwnowazonemu roz-
wojowi kraju.

Zwigzek bez granid

Polska charakteryzuje sie duzg obec-
noscia i rolg korporacji ponadnarodo-
wych. Zwigzek postrzega TCA (transna-
tional company agreement, ukla-
dy zawierane z zarzgdami korporacji
ponadnarodowych) o zasiegu unijnym
jako dobre narzedzie do proby ujedno-
licania standardéw zatrudnienia w kor-
poracjach. Stad tez nalezy kontynuo-
wac dziatania majace na celulobbowa-
nie w ramach EKZZ rozwigzan maja-
cych na celu wprowadzenie opcjonal-
nych ram prawnych dla TCA. NSZZ
»Solidarnos¢” oczekuje od Rzadu dzia-
fan na forum unijnym, majacych gwa-
rantowa¢ docelowe ujednolicanie
warunkéw pracy i placy w oddzialach
korporacji ponadnarodowych, dziata-
jacych w poszczegolnych panistwach.
W ramach dziatan wewnatrzzwigzko-
wych nalezy monitorowa¢ wdrazanie
TCA wpolskich oddziatach korporacji;

Zwigzek bedzie inicjowal powrét do
dyskusji w ramach EKZZ nad wzajem-
nym uznawaniem czlonkostwa przez
organizacje zrzeszone w EKZZ. Umozliwi
tobudowanie transgranicznej solidarnoéci
zwigzkowej i pomoze zwigkszy¢ poziom
bezpieczenstwa polskich pracownikéw
migrujacych, takze cztonkéw Zwiazku;

Wzmocnienia wymaga zaangazo-
wanie Zwigzku w europejskich radach
zakladowych (ERZ). Krajowe sekretaria-
ty branzowe, dzialajace w sferze kapitatu
zagranicznego, powinny przy wsparciu
Komisji Krajowej wypracowac strategie
monitorowania i wplywania na proce-
sy wylaniania polskich cztonkéw ERZ.

Organizacje zwigzkowe w polskich kon-
cernach ponadnarodowych powinny
dziata¢ aktywnie na rzecz utworzenie
ERZ opartych na polskim prawie;

Zwigzek bedzie aktywnie monitoro-
wal sytuacje pracownicza i prawa zwiaz-
kowe w panstwach, z ktérych wywodza
sie podwykonawcy i poddostawcy pol-
skich przedsiebiorstw. Nalezy nawigzy-
waé wspotprace ze zwigzkami zawodo-
wymiw tychkrajach wcelu przeciwdzia-
fania naruszaniu praw pracowniczych;

Zwiazek bedzie zabiegal o budowe
jednolitych, globalnych i europejskich
standardow pracy, stworzenia warun-
kéw do ponadnarodowego poziomu
prowadzenia rokowan zbiorowych;

NSZZ ,,Solidarno$¢” na bazie swoich
do$wiadczen bedzie budowac sie¢ soli-
darnosci miedzynarodowej w przypad-
ku gdy dochodzi do famania zasad dia-
logu spolecznego i praw zwigzkowych.
Dlatego tez, Zwiazek bedzie wspieral
akcje zwigzkowe organizowane w celu
obrony tych praw za granicg jak rowniez
bedzie zabiegat o wsparcie akgji organi-
zowanych przez NSZZ ,,Solidarnos¢”
gdy zajdzie taka koniecznos¢.

Kwestie miedzynarodowe

NSZZ,,Solidarno$¢” deklaruje aktyw-
no$¢wobszarze monitorowania wdroze-
niaw Polsce Europejskiego Filaru Praw
Socjalnych poprzez organizowanie semi-
nariéw zwigzanych z tym procesem.
Konieczne jest wprowadzenie w ramach
RDS wymogu przeprowadzenia raz do
roku debaty plenarnej nad postepami we
wdrazaniu Filaru. W kontekscie ochro-
ny i rozwoju spotecznych praw cztowie-
ka szczegolne znaczenie ma ratyfikacja
przez Polske Zrewidowanej Europejskiej
Karty Spolecznej. Zwigzek niezmien-
nie bedzie zabiegat o ratyfikacje poprzez
wywieranie nacisku na polski rzad.

Przyjecie w uzgodnieniu ze strong
rzadowa strategii dojscia do ratyfika-
qji przez Polske Zrewidowanej Europej-
skiej Karty Spolecznej;

NSZZ ,,Solidarnos¢” domaga sie pil-
nego wzmocnienia systemu skarg zbio-
rowych wPolsce. Winno to by¢ osiagnie-
teprzezratyfikacje:

-protokotu do Europejskiej Kar-
ty Spolecznej wprowadzajacego system
skarg zbiorowych,

-protokotu skargowego do Miedzy-
narodowego Paktu Praw Gospodar-
czych, SpotecznychiKulturalnych,

-protokotu skargowego do Konwen-
cjio prawach oséb niepelnosprawnych;

Zwigzek bedzie aktywny na polu kre-
owania jak i wdrazania miedzynarodo-
wego prawa pracy. W tym celu bedzie
uczestniczyt w pracach Miedzynarodo-
wej Organizagji Pracy. Szczegdlny nacisk
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bedzie ktadziony na wigksza aktywnos¢
polskiego rzadu na polu ratyfikacji kon-
wencji, a takze na udziat w procesie spra-
wozdawczym wramach procedur MOP.

Rozpoczynajaca sie kadencja bedzie
dla NSZZ ”Solidarno$¢” nadal czasem
odchodzenia z aktywnosci zawodowej
wielu dzialaczy, ktérzy tworzyli Zwia-
zek. Ich wiedza i do$wiadczenie stanowig
cenny zasob Zwigzku, ktéry nie moze
zosta¢ zmarnowany. Dlatego Zwiazek
podejmie kroki w celu utrzymania ich
w strukturach zwigzkowych i umozli-
wienie wykorzystania ich wiedzyizdol-
nosci przez nowo tworzone jednostki
organizacyjne Zwiazku poprzez stwo-
rzenie sytemu Mentoringu zwigzkowe-
gona poziomie regionalnym ikrajowym;

Konieczne jest opracowanie strate-
gii pozyskiwania nowych cztonkéw dla
utrzymania liczebnosci na obecnym
poziomie i rozwoju Zwigzku. Szczegllny
nacisk nalezy potozy¢ na tworzenie zespo-
16w ds. rozwoju Zwiazku w regionach;

Opracowania wymagaja zasady
przyjmowania do Zwigzku osob samo-
zatrudnionych oraz pracujacych na
umowach cywilnoprawnych;

Ideg, jaka lezy u podstawy dziatania
zwigzkéw zawodowych, jest reprezento-
wanie ochrona praw; interesow zawodo-
wychisocjalnychjego cztonkéw, Dlarea-
lizacji tej idei Zwiazek bedzie zabiegat o:

-Zagwarantowanie wolnego wste-
pu na teren zakladu pracy przedstawi-
cieli zwigzku zawodowego, ktérzy nie sa
zatrudnieni u danego zatrudniajacego;

-Mozliwo$¢ prowadzenia przez zwia-
zek zawodowy ,,nowoczesnej” polity-
ki informacyjnej w zakladzie pracy np.
dostep do pracownikéw online, tablice
elektroniczne, dostep do adresow stuzbo-
wych pocztyelektronicznej pracownikéw;

Zwiazek bedzie zabiegal o nafoze-
nie na pracodawce obowigzku informo-
wania kandydatéw do pracy oraz nowo
zatrudnionych pracownikéw o funkejo-
nujacych w zakladzie pracy zakladowych
(miedzyzaktadowych) organizacjach
zwiazkowych (wformie pisemnejfacznie
zpodaniem kontaktu do biur zwigzkéw);

Zwigzek musi postawi¢ nazwigkszenie
udzialu w mediach spolecznosciowych,
dzieki czemu stanie sie styszalny i atrak-
cyjny takze dla mtodych pracownikéw;

Marka ,,Solidarno$¢” jest znana na
calym $wiecie, ale wymaga rewitalizacji.
Potrzebny jest program odbudowy jej sity
oddziatywania na opini¢ publiczng. Jest
to konieczne w celu pozyskiwania moz-
liwosci uzwigzkowienia nowych grup
spolecznych. W tym kontekscie zada-
niem Zwiazkujest pokazanie ,,Solidarno-
$ci” jako aktualnego aktywnego obroncy

praw pracowniczych oraz jako depozyta-
riusza historii.

Etos Solidarnosci
pamiec dla przysztosci

»Solidarno$¢” jest wielkim dziedzi-
ctwem Polski, Europy i $wiata. Kultywo-
wanie pamigci o tym dziedzictwie, jego
historii, warto$ciach, w oparciu, o kto-
re powstawal nasz Zwiazek - jest naszym
niezmiennym obowiazkiem;

W imie pamieci o ofiarach komunizmu,
otych, ktérzy zbudowali fundament wolno-
$ciiniepodlegloéci Polski, Zwiazek bedzie
konsekwentnie dazyt do przekazywania
historycznej prawdy o przeszlosciiwspierat
wszelkie dziatania legislacyjne zmierzajace
do zados¢uczynienia ofiarom i sprawiedli-
wego osadzenia winnych zbrodni;

Niezbywalnym dobrem naszego
Zwigzku jest jego nazwa ilogo. Zwigzek
bedzie zapobiegal nieuprawnionemu
wykorzystywaniu nazwy i znaku NSZZ
»Solidarno$c™;

Pamie¢ o rocznicach - Zwiazek bedzie
organizowal obchody i uroczystoscirocz-
nicowe, upamietniajace wazne wydarze-
nia i postaci zwigzane z walkg ,,Solidar-
noéci” o wolnos¢ i godnos¢ pracownika,
ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan
edukacyjnych skierowanych do mtodych;

Wparcie dla ofiar i ich rodzin - Zwia-
zek bedzie m.in. poprzez Fundacje Pro-
mocji Solidarnosci wspierat ofiary repre-
sji komunistycznych i ich rodziny, szcze-
golnie z okresu stanu wojennego;

Historia — Zwigzek, we wspdlpracy
z Instytutem Pamieci Narodowej bedzie
kontynuowat badania nad historia ,,Soli-
darnosci’s

Zwigzek bedzie kontynuowat zobo-
wiazanie do pelnienia stuzby przy grobie
patronaNSZZ ,,Solidarno$¢” bt. ks. Jerze-
go Popieluszki;

Budowanie Archiwum - NSZZ,,Soli-
darnos¢” bedzie gromadzit dokumen-
ty, materialy, nagrania, zdjecia i publika-
cjedotyczacehistorii Zwigzku iantykomu-
nistycznej wolnosciowej opozycji, a tak-
ze dzialan po roku 1989, porzadkujac je
w Archiwum Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$¢”. Aby scalac¢ rozproszony
zasob Archiwum, szczeg6lny nacisk poto-
zony zostanie na gromadzenie archiwa-
liéw i informacji o nich, znajdujacych sie
wstrukturach Zwigzku - zarzadach regio-
néw, oddziatach, organizacjach zaktado-
wych i miedzyzakladowych. W celu lep-
szego zabezpieczenia archiwaliow Zwig-
zekbedzie starat sie o pozyskanie Srodkéw
finansowych na digitalizacje zasobu.
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SLUZBA WEWNETRZNA

cz.2

Wedtug odpowiednich rozporzgdzen, internowanymi w osrodkach internowania (bedgcymi czesto po prostu wiezieniami) miata
zajmowac sie Stuzba Wiezienna.

ciggu pierwszych dni
stanu wojennego do
stuzby powotano ponad

2000 funkcjonariuszy. Zmobilizo-
wano pracownikow zakladow
przywieziennych, emerytoéw i ren-
cistow. Pehnili oni funkcje pomoc-
nikéw dowoddcow, czy tez praco-
wali w konwojach.

Oczywi$cie wszyscy odbyli
szkolenie, szczegdlnie co do spo-
sobu uzywania broni.

Na spotkaniach kadry dow6d-
czej z kierownictwem CZZK
Zwracano uwagg, ze kadra prze-
widziana do pracy w o$rodkach
internowania powinna byc' »PEW-
naisprawdzona”

Naturalnie chodzito o to, ze
funkcjonariusze nie mogli by¢
w jakikolwiek sposéb zwigza-
ni z ,Solidarnoscig”. Np. lekarka
zopolskiego osrodka zostata zwol-
niona, gdyz pracowala w Regionie
Solidarnosci i nie chciata z tego
etatu zrezygnowac.

W o$rodkach najwigksze zna-
czenie mial komendant i wszyscy
funkcjonariusze byli mu podpo-
rzadkowani, podobnie zresztg jak
osadzeni.

Niektorzy komendanci byli
wyjatkowo brutalni i Zle nastawie-
ni do internowanych.

Komendant osrodka w Gto-
gowie opowiadal szczegoto-
wo o tym, jak thumit powstanie
poznanskie z 1956 roku.

Za swoja stuzbe funkcjona-
riusze otrzymywali nagrody ,, za
pomoc operacyjna i zabezpie-
czenia oddzialéw, za stwarzanie
dobrej atmosfery i rzetelne wyko-
nywanie swoich obowigzkéw”

REGULAMINY WEWNETRZN

W zakladach karnych wyda-
wano tzw. porzadki wewnetrzn,e
majace regulowaé wszystkie
aspekty zycia osadzonych.

Te zasadg zastosowano rowniez
wobec internowanych.

Okreslano wigc czas pobud-
ki i ciszy nocnej, toalety poran-
nej i wieczornej, apeli cel, czgsto-
tliwo$¢ kapieli, wymiany ksiazek,
otrzymywania paczek i korespon-
dencji, czas przyjmowania przez
lekarzy i stomatologow. Precyzo-
wano réwniez, co i kiedy mozna
zakupi¢ (szczegdlna role odgry-
waly np. papierosy i zapalki -5,6
paczek, salceson, kaszanka czy tez
ttuszcze, co 2 tygodnie). Nakazy-
wano na czas nocny wystawia¢
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ubranie przed cele (zmniejszenie
prawdopodobienstwa ucieczki).

Porzadek dnia osrodka ze Swid-
nicy regulowal np. takze: ,poru-
szanie si¢ internowanych po
o$rodku, ktére odbywa si¢ indy-
widualnie i grupowo. W grupach
internowani poruszaja si¢ w szyku
zwartym, dwoéjkami. W kazdym
przypadku poruszanie odbywa
sie pod nadzorem funkcjonariu-
szy” Spacery trwaly réwniez okre-
$lony czas i zezwalano, faskawie, aby
odbywaly sie w parach, a nawet aby
w parach rozmawia¢

W regulaminach nie mogto takze
zabraknac spisu rzeczy, ktére inter-
nowany mogt mie¢ ze sobg wceli.

Zasadniczo regulaminy poszcze-
golnych osrodkéw nie roznily sie od
siebie.

Duza rol¢ odkrywalo ich egze-
kwowanie.

Szczegdlnie surowo egzekwowano
regulamin w Strzelcach Opolskich.

Internowanym golono tam gto-
wy, ubierano w wiezienne ubranie.
» Jak byty przeliczanki, szta ekipa
w czarnych rekawiczkach, z tylu
trzech zomowcow psami oraz
komendant oczywiscie (czapka
wygieta jak u SS-mana) i bili”

Opozycjonisci od samego
poczatku sprzeciwiali sie regula-
minowym obostrzeniom: lezeli na
pryczach lub wrecz spali w trakcie
apeli, nie wystawiali rzeczy poza
cele. Protestowali, gdy zabraniano
im np. spaceru.

Na szczeblu kierowniczym
CZZK dyskutowano wigc, czy cele
powinny by¢ zamkniete, czy tez
otwarte, oraz na ile mozna zlibe-
ralizowac regulaminy internowan.

Zezwolono wiec na posiada-
nie zegarkéw, rozmowy grupowe,

¢wiczenia gimnastyczne w cza-
sie spaceréw, swobodng posta-
we w czasie apeli, niewystawiania
ubran poza cele, ktdre coraz dluzej
pozostawaly otwarte.
Ostatecznie w polowie 1982
roku regulaminy, wobec zdecy-
dowanej postawy internowanych,
nie mialy juz praktycznego zna-
czenia. Pomimo, ze ich nie zmie-
niano to, i wlasciwie zrezygnowa-
no z egzekwowania ich zapisow.

Co jakis czas w celach przepro-
wadzano rewizje nazywane przez
skazanych ,,kipiszami”.

Funkcjonariusze szukali przed-
miotéw, ktérych posiadanie byto
zakazane: radioodbiornikdw,
grypsow, pieniedzy, wydawnictw
konspiracyjnych.

W szczegdlnych przypadkach
»razacego famania regulaminu”
zarzadzano rewizje specjalne .

W czerwcu 1982 roku taka
rewizja miata miejsce w Glo-
gowie. ,,Zwalila si¢ na Glo-
gow wataha klawiszy z calego
Dolnego Slaska uzbrojonych
w paly, tarcze i pod ta ochro-
na rozpoczal si¢ 0gdlny kipisz
zadzumionego o$rodka”.

Pomieszczenia przeszu-
kiwane byly pod nieobec-
nos¢ internowanych (obiad,
odestanie do §wietlicy).
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Jesli internowani odmawiali wyj-
$cia z cel, to byli wynoszeni sila,
umieszczani w celach izolacyj-
nych-szczegdlnie podczas rewi-
zji specjalnych. Zdarzaly sie jed-
nak przypadki, Ze zomowcom nie
udalo si¢ usuna¢ internowanych,
wiec przeszukania nie mogly
by¢ doktadne ze wzgledu na tlok
wcelach.

Internowani oczywiscie starali
si¢ ukry¢ ,,nielegalne przedmioty”

»Na skrytki wykorzystywa-
no najrézniejsze miejsca w catym
os$rodku a nawet na placach spa-
cerowych gdzie na przyktad zako-
pywano zakazane rzeczy.
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Czasem np. radia pakowa-
no w szczelne worki i ukrywano
w wiadrach z wodg, niekiedy wkta-
dano je do bochenka chleba pozo-
stawianego na stole. Przeszukuja-
cy przewaznie nie ruszali niczego,
co pozostawalo na widoku. Opozy-
cjonisci czasem stabo ukrywali jed-
na rzecz aby klawisze zadowolili sie
gdyja znajda i konczyli rewizje”

W styczniu 1982 1. jeden z inter-
nowanych byl obecny przy rewi-
zji, tak ja opisywat: "po raz pierw-
szy mialem okazje¢ zobaczy¢, jak
wyglada rewizja przeprowadzo-
na przez fachowcow metodycz-
nie i skrupulatnie. Najpierw 16z-
ka. Koce, przescieradta, poduszki.
Ubrania: kieszenie, skarpety, ogla-
dali niektore czgéci garderoby pod
$wiatlo. Macali kazde zgrubienie,
mankiet itp. (...)Ksiazki, ogladanie
oktadek. Dokltadne kartkowanie
Nastepnie szafka kolo tézka. Pod-
czas rewizji w drzwiach caly czas
stal kapitan milicji. Kazda odreczna
notatka, czy zapiski, dostawala sie
wjego rece. W szufladzie przegla-
dat kazdy papierek, obrazki swiete,
gazety(...) Przybory do mycia, kre-
my, mydta, nic nie uszto ich uwadze
(...) Zagladali pod obrazki, pod
makatki(...) nastgpny etap to klo-
pik. W muszli, w zlewie, w zbior-
niku nad ubikacjg , kosz na $émie-
ci, pod tozkiem. Grzebali rowniez
w glosniku, zagladali do jedzenia’

Internowani starali si¢ organi-
zowac sobie czas, nie dopuszczad
do apatiiizniechecenia.

O tym wkolejnym tekscie na pod-
stawie $wietnej ksiazki B. Perlaka.

Agnieszka Rurak-Zelezny

Barttomiej Perlak, Internowani na Dolnym
Slaskui Opolszczyznie, IPN, Wroctaw-
Warszawa, 2017

Fot. Mirostaw Frackowski
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Bit patkg po pietach, kazat klekac.
prawa wraca ha wokande

Sqd Najwyzszy uchylit
wyrok legnickiego
Sqdu Okregowego,
ktory w 2022 roku
umorzyt postepowanie
wobec bytego
milicjanta Leonarda P.
znecajgcego sie
psychicznie i fizycznie
nad Stanistawem
Zabielskim - jednym

z cztonkow stynnej
grupy ,,bombiarzy”.
Decyzja SN oznacza, ze
sqd bedzie musiat
ponownie pochylic sie
nad tg sprawg.

pierwszej instancji, Sad
Rejonowy w Legnicy
uznal Leonarda P. - byle-

go milicjanta — winnym zngcania
sie nad dawnym opozycjonistg —

Stanistawem Zabielskim. Funk-
cjonariusza MO skazano wéwczas
na dwa lata pozbawienia wolno-
$ci w zawieszeniu na dwa lata
okresu préby. W lipcu 2022 roku
legnicki Sad Okregowy uchylit
jednak ten wyrok uznajac, ze spra-
wa si¢ przedawnita.

Od tego prawomocnego orze-
czenia odwotal si¢ dyrektor Glow-
nej Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu.

L

11 stycznia br. Sad Najwyzszy, po
rozpoznaniu w Izbie Karnej, uchy-
lit wyrok legnickiego Sadu Okre-
gowego i nakazal skierowa¢ spra-
we do ponownego rozpatrzenia
w postepowaniu odwolawczym.
Przypomnijmy, ze Leonard P.
zostal oskarzony przez prokura-
toréw z Instytutu Pamieci Naro-
dowej o psychiczne i fizyczne
znegcanie si¢ nad Stanistawem
Zabielskim, dzialaczem opozycji
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antykomunistycznej, ktory nale-
zal do stynnej grupy ,,bombia-
rzy”. Ta z kolei wstawita si¢ akcja
podktadania tadunkéw wybu-
chowych pod obiektami uzytecz-
noéci publicznej i mieszkaniami
funkcjonariuszy MO oraz Stuz-
by Bezpieczenstwa. Do zngcania
sie nad Zabielskim doszto mie-
dzy styczniem a marcem 1983r.
w Legnicy, kiedy ten zostal aresz-
towany.

-W celu uzyskania od nie-
go okreslonych i zadanych z gory
wyjasnien oraz informacji, znecat
si¢ nad nim fizycznie i psychicznie
w ten sposdb, ze poddawal wielo-
krotnym przestuchaniom, bijac go
rekami po calym ciele, a w szcze-
gbélnosci uderzal pie§ciami
w okolice zolgdka i nerek, karzac
uprzednio przyja¢ mu pozycje kle-
czgcg na podstawionym krzeéle,
az do upadku pokrzywdzonego
na podloge, a takze zadawat ude-
rzenia palka milicyjna po pigtach
- referuje akt oskarzenia Przemy-
staw Cieslik, prokurator wroctaw-
skiego oddziatu IPN.

W pierwszym procesie prze-
ciwko bylym milicjantom, ktorzy
po aresztowaniach ,,bombiarzy”
znecali si¢ nad nimi, zostato ska-
zanych trzech z nich. Leonard P.
jako ostatni zasiadl na tawie oskar-
zonych.

- To nie bylo jednak takie fatwe,
poniewaz oskarzony milicjant od
wielu lat mieszkal i nadal mieszka
w Stanach Zjednoczonych. Bardzo
czesto zmienial miejsce pobytu,
dlatego tak trudno bylo wszcza¢
jego proces. W koncu obronca
skontaktowal si¢ z nim i zapewne
postanowil sam rozliczy¢ sie z ta
sprawa. Za nim byt rozsylany list
gonczy i wniosek o tymczasowe
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aresztowanie i by¢ moze chciat na
dobre mie¢ juz spokdj z ta sprawa.
Poprzez obroncg skontaktowal sie
z nami, Ze chce dobrowolnie pod-
dac si¢ karze, by nie by¢ zatrzyma-
nym iaresztowanym — przypomi-
na nam prokurator Cieslik.
Leonard P. zlozyl wyjasnie-
nia w trakcie postepowania przy-
gotowawczego, ale ze wzgledu na
pobyt w USA, juz bezpo$rednio
nie uczestniczyl w swoim procesie.
Byt sadzony za zbrodnie przeciw-
ko ludzko$ci. Prokurator doma-
gal si¢ dla niego kary dwoch lat
pozbawienia wolnoéci w zawie-

ppor. Leonard =" -k

szeniu na trzy lata proby i grzyw-
ne w wysokosci 10 tysiecy zlotych.

Bombiarze stali si¢ slynni
w catym PRL-u po aktach podkla-
dania fadunkéw wybuchowych
wréznych miejscach regionu Zagle-
bia Miedziowego. Pierwsza bombe
podtozono pod stacje CPN w Lubi-
nie. Do kolejnych eksplozji docho-
dzilo pézniej w Polkowicach i Lubi-
nie. Dwa tygodnie po brutalnym
sttumieniu pokojowej demonstra-
¢jiw Lubinie, w ktérej zginelo trzech
mieszkancow miasta, bombiarze
podtozyli tadunki pod stotowka,
wktorej przebywali funkcjonariusze
ORMO. Trotyl wybuchal takze pod
drzwiami mieszkari ORMO-wcow.
Wedlug IPN-u w tym okresie na
terenie Zaglebia Miedziowego dzia-
taly trzy niepowigzane ze soba gru-
py bombiarzy liczace tacznie kilka-
nascie osob. Sprawa schwytania ich
przez MO i SB miata nadany kryp-
tonim ,,Wybuch’, zmieniony p6zniej
na,,Podmuch”

Stanistaw Zabielski zmart 31
sierpnia 2018 roku w Australii.
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NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY
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KOMISJA KRAJOWA | ZARZAD REGIONU KONINSKIEGO
zapraszajg na

XXI I I Ogolnopolska Pielgrzymke NSZZ ,Solidarnos¢”

do Matki Bozej Bolesnej Krolowej Polski w Licheniu

20-21 kwietnia 2024 r.
pod hastem: Z Ma,y,.z/'gy W/ WYM@ Kaéa.aﬁ

PROGRAM:
20 kwietnia 2024 r. (sobota)

19.00 - Droga krzyzowa - ks. Grzegorz Molewski, '
Proboszcz Parafii $w. Jadwigi Slaskiej w Nieszawie

21 kwietnia 2024 r. (niedziela)

10.30 - Rejestracja pocztow sztandarowych
11.30 - Wprowadzenie pocztow sztandarowych do Bazyliki
12.00 - Wprowadzenie relikwii bt. ks. Jerzego Popietuszki
g Patrona NSZZ ,Solidarnos¢”
65 UROCZYSTA MSZA SWIETA koncelebrowana
- pod przewodnictwem Prymasa Polski Aba Wojciecha Polaka
| '. 13.45 - Ztozenie kwiatéw pod pomnikami: Sw. Jana Pawta I,
bt. ks. Jerzego Popietuszki, Powstania NSZZ ,Solidarno$¢”
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