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Szanowna Pani Premier,

Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢ pragnie wyrazi¢ powazne zaniepokojenie brakiem
postepu w pracach Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa nad stworzeniem systemu
wynagradzania kierowcow transportu migdzynarodowego. Przypominamy, ze Trybunal
Konstytucyjny w uzasadnieniu do swojego wyroku z dnia 24 listopada 2016 r. (nr sygn. K 11/15)
zwrocil uwage na fakt, ze tzw. ryczalty delegacyjne stajg sie w przypadku tej grupy zawodowej de
facto statym nieopodatkowanym dodatkiem do wynagrodzenia i wyrazil watpliwos¢ czy sprzyja to
realizacji celow ustawy o czasie pracy kierowcéw. W ocenie Trybunalu system wynagradzania
kierowcoOw powinien by¢ tak skonstruowany by nie stanowil zachety do naruszania
bezpieczenstwa w ruchu drogowym. Wymaga to uregulowania adekwatnego do specyfiki pracy
zawodowej kierowcow transportu drogowego. Uwagi Trybunatu wpisuja si¢ w zglaszane od lat
przez NSZZ Solidarno$¢ postulaty zmian patologiczne] struktury wynagrodzen w tej specyficzne)
branzy.

Niestety mimo przedstawienia 20 marca 2017 roku przez Krajowa Sekcj¢ Transportu
Drogowego NSZZ Solidarno$¢ szczegbélowej wizji zasad wynagradzania kierowcoéw transportu,
Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa do niej si¢ nie odnioslo, a takze nie przedstawilo
zwigzkom zawodowym jakiegokolwiek wlasnego projektu zmian pomimo wczesniejszej
zapowiedzi, Ze uczyni to w okresie letnim.

Zwracamy po raz kolejny uwagg, ze obecny system pozwalajacy na wyplacanie kierowcom
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ i uzupelniania go nie podlegajacymi skladce na
ubezpieczenia spoleczne dietami i ryczaltami powoduje, ze przyszle Swiadczenia emerytalne
kierowcow beda razaco niskiej wysokosci. Tak samo razaco niskie sg ich zasitki chorobowe czy
wynagrodzenie za czas urlopu. Przez lata polska branza transportowa rozwijata si¢ kosztem

pracownikow przez takie a nie inne regulacje warunkujace podstawe, od ktoérej odprowadzana jest



pracownikéw przez takie a nie inne regulacje warunkujace podstawe, od ktorej odprowadzana jest
sktadka na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Powoduje to olbrzymie straty dla Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, a co najwazniejsze dyskryminuje kierowcoOw w okresie emerytalnym
w stosunku do pracownikéw innych branz.

Oczekujemy wiec pilnego przedstawienia rozwigzania problemu bardzo niskich przysztych
$wiadczen emerytalnych kierowcow zawodowych oraz catosciowego braku bezpieczenstwa
socjalnego (np. w postaci adekwatnej wysokosci renty rodzinnej). Podkreslamy, ze struktura
wynagradzania kierowcow jest polskim wewnetrznym problemem, ktory od dluzszego czasu
pomimo apeli NSZZ Solidarno$¢ jest ignorowany przez Ministerstwa: Infrastruktury
i Budownictwa oraz Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.

Zwracamy takze uwage, iz Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa pomimo istnienia
Trojstronnego Zespotu ds. Transportu Drogowego wciaz nie przedstawilo zwigzkom zawodowym
swojego stanowisko wobec przygotowanej przez Komisje Europejska propozycji tzw. Mobility
Package. Sytuacja w ktorej strona zwigzkowa dowiaduje si¢ o opiniach strony rzadowej z mediow
czy relacji ze spotkan z pracodawcami narusza elementarne zasady dialogu spolecznego, a co
wigcej uniemozliwia udzielenie potencjalnego wsparcia dla rozsgdnych propozycji polskiego rzadu
na forum UE oraz europejskich organizacji zwigzkowych, do ktorych nalezy NSZZ Solidarnosé.

Reasumujac, oczekujemy na pilng interwencj¢ Pani Premier.
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