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Warszawa, 24 lutego 2020 .

Porozumienie na rzecz bezpiecznego
i odpowiedzialnego transportu drogowego

Transportowe zwigzki pracodawcéw i zwigzki zawodowe kierowcéw czesto spierajg sie o
zasady wynagradzania, kwestie socjalne, zakres i gtebokos¢ ingerencji krajowych i
unijnych regulacji w relacje pracownik — pracodawca, a takze w wielu innych istotnych dla
obu stron kwestiach. S jednak obszary, w ktérych wspédtpraca, a nawet méwienie
jednym gtosem sg nie tylko mozliwe, ale i wrecz poigdane. Takim obszarem jest i
powinno by¢ przede wszystkim bezpieczenistwo w ruchu drogowym.

- W dyskusji nad bezpieczeristwem najgtosniej stychac gfosy innych srodowisk: policjantow,
instruktorow i egzaminatorow nauki jazdy, drogowcow, rowerzystow, miejskich aktywistow i
publicystow zajmujgcych sie zawodowo ruchem drogowym. To wfasnie ich zdanie ksztaftuje
opinie publiczng i ma wplyw na podejmowane przez politykow konkretne inicjatywy
legislacyjne oraz inne dziatania. Niestety, w dyskusji brakuje mocnego gfosu tych srodowisk,
dla ktdrych droga jest miejscem codziennej pracy, a od warunkéw drogowych zalezy ich
Zycie, zdrowie oraz bezpieczeristwo pasazerow i tadunkdw, ktdre przewozq — moéwi Maciej
Wronski Prezes zwigzku pracodawcéw Transport i Logistyka Polska.

Dla transportowcow bezpieczernstwo ma wymiar nie tylko ludzki, ale takze ekonomiczny.
Nawet pozornie mate zdarzenia czy kolizje generujg znaczne koszty dla pracodawcéw, a
takze mogg mie¢ wptyw na wynagrodzenie kierowcow.

Dlatego zwigzek pracodawcéw Transport i Logistyka Polska oraz Sekcja Krajowa Transportu
Drogowego NSZZ ,Solidarnos¢” zawarty ,Porozumienie na rzecz odpowiedzialnego i
bezpiecznego transportu drogowego” ktdre zostato oficjalne podpisane podczas konferencji
24 lutego br. w Warszawie. Organizacje chcg jednym gtosem mdwié o bezpieczenstwie na
drodze. O warunkach jakie na tych drogach panuja. | o wszystkich czynnikach, jakie ich
zdaniem majg wptyw na to bezpieczenstwo.

Poprawa bezpieczenstwa ruchu drogowego nie sprowadza sie bowiem wytgcznie do zmiany
zasad ruchu drogowego w celu utatwienia znalezienia winnego zaistniatej tragedii oraz
ciggtym podwyzszaniu wysokosci mandatow i innych sankcji. Zdaniem organizacji nalezy
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identyfikowac zrédta tragedii na drogach i podejmowa¢ dziatania wtasnie w tych wrazliwych
miejscach.

Dla przyktadu jedng z takich okolicznosci — zrédet wypadkdéw - jest niewatpliwie zmeczenie
kierowcy, brak odpoczynku i stres. Kondycja zawodowych kierowcoéw zalezy w duzej mierze
od przestrzegania zasad dotyczgcych czasu kierowania pojazdem, odbioru przerw i okresow
odpoczynku.

- Zachecanie kierowcdéw do jazdy z wytgczonym tachografem lub na cudzej karcie to nie
tylko naruszenie praw pracowniczych, ale takze podzeganie do potencjalnego przestepstwa
jakim jest wypadek spowodowany przez zmeczonego kierowce. — ttumaczy Tadeusz
Kucharski Przewodniczacy KSTD NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Kucharski zwraca takze uwage na brak dostatecznej liczby parkingéw oraz ich
niedostosowanie do potrzeb kierowcow - Parkingi powinny spetnia¢ wysokie standardy w
zakresie bezpieczenstwa oraz warunkow socjalno-sanitarnych, a takze w miare mozliwosci
powinny by¢ wyposazone w dostateczngq ilos¢ miejsc noclegowych dla odbioru reqgularnego
tygodniowego odpoczynku.

Maciej Wronski Prezes TLP zwrdcit uwage na dodatkowy aspekt naruszania przepiséw o
czasie pracy - Firmy, ktore nie przestrzegajq zasad ograniczajgcych czas jazdy prowadzg w
rzeczywistosci nieuczciwg konkurencje wobec przedsiebiorcow pilnujgcych przestrzegania
obowigzujgcych w tym zakresie zasad.

W ocenie Wronskiego za te naruszenia odpowiadajg takze zleceniodawcy.

- Nie chcesz jecha¢ na takich warunkach to nie jedZ, zamiast ciebie pojedzie kto inny,
bardziej elastyczny - taka wifasnie odpowiedZ styszg wedtug szefa TLP przewozZnicy
odmawiajgcy podjecia zlecenia, ktérego warunki wymagatyby jazdy niezgodnej z
przepisami.

Uczestniczgca w konferencji lwona Blecharczyk - kierowca zawodowy i blogerka Trucking
Girl wskazata na jeszcze jedno Zrédto zmeczenia i stresu kierowcédw. Sg nimi warunki
panujace w miejscach zatadunku i roztadunku. - Na miejscu, gdzie podstawiamy pojazd do
zatadunku zazwyczaj nie mozemy nawet skorzystac z toalety, a tam gdzie ona jest jej stan
pozostawia wiele do zyczenia — mowi Blecharczyk. - A o miejscach, w ktérych mozna
odpoczqgé, napic sie kawy mozemy tylko pomarzyc.

Wedtug Trucking Girl to wtasnie nieodpowiednie warunki socjalne i sanitarne sg jedng z
przyczyn dla ktérych praca kierowcy nie jest atrakcyjna dla mtodego pokolenia.

Zdaniem pracodawcow i zwigzkowcdw za przedstawiony stan odpowiada w duzej mierze
administracja. To od niej zalezy czy przepisy dotyczgce czasu pracy kierowcow sg wihasciwie



egzekwowane oraz czy budujac, modernizujgc oraz remontujgc polskg sie¢ drogowa
ulepszamy i tworzymy nowe miejsca odpoczynku dla kierowcéw. To administracja drogowa
okresla zasady zagospodarowania tzw. MOP-6w potozonych przy polskich autostradach i
drogach ekspresowych.

Tadeusz Kucharski Przewodniczgcy KSTD NSZZ ,Solidarno$é” wskazat istotng dla
bezpieczenstwa kwestie odsniezania pojazddéw:

- Zaden z MOP-6w nie jest wyposazony w rampe do odsniezania pojazdéw, a przeciez jest
rzeczq oczywistq, ze zalegajgcy na dachach naczep snieg i I6d mogq spowodowac smierc
innych uczestnikow ruchu.

- Zaden MOP nie posiada monitoringu i ochrony miejsc postojowych dla samochoddéw
ciezarowych i zespofow pojazdow przewozgcych tadunki znacznej wartosci - wskazywat z
kolei Maciej Wronski Prezes TLP.

Na bezpieczeristwo ruchu drogowego ma takie wpltyw niewtasciwa i nieracjonalna
interpretacja obowigzujgcego prawa oraz brak reakcji ze strony administracji rzgdowej na
zgtaszane w tym zakresie problemy. Maciej Wronski wskazat jako przyktad interpretacje
Urzedu Ochrony Danych Osobowych zabraniajgcg pracodawcy samodzielnych kontroli stanu
trzezwosci kierowcow i motorniczych przed ich przystgpieniem do pracy.

- Urzgd zasugerowat, aby zainteresowane branze, w ktorych trzezwos¢ pracownikow ma
szczegolne znaczenie ze wzgledu na bezpieczeristwo publiczne postaraty sie o nowelizacje
przepisow zezwalajgcg na takie badania. Tymczasem w odpowiedzi na wystgpienie w tej
sprawie zwigzku pracodawcow Transport i Logistyka Polska do Ministra Infrastruktury
Andrzeja Adamczyka, jego urzednicy odmdwili podjecia jakiejkolwiek inicjatywy legislacyjnej
w tej sprawie - stwierdza Wronski.

Urzednicy jako jedyne mozliwe rozwigzanie problemu wskazali fakultatywng instalacje w
pojazdach urzadzen zwanych alkolockami, ktére bedg uniemozliwia¢ jazde osobie
nietrzezwej. W pismie wskazany zostat konkretny producent tych urzadzen oraz ich cena -
4000 ztotych za urzadzenie.

- Jezeli jedynie czes¢ pracodawcoéw skorzystataby z sugerowanego przez ministerstwo
rozwiqzania, to koszt wynidstby miliardy ztotych. Prosty rachunek pokazuje, Ze wyposazenie
miliona pojazdow to 4 miliardy przychodu dla producentdw alkolockow. Nie wiem, dlaczego
ministerstwo zamiast pozwoli¢ na stosowanie bedgcych na wyposazeniu zaktaddw pracy
testerow trzeZzwosci namawia na zakup kosztownych urzqdzen, ktore na dodatek mozna
stosunkowo tatwo oszukac - zastanawia sie Wronski.

Podobne niezrozumiate zaniechania administracji rzgdowej majg miejsce w przypadku
wystgpienn Krajowej Sekcji Transportu Drogowego w sprawie notorycznego tamania
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przepisow socjalnych przez konkretne firmy — stwierdza Kucharski szef KSTD NSZZ
Solidarnos¢. - Pomimo udokumentowania naruszen zwigzkowcy nie otrzymujq informacji o
podjeciu jakimkolwiek skutecznych dziatan w zasygnalizowanych sprawach.

Podane przyktady pokazujg dobitnie, ze w pojedynke zadna ze stron porozumienia nie jest i
nie bedzie skuteczna w swoich dziataniach na rzecz bezpieczerstwa ruchu drogowego. Stad
pomyst na zawarcie porozumienia i wspdlne wystepowanie w sprawach majacych istotne
znaczenie dla zycia, zdrowia i bezpieczerstwa wszystkich uczestnikdw ruchu drogowego, a
w szczegdblnosci pracownikow sektora transportowego.

Kontkat:

Beata Gorczyca
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