







................................................










/miejscowość, data/








SĄD REJONOWY








w ....................................................








Wydział Pracy








........................................................









          / adres/





Powód:..........................................................................






   /imię i nazwisko, adres zainteresowanego/





Pozwany: .......................................................................






              / nazwa i adres pracodawcy/

Uwaga: w imieniu powoda może wystąpić

przedstawiciel związku zawodowego, którego imię i nazwisko należy wpisać wraz z podaniem adresu właściwej komisji zakładowej

P O Z E W

o uznanie wypowiedzenia umowy o pracę za bezskuteczne

Wnoszę:

1. Uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o pracę.

2. Przeprowadzenie rozprawy również pod nieobecność powoda.

Ponadto wnoszę o:

3. Wezwanie na rozprawę świadków /o ile to jest konieczne podając wtedy ich imiona, nazwiska, adres zamieszkania i podać na jaką okoliczność są wzywani/.

U Z A S A D N I E N I E 

Strona pozwana .....................................................................................................

/nazwa pracodawcy/

w dniu ........................................ wręczyła powodowi wypowiedzenie umowy o pracę.

Dowód: kserokopia pisma wypowiadającego umowę o pracę.






Należy ponadto podać inne istotne okoliczności






Niezbędne dla rozstrzygnięcia tej sprawy przez






Sąd wraz z posiadanymi dowodami 

np. nie uzyskanie opinii zw. zawodowych 

w tej sprawie itp.

W tym stanie rzeczy żądania pozwanego są w pełni uzasadnione.









............................................










       / podpis/

Załączniki:

1/ wypowiedzenie umowy o pracę /ew.kserokopia/

2/ inne dokumenty, które powód wymienia w pozwie jako dowody.









...............................................










/miejscowość, data/








SĄD REJONOWY








w.............................................................








Wydział ............... Sąd Pracy








ul. ..........................................................








...............................................................








          /nazwa miejscowości/





Wartość przedmiotu sporu ..................................................









     /kwota, bez odsetek/





Powód: Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” w .................






  reprezentowana przez ................................................





Pozwany: ................................................................................







         /nazwa, adres pracodawcy/

POZEW

o nakazanie ..............................................................................................................

/nazwa pracodawcy/

dokonania wypłaty środków pieniężnych na rachunek bankowy.........................................

zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

Wnoszę o:

1/ nakazanie pracodawcy do dokonania wpłaty na konto zakładowego funduszu świadczeń socjalnych należności z tytułu odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości ...................................... wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wymagalności;

2/ zabezpieczenie powództwa.

UZASADNIENIE

Trzeba opisać stan faktyczny uzasadniający roszczenie.

Uwaga: Wniesienie powództwa spowoduje konieczność dokonania na wezwanie sądu opłaty z tytułu kosztów sądowych uzależnionych od wysokości żądanej kwoty. Istnieje możliwość zwrócenia się do sądu o zwolnienie od kosztów sądowych – p.prawna art.113§ 2 KPC.

Powyżej 15.000 złotych sprawę rozpatruje Sąd Okręgowy.










............................................










      /miejscowość, data/







SĄD REJONOWY







w.....................................................









/miejscowość/







Wydział Pracy







........................................................









/adres/





POWÓD: .............................................................................







/imię i nazwisko, adres zainteresowanego/





Strona pozwana: ....................................................................








/nazwa i adres pracodawcy/

POZEW

o przywrócenie do pracy

Wnoszę o:

1. Przywrócenie do pracy na poprzednich warunkach i poprzednio zajmowanym stanowisku;

2. Zasądzenie wynagrodzenia za cały okres pozostawania bez pracy.

3. Nadanie wyrokowi – co do żądania z pkt.2 pozwu rygoru natychmiastowej wykonalności.

Ponadto wnoszę o :

4. Przeprowadzenie rozprawy także w nieobecności powoda.

5. Wezwanie na rozprawę świadków / o ile to jest konieczne, podając ich nazwiska, imiona, adres zamieszkania/ na okoliczność /podać jaką/.

UZASADNIENIE

Powód .......................................... od dnia .......................................................................

               /imię i nazwisko/




               /data/

był zatrudniony na stanowisku .................................... w ...................................................









               /nazwa pracodawcy/

Powód ze swoich obowiązków wywiązywał się dobrze, otrzymywał regularnie premie i nagrody. Powód nigdy nie był karany za naruszenie porządku i dyscypliny pracy. W tej sytuacji zarzuty stawiane przez stronę pozwaną nie znajdują żadnego potwierdzenia, a żądanie pozwu jest w pełni uzasadnione..










...........................................











/podpis/

Załączniki:

1. Wypowiedzenie umowy o pracę /ew.ksero/.

2. Inne dokumenty, które powód wymienia w pozwie jako dowody.
Uwaga: Dokumenty trzeba przygotować w 3 egzemplarzach, 2 z nich składa się w sądzie a na trzecim następuje potwierdzenie złożenia dokumentu, który powód zachowuje dla siebie.








..................................................................









/miejscowość, data/







............................................................................









/nazwa, adres pracodawcy/


Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” w ............................................................

..............................................................................................................................................







/nazwa zakładu pracy/

działając na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwiązywaniu sporów zbiorowych /Dz.U.Nr 55 poz.234 z późniejszymi zmianami domaga się:

1. .......................................................................................................................................

/zdefiniować przedmiot sporu art.1 Ustawy/

2. .........................................................................................................................

3. .........................................................................................................................

W przypadku braku realizacji wyżej wymienionych postulatów w terminie ................................................................. od dnia otrzymania niniejszego pisma,

/podać termin nie krótszy niż 3 dni/

Komisja  Zakładowa NSZZ „Solidarność” zastrzega sobie możliwość zastosowania określonych w cytowanej ustawie działań ze strajkiem włącznie.









....................................................









    /pieczęć KZ i podpisy osób









       uprawnionych/

