DZIAŁANIE ORGANIZACJI ZAKŁADOWEJ
ZAŁOŻENIE ORGANIZACJI ZAKŁADOWEJ

1.Zgłoszenie  do Zarządu Regionu (rejestracja, wzór oraz  zał A i B – w załączeniu)
2.Zgłoszenie do Urzędu  Statystycznego (RG-1)
3.Zgłoszenie do  Urzędu Skarbowego (NIP-2)
4.Wyrobienie pieczątki
5. Otwarcie  konta w banku (karta wzorów podpisów, wyciąg z rejestru z ZR, uchwała OZ - kto wybrany do dysponowania kontem)
6.Informacja do zakładu pracy o istnieniu OZ i potrącaniu składek - 







0,82% płacy brutto
7.Odprowadzenie składek do ZR (40%)
8.Zasiłki statutowe minimalne (wg Uchwały nr 5 IX KZD ws działalności finansowej Związku, obowiązujące od 20 marca 2013r).
· 100,00 zł – zasiłek z tytułu urodzin dziecka (także na dziecko martwo urodzone),
· 100,00 zł – zasiłek z tytułu adopcji dziecka
· 150,00 zł -  zapomoga z tytułu zgonu członka Związku
·   50,00 zł – zapomoga z tytułu zgonu członka rodziny
URZĄD SKARBOWY
1.pismo o zwolnienie z CIT – 2 (do 31 stycznia danego roku, wzór w załączeniu)
2.do 31 marca roku następnego - roczne rozliczenie CIT-8 oraz bilans i rachunek zysków i strat (za rok poprzedni).
LIKWIDACJA ORGANIZACJI ZAKŁADOWEJ
1.Uchwała do ZR (potwierdzenie o wyrejestrowaniu OZ – wyciąg z rejestru)
2.Zgłoszenie do Urzędu Skarbowego (NIP – 2)
3.Bank (uchwała – wyrejestrowanie) - zlikwidować konto
4.Likwidacja w Urzędzie Statystycznym (RG – 2)
