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Decyzja
Prezydium KK
nr 44/25
ws. projektu ,,Silna Solidarnos¢ — rozwdj organizacji zwiazkowej

jako narzedzie dialogu spotecznego i reprezentacji pracownikow”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarno$¢” wyraza zgode na opracowanie
1 ztozenie projektu pod roboczym tytutem ,,Silna Solidarno$¢ — rozwéj organizacji zwigzkowej
jako narzedzie dialogu spolecznego i reprezentacji pracownikéw” w odpowiedzi na konkurs
ogloszony w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027,

nr naboru: FERS.04.03-IP.06-002/24.

Partnerami projektu bedg DOMS Sp. z 0.0. oraz Fundacja Promocji Solidarnosci.

Projekt ~bedzie skupial si¢ na przygotowaniu projektu  strategii zachecajace;j
do zrzeszania sie¢ w strukturach NSZZ _Solidaro$¢” a nastepnie na przeprowadzeniu
wdrozenia tej strategii w przynajmniej 9 strukturach, tj.: w Komisji Krajowej oraz wybranych
Regionach i Sekretariatach Branzowych. Wdrozenie w strukturach bedzie monitorowane

a po jego zakonczeniu wykonana zostanie ocena efektywnosci wdrozenia strategii.

Gléwne planowane dziatania:

e Badania obejmujace analizg¢ potrzeb czlonkéw organizacji, przeglad istniejacych
standardow postepowania, okreslenie deficytow i bledéw w dotychczasowych
dzialaniach, w efekcie badania powstanie raport z wnioskami.

e Opracowanie w toku konsultacji wewnatrzzwiazkowych projektu strategii,

uwzgledniajacego wnioski z badan.



® Przeprowadzenie wdrozenia strategii w 8 wybranych strukturach regionalnych
1 branzowych oraz Komisji Krajowej. Podstawa do rozpoczecia wdrozenia bedzie
przeprowadzenie mapowania.

e Przygotowanie i przeprowadzenie szkolen z zakresu organizowania pracownikéw
oraz efektywnej komunikacji o dziatalnosci NSZZ ,Solidarno$é” jako wzmocnienie

dla przedstawicieli Zwigzku, zgodnie z zalozeniami opracowane;j strategii.

Planowany okres realizacji: maksymalnie 36 m-cy, 1.26 — XII.28; maksymalny budzet: 3,375
min PLN,

Z ramienia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” odpowiedzialni za realizacje
ww. projektu beda:

e Piotr Duda - Przewodniczacy KK NSZZ ,,Solidarnos¢™

e Grzegorz Adamowicz — Zastgpca Przewodniczacego/Sekretarz KK NSZZ

».Solidarnosé™

Kluczowy personel:
Koszty bezposrednie
1. Krajowy koordynator ds. strategii zrzeszania: Maciej Klosinski
Ekspert krajowy ds. rozwoju branz: Barttomiej Mickiewicz

Krajowy specjalista ds. szkolen i rozwoju: Janusz Zabiega

A

Specjalistka ds. organizowania: Marta Polakowska

Koszty posrednie - osoby te nalezy wskaza¢ jak najszybciej po zlozeniu wniosku
projektowego:

1. Kierownik projektu: odpowiedzialny/a za: podejmowanie decyzji organizacyjno-

merytorycznych, calosciowe zarzadzanie realizacjg projektu, zarzadzanie rownosciowe
zespolem, w tym realizacja zadan, nadzorowanie, koordynacja realizowanych dziatan,
prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci oraz kontakty z Instytucja Posredniczaca.

2. Asystent projektu: odpowiedzialny/a za: biezacy monitoring postepu rzeczowego

1 merytorycznego projektu, prowadzenie rekrutacji uczestnikéw, w tym kontrole
prawidlowosci zgloszen, formowanie grup, potwierdzanie udziatu, prowadzenie bazy

danych uczestnikow, przygotowanie i realizacja zaméwien, przygotowywanie wniosku



o platnos¢ w czgsci dot. uczestnikow projektu, prowadzenie dziatan informacyjnych

zwigzanych z realizacjg projektu.

3. Specjalista ds. finansowych: odpowiedzialny/a za ksiggowanie i prowadzenie

wyodrgbnionej ewidencji wydatkow, realizacje platnosci, monitoring wydatkow,

przygotowanie wnioskow o platnos¢ (czes¢ finansowa).

Gdansk, 28 marca 2025 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnosé”




