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Decyzja
Prezydium KK
nr 30/25
ws. projektu rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (RD172)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ .,.Solidarno$¢” zwraca uwage, iz wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych byly przedmiotem prac Rady Dialogu Spotecznego. Strona
pracownikow i strona pracodawcow w uchwale nr 129 z dnia 22 kwietnia 2024 r. opowiedziala
si¢ za koniecznoscia wprowadzenia — w trybie pilnych dzialan interwencyjnych zmian
w rozporzadzeniu, ktore mialyby na celu zahamowane trendu splaszczania wynagrodzen
pracownikow samorzadowych. Postulat ten jest nadal aktualny, gdyz zaproponowane
na 2025 rok zmiany bgda powiela¢ tendencje splaszczania wynagrodzen. Wzrastaja bowiem
minimalne kwoty w pierwszych o$miu kategoriach zaszeregowania (wzrost od 10,3 do 16,7
%), a w kolejnych kategoriach ponizej oczekiwanych przez Zwigzek wartosci (od 9,5 — 5%).
Dla przypomnienia zgodnie ze wspdlng propozycja strony zwigzkowej w Radzie Dialogu
Spolecznego z dnia 17 maja 2024 roku w sprawie wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej w 2025 r. - powinien on wynosi¢ nie mniej niz 15%.

Pozytywnie nalezy oceni¢ podwyzszenie kwoty minimalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania tak, Ze najnizsze
wynagrodzenie jest réwne minimalnemu wynagrodzeniu. Dlatego tez proponujemy
pozostawienie systemu réznicowania miedzy kategoriami zaszeregowania i przyjecie
podniesienia minimalnego wynagrodzenia o kwotg¢ 670 zi. Proponujemy zaokraglenie
w | kategorii zaszeregowania do kwoty 4670 zi.

Dotychczasowy sposob roznicowania wynagrodzen byl jasny 1 zrozumialy,
akceptowalny zaréwno przez pracownikéw i pracodawcéw poniewaz odzwierciedlat wymogi
kwalifikacyjne w poszczegélnych grupach kategorii skupiajgcych stanowiska pomocnicze
1 obstugi, szeregowe stanowiska urzednicze oraz stanowiska kierownicze nizszego i wyzszego

szczebla.
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W zwigzku z powyzszym przedstawiamy tabele wzrostu minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania wraz ze stawkami, ktdre pozwola
na zwigkszenie zainteresowania stanowiskami urzedniczymi w przeprowadzonych konkursach
jak i na wzrost atrakcyjnosci w stosunku do innych ofert na rynku pracy. Propozycja rzadowa
spowoduje bowiem zbyt duze splaszczenie. Biorac pod uwage wzrost wymogoéw
kwalifikacyjnych w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania — splaszczenie minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego w wyzszych kategoriach jest nieuzasadnione. Niewielkie roznice
pomiedzy wysokoscia kwoty minimalnej wynagrodzenia w poszczegdlnych grupach powoduje
pauperyzacje srodowiska 1 $wiadczy o niedocenieniu wiedzy 1 doswiadczenia, ktore powinno
znalez¢ odzwierciedlenie w awansie do wyzszej grupy.

Przy kolejnych zmianach nalezy dazy¢, aby pomiedzy kazda z poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania byla stala kwota rdznicy w wysokosci minimum 100 zt.

Prezydium KK NSZZ Solidarno$¢” przedstawia ponizej propozycje zmian
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach zaszeregowania

na rok 2025.

Kategoria Minimalny poziom Propozycja
Zaszeregowania | wynagrodzenia stawek od 1
zasadniczego - stycznia 2025
obowiazujacy od dnia
1 lipea 2024
I 4000 4670
11 4050 4720
I 4100 4770
IV 4150 4820
\% 4200 4870
VI 4250 4920
Vil 4300 4970
VIII 4350 5020
IX 4400 5070
X 4500 5120
XI 4600 5270
XII 4700 5320




XIII 4800 5470
X1V 4900 5570
XV 5000 5670
XVI 5200 5870
XVIl 5400 6070
XVIII 5600 6270
XIX 5900 6570
XX 6200 6870
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