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ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania

innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych

w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarno$¢™ przedstawia uwagi do projektu
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych

z pracg dla pracownikow zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach budzetowych.

1. Pracownicy Ochotniczych Hufcow Pracy

Prezydium KK NSZZ Solidarno$¢” zwraca uwage, ze przedstawiony wzrost
wynagrodzen jest dalece niewystarczajacy. Zgodnie ze wspolna propozycja strony zwigzkowej

w Radzie Dialogu Spolecznego z dnia 17 maja 2024 roku w sprawie wzrostu wynagrodzen

w panstwowej sferze budzetowej w 2025 r. - powinien on wynosi¢ nie mniej niz 15%.

Projekt zaklada wzrost minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego od 5,15%
w | kategorii zaszeregowania do ok. 10% w IX kategorii zaszeregowania. Dopiero w kolejnych
kategoriach zaszeregowania nastepuje wzrost od 10,36% do 18,48%. Negatywnie nalezy ocenié
rowniez bardzo duza rozpigtos¢ widelek wynagrodzen, co powoduje nakladanie sie ptac

w roznych kategoriach zaszeregowania. Nie sprzyja to zrozumieniu regul oraz przejrzystosci

wynagrodzen.

Nalezy jednoznacznie krytycznie oceni¢ fakt, ze dopiero minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego XIV kategorii zaszeregowania dajg gwarancje uzyskania
wynagrodzenia zasadniczego na poziomie placy minimalnej, obowigzujacej od 1 stycznia br.

2. Pracownicy Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego

Prezydium KK NSZZ _Solidarno$¢” ponawia postulat dotyczacy wyznaczenia

indywidualnego taryfikatora wynagrodzen dla pracownikow Centrum Partnerstwa

Spotecznego ..Dialog™.
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Podkresli¢ nalezy, ze minimalne wysokosci zaszeregowania zaczynaja si¢ od kwoty
2630 z1 a dopiero w XVII kategorii zaszeregowania zapewniajg wynagrodzenie zasadnicze
na poziomie minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego od 1 stycznia 2025 roku.

Zaproponowane kwoty nie pozwalaja na odpowiednie wynagradzanie pracownikéw
co oznacza, ze zadania jednostki nie moga by¢ w pelny sposéb realizowane ze wzgledu
na niedobory kadrowe. Pracownikami CPS ,Dialog” sa m.in. specjalisci Biura Rady Dialogu
Spofecznego, ktorzy zapewniaja obstuge techniczna, organizacyjna i kancelaryjno-biurowa
oraz ekspercka Rady. Profesjonalizacja kadr odpowiedzialnych za dialog spoleczny
pozytywnie wplynie na wzrost jakosci prowadzonego dialogu spotecznego w Polsce.

Zaréwno CPS | Dialog” im. A. Baczkowskiego jak i Biuro Rady Dialogu Spotecznego
powinno dysponowa¢ odpowiednim budzetem na wynagrodzenia, ze wzgledu na wykonywana

prace na rzecz promowania idei dialogu spolecznego.

Gdansk, 4 marca 2025 r. Prezydium KK
NSZZ ,.Solidarno$¢™
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