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ws. poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarno$¢” negatywnie ocenia poselski (KO)
projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy (druk sejmowy 934).

Opiniowany projekt ustawy zmieniajacej kodeks pracy ma na celu implementacje
dyrektywy 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady
rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej samej
wartosci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw
egzekwowania. Biorge pod uwage konieczno$¢ implementacji tak waznego aktu prawa
unijnego do polskiego porzadku prawnego nalezy zauwazyé, ze zaproponowana ustawa
nie wyczerpuje tematyki wzmacniania stosowania w pafstwach czlonkowskich zasady
rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej samej
wartoscl, ktora jest przedmiotem dyrektywy. Implementacje dyrektywy powinna poprzedzié
debata na forum Rady Dialogu Spolecznego oraz zaangazowanie partnerow spolecznych.

W zwiagzku z tym projektem nalezy przypomnie¢ o roli Rady Dialogu Spolecznego
(RDS). RDS jest forum tréjstronnej wspolpracy strony reprezentujacej osoby wykonujace prace
zarobkowg, zwanej strong pracownikéw, strony pracodawcoéw oraz strony rzadowe;j.
W zwiazku z rola Rady na jej forum powinny zostaé wypracowane nowe rozwiazania
w zakresie implementacji omawianej dyrektywy. Sama dyrektywa w art. 13 podkregla role
zasady dialogu spolecznego oraz skutecznym zaangazowaniu partneréw spotecznych. Niestety
procedowanie projektu poselskiego w parlamencie bedzie zaprzeczeniem tej zasady 1 budzi
sprzeciw strony spoleczne;j.

Nalezy podkresli¢, ze dyrektywy UE skierowane sa do panstwa czlonkowskiego.
Za implementacj¢ dyrektywy odpowiedzialno$¢ ponosié bedzie rzad. Zatem implementacja
dyrektywy powinna zosta¢ przygotowana rzetelnie i starannie. Za przygotowanie projektu
ustawy rowniez odpowiedzialny jest rzad, ktory powinien przeprowadzi¢ konsultacje

spofeczne. W niektorych panstwach czlonkowskich powierza sie implementacje dyrektyw
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partnerom spofecznym. Jednak w Polsce to rzad wprowadza w tym zakresie przepisy
powszechnie obowigzujace. Niezrozumiale jest zatem skierowanie lakonicznego projektu przez
grupe postow nalezgcych do wigkszosci rzadowej do prac parlamentarnych. Tryb poselski
zgloszenia projektu ustawy w obszarze tak waznej tematyki nie jest wlasciwy.

Odnoszac si¢ do uwag szczegolowych dotyczacych projektu nalezy zauwazyé,
ze postuzono si¢ w nim terminami, ktére budzi¢ bedg watpliwosci. Projekt zawiera liczne
niescistosci oraz niedociagnigcia, a takze nie ma charakteru kompleksowego, a wprowadza
wybiorczo  zmiany niektérych przepisow kodeksu pracy. W projekcie zabraklo
m.in. uregulowania dotyczacego obowiazkéw w zakresie sprawozdawczosci pracodawcow
czy tez obowigzku podejmowania dziatan naprawczych, gdy luka ptacowa w wynagrodzeniach
mg¢zczyzn 1 kobiet (lub odwrotnie) przekracza 5%. Nie wiadomo, co oznacza termin »poziom
wynagrodzenia” oraz ..Sredni poziom wynagrodzenia”, a takze ,kwota proponowanego
poziomu wynagrodzenia wskazujac jego minimalng i maksymalna wysoko$¢”. Nie wiadomo
co oznacza pojecie ,,zwykla placa godzinowa”. Kodeks pracy tych terminéw nie definiuje.,
Nie wiadomo roéwniez o jakie ,inne podstawy niz wymienione w art. 2 k.p.” chodzi
w projektowanym art. 10" § 1 k.p. Kolejny przykiad niechlujnosci i chaotycznosdci projektu
polega na tym, iz w projekcie uzywa si¢ niedokladnego okreélenia autonomicznego zrodla
prawa pracy, ktorym jest uklad zbiorowy pracy (w projektowanym art. 18°7 § 2 k.p. mowa
o ,,ukladach zbiorowych™, a takiego zrédta prawa nie wskazuje art. 9 k.p.).

Przyjecie projektowanych rozwiazan moze wprowadzié¢ do kodeksu pracy niepotrzebny
chaos. W implementacji dyrektywy nie chodzi o wprowadzenie w prawie krajowym
jakichkolwiek  przepisow, a przepisow skutecznie implementujacych dyrektywe.

Proponowanych rozwigzan nie mozna uznaé za skuteczne wdrozenie dyrektywy.

Gdansk, 17 stycznia 2025 r. Prezydium KK
NSZZ ,.Solidarnosé¢”

Grzegorz Adamowicz



