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0 zmianie ustawy o realizowaniu ushug spotecznych przez centrum ustug spotecznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarno$¢” wnosi nastepujace uwagi
do projektu Prezydenta RP ustawy o zmianie ustawy o realizowaniu ustug spolecznych przez
centrum ustug spotecznych.

Projekt ustawy w art. 1 pkt 5 a zaktada wykreslenie przepisu, na podstawie ktorego
stosunek pracy z dyrektorem centrum ushug spolecznych (dalej CUS) nawiazywany
jest na podstawie powolania. Projektodawca uzasadnia, ze konsekwencja uchylenia tego
przepisu bedzie zatrudnienie przez wojta, burmistrza lub prezydenta miasta dyrektora CUS
na podstawie umowy o prace zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135). Zarazem proponuje si¢, aby dotychczasowe stosunki pracy
dyrektoréw CUS zatrudnionych na podstawie powolania przeksztatcily si¢ w stosunki pracy
na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony. Prezydium KK podziela poglad, ze zmiana
formy zatrudnienia z powolania na umowe o prace na czas nieokreslony, stanowi¢ moze
element stabilizujacy 1 poprawiajacy poczucie bezpieczenstwa pracownika.

Kolejna zmiana zaproponowana w art. 1 pkt 5 b dotyczy obnizenia stazu pracy
na stanowisku kierowniczym w CUS z 3 lat na 2 lata. Nalezy jednak zauwazy¢, iz zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych, pracownikiem samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o pracg na kierowniczym stanowisku urzedniczym moze
by¢ osoba, ktéra posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywala przez co najmniej
3 lata dzialalnos¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.
Zatem propozycja ta jest niezgodna z zapisami cytowanej ustawy, stad nie moze zostaé
zaakceptowana.

Podobne stanowisko Prezydium KK deklaruje w zwiazku z propozycjg zawarta
w projekcie, a dotyczaca zmiany w art. 1 pkt 5 ¢, ktora odnosi si¢ do kwalifikacji kierownikow.

Projektodawca zaproponowal, aby w okresie roku od dnia utworzenia CUS, dyrektorem tego
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centrum mogla by¢ osoba, ktéra nie spelmia wymogu ukonczenia szkolenia z zakresu
zarzadzania i organizacji ustug spolecznych, ktére obecnie obowigzuja. Jest to obnizenie
standardow z jednej strony i niezgodne z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych
z drugiej, ktore jednoznacznie okreslaja, ze kwalifikacje kadry kierowniczej majg by¢ zgodne
z wymaganiami na danym stanowisku. Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze ten pierwszy
rok dziatalnosci CUS jest bardzo wazny dla jego przyszlosci. Dlatego tak istotne jest,
aby w tym newralgicznym momencie stanowiska kierownicze byly obejmowane przez osoby
wykwalifikowane i posiadajgce doswiadczenie.

Prezydium KK wyraza podobna opinie w zakresie kwalifikacji innych pracownikow
zatrudnionych w CUS i zaproponowanych w art.1 pkt 7 projektu ustawy, a dotyczacych
koordynatora indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz w art. 1 pkt 8 projektu
dotyczgcych organizatora spolecznosci lokalnej. Wymienieni pracownicy tak czy inaczej beda
musieli uzupehi¢ swoje kwalifikacje, jezeli jeszcze ich nie posiadaja. Decyzja o utworzeniu
CUS lub przeksztalceniu juz istniejacej jednostki nie zapada z dnia na dzien. Dlatego planujac
takie dzialania nalezy réwniez zaplanowac¢ i umozliwi¢ pracownikom podniesienie swoich
kwalifikacji.

Zdaniem Prezydium KK odwotujac si¢ do obowigzujacych przepisow (ustawa
o pracownikach samorzadowych), nie mozna incydentalne ich zmienia¢ dla waskiej grupy
pracownikow. Tym bardziej, jesli mowa o kadrze kierowniczej urzednikow szczebla
samorzadowego. Kadra ta rekrutuje si¢ przede wszystkim sposrod pracownikow pomocy
spolecznej, ktérzy stanowia jedna z lepiej wykwalifikowanych.

Propozycja zawarta w art. 1 pkt 10 projektu ustawy dotyczy dofinansowania
wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w CUS, ktore moga stanowi¢ dodatek motywacyjny
w ramach rzadowego programu przyjetego przez RM. W tym zakresie Prezydium KK
NSZZ ,.Solidarnos¢™ podtrzymuje swoje stanowisko wyrazone juz niejednokrotnie, oczekujac
rozwigzan systemowych w zakresie wynagradzania pracownikow szeroko pojetej pomocy

spoleczne;j.

Gdansk, 15 listopada 2024 r. Prezydium KK
NSZZ ..Solidarnos¢™

Zastepca Przewodniczacego KK

Grzegorz Adamowicz



