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ws. propozyc]i dziatan dla ratowania rynku pracy 1 linansow systemu ubezpieczen

spolecznych

Dla ratowania krajowego rynku pracy, na ktorym juz dzisia) w niektorych zawodach
wystepuje brak wykwalifikowanych pracownikow oraz dla zapobiezenia poglebienia sig
kryzysu finansowego systemu emerytalnego 1 opieki zdrowotnej NSZZ ,,Solidarno$¢™ zwraca
si¢ do Rzadu i partnerow spolecznych z ‘Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
z propozycja podjecia negocjacji 1 zawarcia umowy majacej na celu promowanie stalego
zatrudnienia 1 przeciwdzialania pladze falszywego samozatrudnienia oraz zatrudnienia na czas
okreslony.

Niniejsza propozycja powinna by¢ elementem trwajacych juz prac nad umowa

spoteczng: Praca. Rodzina, Dialog.

Uzasadnienie:

Komisja Krajowu NSZZ |, Solidarnos¢’™ podziela poglad, ze w nadchodzqcych latach jednym
z najwigkszych zagrozen dla Polskiej gospodarki i budzetu pansiwa bedzie poglebiajqce sie
zjawisko |, kurczenia” rynku pracy. Juz od szeregu lat w naszvm kraju szybko maleje odsetek
0s6b majqcych nawiqzany stosunek pracy, w tvm szczegolnie na czas nieokreslony. Maleje
tym samym ilos¢ osob w pelni uczestniczqcych przez oplacanie skladek na ubezpieczenie
spoleczne w uirzymyvwaniu systemu opieki zdrowotnej i systemu emerytalnego. Rosnie
natomiast liczha klieniow tych systemow. Na rynku pracy pomimo duzego bezrobocia juz
dzisiaj odczuwa si¢ brak pracownikéw, zwlaszeza wykwalifikowanych. Poglebianie sie tego

Zjawiska nieuchronnie prowadzi do kryzysu, ktoremu zapobiegaé trzeba juz dzisiaj.

Powodami tego zjawiska sa m.in.:
1. Uciekanie przez pracodawcow od nawigzywania z pracownikami stosunku pracy

zwlaszcza na czas nieokreslony oraz polityka niskich plac.



