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Decyzja
Prezydium KK
nr 80/23
ws. projektu Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych

w monitory ekranowe (nr projektu 135)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ _Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt
Rozporzadzenia Ministra Rodziny 1 Polityki Spolecznej zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (nr projektu 135).

Dokonujac analizy przedstawionego projektu rozporzadzenia zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe nalezy przede wszystkim podkresli¢, ze jak wskazano w uzasadnieniu
do ww. projektu aktu prawnego, ma on na celu dostosowanie brzmienia aktualnego
rozporzadzenia do zmian technologicznych, ktdére nastapily od czasu jego wydania.
Jest to zpewnoscia stuszne zatozenie, zatem proponowane zmiany powinny faktycznie
odzwierciedla¢ daleko posuniety postep technologiczny, majacy znaczacy wplyw na sposob
organizacji stanowisk pracy. Jednak projekt rozporzadzenia zmieniajacego posiada dwa
zasadnicze mankamenty: odnosi si¢ jedynie do kilku wybranych aspektow zmian
technologicznych wplywajacych na sposob organizacji stanowisk pracy, oraz nie uwzglednia
potrzeby zmiany aktualnego aktu wykonawczego w kierunku jego odpornosci na przyszie
zmiany technologiczne w swiecie pracy, ktore postgpujg w szybkim tempie.

Problemy te dostrzeglta Komisja Europejska juz w 2017 roku zlecajac przeglad
dyrektywy 90/270/EWG. Aktualnie prowadzone sg daleko zaawansowane prace
nad nowelizacja tego aktu prawa unijnego na forum tréjstronnego Komitetu Doradczego
ds. BHP Komisji Europejskiej (ACSH), kompleksowo uwzgledniajace wszystkie aspekty
organizacji stanowisk pracy, ktore sa ksztaltowane przez dynamiczny rozwdj narzedzi
teleinformatycznych i form $wiadczenia pracy. Dlatego tez rozsadniejszym postgpowaniem ze

strony Ministra wlasciwego ds. pracy (dalej Minister) byloby wstrzymanie si¢ ze zmianami
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aktualnie obowiazujacego rozporzadzenia do czasu wydania przez ACSH wiazacej dla Komisji
Europejskiej  opinii w  sprawiec nowelizacji dyrektywy 90/270/EWG.  Opinia
ta jest zaplanowana na drugie potrocze 2023 roku. W konsekwencji spowoduje to koniecznosé
ponownego uruchomienia procedury zmierzajacej do wydania kolejnego rozporzadzenia
zmieniajacego, uwzgledniajgcego nowelizacje aktu unijnego, o ktérym wyzej mowa.

Niezaleznie od powyzszych rozwazan Prezydium KK NSZZ .Solidarnos$¢™ pragnie
przekazac nast¢pujace uwagi do przedstawionego projektu rozporzadzania zmieniajgcego.

1. Definicja stanowiska pracy zawarta w projektowanym § 2 pkt 2 lit a) powinna réwniez
uwzglednia¢ wszelkie nowoczesne urzadzenia mobilne stuzace do $wiadczenia pracy. takie
Jak laptop, tablet, urzadzenia wyposazone w interfejs cztowiek — maszyna, czy tez roboty coraz
powszechniej wystepujace w srodowisku pracy.

Zasadniczo, ze wzglgdu na dynamiczny postep technologiczny w zakresie urzadzen
komputerowych, bardziej wlasciwe byloby postuzenie si¢ w definicji stanowiska pracy
jednolitym terminem ..narzadzi teleinformatycznych”, co zagwarantuje aktualnos¢ definicji
w nadchodzacych dekadach.

Jednoczesnie, obowigzki BHP na stanowiskach pracy wyposazonych w narzedzia
teleinformatyczne powinny by¢ réwniez rozszerzone na pracownikow realizujacych zadania
w ramach nowych form pracy, zatem powinna by¢ stosowana tak w siedzibie pracodawcy
jak 1 poza nia, w tym w miejscu zamieszkania pracownika w przypadku pracy zdalne;j.

Ponadto, brak jest uzasadnienia, dlaczego projektowane zmiany wprowadzaja
opcjonalne wyposazenia stanowiska pracy w podnozek (§ 2 pkt 2 lit ¢). Praktyka wskazuje,
ze pomimo aktualnie obowiazujacych przepisow, stanowiska pracy nie sg standardowo
wyposazone w podnozki. Wprowadzenie fakultatywnego obowigzku (zaleznego od wniosku
pracownika — slowo ‘zyczenie® jest zupelnie nicodpowiednie - pkt 7 zalgcznika
do projektowanego rozporzadzenia zmieniajacego) sprawi, ze pracownicy beda mieli jeszcze
bardziej ograniczony dostep do tego ergonomicznego wyposazenia stanowiska pracy.

2. Projektowane rozporzadzenie zmieniajagce nie uwzglednia zmiany definicji
pracownika (§ 2 pkt 4 aktualnie obowiazujacego rozporzadzenia). Jednak aktualna definicja
odbiega od definicji pracownika zawartej] w Dyrektywie Ramowej (89/391/EWG). Zatem
rozporzadzenie zmieniajace powinno uzgodni¢ definicj¢ pracownika z ww. dyrektywa,
obejmujaca kazda osobe zatrudniona przez pracodawce, wlacznie z osobami prowadzacymi
szkolenie i praktyki, Swiadczaca prace z uzyciem narzedzi teleinformatycznych, bez wzgledu
na dobowy wymiar czasu pracy.

3. Projektowane rozporzadzenie zmieniajgce powinno wprowadzi¢ w zatgczniku



szczegélowe minimalne wymagania w zakresie prewencji schorzen ukladu miesniowo-
szkieletowego, rowniez uwzgledniajace stanowiska pracy wyposazone w narzedzia
teleinformatyczne, znajdujace si¢ poza siedziba pracodawcy w przypadku pracy zdalnej.
Wymagania te powinny by¢ sformutowane w oparciu o zasady zawarte w art. 6 Dyrektywy
Ramowej. Nalezy podkresli¢, ze wymagania dla ergonomicznego krzesla na stanowiskach
pracy wyposazonych w narzedzia teleinformatyczne (pkt. 5.1 zalgcznika do rozporzadzenia
zmieniajgcego) powinny uwzgledni¢ wyposazenie w element zagtowka z regulowanym katem
nachylenia w celu podparcia odcinka szyjnego kregostupa, jak rowniez mozliwos¢ regulacji
wysokosci podlokietnikow.

4.Projektowane rozporzadzenie zmieniajace powinno wprowadzi¢ w zalgczniku
szczegdtowe minimalne wymagania organizacji stanowisk pracy wyposazonych w narzedzia
teleinformatyczne w zakresie prewencji zagrozen psychospotecznych, roGwniez w odniesieniu
do stanowisk pracy zdalnej, ktdre sa szczegdlnie zwiazane z poczuciem osamotnienia i izolacji
spolecznej, wydtuzonym czasem pracy, zaburzona rownowaga praca — dom. Wskazane jest,
aby wymagania te rowniez uwzglednily prewencje technostresu, jaki wystepuje w pracy
z uzyciem narzg¢dzi teleinformatycznych, zwlaszcza tych mobilnych (np. praca ‘na aplikacj¢’).
Na przyktad oprogramowanie umozIliwia obecnie intensywny przeptyw informacji i pozwala
pracownikom na ciagla tacznos¢, co moze prowadzi¢ do diuzszych godzin pracy, co wigze
si¢ z wyzszym poziomem stresu i obcigzenia umystowego pracownikow.

Prezydium KK NSZZ | Solidarnos¢” pragnie podkresli¢, ze przedstawione uwagi
reprezentujg szersze, kompleksowe spojrzenie na postepujace zmiany technologiczne
w swiecie pracy. Jednak takie podejscie jest konieczne w celu zagwarantowania bezpieczenstwa
1 zdrowia pracownikow $wiadczacych prace na stanowiskach pracy wyposazonych w narzedzia

teleinformatyczne w dobie cyfryzacji i robotyzacji srodowiska pracy.

Gdansk, 20 czerwcea 2023 r. Prezydium KK
NSZZ ..Solidarnos¢”
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