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ws. projektu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie przygotowania zawodowego

mtodocianych i ich wynagrodzenia

W odpowiedzi na projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagrodzenia Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”™ z zadowoleniem przyjmuje podwyzszenie stosunku procentowego
wynagrodzenia pracownikow miodocianych.

Jednoczesnie zaznaczy¢ nalezy, ze wzrost wynagrodzenia mtodocianych pracownikéw
uwzgledniony w projekcie (podniesienie go jednorazowo o 3 punkty procentowe) jest nadal
niewystarczajgcy i nie stanowi dostatecznej zachety dla mtodych 0s6b do realizacji ksztalcenia
zawodowego w formie przygotowania zawodowego. Projekt jedynie w malym stopniu
przybliza wysokos¢ polskich stawek do stawek, jakie otrzymuja mtodociani pracownicy
w innych krajach europejskich wymienionych jako przyktady w przedstawionym uzasadnieniu
do rozporzadzenia.

Proponowana w projekcie rozporzadzenia stawka 538,68 zt nie siega nawet do polowy
zadnej ze stawek w wymienionych w uzasadnieniu przyktadow panstw europejskich,
co swiadczy o przepasci w poziomie wynagrodzen i niewystarczajacej zachecie miodocianych
pracownikow do ksztalcenia zawodowego w Polsce. Zaproponowana stawka szczegodlnie
w trzecim roku nauki nie jest godnym wynagrodzeniem, biorac pod uwage wskazany
w uzasadnieniu projektu fakt, ze wydajnos¢ mlodocianego pracownika w trzecim roku nauki
jest bardzo zblizona do wydajnosci pracownika ze stazem pracy, czego nie odzwierciedla
proponowana zmiana minimalnego wynagrodzenia jedynie o 3 punkty proc. Nie jest to takze
stawka odpowiadajgca na inne wyzwanie okreslone przez ustawodawce czyli zwiekszenie
zainteresowania mltodziezy nauka w szkotach branzowych, zwlaszcza w zawodach, w ktorych
rynek pracy odczuwa niedostatki.

Prezydium Komisji Krajowej rekomenduje wyzsze zwigkszenie wynagrodzenia

pracownikéw mtodocianych od tego, ktore zaproponowane zostato w przekazanym projekcie



rozporzgdzenia, majgc na uwadze przede wszystkim potrzebe budowania potencjatu mtodych
kadr, szczegdlnie wobec zjawiska starzejacego sie spoleczenstwa i deficytu nowych

pracownikoéw na rynku pracy.
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