Stanowisko
strony pracownikow Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS
ws. zapewnienia dostgpu przedstawicieli pracownikdéw, w tym zwigzkéw zawodowych

do adresOw poczty elektronicznej pracownikow

Strona pracownikoéw Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS po
przeanalizowaniu dyskusji prowadzonej korespondencyjnie oraz na posiedzeniach zespotu z
przedstawicielami Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO), dotyczacej m.in. dostepu
zwiazkow zawodowych do informacji niezbgdnej do przeprowadzenia referendum strajkowego
uznaje, ze zachodzi konieczno$¢ kompleksowego uregulowania kwestii mozliwosci
komunikacji przedstawicieli pracownikow, w tym zaktadowych organizacji zwigzkowych, z
pracownikami danego zaktadu pracy. Zmiany legislacyjne winny uwzglednia¢ dominujacy
obecnie sposob komunikacji jakim jest korespondencja elektroniczna. Konieczne jest wiec
zapewnienie dostgpu przedstawicieli pracownikow, w tym zwigzkow zawodowych, do
stuzbowych adreséw poczty elektronicznej pracownikow (przez co rozumiemy adresy e-mail,

zatozone na domenie zarzadzanej przez pracodawce).

Droga elektroniczna pozwala na komunikowanie - przekazywanie informacji
dotyczacych szerokiego spektrum kwestii zwigzanych z dzialaniami przedstawicieli
pracownikow. W przypadku zwigzkow zawodowych beda to takze kwestie dotyczace
informowania ogétu pracownikdw o dziataniach negocjacyjnych podejmowanych przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe. Przypominamy, ze zgodnie z ustawg o zwigzkach
zawodowych zaktadowe organizacje zwigzkowe w kwestiach zbiorowych reprezentujg ogot
zalogi. Podobnie sprawa wyglada w odniesieniu do pozazwigzkowych przedstawicieli
pracownikow (np. cztonkow europejskich rad zaktadowych). Uwzgledniajac te fundamentalna
kwestie oraz realng zmiang technologiczng, ktora nastgpita w ostatnich dekadach (przeniesienie
efektywnej mozliwosci komunikacji do sfery internetowej) wnosimy o podjecie stosownych
prac legislacyjnych w oparciu o przedstawione ponizej propozycje zmian w stosownych aktach

prawnych.

Jest to dla strony pracownikéw Zespotu istotny element wdrazania w naszym Kraju
elementow Ramowego porozumienia europejskich partnerow spotecznych dotyczacego
cyfryzacji z czerwca 2020, w ktorym wskazuje si¢ na potrzebg zapewnienia przedstawicielom
pracownikow udogodnien i narzgdzi (cyfrowych), aby mogli wypetnia¢ swoje obowigzki w

erze cyfrowej.



Takze przywolana na wstepie dyskusja z przedstawicielami UODO dotyczaca
pozyskiwania danych pracownikéw na potrzeby przeprowadzenia referendum strajkowego
wskazuje na potrzebe doprecyzowania przepisow w tym obszarze, gdyz poglad UODO o braku
przeciwwskazan w odniesieniu do przekazywania w takim przypadku zwigzkom zawodowym
stuzbowych adresow poczty elektronicznej pracownikoOw znaczaco a wlasciwie zasadniczo

odbiega od praktyki stosowanej u niektorych pracodawcow.

Proponowane przepisy

Ustawa o zwiazkach zawodowych z 23 maja 1991 r.

Art. 33(2)
Ust. 1

W celu realizacji ustawowych i statutowych zadan zaktadowej organizacji zwigzkowej, o ktorej
mowa w art. 25(1), pracodawca przekazuje jej liste stuzbowych adresow mailowych osob

wykonujacych prace zarobkowa u danego pracodawcy.
Ust. 2
Pracodawca przekazuje listg, o ktorej mowa w ust. 1 w ciggu 30 dni od daty zloZenia wniosku.

Ust. 3

Pracodawca przekazuje zaktualizowang liste po uplywie 6 miesigcy od jej pierwszego

przekazania.
Ust. 4

W kazdej chwili zakladowa organizacja zwigzkowa ma mozliwo$¢ zlozenia wniosku o

zaprzestanie przekazywania listy.

Ust. 5

Zakltadowa organizacja zwigzkowa zawiera z pracodawcg porozumienie dotyczace

technicznych wymogow korzystania przez nig z udostepnione; listy.

Ust. 6



W chwili otrzymania kolejnej listy lub w momencie ztozenia wniosku o zaprzestanie

przekazywania listy zaktadowa organizacja zwigzkowa usuwa uzyskane od pracodawcy dane.
Ust. 7

Art. 33(2) stosuje si¢ odpowiednio do miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Ustawa o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultaciji z 7 kwietnia 2006

r.
Art. 5 (1)

Ust. 1

W ciagu 30 dni od zlozenia wniosku przez rad¢ pracownikow pracodawca przekazuje jej liste

stuzbowych adreséw mailowych pracownikow.
Ust. 2

Pracodawca przekazuje zaktualizowang list¢ po uplywie 6 miesiecy od jej pierwszego

przekazania.
Ust. 3

W kazdej chwili rada pracownikéw ma mozliwo$¢ zlozenia wniosku o zaprzestanie

przekazywania listy.

Ust. 4

W chwili otrzymania kolejnej listy lub w momencie zlozenia wniosku o zaprzestanie

przekazywania listy rada pracownikow usuwa uzyskane wczesniej od pracodawcy dane.
Ust. 5

Rada pracownikéw zawiera z pracodawca porozumienie dotyczace technicznych wymogow

korzystania przez nig z udostepnione;j listy.
Ust. 6

Rada pracownikéw wykorzystuje mozliwo$¢ mailowej komunikacji z pracownikami do

informowania o procesie informowania i konsultowania, o ktorym mowa w art. 5 ustawy.



Ustawa o europejskich radach zaktadowych z 5 kwietnia 2002 r.

Art. 10(1)
Ust. 1

Na wniosek cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego lub na wniosek cztonka europejskie;j
rady zaktadowej pracodawca w ciggu 30 dni przekazuje liste stuzbowych adreséw mailowych

pracownikow.
Ust. 2

Czionek specjalnego zespotu negocjacyjnego lub czlonek europejskiej rady zakladowej

wykorzystuje mozliwos¢ mailowej komunikacji z pracownikami do:
1. Informowania o procesie tworzenia europejskiej rady zakladowe;.

2. Informowania o procesie informowania i konsultowania majgcego miejsce w europejskiej

radzie zakladowe;.
Ust. 3

Pracodawca informuje cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego lub cztonka europejskiej

rady zaktadowej o technicznych wymogach korzystania z udostgpnionej listy.
Ust. 4

Pracodawca przekazuje zaktualizowang liste po uplywie 6 miesigcy od jej pierwszego

przekazania.

Ust. 5

W kazdej chwili cztonek specjalnego zespotu negocjacyjnego lub cztonek europejskiej rady

zaktadowej ma mozliwos¢ ztozenia wniosku o zaprzestanie przekazywania listy.
Ust. 6

W chwili otrzymania kolejnej listy lub w momencie ztozenia wnioSku 0 zaprzestanie
przekazywania listy cztonek specjalnego zespotu negocjacyjnego lub cztonek europejskiej rady

zaktadowej usuwa uzyskane wczesniej od pracodawcy dane.



Uwagi:

Proponowane zapisy winny przej$¢ testy, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 oraz art. 35
ust. 1 1 10 RODO. Strona zwigzkowa zwraca si¢ o wsparcie Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w zakresie opracowania wskazanych dokumentow.

Proponowane zapisy odwoluja si¢ do wykorzystywania instrumentu jakim jest
,porozumienie”. W tym kontekscie nalezy zwroci¢ uwage na pkt 7.2 Rekomendacji
CM/REC (2015) 5 Komitetu Ministrow dla Panstw Czlonkowskich na temat ochrony
danych osobowych wykorzystywanych dla celow zatrudnienia

(https://uodo.gov.pl/pl/131/529) gdzie wyraznie wskazuje si¢, ze zgodnie z prawem

krajowym oraz praktyka, wykorzystanie systemow oraz technologii informacyjnych do
komunikowania danych przedstawicielom pracownikéw powinno by¢ przedmiotem
odpowiedniej umowy zawierajacej, z wyprzedzeniem, przejrzyste reguly okreslajace
ich wykorzystanie oraz §rodki ochronne w celu ochrony poufnej komunikacji, zgodnie

z zasada 10.


https://uodo.gov.pl/pl/131/529

