NIEZALEZNY ﬁ L
SA’;(\?JT:;S(NY . FS Edg R ET AR 1A T
ZAWGOOWY rezydium Komisji Krajowej
KRAJOWA JONE]
;%l%%dclsﬁ.;sj:wm Piastows'e 24 NS2Z »SOLIDARNOSC«
(9) NIP 553-000-96-¢ ) &)
Decyzja

Prezydium KK
nr 27/23
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych

panstwowych jednostkach budzetowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ .,Solidarnos¢” przedstawia uwagi do projektu
rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych w niektorych pafistwowych jednostkach budzetowych.

1. Pracownicy Ochotniczych Hufcow Pracy

Prezydium KK zwraca uwage, ze pomimo proponowanych zmian minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikoéw OHP, w §1 pkt.1 dot. zalacznika nr 1,
projekt zaklada, ze w tabeli I w kat. I, wynagrodzenia wzrosng o 4,8%. Jest to ponizej
zagwarantowanego w ustawie budzetowej na rok 2023 sredniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, z wylaczeniem 0s6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe w wysokosci 107,8%.

Nalezy jednoznacznie krytycznie oceni¢ fakt, ze dopiero minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego XIII kategorii zaszeregowania daja gwarancje uzyskania
wynagrodzenia zasadniczego na poziomie placy minimalnej, ktéra bedzie obowigzywata
od 1 lipca br.

Propozycja wzrostu wynagrodzen z 2 860 zt na 3 000 z w I kategorii zaszeregowania
dla pracownikoéw OHP jest ponizej ptacy minimalnej, ktora od 1 stycznia 2023r. wynosi 3 490
z1, a juz od 1 lipca br. ma wzrosng¢ do 3 600 zl. Zatem propozycje zawarte w niniejszym
projekcie sa nadal ponizej w/w wskaznikow, ale réwniez ponizej oczekiwan samych
pracownikow.

Ponadto w §1 pkt.2 w tab. II zmieniono kategorie zaszeregowania. O ile podwyzszenie
kategorii jest zrozumiale, to ich obnizenie dla pracownikow nizszego szczebla - stanowiska
konserwatora (byto IX-X po zmianie VII-X) jest dyskusyjne zwlaszcza, ze wlasnie ta kategoria
pracownikow otrzymuje najnizsze wynagrodzenia.

2. Pracownicy Centrum Partnerstwa Spotecznego ,.Dialog” im. A. Baczkowskiego



Prezydium KK wskazuje, Ze nalezy skorygowa¢ tabele miesieczne stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog™
im. A. Baczkowskiego (dalej w opinii zwane: CPS ,,Dialog”). W przypadku CPS ,.Dialog”,
proponowana tabela w I kategorii zaszeregowania rozpoczyna sie od kwoty 1600 z1, a dopiero
ostatnia - XIX kategoria zaszeregowania - dostosowuje zmiane gwarantowanego ustawowo
minimalnego wynagrodzenia za prace wskazujac 3600 zt.

Zaproponowane kwoty nie pozwalaja na odpowiednie wynagradzanie pracownikow
co oznacza, ze zadania jednostki nie mogg by¢ w pelny sposéb realizowane ze wzgledu
na niedobory kadrowe. Pracownikami CPS ,.Dialog” sa m.in. specjalisci Biura Rady Dialogu
Spotecznego, ktorzy zapewniaj obstuge techniczna, organizacyjna i kancelaryjno-biurowa
oraz ekspercka Rady. Pelna profesjonalizacja kadr odpowiedzialnych za dialog spoleczny
pozytywnie wplynie na wzrost jakosci prowadzonego dialogu spolecznego w Polsce.

Prezydium KK apeluje, aby tak jak w przypadku innych podmiotéw podleglych
Ministerstwu Rodziny i Polityki Spolecznej np. Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP)
oraz Glownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego (GBPIZS), wyodrebnié¢ dla CPS
~Dialog” odrgbna tabel¢ miesigcznych stawek wynagradzania zasadniczego stanowiaca
zalgeznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych panstwowych
Jednostkach budzetowych. Zwracamy uwage na blednie wskazane przez autorow projektu
Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego jako Centrum Partnerstwa
Spolecznego ,,.Dialog” Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej.

Projektodawca w uzasadnieniu wskazuje, ze ,dotychczasowe miesieczne stawki
wynagrodzenia zasadniczego okreslone w przedmiotowym rozporzqdzeniu nie pozwalajg,
w przypadku niekiorych stanowisk, na ustalenie pracownikowi gwarantowanego ustawowo
minimalnego wynagrodzenia za prace”. Prezydium podkresla, ze zaproponowany w projekcie
rozporzadzenia wzrost stawek wynagrodzenia zasadniczego, pomimo nominalnego wzrostu
wynagrodzenia, doprowadzi do spadku jego realnej warto$ci na skutek wysokiej inflacii.
W zwiazku z powyzszym Prezydium KK podtrzymuje stanowisko z dnia 13 maja 2022 r.,
w ktorym postulowano wzrost wynagrodzen w szeroko rozumianej sferze finansow

publicznych na poziomie nie mniejszym niz 20%.
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